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AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen prezinta Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, care este comisie competenta, urmatoarele:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

4) Uniunea se confrunta cu provocari
structurale generate de globalizarea
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Amendamentul

(2a)  Statele membre si Comisia ar
trebui sd se asigure ca egalitatea de gen
este promovatd si cd perspectiva de gen
este integratd pe tot parcursul pregitirii,
implementarii, monitorizarii si evaludrii
tuturor actiunilor sprijinite de FSE.
Masurile sprijinite de FSE+ ar trebui sd
contribuie la eliminarea barierelor
structurale din calea participarii depline a
Sfemeilor in societate si pe piata muncii,
inclusiv a distributiei inegale a
responsabilititilor de ingrijire, a
segregarii pietei muncii, a diferentelor de
remunerare §i de pensii intre femei si
barbati, a violentei de gen si a accesului
inegal la servicii, inclusiv la asistenta
medicald. Ar trebui sd se acorde o atentie
deosebitd femeilor care se confrunta cu
discriminarea intersectionald, inclusiv
femeilor migrante, femeilor rasializate,
minoritatilor etnice nomade traditionale,
femeilor rome, femeilor cu handicap,
mamelor singure, femeilor in virsta si
femeilor din comunitatea LBTIQ.

Amendamentul

4) Uniunea se confrunta cu provocari
structurale generate de globalizarea
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economicd, de lanturile de aprovizionare
vulnerabile, de gestionarea fluxurilor de
migratie si de amenintarile tot mai mari la
adresa securitdtii, de tranzitia catre o
energie curatd, de schimbadrile tehnologice
si demografice, de imbatranirea fortei de
munca, de lipsa locuintelor sociale, precum
si de deficitul tot mai mare de competente
st de fortd de munca in multe sectoare si
regiuni.

Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Tinand seama de realitatile in
schimbare de pe piata muncii, Uniunea ar
trebui sd se pregateasca pentru provocdrile
actualele si viitoare, investind in
competentele relevante, luand masuri astfel
incat cat mai multe segmente ale societatii
sd beneficieze de cresterea economica si
imbundtatind politicile sociale si cele din
domeniul ocuparii fortei de munca,
inclusiv in vederea mobilitatii lucratorilor
si a restructurdrii sectoriale, acorddnd
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economica, de schimbarile climatice, de
lanturile de aprovizionare vulnerabile, de
gestionarea fluxurilor de migratie si de
amenintarile tot mai mari la adresa
securitatii, de rdzboaie, de tranzitia catre o
energie curatd, de schimbarile tehnologice
st demografice, de imbatranirea fortei de
munca, de inegalitdtile tot mai mari,
inclusiv inegalitdtile persistente de gen si
Jformele intersectionale ale inegalitatilor si
incidenta tot mai mare a atacurilor
impotriva drepturilor castigate ale
femeilor si a regreselor in acest domeniu,
de accesul inegal la servicii de sanatate si
ingrijire de calitate si la preturi accesibile,
de lipsa locuintelor sociale si abordabile,
precum si de deficitul tot mai mare de
competente si de fortd de munca in multe
sectoare si regiuni. Persoanele afectate de
discriminarea intersectionald pe criterii
de sex, gen, rasd, culoare, origine etnicd
sau sociald, caracteristici genetice, limbd,
religie sau convingeri, opinii politice sau
de orice alti naturd, apartenenta la o
minoritate nationald, proprietate, nastere,
handicap, varstd, orientare sexuald sau
identitate de gen sunt mai afectate de
consecintele acestor probleme.

Amendamentul

(5) Tinand seama de realitatile in
schimbare de pe piata muncii, Uniunea ar
trebui sd se pregateasca pentru provocarile
actualele si viitoare, investind n
competentele relevante, ludnd masuri astfel
incat cat mai multe segmente ale societatii
sa beneficieze de cresterea economica si
astfel incdt aceastd crestere sa devind mai
durabila $i mai receptivi la dimensiunea
de gen si imbunatditind politicile sociale,
din domeniul sdnatditii, egalititii de gen si
ocuparii fortei de munca, inclusiv in
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atentie zonelor urbane si rurale care se
confrunta cu deficiente sociale deosebite.

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Pana in 2040, piata fortei de munca
din Uniune se va reduce cu aproximativ 1
milion de persoane in fiecare an. In plus,
pe langa scaderea fortei de munca, unele
regiuni sunt afectate de o proportie mica si
stagnanta a populatiei cu studii superioare,
ceea ce face dificila compensarea pierderii
de fortda de munca prin cresterea
productivitatii muncii. Acest lucru va spori
presiunea asupra modelului de bunastare
sociald al Uniunii, punind sub presiune
sustenabilitatea si caracterul adecvat al
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vederea mobilitatii lucratorilor si a
restructurarii sectoriale. In special,
Uniunea ar trebui si promoveze accesul
la locuri de munca de calitate, sigure,
remunerate echitabil si neprecare, sd
imbundtateasca conditiile pentru
antreprenoriatul in randul femeilor si sa
elimine disparitdtile de gen persistente.
Uniunea ar trebui sd acorde atentie
zonelor urbane, rurale si insulare care se
confruntd cu deficiente sociale deosebite.

Amendamentul

(5a) Un element-cheie pentru
solutionarea provocarilor legate de
deficitul de fortd de muncda, de problemele
sociale si de ocuparea fortei de munca
este consolidarea competitivitdtii,
promovarea intreprinderilor si a
investitiilor ca parte a unei economii de
piata functionale.

Amendamentul

(6) Pana in 2040, piata fortei de munca
din Uniune se va reduce cu aproximativ 1
milion de persoane in fiecare an. In plus,
pe langa scaderea fortei de munca, unele
regiuni sunt afectate de o proportie mica si
stagnanta a populatiei cu studii superioare,
ceea ce face dificild compensarea pierderii
de forta de munca prin cresterea
productivitatii muncii. Acest lucru va spori
presiunea asupra modelului de bunastare
sociald al Uniunii, punind sub presiune
sustenabilitatea si caracterul adecvat al
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acestuia. De asemenea, va spori deficitul
de fortd de munca si de competente de pe
piata fortei de munca, punand presiune
asupra cresterii economice $i a
competitivitatii. Pentru unele sectoare,
acest lucru va duce la presiuni asupra
costului fortei de munca. Acesta este
motivul pentru care FSE trebuie sa sprijine
o crestere a participdrii pe piata fortei de
muncd, 1n special a femeilor si a tinerilor,
a persoanelor cu handicap si a
comunitatilor de romi, si sd sprijine
angajatorii in gasirea persoanelor potrivite
pentru locurile de munca disponibile, sa
capaciteze lucratorii in varstd prin masuri
adecvate pe piata muncii si la locul de
munca, sa asigure o fortd de munca
calificata capabila sa faca fata provocarilor
societale majore si sd sprijine un echilibru
sandtos intre viata profesionala si cea
privata, inclusiv prin asigurarea accesului

la servicii de calitate de ingrijire a copiilor.

Amendamentul 6
Propunere de regulament
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acestuia. De asemenea, va spori deficitul
de fortd de munca si de competente de pe
piata fortei de munca, punind presiune
asupra cresterii economice durabile si a
competitivitatii. Pentru unele sectoare,
acest lucru va duce la presiuni asupra
costului fortei de munca. Acesta este
motivul pentru care FSE trebuie sa sprijine
o crestere a participarii pe piata fortei de
muncd, in special a femeilor, care sunt
afectate in mod disproportionat de somaj,
de subocuparea fortei de munca, de
suprareprezentarea in cadrul muncii cu
fractiune de norma si in sectoarele slab
remunerate si de segregarea pietei fortei
de munca, a persoanelor care doresc sa se
reincadreze in muncda dupd ce au avut
grija de cineva, a persoanelor care se
confruntd cu forme de discriminare
intersectionale, inclusiv a persoanelor cu
handicap, a comunitatilor de romi si @
tinerilor si femeilor din alte grupuri
marginalizate. FSE ar trebui sa faciliteze
si gasirea de cdtre angajatori a persoanelor
potrivite pentru locurile de munca
disponibile, sa capaciteze lucratorii in
varsta prin masuri adecvate pe piata muncii
si la locul de munca, sd asigure o fortd de
munca calificatd capabila sa faca fata
provocdrilor societale majore si sa sprijine
un echilibru sanatos si ameliorat intre viata
profesionald si cea privata, prin
promovarea repartizarii egale a
responsabilitatilor de ingrijire si a
serviciilor de ingrijire intre femei si
barbati, prin sustinerea unor formule
[flexibile de lucru si a muncii de la
distantd, a concediului de paternitate si a
concediului partajat pentru ingrijirea
copilului si prin asigurarea accesului la
servicii de ingrijire a copiilor si de
ingrijire pe termen lung de calitate i la
preturi accesibile, precum i sa sprijine
ingrijitorii, care sunt in majoritate femei.
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Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 6 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 7
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Amendamentul

(6a)  Evolutiile demografice si scaderea
severd a ratei natalitatii reprezintd o
provocare majord pentru sustenabilitatea
economicd si sociald. Accesul inegal la
serviciile de sandatate reproductivd,
inclusiv pentru femeile si cuplurile care se
confruntd cu infertilitate din cauza
afectiunilor medicale, contribuie la
addncirea inegalitatilor sociale si
limiteaza exercitarea drepturilor
fundamentale, inclusiv a dreptului la
sandtate si la viata de familie. Fondurile
europene, inclusiv Fondul social
european, ar trebui sa sprijine accesul la
servicii de asistentd medicald, consiliere,
prevenire si sprijin social in domeniul
infertilitatii, al ratei natalitatii si al
reducerii declinului demografic.

Amendamentul

(6b) Economia sociald are o contributie
dovedita la egalitatea de gen, cu o
prezentd mai mare a femeilor in functii de
conducere, diferente de remunerare mai
mici si conditii mai bune pentru echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatd.
Aceasta ar trebui sd fie recunoscutd ca o
prioritate strategicid a FSE pentru a
promova autonomia economicd a femeilor
si protectia drepturilor fetelor.
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Textul propus de Comisie

(7) La 29 ianuarie 2025, Comisia a
prezentat Busola pentru competitivitate.
Busola stabileste calea pentru ca Europa sa
devina locul in care tehnologiile, serviciile
si produsele curate viitoare sunt inventate,
fabricate si introduse pe piata, fiind in
acelasi timp primul continent care va
deveni neutru din punct de vedere climatic.
Aceasta recunoaste cinci catalizatori
orizontali ai competitivitatii, inclusiv
promovarea competentelor si a locurilor de
munca de calitate, si subliniaza ca cetatenii
Europei se afld la baza competitivitatii.
Pentru a fi competitiva si pregétitd pentru
viitor, Uniunea trebuie sa 1si sprijine si sa
isi pregateasca cetatenii cu aptitudinile si
competentele necesare pentru succesul in
invatare, munca si viata.

Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(7 La 29 ianuarie 2025, Comisia a
prezentat Busola pentru competitivitate.
Busola stabileste calea pentru ca Europa sa
devind locul in care tehnologiile, serviciile
si produsele curate viitoare sunt inventate,
fabricate si introduse pe piata, fiind in
acelasi timp primul continent care va
deveni neutru din punct de vedere climatic.
Aceasta recunoaste cinci catalizatori
orizontali ai competitivitatii, inclusiv
promovarea competentelor si a locurilor de
muncd de calitate, si subliniaza ca cetatenii
Europei se afla la baza competitivitatii.
Pentru a fi competitiva si pregatitd pentru
viitor, Uniunea trebuie sa 1si sprijine si sa
isi pregateasca cetatenii cu aptitudinile si
competentele necesare pentru succesul in
invatare, munca si viata. FSE ar trebui sd
promoveze ocuparea fortei de munca si
capacitarea femeilor prin facilitarea
participarii acestora pe piata muncii si a
antreprenoriatului, deoarece consolidarea
independentei economice a femeilor este
esentiald pentru a promova o economie
echitabila, incluziva si rezilienta, a intdari
coeziunea sociala si competitivitatea si a
se asigura cd tranzitia verde si cea digitala
nu lasd pe nimeni in urmd, in
conformitate cu principiile Pilonului
european al drepturilor sociale si cu
principiile pentru o societate bazati pe
egalitatea de gen.

Amendamentul

(7a) 1A si noile tehnologii oferd
posibilitatea cresterii economice, a
dezvoltarii si a unei piete a muncii mai
eficiente, mai echitabile din punctul de
vedere al genului si mai inteligente, care
sd permita Uniunii sd solutioneze
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Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) In plus, la 26 februarie 2025,
Comisia a adoptat comunicarea intitulata
»Pactul pentru o industrie curata: o foaie de
parcurs comuna pentru competitivitate si
decarbonizare”. Este esential s se
recunoasca rolul central al competentelor
in facilitarea unei tranzitii reusite cdtre un
viitor industrial mai curat si mai competitiv
in cadrul Uniunii. Dezvoltarea unei forte de
munca cu inalta calificare este esentiald
pentru stimularea inovdrii s promovarea
decarbonizarii si a circularitatii in toate
industriile vitale. Acest accent pe
consolidarea competentelor este esential
pentru realizarea obiectivelor Uniunii
privind o tranzitie justa si pentru sustinerea
st consolidarea competitivitatii Uniunii la
nivel mondial. In plus, accesul la resursele
de mediu si beneficiile acestora sunt
distribuite n mod inegal 1n societate, la fel
ca si pericolele pentru mediu si riscurile
pentru sanatate. Este mai probabil ca
acestea sd afecteze in mod disproportionat
grupurile vulnerabile.
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provocarile actuale si viitoare. Este
necesar ca politicile Uniunii sd incurajeze
si aceste oportunitati.

Amendamentul

(8) In plus, la 26 februarie 2025,
Comisia a adoptat comunicarea intitulata
»Pactul pentru o industrie curata: o foaie de
parcurs comuna pentru competitivitate si
decarbonizare”. Este esential s se
recunoasca rolul central al competentelor
in facilitarea unei tranzitii reusite catre un
viitor industrial mai curat si mai competitiv
in cadrul Uniunii. Dezvoltarea unei forte de
munca cu inalta calificare si eliminarea
barierelor care limiteazd in prezent
participarea pe piata fortei de muncd, in
special pentru femei, din cauza segregarii
pe orizontala si pe verticald pe piata
muncii sunt esentiale pentru stimularea
inovarii si promovarea decarbonizarii si a
circularitatii in toate industriile vitale. FSE
ar trebui sa sprijine asadar o participare
sporitd a femeilor in sectoarele in care
sunt subreprezentate. Uniunea ar trebui
sa combata disparitatile de gen in
ocuparea fortei de munca si sia promoveze
egalitatea de gen in toate sectoarele prin
lansarea unui plan de actiune privind
femeile in cercetare, inovare si start-
upuri, cu scopul de a face din Uniune cel
mai atractiv loc de munca pentru femeile
din acest sector pdna in 2030. Acest
accent pe consolidarea competentelor este
esential pentru realizarea obiectivelor
Uniunii privind o tranzitie justa si pentru
sustinerea si consolidarea competitivitatii
si a sustenabilitatii Uniunii la nivel
mondial. In plus, FSE ar trebui si
contribuie la o tranzitie verde justd din
punct de vedere social, aborddnd impactul
disproportionat al schimbarilor climatice,
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Amendamentul 11

Propunere de regulament
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie
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al degradarii mediului si al poluarii
asupra femeilor si a grupurilor
vulnerabile, inclusiv prin mdasuri de
combatere a sardciei energetice, a
inegalitdtilor de mediu si a riscurilor
conexe pentru sandtate. Accesul la
resursele de mediu si beneficiile acestora
sunt distribuite in mod inegal in societate,
la fel ca si pericolele pentru mediu si
riscurile pentru sdnatate. Este mai probabil
ca acestea sa afecteze in mod
disproportionat grupurile vulnerabile.

Amendamentul

(8a) In plus, la 5 martie 2026, Comisia
a adoptat ,,Strategia privind egalitatea de
gen 2026-2030”, subliniind cd egalitatea
de gen este indispensabila pentru
atingerea obiectivelor strategice ale
Uniunii, inclusiv pentru promovarea
coeziunii sociale si consolidarea

cd in Uniune femeile castiga in
continuare, in medie, cu 12 % mai putin
pe ora decdt barbatii, iar disparitatea de
gen privind pensiile in Uniune este in
continuare de 25 %, evidentiind
inegalitdtile de gen persistente pe piata
fortei de munca. Abordarea acestei
probleme tine de indreptarea unei
nedreptiti si de respectarea tratatelor
Uniunii si a Cartei Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene,
deblocind astfel potentialul economic al
unei egalitati de gen mai bune. Femeile,
mai ales cele aflate in situatii de
vulnerabilitate, sunt expuse unui risc
sporit de sardcie sau de excluziune sociala
in intreaga Uniune. De exemplu, parintii
singuri, in special femeile, intdmpina
dificultati in a face fata cheltuielilor de zi
cu zi si se confruntd cu un risc de sdrdcie
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Amendamentul 12

Propunere de regulament
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9)  Uniunea competentelor urmareste
sa sprijine dezvoltarea unor sisteme de
educatie, formare si competente de calitate,
favorabile incluziunii si adaptabile, pentru
a spori competitivitatea, pregatirea,
securitatea si democratia Uniunii. Prin
urmare, in conformitate cu uniunea
competentelor, Uniunea ar trebui sa asigure
o finantare suficientd pentru a construi
baze solide de competente si pentru a
promova oportunitati de perfectionare si
recalificare pe tot parcursul vietii si
orientate spre viitor pentru toti, In special
pentru a aborda provocarile tranzitiei
digitale si ale celei verzi. Acest lucru va
contribui in special la competentele digitale
si la tehnologiile generice esentiale, dar si
la competente care sa sprijine sectoarele
emergente, cu scopul de a oferi persoanelor
competente adaptate la digitalizare, la
schimbarile tehnologice si bazate pe
inovare, la schimbarile sociale si
economice, la facilitarea tranzitiilor
profesionale si a mobilitatii si la sprijinirea
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sau de excluziune sociala de doua ori mai
mare decdt populatia generald. In plus,
sardcia in contextul menstruatiei si al
menopauzei afecteazd multe femei din
intreaga Uniune. Strategia pune in
lumina faptul ca stereotipurile de gen
influenteaza alegerile educationale cu
consecinte pe tot parcursul vietii,
contribuind la segregarea profesionald.
Educatia care ia in considerare
dimensiunea de gen poate fi un
instrument cu adevarat transformator de
a combate inegalitatile de gen si a garanta
accesul tuturor copiilor din Uniune,
indiferent de gen, la educatie si formare
de inalta calitate si incluzive.

Amendamentul

(9)  Uniunea competentelor urmareste
sa sprijine dezvoltarea unor sisteme de
educatie, formare si competente de calitate,
favorabile incluziunii si adaptabile, pentru
a spori competitivitatea, pregatirea,
securitatea si democratia Uniunii. Acest
lucru presupune identificarea si
eliminarea barierelor structurale si
culturale care impiedica sau
restrictioneazd participarea deplind si
egald a femeilor in sectorul digital si
tehnologic, inclusiv in posturile de
conducere. Prin urmare, Uniunea ar
trebui sa combata stereotipurile de gen
ddaundtoare care risca sa limiteze
oportunititile femeilor si fetelor de a
urma parcursuri educationale si
profesionale si sa promoveze
perfectionarea si recalificarea digitald a
femeilor pe piata fortei de muncd. Prin
urmare, in conformitate cu uniunea
competentelor, Uniunea ar trebui sa asigure
o finantare suficienta pentru a construi
baze solide de competente si pentru a

PE785.117v03-00

RO



in special a adultilor cu calificari scazute
sau slab calificati. In conformitate cu
uniunea competentelor, provocarile
tranzitiei digitale si ale tranzitiei verzi
trebuie abordate prin perfectionarea si
recalificarea lucratorilor, prin alinierea
educatiei la nevoile industriei si prin
promovarea parteneriatelor intre institutiile
de invatdmant, angajatori si autoritatile
publice. De asemenea, este necesar sd se
imbunatateasca circulatia si alocarea
adecvatd a competentelor pe piata interna,
inclusiv prin facilitarea portabilitatii
competentelor, si sa se poata atrage si
pastra competente in UE.

PE785.117v03-00

promova oportunitati de perfectionare si
recalificare pe tot parcursul vietii si
orientate spre viitor pentru toti, acordind o
atentie deosebiti faptului ca femeile, in
special cele care se confruntdi cu
discriminarea intersectionala si grupurile
vulnerabile precum persoanele cu
handicap se confrunta cu obstacole
suplimentare care le ingreuneaza
participarea la formare, i n special
pentru a aborda provocadrile tranzitiei
digitale si ale celei verzi. Este foarte
important sa se imbunatdteasca
posibilititile de educatie si formarea in
domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si
matematicii (STIM), pundnd un accent
deosebit pe femei si fete, pentru a depdsi
disparitdtile de gen actuale in ceea ce
priveste forta de munca din domeniile
STIM, care ofera salarii mai mari si
perspective de carierd mai bune, precum
si pentru a imbunatati alfabetizarea in
domeniul IA. Acest lucru va contribui in
special la competentele digitale si la
tehnologiile generice esentiale, dar si la
competente care sa sprijine sectoarele
emergente, cu scopul de a oferi persoanelor
competente adaptate la digitalizare, la
schimbarile tehnologice si bazate pe
inovare, la schimbarile sociale si
economice, la facilitarea tranzitiilor
profesionale si a mobilitatii si la sprijinirea
in special a adultilor cu calificari scazute
sau slab calificati. In conformitate cu
uniunea competentelor, provocarile
tranzitiei digitale si ale tranzitiei verzi
trebuie abordate prin perfectionarea si
recalificarea lucratorilor, prin alinierea
educatiei la nevoile industriei si prin
promovarea parteneriatelor intre institutiile
de Invatamant, angajatori si autoritatile
publice. De asemenea, este necesar sd se
imbunatateasca circulatia si alocarea
adecvata a competentelor pe piata interna,
inclusiv prin facilitarea portabilitatii
competentelor, si sd se poatd atrage si
pastra competente in UE, prevenind
totodatd exploatarea competentelor si
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Amendamentul 13

Propunere de regulament
Considerentul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 14

Propunere de regulament
Considerentul 9 b (nou)

Textul propus de Comisie
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exodul creierelor din regiunile mai putin
dezvoltate.

Amendamentul

(9a) In concordantd cu uniunea
competentelor, Uniunea ar trebui sa
promoveze oportunitditi de perfectionare §i
recalificare pe tot parcursul vietii si
orientate spre viitor pentru toti, cu scopul
de a aborda provocirile tranzitiei digitale
si ale tranzitiei verzi, in special pentru
femei. In acest sens, promovarea si
Sacilitarea utilizarii si dezvoltarii IA este
un element-cheie, precum si promovarea
initiativelor care capaciteaza
oportunititile de antreprenoriat si de
activitati independente ale femeilor,
femeile in roluri de conducere, cu accent
pe cresterea participarii femeilor la
procesele decizionale, in special a
Jfemeilor in mediul de afaceri si in sectorul
STIM. Acest lucru va contribui in special
la competentele digitale si la tehnologiile
generice esentiale, dar si la competente
care sd sprijine sectoarele emergente, cu
scopul de a oferi persoanelor competente
adaptate la digitalizare, la schimbadrile
tehnologice si bazate pe inovare, la
schimbarile sociale si economice, la
facilitarea tranzitiilor profesionale si a
mobilitatii si la sprijinirea in special a
Sfemeilor si fetelor, a adultilor cu calificari
scazute sau slab calificati.

Amendamentul
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Amendamentul 15

Propunere de regulament
Considerentul 9 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 16

Propunere de regulament
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Implementarea eficienta si eficace a
actiunilor sprijinite de planul PNR, inclusiv
FSE, depinde de buna guvernanta si de
parteneriatul dintre toti actorii de la
nivelurile teritoriale relevante si actorii
socioeconomici, in special partenerii
sociali si organizatiile societatii civile.

PE785.117v03-00

(9b) In conformitate cu uniunea
competentelor, provocadrile tranzitiei
digitale si ale tranzitiei verzi trebuie
abordate prin perfectionarea si
recalificarea lucrdatorilor, prin alinierea
educatiei la nevoile industriei si prin
promovarea parteneriatelor intre
institutiile de invatamant, angajatori si
autoritdtile publice. De asemenea, este
necesar sa se imbunatdateasca circulatia si
alocarea adecvata a competentelor pe
piata internd, inclusiv prin facilitarea
portabilititii competentelor, si sa se poatd
atrage si pastra competente in Uniune.

Amendamentul

(9¢)  Intreprinderile mici si cu
capitalizare medie (SMC-urile) joacd un
rol important in consolidarea

cresterii economice, eliminarea deficitului
de forta de muncad, facilitarea ocupdrii
Jfortei de munca in randul femeilor si
promovarea egalitatii de gen.

Amendamentul

(11)  Implementarea eficienta si eficace a
actiunilor sprijinite de planul PNR, inclusiv
FSE, depinde de buna guvernanta si de
parteneriatul dintre toti actorii de la
nivelurile teritoriale relevante si actorii
socioeconomici, in special partenerii
sociali si organizatiile societatii civile,
inclusiv organizatiile pentru drepturile
femeilor, organizatiile care lucreazda cu
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Amendamentul 17

Propunere de regulament
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 18

Propunere de regulament
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Pentru a consolida societatile
europene si modelul social european,
statele membre ar trebui sd aloce FSE o
suma minima de resurse in cadrul
planurilor lor de parteneriat national si
regional adoptate In conformitate cu
Regulamentul (UE) [Regulamentul privind
planul PNR]. Diversitatea si gravitatea
diferitelor provocari socioeconomice din
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femei si fete aflate in situatii de
vulnerabilitate pentru a promova accesul
acestora la locuri de muncad, formare,
autonomie economicd, locuinte, servicii
de asistentd medicala si participare
sociald, organizatiile care apdra sandtatea
sexuala si reproductivd si drepturile
aferente, organizatiile de combatere a
sardciei si organizatiile pentru drepturile
persoanelor cu handicap.

Amendamentul

(11a) Este important si se sprijine si s
se promoveze conturile de economii i de
investitii in conformitate cu cele mai bune
practici din statele membre pentru a
Jacilita investitiile in intreprinderi, in
special in intreprinderile mici si cu
capitalizare medie, si pentru a consolida
economia privata a persoanelor fizice.
Acest lucru este esential pentru a permite
independenta si spiritul antreprenorial al
Jfemeilor, dar si pentru a promova
competitivitatea in general.

Amendamentul

(12)  Pentru a consolida societatile
europene si modelul social european,
statele membre ar trebui sd aloce FSE o
suma minima de resurse in cadrul
planurilor lor de parteneriat national si
regional adoptate Tn conformitate cu
Regulamentul (UE) [Regulamentul privind
planul PNR]. Diversitatea si gravitatea
diferitelor provocari socioeconomice din
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statele membre necesita o abordare mai
flexibild a programarii. Desi este necesar
un nivel minim de sprijin pentru politicile
sociale pentru a asigura actiuni
proportionale cu aceste provocari, acesta
trebuie, de asemenea, s corespunda
indeaproape caracteristicilor nationale si
regionale. Sursele subiacente ale
disparitatilor sau problemelor sociale
trebuie sd determine importanta relativa
acordata investitiilor si reformelor in
domeniul orientarilor privind ocuparea
fortei de munca si al FSE. Aceasta implica
faptul ca garantiile politice prin
concentrare tematica ar trebui sa rezulte
din colaborarea dintre statele membre si
Comisie. Valoarea minima a FSE trebuie,
de asemenea, sd giseasca un echilibru intre
interesul strategic al Uniunii de a investi in
capitalul sdu uman si, prin urmare, in
calitatea ofertei de forta de munca, precum
si In progresul social si, In acelasi timp,
nevoile de investitii acoperite de alte
obiective specifice prevazute la articolul 3
din [Regulamentul privind planul PNR].

Amendamentul 19

Propunere de regulament
Considerentul 13

PE785.117v03-00

statele membre necesita o abordare mai
flexibild a programadrii, in conformitate cu
orientarile acestui fond si principiile
generale ale tratatelor si valorilor
Uniunii. Desi este necesar un nivel minim
de sprijin pentru politicile sociale pentru a
asigura actiuni proportionale cu aceste
provocdri, acesta trebuie, de asemenea, sa
corespunda indeaproape caracteristicilor
nationale si regionale. Sursele subiacente
ale disparitatilor sau problemelor sociale
trebuie sd determine importanta relativa
acordata investitiilor si reformelor in
domeniul orientarilor privind ocuparea
fortei de munca si al FSE. Aceasta implica
faptul ca garantiile politice prin
concentrare tematica ar trebui sa rezulte
din colaborarea dintre statele membre si
Comisie. Valoarea minima a FSE trebuie,
de asemenea, sd giseasca un echilibru intre
interesul strategic al Uniunii de a investi in
capitalul sdu uman si, prin urmare, in
calitatea ofertei de forta de muncd, precum
si In progresul social si, In acelasi timp,
nevoile de investitii acoperite de alte
obiective specifice prevazute la articolul 3
din [Regulamentul privind planul PNR].
FSE ar trebui sa ramdnd un fond
independent, mentindndu-si misiunea
principali de a contribui la coeziunea
sociala si la modelul social european,
sprijinind in mod specific incluziunea
sociala a grupurilor celor mai
vulnerabile, inclusiv a femeilor.
Integrarea FSE in planurile de
parteneriat national si regional ar risca sa
ii slabeasca misiunea veritabild sau sa
reducd finantarea pentru incluziunea
sociald; este esential sd se mentind un
FSE puternic si vizibil, cu resurse
suficiente pentru a indeplini obiectivele
Pilonului european al drepturilor sociale.
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Textul propus de Comisie

(13)  FSE ar trebui sa sprijine ocuparea
fortei de munca, accesul egal al tuturor la
piata fortei de munca, conditii de munca
echitabile si de calitate si mobilitatea fortei
de munca. FSE ar trebui sd sprijine statele
membre sa ofere sprijin somerilor si
persoanelor inactive cu asistenta eficace,
promptd, coordonata si personalizata,
bazata pe sprijin pentru cautarea unui loc
de munca, formare, perfectionare si
recalificare si acces la alte servicii de
facilitare, acordand o atentie deosebita
persoanelor aflate In situatii vulnerabile si
persoanelor afectate negativ de tranzitia
verde si cea digitald sau de socurile de pe
piata fortei de munca, precum si
persoanelor celor mai indepartate de piata
muncii. FSE ar trebui sa se concentreze in
continuare pe somajul in randul tinerilor si
problema tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET) prin
prevenirea parasirii timpurii a educatiei si
formarii si printr-o imbundtétire structurala
a tranzitiei de la scoala la munca, inclusiv
prin punerea in aplicare integrala

a Garantiei pentru tineret consolidate, care
ar trebui sa sprijine, de asemenea,
oportunitatile de angajare de calitate pentru
tineri. In plus, FSE ar trebui si investeasca
in continuare in competente esentiale
pentru tranzitia verde si cea digitala.
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Amendamentul

(13)  FSE ar trebui sa sprijine ocuparea
fortei de munca, accesul egal al tuturor la
piata fortei de munca, conditii de munca
echitabile si de calitate si mobilitatea fortei
de munca. FSE ar trebui sa promoveze o
participare echilibrata din punctul de
vedere al genului pe piata fortei de munca
prin mdsuri menite sa asigure, printre
altele, conditii de munca decente si egale
din punctul de vedere al genului, inclusiv
o remunerare echitabild in sectoarele
dominate de femei, un echilibru mai bun
intre viata profesionala si cea privatd,
servicii de ingrijire a copiilor de inalta
calitate, inclusiv educatia si ingrijirea
timpurie. FSE ar trebui sa sprijine statele
membre sa ofere sprijin somerilor si
persoanelor inactive cu asistentd eficace,
prompta, coordonatd si personalizata,
bazata pe sprijin pentru cautarea unui loc
de muncd, formare, perfectionare si
recalificare si acces la alte servicii de
facilitare, acordand o atentie deosebita
persoanelor aflate in situatii vulnerabile si
persoanelor afectate negativ de tranzitia
verde si cea digitala sau de socurile de pe
piata fortei de muncad, precum si
persoanelor celor mai indepartate de piata
muncii. In plus, FSE ar trebui si
promoveze tranzitia femeilor implicate in
activitati informale neremunerate de
ingrijire cdatre un loc de muncda remunerat
pentru a reduce riscul de somaj pe termen
lung, de indepdrtare de piata muncii si de
dependentd economicd. De asemenea, este
esential sa se sprijine reintegrarea
femeilor in munca remunerata dupa
sarcind, concediul de maternitate si
concediul pentru cresterea copilului si sa
se asigure conditii adecvate pentru
alaptarea la locul de muncd. FSE ar trebui
sa se concentreze in continuare pe somajul
in randul tinerilor si problema tinerilor care
nu sunt Incadrati profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de formare
(NEET) prin prevenirea parasirii timpurii a
educatiei si formarii si printr-o
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Amendamentul 20

Propunere de regulament
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14)  FSE ar trebui sa sporeascd oferta de
fortd de munca si sa imbunatateasca
educatia si formarea, precum si dobandirea
de competente pe tot parcursul vietii. In
special, FSE ar trebui sd contribuie la
avansarea 1n educatie si formare si la
tranzitia catre un loc de munca, sa sprijine
invatarea pe tot parcursul vietii, inclusiv
invatarea formala, nonformald si informala
care are loc in toate etapele vietii si
capacitatea de insertie profesionala, si sa
contribuie la competitivitate si la inovarea
societala si economica prin sprijinirea
initiativelor scalabile si durabile in aceste
domenii. Acest lucru s-ar putea realiza, de
exemplu, prin invatarea la locul de munca
si ucenicii, orientarea pe tot parcursul
vietii, anticiparea competentelor in
cooperare cu industria, materiale de
formare actualizate, previzionarea si
monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor, formarea formatorilor,
validarea rezultatelor invatarii si
recunoasterea calificarilor.
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imbunatatire structurald a tranzitiei de la
scoald la munca, inclusiv prin punerea in
aplicare integrala a Garantiei pentru tineret
consolidate, care ar trebui sa sprijine, de
asemenea, oportunitdtile de angajare de
calitate si remunerate echitabil pentru
tineri. In plus, FSE ar trebui sa investeasci
in continuare in competente esentiale
pentru tranzitia verde si cea digitald si
pentru a realiza o societate egala din

perspectiva genului.
Amendamentul
(14)  FSE ar trebui sa sporeasca oferta de

fortd de munca si sa imbunatateasca
educatia si formarea, precum si dobandirea
de competente pe tot parcursul vietii. In
special, FSE ar trebui sd contribuie la
avansarea 1n educatie si formare si la
tranzitia catre un loc de munca, sa sprijine
invatarea pe tot parcursul vietii, inclusiv
invatarea formala, nonformald si informald
care are loc 1n toate etapele vietii si
capacitatea de insertie profesionala, si sa
contribuie la competitivitate si la inovarea
societala si economica prin sprijinirea
initiativelor scalabile si durabile in aceste
domenii. Acest lucru s-ar putea realiza, de
exemplu, prin invatarea la locul de munca
si ucenicii, orientarea pe tot parcursul
vietii, anticiparea competentelor Tn
cooperare cu industria, materiale de
formare actualizate, previzionarea si
monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor, formarea formatorilor,
validarea rezultatelor invatarii si
recunoasterea calificarilor. fntrucdt
participarea pe piata fortei de muncad este
semnificativ mai scdazutd in randul
Sfemeilor si al barbatilor cu handicap in
comparatie cu cei fara handicap, FSE ar
trebui utilizat pentru a dezvolta o garantie
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Amendamentul 21

Propunere de regulament
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) FSE ar trebui sa faciliteze accesul
la servicii, inclusiv consolidarea
modernizarii, a digitalizarii si a rezilientei
serviciilor de asistentd medicala si de
ingrijire pe termen lung. FSE ar trebui sa
sprijine statele membre in punerea in
aplicare a masurilor de eliminare a tuturor
formelor de discriminare si in asigurarea
egalitatii de sanse pentru toti, In special
pentru grupurile subreprezentate pe piata
fortei de munca, asigurand accesul egal la
servicii. Disponibilitatea unor servicii
accesibile, durabile si de Tnalta calitate,
cum ar fi educatia si Ingrijirea timpurie,
ingrijirea extrascolara, educatia, formarea,
sandtatea si ingrijirea pe termen lung, in
special serviciile de ingrijire in familie si in
comunitate, este o conditie necesarad pentru
asigurarea egalitatii de sanse si a
mobilitatii fortei de munca. FSE ar trebui
sa se asigure cd toti cetatenii, inclusiv
copiii, in conformitate cu Garantia
europeana pentru copii, au acces la servicii
esentiale de buna calitate. Nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap,
inclusiv accesibilitatea, ar trebui sa fie
luate 1n considerare In legatura cu aceste
servicii, precum si cu viata independenta.
FSE ar trebui, de asemenea, sa contribuie
la modernizarea sistemelor de protectie
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finantata de UE pentru ocuparea fortei de
munca si competente destinata
persoanelor cu handicap, fard restrictii de
varstd, care sd se inspire din initiative de
succes cum ar fi Garantia pentru tineret,
cu scopul de a creste participarea
persoanelor cu handicap pe piata deschisa
a fortei de munca si de a facilita accesul
la locuri de munca, formare si educatie
continud.

Amendamentul

(15) FSE ar trebui sa faciliteze accesul
la servicii, inclusiv consolidarea
modernizarii, a digitalizarii si a rezilientei
serviciilor de asistentd medicala si de
ingrijire pe termen lung. FSE ar trebui sa
sprijine statele membre in punerea in
aplicare a masurilor de eliminare a tuturor
formelor de discriminare si in asigurarea
egalitatii de sanse pentru toti, In special
pentru grupurile subreprezentate pe piata
fortei de munca, asigurand accesul egal la
servicil, inclusiv la serviciile de sandtate.
Disponibilitatea unor servicii accesibile,
durabile si de 1nalta calitate, cum ar fi
educatia si ingrijirea timpurie, ingrijirea
extrascolara, educatia, formarea, sanatatea
sensibila la dimensiunea de gen si
ingrijirea pe termen lung, in special
serviciile de ingrijire in familie si in
comunitate, este o conditie necesara pentru
asigurarea egalitatii de sanse, a salariilor si
Ppensiilor echitabile si a mobilitatii fortei
de munca. In acest scop, FSE ar trebui si
promoveze investitiile in servicii de
educatie si ingrijire a copiilor accesibile,
abordabile si de inalta calitate, precum si
in servicii comunitare $i de ingrijire la
domiciliu, astfel incdt statele membre sa
poata crea conditii pentru piete ale fortei
de munca favorabile incluziunii, o
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sociald, in special in vederea promovarii
accesibilitatii acestora.
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societate egala din perspectiva genului si
o crestere economicd mai rezilientd. FSE
ar trebui sd vizeze si imbunadtditirea
conditiilor de munca, inclusiv salarii
echitabile si sprijinirea ingrijitorilor
informali, in conformitate cu Strategia
europeand privind serviciile de ingrijire'®,
cu viitorul Pact european privind
serviciile de ingrijire si cu recomandarile
Consiliului pentru ingrijirea pe termen
lung'. FSE ar trebui sa se asigure ca toti
cetdtenii, inclusiv copiii, In conformitate cu
Garantia europeand pentru copii, au acces
la servicii esentiale de buna calitate.
Nevoile specifice ale persoanelor, mai ales
ale femeilor, cu handicap, care continud
sd se confrunte cu bariere in calea
includerii sociale, a incadrarii in muncd,
a educatiei si a accesului la servicii,
inclusiv accesibilitatea, ar trebui sa fie
luate in considerare in legaturd cu aceste
servicii, precum si cu viata independenta.
FSE ar trebui, de asemenea, sa contribuie
la modernizarea sistemelor de protectie
sociald, in special in vederea promovarii
accesibilitatii acestora. FSE ar trebui sa
sprijine statele membre in modelarea unor
sisteme de sandtate care iau in
considerare dimensiunea de gen, tinind
seama in mod adecvat de nevoile de
sandtate specifice genului. In domeniul
sanatatii, modelele de sandtate specifice
femeilor sunt diferite de cele aplicabile
barbatilor, iar ele includ, printre altele,
cerinte privind sandtatea sexuald si
reproductiva, consideratii privind
sandtatea maternd, afectiuni legate de
menopauzd si o incidentd disproportionat
mai mare a anumitor boli cronice.
Femeile se confruntd frecvent cu
intdrzieri sistemice de diagnosticare si cu
wprejudecati legate de durere”, ceea ce
poate duce la perioade indelungate de
sandtate precard in timpul vietii lor
profesionale. Avind in vedere ca bolile pe
termen lung si tranzitiile legate de
sdndtate reprezintd un factor principal al
inactivitatii economice pentru femei, FSE
ar trebui sa sprijine masuri specifice
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Amendamentul 22

Propunere de regulament
Considerentul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 23
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pentru a aborda aceste bariere legate de
sandatate si gen. Accesul la asistentd
medicald ar trebui sd includda accesul la
sandatatea sexuald si reproductiva si la
drepturile aferente.

Ia https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A452022
DC0440

b https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=0j:JOC 2022 476
R 0001

Amendamentul

(15a) La 26 februarie 2026'*, Comisia
Europeand a declarat ca avortul nesigur
este o chestiune de sanatate publica si ca
accesul la avort este necesar pentru a
indeplini cerintele tratatelor. FSE ar
trebui sa fie utilizat de statele membre, in
mod voluntar si in conformitate cu
dreptul lor intern, pentru a oferi acces la
servicii de avort disponibile in mod legal,
sigure, accesibile ca pret si de inaltd
calitate pentru femeile aflate in situatii de
vulnerabilitate, inclusiv pentru femeile
care nu si-ar putea permite altfel,
indiferent de locul in care trdiesc,
indiferent de nationalitatea sau locul lor
de resedintd, inclusiv pentru femeile din
tarile in care avortul este ilegal.

la

https://ec.europa.eu/transparency/docume
nts-register/detail>ref=C(2026)3225 (<en
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Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Sprijinul acordat prin FSE ar trebui
utilizat pentru a promova egalitatea de
sanse pentru toti, pentru a sprijini plase de
sigurantd sociald puternice, pentru a
promova incluziunea sociald, echitatea
intre generatii si combaterea saraciei. FSE
ar trebui sd sprijine eforturile statelor
membre de combatere a saraciei, inclusiv
prin abordarea deprivarii materiale, in
vederea iesirii din cercul vicios al
dezavantajdrii care continud de la o
generatie la alta si de a promova
incluziunea sociald asigurand egalitatea de
sanse pentru toti, combatand discriminarea
si eliminand inegalitatile in materie de
sandtate. Acest lucru implicd mobilizarea
unor politici diverse care sa vizeze
persoanele cele mai dezavantajate,
indiferent de varsta, inclusiv copiii afectati
de saracie, comunitatile marginalizate, cum
ar fi romii, lucrdtorii sdraci si cele mai
defavorizate persoane. FSE ar trebui sa
promoveze incluziunea activa a
persoanelor celor mai indepartate de piata
muncii, cu scopul de a asigura integrarea
socioeconomica a acestora. FSE ar trebui,
de asemenea, sa abordeze problema lipsei
de adapost, inclusiv prin masuri de
prevenire si de atenuare, in conformitate cu
Declaratia de la Lisabona din 2021.
Sprijinul pentru inovarea sociala joacd un
rol important in realizarea acestor obiective
si, prin urmare, ar trebui promovat.
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Amendamentul

(16)  Sprijinul acordat prin FSE ar trebui
utilizat pentru a promova egalitatea de
sanse pentru toti, pentru a sprijini plase de
sigurantd sociald puternice, pentru a
promova incluziunea sociala, egalitatea de
gen, echitatea intre generatii si combaterea
saraciel, inclusiv a sdardaciei in randul
copiilor. FSE ar trebui sa sprijine eforturile
statelor membre de combatere a saracieli,
inclusiv prin abordarea deprivarii
materiale, in vederea iesirii din cercul
vicios al dezavantajarii care continua de la
o generatie la alta si de a promova
incluziunea sociald asigurand egalitatea de
sanse pentru toti, combatand discriminarea
st elimindnd inegalitatile in materie de
sanatate, inclusiv accesul inegal la avort
sigur si legal, existind variatii intre
diferitele state membre in privinta acestui
aspect. Acest lucru implica mobilizarea
unor politici diverse care sa vizeze
persoanele cele mai dezavantajate,
indiferent de varsta, locul de resedinta,
gen, orientare sexuald, identitate de gen,
rasd, handicap, inclusiv copiii afectati de
saracie, comunitdtile marginalizate, cum ar
fi romii, lucratorii sdraci si cele mai
defavorizate persoane. FSE ar trebui sa
promoveze incluziunea activa a
persoanelor celor mai indepartate de piata
muncii, cu scopul de a asigura integrarea
socioeconomica a acestora. FSE ar trebui,
de asemenea, sa abordeze problema lipsei
de adapost, findnd seama de faptul cd
experienta femeilor care se confrunti cu
lipsa de addpost este diferiti de cea a
barbatilor, inclusiv prin masuri de
prevenire si de atenuare, In conformitate cu
Declaratia de la Lisabona din 2021.
Sprijinul pentru inovarea sociala joaca un
rol important in realizarea acestor obiective
si, prin urmare, ar trebui promovat.
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Amendamentul 24

Propunere de regulament
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Principiile democratiei, statului de
drept si protectiei drepturilor fundamentale
sunt valori fundamentale ale Uniunii.
Aceste valori sunt fundamentale pentru
fiecare persoana, in special pentru
persoanele cele mai vulnerabile. In plus,
acestea sunt esentiale pentru punerea in
aplicare eficace a FSE. Prin urmare, FSE ar
trebui sa sprijine, de asemenea,
promovarea si punerea in aplicare a acestor
valori pentru toti. FSE va continua, de
asemenea, sa abordeze drepturile
persoanelor cu handicap, astfel cum sunt
consacrate In Conventia Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu handicap.
Acesta va asigura, de asemenea, coerenta
cu uniunea egalitatii si cu strategiile
aferente care vizeazd combaterea
discriminarii pe criterii de sex, rasa sau
origine etnicd, religie sau convingeri,
handicap, virstd sau orientare sexuald si
va asigura coeziunea sociald prin sustinerea
si dezvoltarea unor societati deschise,
bazate pe drepturile fundamentale,
democratice, egale si favorabile
incluziunii, bazate pe statul de drept.

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Regulamentul (UE) [Regulamentul
privind planurile nationale] impune statelor
membre sa respecte principiile orizontale
in elaborarea si punerea in aplicare a
planurilor de parteneriat national si
regional. In acest context, statele membre
ar trebui, de asemenea, sd fie incurajate sa

AD\1347903R0O.docx

Amendamentul

(17)  Principiile democratiei, statului de
drept, egalitatii, egalitatii de gen si
protectiei drepturilor fundamentale sunt
valori fundamentale ale Uniunii. Aceste
valori sunt fundamentale pentru fiecare
persoand, in special pentru persoanele cele
mai vulnerabile. In plus, acestea sunt
esentiale pentru punerea 1n aplicare eficace
a FSE. Prin urmare, FSE ar trebui sa
sprijine, de asemenea, promovarea si
punerea in aplicare a acestor valori pentru
toti. FSE va continua, de asemenea, sa
abordeze drepturile persoanelor cu
handicap, astfel cum sunt consacrate in
Conventia Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu handicap,
inclusiv ale femeilor si fetelor. Acesta va
asigura, de asemenea, coerenta cu uniunea
egalitdtii si cu strategiile aferente care
vizeaza combaterea discriminarii, asa cum
este definitd in considerentul 4, si va
asigura coeziunea sociala prin sustinerea si
dezvoltarea unor societati deschise, bazate
pe drepturile fundamentale, democratice,
egale si favorabile incluziunii, bazate pe
statul de drept.

Amendamentul

(18) Regulamentul (UE) [Regulamentul
privind planurile nationale] impune statelor
membre sa respecte principiile orizontale
in elaborarea si punerea in aplicare a
planurilor de parteneriat national si
regional. In acest context, statele membre
ar trebui sa utilizeze FSE pentru a sprijini
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utilizeze FSE pentru a sprijini actiuni
specifice de promovare a principiilor
orizontale, cum ar fi promovarea egalitatii
de gen si asigurarea accesibilitatii
serviciilor pentru persoanele cu handicap,
precum si pentru a permite persoanelor cu
handicap sa participe activ.

Amendamentul 26

Propunere de regulament
Considerentul 18 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE785.117v03-00

actiuni specifice de promovare a
principiilor orizontale, cum ar fi
promovarea egalitatii de gen si asigurarea
accesibilitatii serviciilor pentru persoanele
cu handicap, precum si pentru a permite
persoanelor cu handicap sa participe activ.
Egalitatea de gen si o perspectiva
intersectionala ar trebui integrate in
fiecare etapa a conceperii, a executiei, a
monitorizdrii, a raportarii, a evaludrii si a
auditului ciclului de finantare. O evaluare
intermediara si o evaluare finala a
programului ar trebui sa evalueze
impactul de gen, cu scopul de a evalua
mdsura in care acesta contribuie la
egalitatea de gen. Este, de asemenea,
important sa se ofere informatii
beneficiarilor si statelor membre despre
cum sd tina seama de egalitatea de gen,
inclusiv informatii despre folosirea
integrarii perspectivei de gen in buget si
evaluarile impactului din perspectiva
genului. Ar trebui sa se asigure echilibrul
de gen in procesul de consultare a
expertilor si a pdrtilor interesate. Statele
membre ar trebui sd raporteze periodic cu
privire la contributia cheltuielilor FSE la
obiectivele privind egalitatea de gen, pe
baza unor indicatori defalcati pe sexe si a
unei evaludari calitative.

Amendamentul

(18a) Femeile si fetele cu handicap se
confruntd cu o expunere mai mare la
sardcie, excluziune sociald, violenta de
gen si somaj de lungd duratd. Prin
urmare, Fondul social european ar trebui
sd sprijine mdsuri specifice care sd vizeze
acest grup, asigurdnd accesibilitatea,
egalitatea de sanse si participarea activa
pe piata muncii si in societate.
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Amendamentul 27

Propunere de regulament
Considerentul 18 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 28

Propunere de regulament
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  Pentru a se asigura ca dimensiunea
sociald a Europei, astfel cum este prevazuta
in Pilonul european al drepturilor sociale,
este promovata in mod corespunzator si ca
resurse suficiente le sunt destinate
persoanelor care au cea mai mare nevoie de
sprijin, statele membre ar trebui sa aloce
resurse ale FSE pentru promovarea
incluziunii sociale.

Amendamentul 29

Propunere de regulament
Considerentul 19 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(18b) Statele membre ar trebui si sa fie
incurajate sa utilizeze FSE pentru
asistenta medicald si proiectele legate de
sandtatea sexuald si reproductivi si
drepturile aferente si sa poata face acest
lucru, pentru a asigura accesul la avort
legal si in conditii de siguranta, fara a
aduce atingere legislatiei nationale sau
principiului subsidiaritaitii.

Amendamentul

(19) Pentru a se asigura ca dimensiunea
sociald a Europei, astfel cum este prevazuta
in Pilonul european al drepturilor sociale,
este promovatd in mod corespunzator si ca
resurse suficiente le sunt destinate
persoanelor care au cea mai mare nevoie de
sprijin, statele membre ar trebui sa aloce
resurse ale FSE pentru a promova
incluziunea sociala si egalitatea de gen si
a combate violenta de gen.

Amendamentul

(19a) Potrivit Eurostat'®, existd in
prezent 64,6 milioane de femei si
57,6 milioane de barbati care triiesc in
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Amendamentul 30

Propunere de regulament
Considerentul 20
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sdrdcie in statele membre ale UE, ceea ce
aratd cd impactul sardciei asupra femeilor
diferd de cel asupra barbatilor. Saracia,
excluziunea sociald si discriminarea
afecteazd in mod disproportionat anumite
grupuri, in special femeile si fetele din
comunitditile marginalizate. Aceste
grupuri se confruntd in continuare cu
bariere structurale in calea accesului la
locuri de munca, educatie, locuinte si
servicii esentiale, inclusiv servicii de
sandtate. Riscul de saracie si de
excluziune sociala este disproportionat de
ridicat pentru femeile aflate in situatii de
vulnerabilitate si afectate de
discriminarea intersectionald, asa cum
sunt definite in considerentul 4. Intrucat
femeile care traiesc in sardcie sunt expuse
unui risc mai mare de a se confrunta cu
violentd, inclusiv cu violenta partenerului
intim si violenta domesticd, din cauza
unor factori precum dependenta
financiard, insecuritatea locativa si
accesul redus la servicii de sprijin.
Eliminarea violentei de gen este esentiald
pentru a le permite femeilor sa participe
pe deplin in comunitdtile lor si in
economie, sd aibd acces la educatie,
asistentd medicald, locuri de muncad si
servicii sociale, obtindnd, prin urmare,
independentd economica si autonomie
corporala.

14 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living conditi
ons_in_Europe_-
_subjective_poverty_statistics#:~:text=ilc_
sbjp02) %20(ilc_sbjp03)-
,Subjective%20poverty%20is%20more%2
Oprominent%20for%20women %20than %
20for%20men,men%20and %201
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Textul propus de Comisie

(20)  Avand in vedere necesitatea
specifica de a sprijini copiii saraci, statele
membre ar trebui, de asemenea, sa
programeze resursele FSE pentru a aborda
masurile din cadrul Garantiei pentru copii.

Amendamentul 31

Propunere de regulament
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  FSE ar trebui sa contribuie la
reducerea sdraciei prin sprijinirea
sistemelor nationale care vizeaza reducerea
deprivarii alimentare si materiale si sd
promoveze integrarea sociald a persoanelor
expuse riscului de saracie sau de
excluziune sociala si a persoanelor celor
mai defavorizate. Statele membre ar trebui
sa aloce resurse din FSE pentru a aborda
formele de saracie extrema care au
impactul cel mai puternic in materie de
excluziune sociala, precum lipsa de
adapost si deprivarea alimentara si
materiala.
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Amendamentul

(20)  Avand in vedere necesitatea
specifica de a sprijini copiii saraci, statele
membre ar trebui, de asemenea, si
programeze resursele FSE pentru a aborda
masurile din cadrul Garantiei pentru copii,
cu un accent deosebit pe copiii din zonele
rurale, indepartate, industriale si miniere,
precum si din regiunile periferice,
defavorizate din punct de vedere social si
economic, afectate de depopulare, cu
acces limitat la serviciile publice, si din
zonele afectate de tranzitia economica si
de rata ridicata a somajului, alocand cel
putin 20 de miliarde EUR Garantiei
pentru copii in urmatorul CFM. FSE ar
trebui sa fie pe deplin aliniat la Conventia
ONU cu privire la drepturile copilului si
la Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, facdind ca obiectivele
sociale sa fie explicite in prioritdtile sale si
in normele sale privind cheltuielile.

Amendamentul

(21)  FSE ar trebui sa contribuie la
reducerea sdraciei nutritionale prin
sprijinirea sistemelor nationale care
vizeaza reducerea deprivdrii alimentare si
materiale si sd promoveze integrarea
sociald a persoanelor expuse riscului de
saracie sau de excluziune sociald si a
persoanelor celor mai defavorizate, ludnd
in considerare nevoile specifice de gen,
inclusiv produsele pentru igiend si pentru
perioada menstruald. Statele membre ar
trebui sa aloce resurse din FSE pentru a
aborda formele de sardcie extrema care au
impactul cel mai puternic in materie de
excluziune sociald, precum lipsa de
adapost si deprivarea alimentara si
materiald. Furnizarea de alimente si/sau
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Amendamentul 32

Propunere de regulament
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 33

Propunere de regulament
Considerentul 24

(24) Tinand seama de caracteristicile si
constrangerile speciale ale regiunilor
ultraperiferice, statele membre ar trebui sa
includa in capitolul lor dedicat regiunilor
ultraperiferice masuri de imbunatatire a
ocupadrii fortei de munca si a mobilitatii
fortei de munca, in special pentru tineri,

educatie si competente, incluziune sociala.

PE785.117v03-00

de asistenta materiala de baza persoanelor
celor mai defavorizate si celor mai
vulnerabile, cum ar fi femeile fara
adapost si mamele singure, nu ar trebui
sa inlocuiasca prestatiile sociale existente
care le sunt acordate in cadrul sistemelor
sociale nationale sau in temeiul dreptului
intern.

Amendamentul

(22a) Avand in vedere importanta
accesului la asistenta medicald, FSE ar
trebui sa asigure sinergii §i
complementarititi cu Fondul european
pentru competitivitate (FEC) propus, in
special pentru obiectivul de sprijinire a
sanatatii, si cu propunerea de regulament
de instituire a Fondului european pentru
coeziune economicd, sociala si teritoriald,
agricultura si zone rurale, pescuit si
afaceri maritime, prosperitate $i securitate
pentru perioada 2028-2034 (PPNR).

(24) Tinand seama de caracteristicile si
constrangerile speciale ale regiunilor
ultraperiferice, statele membre ar trebui sa
includa in capitolul lor dedicat regiunilor
ultraperiferice masuri de imbunatatire a
ocuparii fortei de munca si a mobilitatii
fortei de munca, in special pentru tineri si
femeile care nu sunt integrate pe piata
muncii, a educatiei $1 competentelor si a
incluziunii sociale.
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Amendamentul 34

Propunere de regulament
Considerentul 25 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 35

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 36

Propunere de regulament
Articolul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(25a) FSE ar trebui si promoveze
antreprenoriatul in randul femeilor
reducdnd obstacolele din calea infiintarii
si dezvoltarii intreprinderilor, inclusiv
sarcinile administrative si accesul limitat
la capital. Finantarea ar trebui sa acorde
prioritate intreprinderilor scalabile
conduse de femei si fete, promovind o
culturd a asumdrii, a inovarii si a
independentei economice.

Amendamentul

2a. Ori de cdte ori este posibil, statele
membre integreaza indicatori de
vulnerabilitate si de excluziune sociald in
cadrul de performanta pentru a se asigura
ca investitiile FSE aduc beneficii efective
grupurilor celor mai vulnerabile.

Amendamentul

Articolul 2a

1. Fondul social european (FSE) sprijind,
in special, urmatoarele obiective specifice:

(a) imbundtatirea accesului la piata

muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd, in special pentru tineri, indeosebi
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prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii
si pentru persoanele inactive, femeile
implicate in activitati informale
neremunerate de ingrijire, precum i prin
promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale
incluse in economia sociald de piata;

(b) imbunadtitirea calititii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei
pentru piata muncii a sistemelor de
educatie si formare, inclusiv prin
validarea invatarii nonformale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de
competente-cheie, inclusiv de competente
antreprenoriale si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de
Sformare duald si a uceniciilor;

(c) promovarea accesului egal la educatie
si formare de calitate si incluzive si a
absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, de la educatia
timpurie la educatia adultilor, promovand
invdtarea pe tot parcursul vietii, in special
oportunitati flexibile de perfectionare si
recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale,
anticipdnd mai bine schimbarile si noile
cerinte in materie de competente pe baza
nevoilor pietei fortei de muncd, facilitdnd
tranzitiile profesionale si promovind
mobilitatea profesionald, inclusiv
Jacilitarea mobilitatii in scop educational
pentru toti si accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati;

(d) promovarea egalitatii de sanse si a
nediscriminarii prin identificarea si
eliminarea barierelor structurale si
culturale; promovarea repartizarii egale a
responsabilitatilor de ingrijire si a
concediului partajat pentru ingrijirea
copilului si realizarea de investitii in
servicii de ingrijire accesibile, abordabile
ca pret si de inaltd calitate, consolidarea
echilibrului dintre viata profesionala si
cea privatd, inclusiv prin formule flexibile
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de lucru pentru ambii parinti, asigurarea
unor locuri de muncd de calitate, stabile
si remunerate echitabil;

(e) eliminarea segregarii profesionale de
gen si a discrimindrii in educatie $i
formare, inclusiv prin promovarea
accesului femeilor si fetelor la domeniile
STIM, la competentele digitale, la locurile
de munca verzi i la functiile de
conducere;

(f) promovarea integrarii socioeconomice
a resortisantilor tarilor terte, in special a
migrantelor;

(g) promovarea integrarii socioeconomice
a comunitatilor marginalizate, in special a
Sfemeilor rome;

(h) imbundatatirea accesului egal si in
timp util la servicii de calitate, sustenabile
si la preturi accesibile, inclusiv la servicii
care promoveaza accesul la locuinte
adecvate, la preturi accesibile, sustenabile
si decente, mai ales pentru mamele
singure;

(i) modernizarea sistemelor de protectie
sociala, inclusiv promovarea accesului la
protectie sociald, acordind o atentie
deosebitd femeilor, mai ales mamelor
singure si altor grupuri defavorizate;

(i) imbunatdtirea accesibilititii, inclusiv
pentru femeile cu dizabilitati, a eficacitaitii
si rezilientei sistemelor de sandtate si a
serviciilor de ingrijire pe termen lung;

(k) promovarea integrarii sociale a
persoanelor expuse riscului de sardcie sau
de excluziune sociald, inclusiv prin
combaterea ponderii disproportionate a
femeilor sau a gospodariilor conduse de
Jfemei in randul persoanelor sarace,
acordand o atentie deosebitd femeilor
aflate in situatii de vulnerabilitate, in
special celor care se confruntdi cu forme
intersectionale de discriminare, §i prin
combaterea sardciei persoanelor
incadrate in munca, a locurilor de munca
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Amendamentul 37

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre si regiunile stabilesc, dupa
caz, o abordare integrata a provocarilor
generate de tranzitia demografica intr-unul
sau mai multe capitole specifice din planul
de parteneriat national si regional.
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precare si a decalajelor in materie de
pensii;

() sprijinul pentru intreprinderile si
organizatiile economiei sociale, ca actori-
cheie pentru ocuparea fortei de munca
incluzivd a femeilor, egalitatea de sanse,
coeziunea teritoriald si integrarea fetelor
si a femeilor care apartin grupurilor
vulnerabile;

(m) combaterea privatiunilor materiale
prin furnizarea de alimente si/sau de
asistentd materiald de bazda celor mai
defavorizate persoane, inclusiv copiilor, si
aplicarea de mdsuri auxiliare care sd
sprijine incluziunea sociald a acestora;

(n) combaterea lipsei de adapost, in
special in cazul femeilor si copiilor;

(0) accesul la servicii sociale si de
sandatate publica pentru grupurile aflate
in situatii de vulnerabilitate, cu accent pe
asistenta medicala centratd pe persoand,
abordind nevoile de sandtate specifice
genului, inclusiv intreaga gamda de
servicii de sandtate sexuald si
reproductivd, inclusiv furnizarea de
servicii de avort pentru cei care nu pot
avea acces la acestea.

2. Toate obiectivele specifice mentionate
la alineatul (1) din prezentul articol
constituie o cerintd pentru planul PNR in
sensul articolului 22 din Regulamentul
PPNR.

Amendamentul

Statele membre si regiunile stabilesc, dupa
caz, o abordare integrata a provocarilor
generate de tranzitia demografica, inclusiv
a problemelor specifice legate de sandatate
cu care se confrunta femeile si, in special,
asigurarea accesului la servicii de
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Amendamentul 38

Propunere de regulament
Articolul 6 — titlu

Textul propus de Comisie

Sprijinul pentru reducerea deprivarii
materiale

Amendamentul 39

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 1

Textul propus de Comisie
(1) Statele membre pot oferi sprijin
pentru combaterea deprivarii materiale prin
distribuirea de alimente si bunuri care sunt

in conformitate cu legislatia Uniunii
privind siguranta produselor de consum.

Amendamentul 40

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre si beneficiarii
selecteaza alimentele si/sau asistenta
materiala de baza in temeiul unor criterii
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reproducere, intr-unul sau mai multe
capitole specifice din planul de parteneriat
national si regional, acorddnd o atentie
deosebita grupurilor vulnerabile care sunt
afectate in mod disproportionat de
imbadtranire, sdrdcie si excluziune sociald.
Comisia evalueazd impactul asupra
combaterii problemelor demografice, cum
ar fi imbatranirea populatiei, sciderea
populatiei in varsta de muncad si decalajul
tot mai mare dintre mediul urban si cel
rural.

Amendamentul

Sprijinul pentru reducerea deprivarii
materiale si a sdrdciei

Amendamentul

(D) Statele membre oferd sprijin pentru
combaterea deprivarii materiale prin
distribuirea de alimente si bunuri care sunt
in conformitate cu legislatia Uniunii
privind siguranta produselor de consum.

Amendamentul

2) Statele membre si beneficiarii
selecteaza alimentele si/sau asistenta
materiala de baza in temeiul unor criterii
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obiective legate de nevoile celor mai
defavorizate persoane. Criteriile de selectie
pentru alimente si, dupa caz, pentru bunuri
iau in considerare si aspectele legate de
clima si de mediu, pentru a asigura o
tranzitie verde echitabila si justd, n special
pentru a se reduce risipa alimentara si
materialele plastice de unica folosinta.
Dupa caz, selectarea tipului de alimente ce
urmeaza a fi distribuite se efectueaza in
urma analizarii contributiei acestora la
alimentatia echilibrata a celor mai
defavorizate persoane. Alimentele si/sau
asistenta materiala de baza pot fi furnizate
direct celor mai defavorizate persoane sau
indirect, de exemplu prin bonuri sau
carduri, in format electronic sau 1n alt
format, cu conditia ca acestea sa poatd fi
rascumparate numai sub forma alimentelor
si/sau a asistentei materiale de baza.
Sprijinul pentru cele mai defavorizate
persoane se adauga la orice prestatie
sociala care poate fi acordata prin sistemele
sociale nationale sau In conformitate cu
dreptul intern.

Amendamentul 41

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) In sensul prezentului articol, ,,cele
mai defavorizate persoane” inseamna
persoane fizice, care pot fi persoane

PE785.117v03-00

obiective legate de nevoile celor mai
defavorizate persoane, tindnd seama de
nevoile specifice in functie de gen, cum ar
fi accesul la produse menstruale esentiale
si la instalatii de igiend, precum si de
nevoile femeilor si fetelor aflate in situatii
de sardcie, de lipsa de addapost sau de
violenta. Criteriile de selectie pentru
alimente si, dupd caz, pentru bunuri iau in
considerare si aspectele legate de clima si
de mediu, pentru a asigura o tranzitie verde
echitabild si justa, in special pentru a se
reduce risipa alimentara si materialele
plastice de unica folosinta. Dupa caz,
selectarea tipului de alimente ce urmeaza a
fi distribuite se efectueaza in urma
analizdrii contributiei acestora la
alimentatia echilibrata a celor mai
defavorizate persoane. Alimentele si/sau
asistenta materiala de baza pot fi furnizate
direct celor mai defavorizate persoane sau
indirect, de exemplu prin bonuri sau
carduri, in format electronic sau 1n alt
format, cu conditia ca acestea sa poatd fi
rascumparate numai sub forma alimentelor
si/sau a asistentei materiale de baza.
Sprijinul pentru cele mai defavorizate
persoane, care adeseori sunt femei, se
adauga la orice prestatie sociald care poate
fi acordata prin sistemele sociale nationale
sau n conformitate cu dreptul intern. Din
cauza naturii operatiunilor si a tipului
destinatarilor finali, se aplicid norme mai
simple in cazul sprijinului care vizeaza
reducerea privatiunilor materiale ce
afecteazd persoanele cele mai
defavorizate.

Amendamentul

(5) In sensul prezentului articol, ,,cele
mai defavorizate persoane” inseamna
persoane fizice, care pot fi persoane
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individuale, familii, gospodarii sau grupuri
de persoane, inclusiv copii in situatii de
vulnerabilitate si persoane fara adapost, ale
caror nevoi de asistenta au fost stabilite Tn
functie de criterii obiective care sunt
definite de catre autoritatile nationale
competente in consultare cu partile
interesate relevante evitand conflictele de
interese si care pot include elemente care
permit directionarea sprijinului cétre cele
mai defavorizate persoane din anumite
zone geografice.

Amendamentul 42

Propunere de regulament
Articolul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie
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individuale, familii, gospodarii sau grupuri
de persoane, inclusiv copii in situatii de
vulnerabilitate si persoane fara adapost, ale
caror nevoi de asistenta au fost stabilite Tn
functie de criterii obiective care sunt
definite de catre autoritatile nationale
competente in consultare cu partile
interesate relevante evitand conflictele de
interese si care pot include elemente care
permit directionarea sprijinului catre cele
mai defavorizate persoane din anumite
zone geografice, tindnd seama de
vulnerabilitdtile specifice ale femeilor,
inclusiv ale celor care se confrunta cu
discriminarea intersectionald, si avand in
vedere si ca eliminarea tuturor tipurilor
de violenta de gen este esentiald pentru
eliminarea saraciei in randul femeilor.

Amendamentul

Articolul 6a

Sprijinul pentru egalitatea de sanse,
egalitatea de gen si accesul pe piata
muncii

1. Prin intermediul Fondului social
european, statele membre si Comisia
promoveazd activ i sistematic egalitatea
de gen si contribuie la realizarea deplina
a principiilor pentru o societate egald din
punctul de vedere al genului si a
Pilonului european al drepturilor sociale
si, in special, prin eliminarea tuturor
Jormelor de discriminare pe criterii de gen
de pe piata fortei de munca.

2. FSE sprijina statele membre in
eliminarea obstacolelor specifice de gen
din calea participarii pe piata fortei de
muncd, asigurdnd remuneratii egale
pentru aceeasi muncd $i pentru munca de
aceeasi valoare, prin abordarea
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Amendamentul 43

Propunere de regulament
Articolul 6 b (nou)

Textul propus de Comisie
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subevaluarii structurale a sectoarelor
dominate de femei, prin combaterea
segmentarii pietei fortei de munca, prin
promovarea unui echilibru mai bun intre
viata profesionala si cea privatd, inclusiv
a unor formule flexibile de lucru pentru
ambii parinti, prin facilitarea accesului
Sfemeilor la locuri de munca de calitate si
la parcursuri antreprenoriale, prin
stimulente pentru ca intreprinderile sa
angajeze si sa promoveze femeile, prin
recurgerea la concediul de paternitate si
la concediul partajat pentru ingrijirea
copilului si prin asigurarea accesului la
servicii de ingrijire a copiilor si la alte
servicii formale de ingrijire de inalta
calitate, accesibile si la preturi accesibile.

3. FSE adopta o abordare
cuprinzdtoare pentru a combate faptul ca
femeile sau gospodariile conduse de femei
sunt reprezentate in mod disproportionat
in randul persoanelor sarace, elimina
discriminarea de gen in educatie si
Jormare, inclusiv in ceea ce priveste
accesul la domeniile STIM, si promoveazd
participarea egald a femeilor in pozitii de
conducere si decizionale prin combaterea
sardciei in randul persoanelor incadrate
in muncd, a locurilor de muncd precare §i
a decalajului in materie de pensii.

Amendamentul

Articolul 6b

Sprijin pentru accesul egal la servicii de
sdandtate de calitate

FSE sprijina obiectivul de imbunadtitire a
accesului universal si in timp util la
servicii de asistentd medicala de calitate,
sustenabile si la preturi accesibile,
inclusiv la servicii de sandatate sexuald si
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Amendamentul 44

Propunere de regulament
Articolul 6 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie
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reproductivi pentru femeile aflate in
situatii vulnerabile. Statele membre sunt
puternic incurajate sa utilizeze FSE
pentru a oferi acces egal la servicii de
avort sigure, disponibile in mod legal si la
preturi accesibile femeilor aflate in
situatii de vulnerabilitate, care altfel nu
si-ar putea permite acest lucru, indiferent
de nationalitatea sau locul lor de
resedintd, inclusiv femeilor care nu au
acces la astfel de servicii in statele lor
membre. Statele membre sprijind si
obiectivele de imbundtitire a
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitati, a eficacitdtii si rezilientei
sistemelor de sdandtate i a serviciilor de
ingrijire pe termen lung, sprijinind
mdsuri pentru femeile si cuplurile
diagnosticate cu infertilitate, avind in
vedere declinul demografic semnificativ al
Uniunii, daca acestea se confruntd cu
bariere economice, sociale sau medicale
care le limiteazd accesul la serviciile de
asistentd medicald.

Amendamentul

Articolul 6¢
Principii orizontale

1. Comisia si statele membre iau masurile
adecvate si semnificative pentru a preveni
orice formd de discriminare pe criterii de
gen, origine rasiald sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, virsta, orientare
sexuald, identitate de gen, si in timpul
pregitirii, implementdrii, monitorizdrii,
raportarii si evaludrii operatiunilor
sprijinite de acest program.

2. Comisia se asigurd cd egalitatea de gen
este integratd si ca integrarea perspectivei
de gen este aplicata ca principiu orizontal
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Amendamentul 45

Propunere de regulament
Articolul 7

Textul propus de Comisie

Statele membre asigura participarea
semnificativa a partenerilor sociali si a
organizatiilor societitii civile la furnizarea
de sprijin pentru politici In domeniul
locurilor de munca de calitate, al educatiei,
al competentelor si al incluziunii sociale, in
conformitate cu articolul 6 din
Regulamentul XX [planul PNR].
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si transversal pe tot parcursul pregatirii,
punerii in aplicare, monitorizarii,
raportarii si evaludrii operatiunilor
sprijinite, inclusiv prin utilizarea
evaluarilor si a datelor defalcate in
Sfunctie de sex/gen. Comisia promoveazi
principiile orizontale mentionate la
articolele 6 si 7 din Regulamentul
2025/0545(COD) (,,Regulamentul privind
performanta”), care stabileste regula
pentru cadrul de urmarire a cheltuielilor
bugetare si de performanta a bugetului,
inclusiv aplicarea coerenta a principiului
de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ”
si a principiului egalitatii de gen. Ar
trebui sd se asigure cda niciuna dintre
activitdtile finantate nu are un impact
negativ neintentionat asupra egalititii de
gen.

Comisia oferd statelor membre orientdiri
tehnice despre metodologia integrarii
perspectivei de gen mentionate la
alineatul (2) primul paragraf, inclusiv
cerinte minime, o analizd de gen $i 0
evaluare a egalitatii de gen.

Statele membre raporteaza periodic cu
privire la contributia cheltuielilor FSE la
obiectivele privind egalitatea de gen, pe
baza unor indicatori defalcati pe sexe si a
unei evaludari calitative.

Amendamentul

Statele membre asigura participarea
semnificativa a partenerilor sociali si a
organizatiilor societétii civile, inclusiv a
organizatiilor care promoveaza drepturile
Sfemeilor si egalitatea de gen si a
organizatiilor care reprezintd femeile
aflate in situatii de vulnerabilitate, 1a
furnizarea de sprijin pentru politici In
domeniul locurilor de munca de calitate, al
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Amendamentul 46

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Fiecare stat membru numeste cate
un reprezentant al administratiei publice,
un reprezentant al organizatiilor
lucratorilor, un reprezentant al
organizatiilor patronale si un supleant
pentru fiecare membru pe o perioada de
maximum sapte ani. In absenta unui
membru, supleantul sdu primeste automat
dreptul de a participa la deliberari.
Comitetul include si cate un reprezentant
al fiecarei organizatii care reprezinta
organizatiile lucratorilor si organizatiile
patronale la nivelul Uniunii.
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educatiei, al competentelor si al incluziunii
sociale, In conformitate cu articolul 6 din
Regulamentul XX [planul PNR].

Amendamentul

(2) Fiecare stat membru numeste cate
un reprezentant al administratiei publice,
un reprezentant al organizatiilor
lucratorilor, un reprezentant al
organizatiilor patronale si reprezentanti ai
organizatiilor societatii civile, inclusiv ai
celor care activeazd in domeniul egalitatii
de gen, al drepturilor femeilor si al
drepturilor persoanelor cu handicap si al
grupurilor vulnerabile, si un supleant
pentru fiecare membru pe o perioada de
maximum sapte ani. In absenta unui
membru, supleantul sdu primeste automat
dreptul de a participa la deliberari.
Comitetul include si cate un reprezentant al
fiecarei organizatii care reprezintd
organizatiile lucratorilor si organizatiile
patronale la nivelul Uniunii.
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ANEXA: DECLARATIE PRIVIND CONTRIBUTIILE

Raportoarea pentru aviz declard pe propria raspundere ca nu a inclus in avizul sau nicio
contributie de la reprezentanti de interese care intra sub incidenta Acordului
interinstitutional privind un registru de transparenta obligatoriu' sau de la reprezentanti ai
autoritatilor publice din tarile terte, inclusiv misiuni diplomatice si ambasade ale acestora,
care trebuie mentionatd in prezenta anexa in conformitate cu articolul 8 din anexa I la

Regulamentul de procedura.

! Acordul interinstitutional din 20 mai 2021 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si
Comisia Europeana privind un registru de transparenta obligatoriu (JO L 207, 11.6.2021, p. 1, ELI:
http://data.curopa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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