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ANDRINGSFORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling foreleegger Udvalget om Beskaftigelse og
Sociale Anliggender, som er korresponderende udvalg, felgende:

ZEndringsforslag 1

Forslag til beslutning
Henvisning 3 a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 2

Forslag til beslutning
Henvisning 6 a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 3

Forslag til beslutning
Henvisning 7 a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 4
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Andringsforslag

— der henviser til arven fra det
europceeiske dar for feerdigheder,

Andringsforslag

— der henviser til Europa-
Parlamentets og Rddets direktiv (EU)
2019/1158 af 20. juni 2019 om balance
mellem arbejdsliv og privatliv for forceldre
0g omsorgspersoner’s,

laEUT L 188 af 12.7.2019, s. 79, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j.

Andringsforslag

— der henviser til Kommissionens
meddelelse af 7. marts 2025 med titlen
"En koreplan for kvinders rettigheder"
(COM(2025)0097),
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Forslag til beslutning
Henvisning 7 b (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 5

Forslag til beslutning
Betragtning A b (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 6

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at 34,7 % af
europaerne har opndet et
erhvervsuddannelsesbevis; der henviser til,
at 49 % af alle studerende i EU er
indskrevet pa et
erhvervsuddannelsesprogram? ; der
henviser til, at erhvervsrettet uddannelse
betragtes som mindre verdifuld end
akademisk uddannelse 1 mange
medlemsstater; der henviser til, at
studerende og ferdiguddannede fra
erhvervsuddannelser kan opleve sociale
skaevheder eller begrensede muligheder
som folge af denne opfattelseskloft;
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Andringsforslag

— der henviser til Kommissionens
meddelelse af 5. marts 2026 med titlen
"Strategi for ligestilling mellem meend og
kvinder 2026-2030" (COM(2026)0113),

Andringsforslag

Ab.  der henviser til, at malene for det
europceiske ar for feerdigheder fortsat bor
veere retningsgivende for EU's politikker
Jor uddannelse, erhvervsuddannelse og
arbejdsmarkedsdeltagelse;

Andringsforslag

A. der henviser til, at 34,7 % af
europaerne har opniet et
erhvervsuddannelsesbevis; der henviser til,
at 49 % af alle studerende i EU er
indskrevet pa et
erhvervsuddannelsesprogram?; der
henviser til, at erhvervsrettet uddannelse
betragtes som mindre verdifuld end
akademisk uddannelse 1 mange
medlemsstater; der henviser til, at denne
opfattelse forveerres af konsopdelingen
inden for selve erhvervsuddannelserne,
hvor kvindedominerede sektorer,
herunder pleje, sundhed, velfeerd og
menneskecentrerede tjenester, betragtes
som endnu mindre veerdifulde end
mandsdominerede
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3Det Europaiske Center for Udvikling af
Erhvervsuddannelse (Cedefop), "VET
statistics and indicators",
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/
statistics-and-indicators.

ZEndringsforslag 7

Forslag til beslutning
Betragtning A a (ny)

Forslag til beslutning
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erhvervsuddannelsessektorer, nemlig
tekniske, industrielle og ingeniormcessige
uddannelser; der henviser til, at studerende
og ferdiguddannede fra
erhvervsuddannelser kan opleve sociale
skevheder eller begrensede muligheder
som folge af denne opfattelseskloft;

3Det Europaiske Center for Udvikling af
Erhvervsuddannelse (Cedefop), "VET
statistics and indicators",
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/
statistics-and-indicators.

Andringsforslag

Aa.  der henviser til, at 11 % af unge i
alderen 15-29 dr i EU i 2025 hverken var i
beskceftigelse eller under uddannelse
(NEET'er)'%; der henviser til, at
omsorgsforpligtelser fortsat er en stor
hindring for deltagelse pd
arbejdsmarkedet, idet ca. 75 % af modre
til smd born neevner familie- og
omsorgsforpligtelser som deres
begrundelse for ikke at veere del af
arbejdsstyrken'®; der henviser til, at et
vedvarende vertikalt mismatch mellem
udbud af og eftersporgsel efter
feerdigheder fortsat pavirker EU, hvilket
afspejles i en gennemsnitlig
overkvalificeringsgrad pa 21,3 % blandt
arbejdstagere med en terticeruddannelse i
2024, og pavirker kvinder
uforholdsmeessigt (22 % sammenlignet
med 20,5 % for meend)'<;

1a Eurostat, ""Fewer young people not in
work or education in 2025",
https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/w/ddn-20260528-2.
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ZEndringsforslag 8

Forslag til beslutning
Betragtning B a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 9

Forslag til beslutning
Betragtning C

Forslag til beslutning

C. der henviser til, at EU's politiske
retningslinjer under Lissabonstrategien
lagde uforholdsmaessig stor vagt pa
akademiske resultater og undervurderede
de erhvervsfaglige erhvervs strategiske
betydning for EU's industrigrundlag og
modstandsdygtighed; der henviser til, at
den seneste geopolitiske udvikling,
forstyrrelser i forsyningskeden og den
gronne og den digitale omstilling viser, at
det er nodvendigt at investere betydeligt i
erhvervsrettet uddannelse;
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b Europa-Kommissionen, Employment
and Social Developments in Europe 2025
(ESDE 2025), Executive Summary,
kapitel 2 ""Untapped Labour Potential in
the EU", s. 64.

¢ Eurostat, "EU’s employment rate
reached almost 76 % in 2024",
https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/w/ddn-20250415-1.

Andringsforslag

Ba. der henviser til, at
erhvervsuddannelse ikke kun bidrager til
arbejdsmarkedsdeltagelse, men ogsd
tiener som en vej til at fremme kvinders
iveerkscetteri, styrke deres okonomiske
uafheengighed og fremme deres sociale
inklusion, navnlig i regioner, hvor unge
stdr over for en aget risiko for
arbejdsloshed og social udstodelse;

Andringsforslag

C. der henviser til, at EU's politiske
retningslinjer under Lissabonstrategien
lagde uforholdsmaessig stor vagt pa
akademiske resultater og undervurderede
de erhvervsfaglige erhvervs strategiske
betydning for EU's industrigrundlag og
modstandsdygtighed; der henviser til, at
den seneste geopolitiske udvikling,
forstyrrelser 1 forsyningskaden og den
gronne og den digitale omstilling viser, at
det er nadvendigt at investere betydeligt i
erhvervsrettet uddannelse, herunder
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ZEndringsforslag 10

Forslag til beslutning
Betragtning C a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 11

Forslag til beslutning
Betragtning C b (ny)

Forslag til beslutning
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gennem scerlige foranstaltninger for at
oge kvinders deltagelse og mindske den
langvarige ubalance mellem meend og
kvinder i erhvervsfaglige erhverv;

Andringsforslag

Ca. der henviser til, at Den
Europceiske Unions charter om
grundleeggende rettigheder anerkender
uddannelse og adgang til
erhvervsuddannelse samt efter- og
videreuddannelse som en grundleggende
rettighed; der henviser til, at FN's
verdensmal for beeredygtig udvikling
forudser, at der senest i 2030 skal veere
lige adgang for alle kvinder og meend til
teknisk uddannelse, erhvervsrettet
uddannelse og terticeruddannelse,
herunder universiteter, af hoj kvalitet og
til en overkommelig pris, og en veesentlig
stigning i antallet af unge og voksne med
relevante feerdigheder, herunder tekniske
og erhvervsmeessige feerdigheder, med
henblik pd beskeeftigelse, ansteendige job
og iveerkscetteri;

Andringsforslag

Cb.  der henviser til, at sikring af
kvinders lige adgang til informations- og
kommunikationsteknologi-, finans- og
industrisektorerne er afgorende for at
styrke den europceiske okonomis
konkurrenceevne; der henviser til, at
konsforskelle pa disse omrdder forhindrer
EU i fuldt ud at mobilisere sit talent, sine
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ZEndringsforslag 12

Forslag til beslutning
Betragtning C c (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 13

Forslag til beslutning
Betragtning C d (ny)

Forslag til beslutning
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ressourcer og sit ekonomiske potentiale,
samtidig med at innovation undermineres,
hvilket blev anerkendt i Draghirapporten,
hvori der blev opfordret til oget
okonomisk aktivitet og deltagelse af alle —
kvinder og meend;

Andringsforslag

Cc.  der henviser til, at der fortsat er
konsforskelle i strategiske sektorer sasom
naturvidenskab, teknologi,
ingeniorvirksomhed og matematik
(STEM), bade inden for uddannelse og
beskceftigelse; der henviser til, at kvinder
kun udgjorde 15 % af nyuddannede fra
erhvervsrettede uddannelser pa
mellemniveau inden for STEM-omrader i
2023 sammenlignet med 44 % inden for
erhvervsuddannelse pd andet
sekundcertring der henviser til, at kvinder
fortsat er betydeligt underrepreesenteret i
hajteknologiske sektorer og kun tegner sig
for 22 % af videnskabsfolk og ingeniorer
sammenlignet med 41 % i hele okonomien
som helhed;

Andringsforslag

Cd. der henviser til, at Kommissionens
strategi for ligestilling mellem konnene
anerkender konssensitiv uddannelse som
et centralt redskab til at bekcempe
stereotyper, fremme lige muligheder og
tilskynde flere piger og kvinder til at
Jforfolge STEM-studier og -karrierer og
samtidig stotte en storre konsbalance pd
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ZEndringsforslag 14

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at vedvarende
samfundsmassige og politiske skavheder,
der udstikker en hierarkisk ramme for
uddannelsesforleb, bidrager til, at
erhvervsuddannelsesforlagb ikke er
attraktive, og til akademisk forskydning og
dermed begranser lige anerkendelse af
talenter, undergraver den sociale
samherighed og forverrer den kritiske
mangel pa ferdigheder inden for
erhvervsuddannelser;

Andringsforslag 15
Forslag til beslutning
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tveers af alle uddannelses- og
beskceftigelsesomrdder;

Andringsforslag

D. der henviser til, at vedvarende
samfundsmassige og politiske skavheder,
der udstikker en hierarkisk ramme for
uddannelsesforleb og kensstereotyper, som
kan pavirke karriereudvikling og
indkomstmuligheder, navnlig for kvinder
og piger, som fortsat er
underrepreesenteret pd
erhvervsuddannelsesforlob inden for
STEM, digitale teknologier, fremstilling
og den gronne okonomi, samtidig med at
de fortsat er overrepreesenteret i
lavtlonssektorer sdasom pleje og sociale
tjenester, bidrager til, at
erhvervsuddannelsesforleb ikke er
attraktive, og til akademisk forskydning og
dermed begranser lige anerkendelse af
talenter, undergraver den sociale
samherighed og forverrer den kritiske
mangel pa faerdigheder inden for
erhvervsuddannelser, hvilket forer til, at
kvinder og piger forfolger karrierer inden
for sundhed, pleje, uddannelse og sociale
tjenester; der henviser til, at
konsstereotyper, der pavirker
uddannelses- og karrierevalg, opstir
tidligt i livet og styrkes gennem skoler,
medier, jeevnaldrende og lceringsmiljoer;
der henviser til, at der er behov for
madlrettede foranstaltninger for at fremme
konsbalance i traditionelle mandlige eller
kvindelige erhverv og udvide karrierevalg
uden konsstereotyper;
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Betragtning D a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 16

Forslag til beslutning
Betragtning E

Forslag til beslutning

E. der henviser til, at unedvendige
administrative hindringer, fragmenterede
anerkendelsesprocedurer og utilstreekkelig
interoperabilitet mellem nationale systemer
fortsat hindrer den frie beveaegelighed for
arbejdstagere, navnlig fagfolk inden for
erhvervsuddannelse; der henviser til, at
gget samarbejde mellem medlemsstaterne
og regionale rammer kan bidrage til at
opbygge gensidig tillid, modernisere
anerkendelsesprocedurerne og lette
arbejdskraftens mobilitet for fagfolk pa
erhvervsuddannelsesomridet, samtidig
med at der opretholdes hgje standarder;

PE790.216v03-00
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Andringsforslag

Da.  der henviser til, at
erhvervsuddannelse kan spille en central
rolle med hensyn til at fremme kvinders
okonomiske uafheengighed, mindske
konsskeevheder i beskeeftigelsen og stotte
lige muligheder gennem hele arbejdslivet;

Andringsforslag

E. der henviser til, at unedvendige
administrative hindringer, fragmenterede
anerkendelsesprocedurer og utilstreekkelig
interoperabilitet mellem nationale systemer
fortsat hindrer den frie bevaegelighed for
arbejdstagere, navnlig fagfolk inden for
erhvervsuddannelse; der henviser til, at det
pgede samarbejde mellem medlemsstaterne
og regionale rammer og firemme af feelles
tilgange til vurdering af feerdigheder og
anerkendelse af kvalifikationer kan
mindske de administrative byrder for
fagfolk og kompetente myndigheder og
samtidig stotte en mere retfeerdig
vurdering af veerdien af arbejde og lon,
navnlig i sektorer og erhverv, der
hovedsagelig beskceftiger kvinder, og
bidrage til at opbygge gensidig tillid,
modernisere anerkendelsesprocedurerne og
lette arbejdskraftens mobilitet for fagfolk
pé erhvervsuddannelsesomridet, samtidig
med at der opretholdes hgje standarder; der
henviser til, at storre deltagelse af kvinder
i erhvervsrettet uddannelse, navnlig i
digitale og tekniske sektorer, samt storre
deltagelse af personer med handicap,
herunder personer med specifikke
indleeringsvanskeligheder sdasom
ordblindhed, og af kvinder, der bor i
landdistrikter eller fjerntliggende

AD\1351502DA.docx



ZEndringsforslag 17

Forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 18

Forslag til beslutning
Betragtning E b (ny)

Forslag til beslutning
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omrdder, navnlig regionerne i EU's
yderste periferi, er uundveerlig for at
frigore EU's talentpotentiale og stotte en
konkurrencedygtig, modstandsdygtig og
beeredygtig okonomi;

Andringsforslag

Ea.  der henviser til, at ansvaret for
tilrettelceggelse, styring og finansiering af
erhvervsuddannelse primcert ligger hos
medlemsstaterne og fortsat skal veere i
fuld overensstemmelse med
ncerhedsprincippet, og at medlemsstaterne
bor tilskyndes til at udveksle god praksis
for udvidelse af kvinders adgang til og
fastholdelse inden for
erhvervsuddannelse;

Andringsforslag

Eb. der henviser til, at
erhvervsuddannelse er en afgorende del
af den okonomiske og sociale
infrastruktur, der reekker langt ud over
dens rolle som uddannelsesvej, og er i
stand til at: i) udvikle en kompetent
arbejdsstyrke, der er i stand til at
absorbere teknologiske cendringer og
stotte menneskelig udvikling, ii) udbrede
innovation pd tveers af en bred vifte af
okonomiske og sociale sektorer, iii)
mindske manglen pa kvalificeret
arbejdskraft gennem moderne
arbejdsbaseret lcering, voksenuddannelse
og livslang lcering, iv) opgradere og
omskole fagfolk, v) fremme lige

11/30 PE790.216v03-00
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ZEndringsforslag 19

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. fremhaver betydningen af
erhvervsrettet uddannelse for EU's
gkonomiske velstand og konkurrenceevne;
understreger betydningen af at fremme og
vardsatte erhvervsrettet uddannelse med
henblik pa at gere den mere attraktiv som
en vej til beskeftigelse af hoj kvalitet;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at den
kommende strategi for erhvervsrettet
uddannelse tager fat pa kvaliteten og
relevansen af leseplanerne for
erhvervsrettet uddannelse kombineret med
forbedret fremme af programmer for
erhvervsrettet uddannelse over for laerende,
arbejdsgivere og den brede offentlighed;

PE790.216v03-00

muligheder for meend og kvinder ved at
age kvinders tilstedevcerelse pa
erhvervsveje og i erhverv, hvor de fortsat
er et mindretal, og vi) opbygge
modstandsdygtige industrielle
okosystemer i hele Europa; der henviser
til, at dens fulde potentiale fortjener storre
anerkendelse og investering pd bdde
nationalt plan og EU-plan;

Andringsforslag

1. understreger, at konssegmentering
inden for erhvervsuddannelser begreenser
individuelle valgmuligheder, bidrager til
en darlig udnyttelse af eksisterende
talenter og sveekker EU's kapacitet til at
afhjeelpe manglen pa kvalificeret
arbejdskraft; fremhaver betydningen af
erhvervsrettet uddannelse som et offentligt
gode for at give adgang til
arbejdsmarkedet, navnlig for kvinder, og
dermed fremme EU's beskceftigelse,
okonomiske veekst, velstand og
konkurrenceevne; understreger
betydningen af at fremme og vaerdsatte
erhvervsrettet uddannelse med henblik pa
at gore den mere attraktiv som en vej til
beskeftigelse af hgj kvalitet; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at den
kommende strategi for erhvervsrettet
uddannelse tager fat pa kvaliteten og
relevansen af leseplanerne for
erhvervsrettet uddannelse kombineret med
forbedret fremme af programmer for
erhvervsrettet uddannelse over for leerende,
arbejdsgivere og den brede offentlighed,
samtidig med at der sikres lige adgang for
lcerende med feerre muligheder, og der
tages fat pd hindringer i forbindelse med
kon, handicap, seksuel orientering og
konsidentitet, racediskrimination,
migrationsbaggrund, sociookonomisk
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ZEndringsforslag 20

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. understreger, at erhvervsrettet
uddannelse ber betragtes som et redskab,
der bdde kan stotte de studerendes og
arbejdstagernes personlige udvikling og
athjelpe manglen pa arbejdskraft og
dermed bidrage til EU's konkurrenceevne
og stette innovation 1 strategiske sektorer;

AD\1351502DA .docx
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status, geografisk placering,
omsorgsforpligtelser, alder og adgang til
digitale veerktojer; opfordrer endvidere til
at den kommende ramme udtrykkeligt
anerkender ligestilling mellem konnene
og styrkelse af kvinders indflydelse og
status som grundleeggende mal for
erhvervsrettet uddannelse sammen med
beskceftigelsesegnethed, konkurrenceevne
og livslang lcering; fremhcever, at dette vil
kreeve, at alle medlemsstater integrerer
konsmainstreaming i udformningen,
gennemforelsen, overvdagningen og
evalueringen af
erhvervsuddannelsesprogrammer;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at gore reduktionen af
konssegmenteringen inden for
erhvervsrettede uddannelser og
erhvervsprofessioner til et centralt mal for
feerdighedspolitikker med henblik pd at
udvide deltagelsen pda tveers af sektorer og
forbedre Europas konkurrenceevne og
modstandsdygtighed pa arbejdsmarkedet;

Andringsforslag

2. understreger, at erhvervsrettet
uddannelse ber betragtes som et redskab #il
at udvikle de studerendes og
arbejdstagernes menneskelige og
kulturelle kapital, til at fremme kvinders
okonomiske indflydelse, iveerkscetteri og
adgang til venturekapital, business angel-
netveerk og andre former for private
investeringer og okonomisk
uafheengighed, til at fremme lige adgang
til beskeeftigelse af hoj kvalitet og til at
afhjeelpe manglen pa arbejdskraft og
dermed bidrage til EU's konkurrenceevne
og stette innovation i strategiske sektorer;
mener, at ved at skabe praktiske veje til
beskceftigelse udgor erhvervsrettet

PE790.216v03-00
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ZEndringsforslag 21

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. understreger behovet for at sikre, at
studerende og feerdiguddannede fra
erhvervsrettede uddannelser foler, at deres
kvalifikationer og erhverv vaerdsattes pa
lige fod med akademisk uddannelse for at
sikre social samherighed og inklusion;

PE790.216v03-00

uddannelse et afgorende instrument, ikke
kun for unge, der kommer ind i
arbejdsstyrken, men ogsda for voksne, der
sager at opkvalificere eller omskole sig
gennem hele deres karriere, navnlig for
kvinder, der fortsat oplever lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse, lonforskelle og
storre afbrydelser i beskeeftigelsen som
folge af bornepasning, andre
omsorgsforpligtelser eller
forskelsbehandling i forbindelse med
Jjobmuligheder, karriereudvikling eller
aflonning; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at afhjcelpe
konsskcevheder inden for
voksenuddannelse, navnlig blandt
lavtuddannede kvinder, kvinder i
deltidsbeskceftigelse eller usikre
anscettelsesforhold, kvinder, der vender
tilbage fra karriereafbrydelser, og kvinder
med omsorgsforpligtelser, ved at tilbyde
madlrettede opkvalificerings- og
omskolingsprogrammer og sikre betalt
uddannelsesorlov, tilgeengelig og
okonomisk overkommelig bornepasning,
fleksible lceringsordninger og -planer,
opsogende foranstaltninger, anerkendelse
af tidligere leering og digitale
leeringsmuligheder for at give modre og
andre erhvervsaktive forceldre mulighed
for at fa adgang til og fuldfore

erhvervsuddannelse;
Andringsforslag
3. understreger, at erhvervsrettet

uddannelse bor give lige muligheder for
kvinder og meend og sikre, at deres
kvalifikationer og erhverv vaerdsattes pa
lige fod med akademisk uddannelse for at
sikre social samherighed, inklusion og lige
muligheder for adgang til beskceftigelse,
mobilitet, videreuddannelse og
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Andringsforslag 22

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. opfordrer EU-institutionerne og
medlemsstaterne til at fremme en mere
respektfuld terminologi for
uddannelsesforlab og bevege sig vek fra

AD\1351502DA .docx

karriereudvikling, navnlig for kvinder i
sdrbare situationer og dem, der udscettes
for intersektionel forskelsbehandling,
herunder tredjelandsstatsborgere, enlige
madre, kvinder, der udscettes for
forskelsbehandling pad grund af deres
seksuelle orientering eller konsidentitet,
kvinder, der bor i landdistrikter, kvinder
med handicap og langtidsledige kvinder,
navnlig pd grund af intensive
omsorgsforpligtelser, med henblik pa at
fremme lige muligheder, bekcempe
stereotyper vedrorende uddannelsesforlob,
give dem mulighed for at deltage fuldt ud
i det okonomiske, sociale og politiske liv
og tilskynde piger og kvinder til at
forfolge erhvervsrettet uddannelse i
sektorer, hvor de fortsat er
underrepreesenterede, herunder STEM,
digitale teknologier, kunstig intelligens
(Al), ingeniorvirksomhed, cybersikkerhed
og byggeri, samtidig med at meends storre
deltagelse i omsorgs- og
uddannelsessektoren fremmes; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til at
sikre, at erhvervsuddannelsernes
leeseplaner, undervisningsmateriale og
evalueringsmetoder er udformet med
henblik pa at sikre reel tilgeengelighed for
lcerende med handicap; understreger, at
princippet om tilgeengelighed som fastsat i
FN's konvention om rettigheder for
personer med handicap skal integreres i
hele uddannelsesforlobet, herunder i
forbindelse med leering pa arbejdspladsen
og praktikophold,

Andringsforslag

4. opfordrer EU-institutionerne og
medlemsstaterne til at fremme en mere
respektfuld terminologi for
uddannelsesforlgb og bevege sig vek fra
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udtryk som "hgjere" og "lavere"
uddannelse; opfordrer Kommissionen til at
ophave EU-malet for gennemforelse af
videregdende uddannelser som benchmark,
da det ikke er 1 overensstemmelse med
Kommissionens hensigt om at verdsatte
erhvervsuddannelser pé lige fod;

Zndringsforslag 23

Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE790.216v03-00

udtryk som "hgjere" og "lavere"
uddannelse; opfordrer Kommissionen til at
ophave EU-malet for gennemforelse af
videregidende uddannelser som benchmark,
da det ikke er 1 overensstemmelse med
Kommissionens hensigt om at verdsatte
erhvervsuddannelser pé lige fod; opfordrer
desuden Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre, at
videregdende erhvervsuddannelse pa
ISCED-niveaul'® 5 og EQF-niveau' 5 og
6 klart anerkendes og fremmes inden for
rammerne af EU's feerdighedspolitik som
en vej af samme veerdi som akademisk
videregdende uddannelse, idet der leegges
scerlig veegt pad at oge indskrivningen og
gennemforelsen blandt unge kvinder;

1a Den internationale
standardklassifikation for skoleveesenet.

b Den europeeiske kvalifikationsramme.

Andringsforslag

4a. opfordrer Kommissionen til med
henblik pa at sikre og kontrollere
overholdelsen af kravene om ligestilling
mellem konnene at fremme anvendelsen
af centrale foranstaltninger, herunder: i)
en fornoden konsspecifik
konsekvensanalyse af nye
erhvervsuddannelsespolitikker, ii)
konsmainstreaming i alle EU's
budgetpolitikker for at sikre tilstreekkelig
finansiering til ligestillingsinitiativer med
henblik pa at opbygge et solidt
feerdighedsgrundlag og fremme fortsatte
investeringer i livslange og
fremtidsorienterede opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for alle og iii)
indsamling og offentliggorelse af
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ZEndringsforslag 24

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. opfordrer medlemsstaterne og EU-
institutionerne til at inddrage studerende og
ferdiguddannede fra erhvervsrettede
uddannelser pé alle niveauer af den
politiske beslutningsproces for at sikre lige
deltagelse og til at tilbyde praktikophold
inden for erhvervsrettet uddannelse;
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konsopdelte data om indskrivning,
feerdiggorelse, leerlingeuddannelser,
beskceftigelsesresultater, lonninger og
karriereudvikling; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter
og under fuld overholdelse af de nationale
arbejdsmarkedsmodeller at fremme
konsneutrale jobevalueringsveerktojer for
bedre at kunne vurdere og sammenligne
veerdien af arbejde i forskellige sektorer
og stotte en mere rimelig aflonning og
ligestilling, navnlig i visse
kvindedominerede sektorer og erhverv;

Andringsforslag

5. opfordrer medlemsstaterne og EU-
institutionerne til at inddrage studerende og
ferdiguddannede fra erhvervsrettede
uddannelser pa alle niveauer af den
politiske beslutningsproces for at sikre lige
deltagelse og til at tilbyde praktikophold
inden for erhvervsrettet uddannelse og
sdledes sikre, at piger har lige muligheder
for at tilmelde sig erhvervsrettede
programmer pd tveers af alle sektorer,
herunder traditionelt mandsdominerede
industrier, og til at styrke konssensitiv
karrierevejledning og -radgivning, sdledes
at alle unge kan treeffe informerede valg
baseret pd deres interesser og
kompetencer snarere end pd fordomme
eller konsstereotyper; opfordrer
medlemsstaterne og udbydere af
erhvervsuddannelse til at bekeempe
fjendtlige lceringsmiljoer, konsstereotyper,
chikane og forskelsbehandling i bdade
skoler og arbejdsbaseret leering og til at
udvikle malrettede foranstaltninger til at
forbedre fastholdelse, feerdiggorelse og
overgang til beskceftigelse af hoj kvalitet
for studerende fra det
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Zndringsforslag 25

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. anerkender det bidrag, som
WorldSkills og EuroSkills yder med
hensyn til at fremme
erhvervsuddannelsernes ekspertise,
innovation og tiltrekningskraft i hele
Europa; tilskynder til et taettere samarbejde
mellem Kommissionen, medlemsstaterne
og konkurrenceorganisationer for
feerdigheder inden for erhvervsrettet
uddannelse med henblik pd at fremme
erhvervsekspertise og stette synligheden af
erhvervsrettet uddannelse; anerkender, at
disse konkurrencer og de tilherende
rammer sasom WorldSkills Occupational
Standards ber tjene som inspiration for
politiske beslutningstagere og udviklingen
af erhvervsuddannelsespolitik og
anerkendelse af ferdigheder;

PE790.216v03-00

underrepreoesenterede kon, i betragtning
af, at nogle sektorer fortsat anscetter
betydeligt feerre kvindelige leerlinge,
hvilket begreenser mulighederne for
praktisk erfaring og karriereudvikling og
underminerer pigers tiltro til at fa adgang
til disse erhverv; opfordrer til malrettede
foranstaltninger til at fjerne konsbarrierer
for erhvervsuddannelsesmobilitet og yde
tilstreekkelig finansiel stotte; understreger
behovet for at fremme mobiliteten blandt
kvindelige lcerlinge, voksne lcerende og
lcerende fra kvindedominerede sektorer,
som ofte er mindre repreesenteret i
overgangsmobilitetsordninger;

Andringsforslag

6. anerkender det bidrag, som
WorldSkills og EuroSkills yder med
hensyn til at fremme
erhvervsuddannelsernes ekspertise,
innovation og tiltrekningskraft i hele
Europa; tilskynder til et tettere samarbejde
mellem Kommissionen, medlemsstaterne
og konkurrenceorganisationer for
feerdigheder inden for erhvervsrettet
uddannelse med henblik pd at fremme
erhvervsekspertise og stotte synligheden af
erhvervsrettet uddannelse, men minder
samtidig om, at ekspertise inden for
erhvervsrettet uddannelse ogsd skal
omfatte inklusion, tilgeengelighed,
arbejdsvilkar af haj kvalitet for lcerere og
undervisere og lige muligheder for alle
lcerende, navnlig med hensyn til kon;
anerkender, at disse konkurrencer og de
tilherende rammer sdsom WorldSkills
Occupational Standards ber tjene som
inspiration for politiske beslutningstagere
og udviklingen af
erhvervsuddannelsespolitik og
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Andringsforslag 26

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 27

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. opfordrer Kommissionen til at
stotte medlemsstaterne 1 at investere
tilstrekkeligt 1 erhvervsrettet uddannelse
gennem landespecifikke henstillinger i det
europ®iske semester og eremarkning af
EU-midler; minder om de vellykkede
investeringer under Fonden for Retfaerdig
Omstilling 1 lokale ekonomier gennem en
kombination af finansiering til feerdigheder
og til smé og mellemstore virksomheder og
anbefaler, at dette eksempel folges inden
for rammerne af medlemsstaternes
nationale og regionale partnerskabsplaner
med henblik pd at fremme erhvervsrettet
uddannelse;
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anerkendelse af faerdigheder;

Andringsforslag

7a. opfordrer medlemsstaterne og
Kommissionen til at treeffe mdlrettede
foranstaltninger til at eliminere
konsskcevheder inden for STEM-relateret
uddannelse, herunder inden for
erhvervsrettet uddannelse, ved at tackle
stereotyper, forbedre fastholdelse og
progression og sikre lige adgang til
uddannelse af haj kvalitet,
lcerlingeuddannelser og fremtidige
karrierer i strategiske sektorer;

Andringsforslag

8. opfordrer Kommissionen til at
stotte medlemsstaterne 1 at investere
tilstrekkeligt 1 erhvervsrettet uddannelse
gennem landespecifikke henstillinger i det
europ®iske semester og eremarkning af
EU-midler; minder om de vellykkede
investeringer under Fonden for Retfaerdig
Omstilling 1 lokale gkonomier gennem en
kombination af finansiering til feerdigheder
og til smé og mellemstore virksomheder og
anbefaler, at dette eksempel folges inden
for rammerne af medlemsstaternes
nationale og regionale partnerskabsplaner
med henblik pd at fremme erhvervsrettet
uddannelse, idet der leegges scerlig veegt pd
sektorer, der er afgorende for samfundet,
og som stdr over for vedvarende mangel
pd arbejdskraft, herunder sundhed, pleje,
forskoleundervisning og sociale tjenester,
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ZEndringsforslag 28

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. stotter partnerskaber pd EU-plan og
nationalt plan mellem arbejdsgivere og
udbydere af erhvervsrettet uddannelse for
at forbedre relevansen og kvaliteten af
leeseplanerne for erhvervsrettet uddannelse;
opfordrer til, at udbydere af erhvervsrettet
uddannelse knyttes til regionale industrielle
og teknologiske klynger;

PE790.216v03-00

idet det anerkendes, at passende offentlige
investeringer i disse sektorer er afgorende
for at sikre erhvervsuddannelse af hoj
kvalitet i hele EU og bidrager til bade
ligestilling mellem konnene og
modstandsdygtige velfeerdssystemer;
fremhcever betydningen af at oge kvinders
deltagelse i fagleerte erhvery for at udvide
arbejdsstyrken og bidrage til at tackle de
demografiske udfordringer, der er
forbundet med Europas aldrende
befolkning;

Andringsforslag

9. stotter partnerskaber pd EU-plan og
nationalt plan mellem arbejdsgivere og
udbydere af erhvervsrettet uddannelse for
at forbedre relevansen og kvaliteten af
leeseplanerne for erhvervsrettet uddannelse
og gore erhvervsrettet uddannelse mere
relevant, inklusiv og bedre tilpasset
arbejdsmarkedets behov; opfordrer til, at
udbydere af erhvervsrettet uddannelse
knyttes til regionale industrielle og
teknologiske klynger med scerligt fokus pd
at stotte kvinders iveerkscetteri ved at
styrke erhvervsmeessige, digitale og
ledelsesmcessige feerdigheder, herunder
gennem partnerskaber med virksomheder
ledet af kvinder, for at styrke
mentorordninger og lette kvinders
overgang til fagleerte erhverv;
understreger navnlig behovet for at
forbedre kvinders adgang til
erhvervskapital, business angel-netveerk
og andre former for private investeringer
og aktivt stotte kvindeledet innovation og
iveerkscetteri som centrale drivkreefter for
Europas konkurrenceevne, produktivitet
og beeredygtige okonomiske veekst;
understreger, at arbejdsgivere, udbydere
af erhvervsrettet uddannelse og
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ZEndringsforslag 29

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. opfordrer til en bredere inddragelse
af erhvervsrettet uddannelse i eksisterende
EU-politikker og -programmer; tilskynder
til bedre integration af
erhvervsuddannelsesorganer 1 udviklingen
af innovationspolitikker for at ege
udbredelsen og anvendelsen af innovative
losninger pa tvaers af sektorer; insisterer pa
behovet for at stette investeringer 1
feerdigheder 1 strategiske sektorer under
politikomréderne i den foresléede
Europaiske Fond for Konkurrenceevne;
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arbejdsmarkedets parter, herunder
fagforeninger og handelskamre, bor
inddrages teet i udformningen og
gennemforelsen af politikker for
erhvervsrettet uddannelse;

Andringsforslag

10. opfordrer til en bredere inddragelse
af erhvervsrettet uddannelse i eksisterende
EU-politikker og -programmer; tilskynder
til bedre integration af
erhvervsuddannelsesorganer 1 udviklingen
af innovationspolitikker for at oge
udbredelsen og anvendelsen af innovative
losninger pa tvers af sektorer; insisterer pa
behovet for at stotte investeringer 1
feerdigheder 1 strategiske sektorer under
politikomréderne i den foreslaede
Europziske Fond for Konkurrenceevne;
understreger, at
erhvervsuddannelsesprogrammer bor
spille en central rolle med hensyn til at
imodegd Europas mangel pa kvalificeret
arbejdskraft, navnlig inden for
sundhedspleje, Al, IKT,
ingeniorvirksomhed, ren energi,
avanceret produktion, byggeri og andre
gronne og digitale sektorer, ved at udstyre
flere kvinder med de feerdigheder, der er
nodvendige for at bidrage til EU's gronne,
digitale og industrielle omstilling, og med
de kompetencer, der er nodvendige for at
teenke kritisk, tilpasse sig forandringer,
deltage fuldt ud i samfundet og udove
aktivt medborgerskab; understreger, at det
er afgorende at oge kvinders og pigers
deltagelse pa disse omrdder for at fremme
innovation, styrke konkurrenceevnen og
den sociale samhorighed og gore fuld
brug af Europas talentmasse;
understreger behovet for en
ligestillingsbaseret tilgang, der
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ZEndringsforslag 30

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11. fremhaver, at Al og automatisering
har fort til et oget behov for omskoling;
understreger 1 denne forbindelse den
stigende betydning af tilgeengelig
uddannelse for alle arbejdstagere for deres
nuverende eller alternative karrierer;

PE790.216v03-00

identificerer og fjerner strukturelle
hindringer og sikrer lige muligheder
under hele erhvervsuddannelsen,
lcerlingeuddannelsen og beskeeftigelsen;
understreger betydningen af at sikre, at
kvindelige studerende og arbejdstagere
inden for (videregdende)
erhvervsuddannelse ogsa integreres fuldt
ud og medtages i handlingsplanen for
kvinder inden for forskning, innovation
og opstartsvirksomheder, der har til
formadl at gore EU til det mest attraktive
sted at arbejde for kvinder inden for disse
omrdder senest i 2030;

Andringsforslag

11. Understreger, at Al og
automatisering har fort til et oget behov for
omskoling og for medtagelse af kritiske
digitale feerdigheder og Al-feerdigheder i
leeseplanerne og har dbnet mulighed for
nye karriereveje og navnlig for
medtagelse af de grundleeggende, digitale,
Al-mcessige, gronne, medborgerlige,
mediekendskabsmcessige,
iveerkscettermeessige, sociale og
tveerfaglige kompetencer, der er
nodvendige for kvalitetsjob, livslang
leering, aktivt medborgerskab og
demokratisk modstandsdygtighed,
understreger 1 denne forbindelse den
stigende betydning af tilgengelig
uddannelse for alle arbejdstagere for deres
nuvarende eller alternative karrierer;
gleeder sig over Kommissionens tilsagn
som led i dens strategi for ligestilling
mellem konnene 2026-2030 om at fremme
konssensitiv uddannelse som en central
drivkraft for lige muligheder, udvikling af
feerdigheder og Europas konkurrenceevne
pd lang sigt; understreger, at moderne
erhvervsuddannelsespolitikker aktivt bor
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ZEndringsforslag 31

Forslag til beslutning
Punkt 11 a (nyt)

Forslag til beslutning
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tilskynde flere drenge til at overveje
HEAL-omrdder (sundhed, uddannelse,
administration, leese- og
skrivefeerdigheder) og flere kvinder og
piger til at forfolge
erhvervsuddannelsesforlob inden for
STEM med henblik pd at mindske
lonforskelle, samtidig med at der mindes
om, at en aget deltagelse af kvinder i disse
sektorer, navnlig dem, der er berort af den
digitale omstilling, bidrager til at mindske
manglen pa arbejdskraft, samtidig med at
ligestilling mellem konnene fremmes, og
den europceiske konkurrenceevne,
beeredygtig veekst og social samhorighed
styrkes; understreger betydningen af at
sikre, at Al udvikles og udbredes pd en
inklusiv og konssensitiv mdde med
passende garantier for at forhindre, at
den fastholder eller forveerrer ulighed
mellem konnene, forskelsbehandling og
vold mod kvinder og piger;

Andringsforslag

1la. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at prioritere udvikling
af feerdigheder til EU's
forsvarsteknologiske og -industrielle base,
herunder gennem erhvervsuddannelse,
leerlingeuddannelser og arbejdsbaseret
leering; understreger, at en styrkelse af
forsvarsrelaterede feerdigheder, navnlig
inden for avanceret fremstilling,
ingeniorvirksomhed, cybersikkerhed, AI
og teknologier med dobbelt anvendelse, er
afgorende for Europas sikkerhed,
konkurrenceevne og forsvarsberedskab;
opfordrer til mdlrettede foranstaltninger
Jor at tilskynde flere kvinder og piger til at
forfolge en karriere i forsvarssektoren;
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Andringsforslag 32

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12. opfordrer Kommissionen,
medlemsstaterne og arbejdsgiverne til at
sikre en rimelig lon og anstendige
arbejdsvilkér for lerlingeuddannelser og
praktikophold inden for erhvervsrettet
uddannelse med henblik pé at forbedre
tiltrekningskraften, kvaliteten og
inklusiviteten af arbejdsbaseret lering;

ZEndringsforslag 33

Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE790.216v03-00

Andringsforslag

12. opfordrer medlemsstaterne og
arbejdsgiverne til, i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter, at sikre en
rimelig lon, anstendige arbejdsvilkar,
tilstreekkelig barselsbeskyttelse og
inklusive, chikanefrie lceringsmiljoer for
leerlingeuddannelser og praktikophold
inden for erhvervsrettet uddannelse og at
sikre, at uddannelsesvirksomheder stottes
i at forebygge konsstereotyper og
forskelsbehandling pd arbejdspladsen
med henblik pé at forbedre
tiltrekningskraften, kvaliteten og
inklusiviteten af arbejdsbaseret lering;
understreger betydningen af fleksible og
familievenlige arbejdsordninger for at
forbedre kvinders deltagelse og
fastholdelse i erhvervsrettede erhverv;
fremhcever, at dette er scerlig vigtigt for
kvindedominerede
erhvervsuddannelsessektorer, som alt for
ofte undervurderes og underbetales pa
trods af deres sociale og okonomiske
betydning;

Andringsforslag

12a. understreger behovet for at age
kvinders lederskab inden for forvaltning
af erhvervsuddannelser for at gore det
muligt for kvinders perspektiver at veere
repreesenteret i beslutningstagende
organer med ansvar for
erhvervsuddannelsespolitik med henblik
pd at skabe rollemodeller for unge;
bemcerker, at Kommissionen og
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ZEndringsforslag 34

Forslag til beslutning
Punkt 12 b (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 35

Forslag til beslutning
Punkt 12 ¢ (nyt)

AD\1351502DA .docx

25/30

medlemsstaterne for at opna dette bor
tilskynde til: ligelig konsfordeling i de
radgivende udvalg for
erhvervsuddannelser, aget rekruttering af
kvindelige instruktorer pd tekniske
omrdder og horing af
kvindeorganisationer, fagforeninger,
handelskamre og civilsamfundet i
forbindelse med udviklingen af
erhvervsuddannelsesstrategier, navnlig i
nye sektorer og sektorer med hoj veekst og
i uddannelse i neurodiversitet og
specifikke indleeringsvanskeligheder
sasom ordblindhed;

Andringsforslag

12b.  opfordrer til oget og malrettet EU-
finansiering samt specifikke
stotteforanstaltninger for at imodegd de
strukturelle begreensninger, som
regionerne i EU's yderste periferi stir
over for, i overensstemmelse med artikel
349 i traktaten om Den Europceiske
Unions funktionsmdde under
hensyntagen til deres scerlige
karakteristika, herunder afsides
beliggenhed, okarakter og markedernes
begreensede storrelse; understreger, at
sadanne foranstaltninger bor sikre
effektiv adgang til erhvervsuddannelse af
hoj kvalitet, mindske territoriale
uligheder, bygge bro over eksisterende
konsskcevheder og fremme lige
muligheder for udvikling af feerdigheder,
livslang leering og beskeeftigelse;
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Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 36

Forslag til beslutning
Punkt 14 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 37

Forslag til beslutning
Punkt 14 b (nyt)

Forslag til beslutning

PE790.216v03-00
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Andringsforslag

12c.  understreger vigtigheden af at
udvikle finansiel forstdelse, iscer rettet
mod kvinder, da der er en konskloft i
finansiel viden: bemcerker, at meend i EU
i gennemsnit scorer 18 procentpoint
hajere end kvinder, nar de skal besvare
mindst tre ud af fem sporgsmdl korrekt i
en undersagelse om finansiel viden
foretaget af Kommissionen;

Andringsforslag

14a.  opfordrer Kommissionen til at
undersoge, hvordan uforholdsmeessigt
store reguleringsmeessige byrder pavirker
de tekniske erhverv, og til at pege pa
muligheder for forenkling, der vil lette
adgangen for feerdiguddannede til
beskceftigelse, iveerkscetteri og selvsteendig
virksomhed, med scerlig veegt pa kvinder,
som stadig stoder pd storre hindringer,
ndr de etablerer deres egen virksomhed;

Andringsforslag

14b.  anerkender den afgorende rolle,
som de erhvervsfaglige erhvery spiller
med hensyn til at beskytte Europas
produktionskapacitet, energisikkerhed,
transportnet, byggesektoren og strategiske
infrastruktur; opfordrer til, at
erhvervsuddannelsespolitikken afspejler
disse prioriteter, samtidig med at der
aktivt tilskyndes til storre deltagelse af
kvinder;
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BILAG: ERKLARING OM INPUT

Ordfoereren erklerer pd eget ansvar, at hun ikke i sin beteenkning har medtaget input fra
interessereprasentanter, der er omfattet af anvendelsesomradet for den interinstitutionelle
aftale om et obligatorisk dbenhedsregister!, eller fra repraesentanter for offentlige
myndigheder i tredjelande, herunder deres diplomatiske missioner og ambassader, som 1
henhold til artikel 8 i bilag I til forretningsordenen skal angives 1 dette bilag.

! Interinstitutionel aftale af maj 2021 mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og Europa-
Kommissionen om et obligatorisk dbenhedsregister (EUT L 207 af 11.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.curopa.eu/eli/agree _interinstit/2021/611/0j).
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