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POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro obcanské svobody, spravedlnost a vnitini véci vyzyva Vybor pro zaméstnanost
a socialni véci a Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi jako pfislusné vybory, aby vzaly na

védomi:

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Smlouvy a Listina zakladnich prav
Evropské unie uznéavaji pravo na rovnost a
pravo na nediskriminaci jako zakladni
hodnoty Unie’’ a Unie jiz ptijala nékolik
smérnic o zakazu diskriminace.

57 Clanky 2 a 3 Smlouvy o Evropské unii
(déle jen ,,Smlouva o EU*), ¢lanky 8 a 10
Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale
jen ,,.Smlouva o fungovani EU*) a ¢lanky
21, 23 a 26 Listiny.

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi
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Pozménovaci navrh

(1) Smlouvy a Listina zakladnich prav
Evropské unie uznévaji pravo na rovnost a
pravo na nediskriminaci jako zékladni
hodnoty Unie’’. Unie jiz ptfijala nékolik
smérnic o zakazu diskriminace, ale musi
jesté prijmout horizontdlni smérnici o
rovném zachdzeni mimo oblast
zaméstndani a povoldani zahrnujici vSechny
nepripustné divody.

57 Clanky 2 a 3 Smlouvy o Evropské unii
(déle jen ,,Smlouva o EU®), ¢lanky 8 a 10
Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale
jen ,.Smlouva o fungovani EU*) a ¢lanky
21,23 a 26 Listiny.

Pozménovaci navrh

(la) Soudni dvir se usnesl na tom, Ze
oblast piisobnosti zdsady rovného
zachdzeni s muZi a Zenami nelze omezit na
zakaz diskriminace zaloZené na
skutecnosti, Ze osoba je jednoho i
druhého pohlavi. Vzhledem k uicelu

a povaze prav, kterd se snaZi chranit, se
vztahuje rovnéz na diskriminaci
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Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Smérnice 2006/54/ES a
2010/41/EU vyzaduji, aby ¢lenské staty
urcily jeden nebo vice organti pro podporu
rovného zachéazeni, véetné analyzy,
sledovani a prosazovani rovného zachazeni
se v§emi osobami bez diskriminace na
zéaklad¢€ divodi, na nézZ se vztahuji
piislusné smérnice (dale jen ,,organy pro
rovné zachazeni‘). Vyzaduji, aby ¢lenské
staty zajistily, Ze do pravomoci téchto
organt spada poskytovani nezavislé
pomoci obétem, provadéni nezavislych
studii tykajicich se diskriminace,
zvetejiiovani nezavislych zprav a vydavani
doporuceni k jakékoli otdzce souvisejici

s touto diskriminaci. Vyzaduji také, aby
Clenské staty zajistily, ze ukoly téchto
organt budou zahrnovat vyménu informaci
s odpovidajicimi evropskymi subjekty,
jako je Evropsky institut pro rovnost Zen a
muzi.

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

9) Smérnice 2006/54/ES a
2010/41/EU ponechavaji ¢lenskym statim
Siroky prostor pro uvazeni, pokud jde o
strukturu a fungovani organti pro rovné
zachazeni. To mé za nésledek znacné
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vyplyvajici 7 genderové identity, vyjadieni
pohlavni identity nebo pohlavnich znakii
osoby.

Pozménovaci navrh

(6) Smérnice 2006/54/ES a
2010/41/EU vyzaduji, aby ¢lenské staty
urcily jeden nebo vice organti pro podporu
rovného zachéazeni, véetné analyzy,
sledovani a prosazovani rovného zachéazeni
se v§emi osobami bez diskriminace na
zakladé diivodi, na néZ se vztahuji
piislusné smérnice (déle jen ,,organy pro
rovné zachazeni®). Vyzaduji, aby ¢lenské
staty zajistily, ze do pravomoci téchto
organt spada poskytovani nezavislé
pomoci obétem, provadéni nezavislych
studii tykajicich se diskriminace,
zvefejiiovani nezavislych zprav a vydavani
doporuceni k jakékoli otdzce souvisejici

s touto diskriminaci. Vyzaduji také, aby
Clenské staty zajistily, ze ukoly téchto
organt budou zahrnovat vyménu informaci
s odpovidajicimi evropskymi subjekty,
jako je Evropsky institut pro rovnost Zen a
muzi a Agentura EU pro zdkladni prava
(FRA).

Pozménovaci navrh

) Smérnice 2006/54/ES a
2010/41/EU ponechéavaji ¢lenskym statim
Siroky prostor pro uvazeni, pokud jde o
strukturu a fungovani organti pro rovné
zachéazeni. To m4a za nasledek zna¢né
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rozdily mezi organy pro rovné zachazeni
zfizenymi v jednotlivych ¢lenskych
statech, pokud jde o mandaty, pravomoci,
struktury, zdroje a provozni fungovani
téchto organi. To pak znamena, ze ochrana
pred diskriminaci se v jednotlivych
¢lenskych statech lisi.

Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 12

Znéni navrzenée Komisi

(12)  Tato smérnice by se méla pouzit na
¢innost organtl pro rovné zachazeni, pokud
jde o zaleZitosti, na které se vztahuji
smérnice 2006/54/ES a 2010/41/EU. Tyto
normy by se mély tykat pouze fungovani
organt pro rovné zachazeni a nemély by
rozSifovat vécnou ani osobni ptisobnost
uvedenych smérnic.
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rozdily mezi organy pro rovné zachazeni
zfizenymi v jednotlivych ¢lenskych
statech, pokud jde o mandaty, pravomoci,
struktury, zdroje a provozni fungovani
téchto organii. To pak znamena, ze ochrana
pted diskriminaci se v jednotlivych
¢lenskych statech 1i8i, coZ vede k
nerovnomérné ochrané obéti diskriminace
v celé Unii a k nedostatecnému provadéni
pravnich predpisit Unie o rovném
zachazeni. Aby byla zajisténa ucelena,
ucinna a komplexni ochrana pied
diskriminaci, mély by Clenské staty
podporovat a financovat orgdany pro rovné
zachazeni, aby se zabyvaly vSemi diivody
diskriminace v souladu s netaxativni
povahou c¢lanku 21 Listiny.

Pozménovaci navrh

(12)  Tato smérnice by se méla pouzit na
¢innost organt pro rovné zachazeni, pokud
jde o zaleZitosti, na které se vztahuji
smérnice 2006/54/ES a 2010/41/EU. Tyto
normy by se mély tykat pouze fungovani
organt pro rovné zachazeni a nemély by
rozSifovat vécnou ani osobni plisobnost
uvedenych smérnic. V iadé élenskych
statit maji orgdny pro rovné zachdzeni v
ramci osvédcenych postupii a v navaznosti
na Siroky vyklad pojmu ,,pohlavi“
Soudnim dvorem EU rovnéz pravomoc
prosazovat rovnost a vesit diskriminaci na
zakladé genderové identity, vyjadieni
pohlavni identity a pohlavnich znakii’3*,
Tak tomu vSak neni ve viech clenskych
statech, coZ vede v Unii k rozdilné urovni
ochrany pred diskriminaci v zdleZitostech,
na néz; se zminéné smérnice vitahuji.

13a Rozsudek Soudniho dvora ze dne 30.
dubna 1994 ve véci Pv S, C-13/94,
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Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14)  Navriend smérnice, kterou se
posiluje uplatiiovani zdsady stejné
odmény muZii a Zen za stejnou nebo
rovnocennou prdci prostirednictvim
transparentnosti odmériovani a
mechanismii prosazovdni®®, by méla byt
povazovana za lex specialis k ustanovenim
o prosazovani smérnice 2006/54/ES, ktera
budou nahrazena touto smérnici. Jakékoli
vy$$i minimalni normy stanovené budouci
smérnici o transparentnosti odménovani
pro organy pro rovné zachazeni v otazkach
tykajicich se stejné odmeény za stejnou
nebo rovnocennou praci, véetné
transparentnosti odménovani, ve srovnani s
normami stanovenymi v této smérnici, by
mély mit prednost pied normami
stanovenymi v této smérnici.

%9 Ndvrh smérnice Evropského
parlamentu a Rady, kterou se posiluje
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ECLI:EU:C:1996:170; rozsudek
Soudniho dvora ze dne 7. ledna 2004 ve
véci K.B., C-117/01, ECLI:EU:C:2004:7;
rozsudek Soudniho dvora ze dne 27.
dubna 2006 ve véci Richards, C-423/04,
ECLI:EU:C:2006:256; rozsudek
Soudniho dvora ze dne 26. ¢ervna 2018 ve
véci M.B., C-451/16,
ECLI:EU:C:2018:492.

Pozménovaci navrh

(14)  Smérnice (EU) 2023/970 # by
méla byt povaZovana za lex specialis k
ustanovenim o prosazovani smérnice
2006/54/ES, ktera budou nahrazena touto
smérnici. Jakékoli vy$s$i minimalni normy
stanovené smérnici o transparentnosti
odménovani pro organy pro rovné
zachéazeni v otazkach tykajicich se stejné
odmény za stejnou nebo rovnocennou
praci, v¢etné transparentnosti odméiovant,
ve srovnani s normami stanovenymi v této
smérnici, by mély mit pfednost pied
normami stanovenymi v této smérnici.

H4a Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatiiovani
zasady stejné odmény muzii a Zen za
stejnou prdci nebo praci stejné hodnoty
prostiednictvim transparentnosti
odméiiovani a mechanismii prosazovdani
(UF. vést. L 132, 17.5.2023, s. 21).
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uplatiiovani zdsady stejné odmény muZit a
Zen za stejnou nebo rovnocennou prdci
prostiednictvim transparentnosti
odmériovani a mechanismii prosazovdni
(COM/2021/93 final).

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15)  Pii podpote rovného zachazeni,
pfedchazeni diskriminaci a pomoci obétem
diskriminace by organy pro rovné
zachazeni mély vénovat zvlaStni pozornost
diskriminaci zaloZené na nékolika
ditvodech chranénych smérnicemi
79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES,
2004/113/ES, 2006/54/ES a 2010/41/EU.

Pozménovaci navrh 8
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Pozménovaci navrh

(15)  Pii podpote rovného zachazeni,
pfedchazeni diskriminaci a pomoci obétem
diskriminace by organy pro rovné
zachazeni mély vénovat zvlaStni pozornost
vicendsobné diskriminaci a diskriminaci 7
divodu prisluSnosti ke dvéma Ci vice
skupinam zalozen¢ na kombinaci nékolika
divodii chranénych smérnicemi 79/7/EHS,
2000/43/ES, 2000/78/ES, 2004/113/ES,
2006/54/ES a 2010/41/EU, jakoZ i Listinou
s védomim, Ze diskriminaci jsou lidé casto
postiZeni g vice nez jednoho ditvodu, co?
vede ke specifickému znevyhodnéni.
Zaclenéni intersekciondlniho pFistupu je
zasadni k pochopeni socidlnich
nerovnosti, vylouceni a diskriminace z
komplexniho, systémového nebo
strukturalniho hlediska a zdaroven k
piekonani jednokolejného piistupu k
diskriminaci, ktery zlehcuje jeji
instituciondlni a historicky rozmer.
Organy pro rovné zachazeni by mély
zajistit jasné a priméiené zaméreni na
kazdy divod diskriminace, na ktery se
Ppristup vitahuje, a na jejich vzdjemnou
provazanost. Pri provadeéni této smérnice
by méla byt zohlednéna ustanoveni
tykajici se diskriminace 7 diivodu
prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindam ve
smérnici (EU) 2023/970.
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16)  Organy pro rovné zachdzeni mohou
ucinné plnit svou ulohu pouze tehdy,
pokud jsou schopny jednat zcela nezévisle
a nepodléhaji zddnym vn&j$im vlivim. Za
timto ucelem by Clenské staty mély
zohlednit fadu kritérii, kterd prispivaji k
nezavislosti organti pro rovné zachazeni.
Organy pro rovné zachdzeni by nemély byt
zfizovany jako soucast ministerstva nebo
subjektu, ktery ptijima pokyny piimo od
vlady. Kazdy zaméstnanec nebo osoba
zastavajici fidici funkci — napftiklad jako
¢len rady fidici orgdn pro rovné zachazeni,
vedouci orgdnu pro rovné zachédzeni,
zéastupce nebo v pripadé docasné funkce —
by mél byt nezavisly, kvalifikovany pro
svou pozici a vybrany v transparentnim
procesu. Organy pro rovné zachazeni by
mély byt schopny spravovat vlastni
rozpocet a zdroje, a to 1 prostiednictvim
vybéru a tizeni vlastnich zaméstnanci, a
mély by mit moZnost stanovit si vlastni

priority.

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzené Komisi

(17)  Aby organy pro rovné zachazeni
mohly vykonavat v§echny své pravomoci a
plnit vSechny své tkoly, mély by élenské
staty zajistit, aby vniti'ni struktura organii
pro rovné zachdzeni umoznovala nezavisly
vykon jejich riznych pravomoci. Zvlastni
pozornost by méla byt vénovana situacim,

PE751.894v03-00

Pozmenovaci navrh

(16)  Orgéany pro rovné zachdzeni mohou
ucinné plnit svou ulohu pouze tehdy,
pokud jsou schopny prijimat rozhodnuti a
jednat zcela nezavisle a nepodléhaji
zadnym vnéj$im vliviim, zejména
politickému vlivu. Za timto ucelem by
Clenské staty mély zohlednit fadu kritérii s
cilem zajistit nezavislost organl pro rovné
zachéazeni. Organy pro rovné zachazeni by
nem¢ély byt zfizovany jako soucast
ministerstva nebo subjektu, ktery piijima
pokyny piimo od vlady. Kazdy
zaméstnanec nebo osoba zastavajici fidici
funkci — naptiklad ¢len rady tidici orgdny
pro rovné zachazeni, vedouci orgdnit pro
rovné zachazeni, zastupce nebo docasny
vedouci orgdnit pro rovné zachdzeni — by
mél byt vybrdn na zdakladé
transparentnich postupii otevieného
vybérového Fizeni zohledriujicich zasluhy.
Orgény pro rovné zachazeni by mély byt
schopny rozhodovat o své vnitini struktuie
a o zpusobu spravy vlastniho rozpoctu a
zdroji, a to 1 prostiednictvim vybéru a
fizeni vlastnich zaméstnanct, a mély by
mit moznost stanovit si vlastni priority p#i
zohlednéni priorit Unie v kontextu
rovnosti Zen a muZi.

Pozménovaci navrh

(17)  Aby orgéany pro rovné zachazeni
mohly vykonavat v§echny své pravomoci a
plnit vSechny své tkoly, mély by byt
schopny stanovit svou vnitini strukturu
tak, aby umoziovala nezavisly vykon
jejich riiznych pravomoci, véetné
rozhodovacich pravomoci zahrnujicich
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kdy se od organti vyzaduje, aby byly
nestranné i aby poskytovaly podporu
obétem. To je zvlasté dilezité v ptipadech,
kdy mé organ pro rovné zachdzeni zdvazné
rozhodovaci pravomoci vyzadujici
nestrannost nebo je soucasti organu s vice
mandaty, u né¢hoz jiny mandat vyzaduje
nestrannost. Vnitini struktura zajistujici
pfisné oddé€leni ptisluSnych pravomoci a
ukold by méla zarucit, Ze je organ pro
rovné zachazeni mize u¢inné vykonavat.

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzene Komisi

(18) Nedostatek vhodnych zdrojii je
klicovym problémem, ktery brani organim
pro rovné zachdzeni v tom, aby mohly
nalezité plnit své ukoly. Clenské staty by
proto mély zajistit, aby organy pro rovné
zachazeni dostavaly dostate¢né finan¢ni
prostfedky, mohly najimat kvalifikované
zamé&stnance a mély k dispozici vhodné
prostory a infrastrukturu, aby mohly kazdy
ze svych tkoll plnit G€inng, v piimé&iené
dobé a ve lhlitach stanovenych
vnitrostdtnim pravem. Jejich rozpoctové
prostfedky by mély byt stabilni, s vyjimkou
piipadil zvySeni pravomoci, mély by byt
planované na viceletém zakladé a mély by
Jim umozZnit pokryt naklady, které 1ze
obtizn¢ predvidat, jako jsou naklady
spojené se soudnimi spory. Aby se
zajistilo, Ze organy pro rovné zachdzeni
budou mit k dispozici dostate¢né zdroje,
nemél by byt jejich rozpocet napiiklad
kracen vyrazné vice, nez je priimérné
krdceni u jinych veiejnych subjektii;
podobné by jejich rocni rist mél byt
pfinejmensim vazan na prumérny rust

AD\1287675CS.docx

9/56

plné vyuZiti pravomoci v oblasti
propagace, prevence, podpory a soudnich
spori v jejich Sir§im rozsahu. Zv1astni
pozornost by méla byt vénovana situacim,
kdy se od organti vyzaduje, aby byly
nestranné i aby poskytovaly podporu
obétem. To je zvlaste dillezité v ptipadech,
kdy mé organ pro rovné zachdzeni zdvazné
rozhodovaci pravomoci vyzadujici
nestrannost nebo je soucasti organu s vice
mandaty, u né¢hoz jiny mandat vyzaduje
nestrannost. Vnitini struktura zajistujici
ptisné oddéleni piisluSnych pravomoci a
ukoli by méla zarucit, Ze je organ pro
rovné zachazeni mtize u¢inn¢ vykonavat.

Pozménovaci navrh

(18) Nedostatek vhodnych financnich a
lidskych zdroji je kliCovym problémem,
ktery brani organtim pro rovné zachazeni v
tom, aby mohly naleZité plnit své ukoly.
Clenské staty by proto mély zajistit, aby
organy pro rovné zachazeni dostavaly
dostate¢né financni prostredky potiebné
pro plnéni svych ukolii, mohly najimat
kvalifikované zaméstnance a mély k
dispozici vhodné prostory a infrastrukturu,
aby mohly kazdy ze svych tkoll plnit
ucinng, v ptimétené dobé a ve lhitach
stanovenych vnitrostatnim pravem. Jejich
rozpoctove prostiedky by mély byt stabilni,
s vyjimkou ptipadd zvySeni pravomoci
nebo navySeni poctu zaméstnancii, mély
by byt planované na viceletém zaklad¢ a
mély by jim umoznit pokryt ndklady, které
1ze obtizné predvidat, jako jsou naklady
spojené se soudnimi spory. Dojde-li k
rozSifenti pravomoci orgdnii pro rovné
zachazeni, musi Clenské staty zajistit, aby
jejich rozpocty byly odpovidajicim
zpuisobem upraveny. Aby se zajistilo, ze
organy pro rovné zachazeni budou mit k
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financovani jinych subjekti. Pokud se
rozs§ifi ukoly a mandat organti pro rovné
zachazeni, mély by se umérné tomu zvysit
1 zdroje.

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzene Komisi

(19)  Automatizované systémy, véetné
um¢lé inteligence, predstavuji uZiteCny
nastroj pro identifikaci diskrimina¢nich
vzorcU, ale algoritmickad diskriminace
piedstavuje také riziko. Organy pro rovné
zachazeni by proto mély mit pFistup ke
kvalifikovanym pracovnikitm nebo
sluzbam schopnym na jedné strané
pouZivat automatizované systémy pro svou
prdci a na druhé strané je posuzovat z
hlediska jejich souladu s pravidly
nediskriminace. Zvlastni pozornost by
méla byt vénovana vybaveni orgadnt pro
rovné zachazeni vhodnymi digitalnimi
zdroji, at’ uz piimo, nebo prostrednictvim
subdodavek.

PE751.894v03-00

dispozici dostatecné zdroje, nemél by byt
jejich rozpocet kracen a jejich ro¢ni rist by
m¢l byt pfinejmensim vazan na primerny
rust financovani jinych subjekti. Pokud se
roz8iti ukoly a mandat organa pro rovné
zachazeni, m¢ly by se tmérné tomu zvysit
1 zdroje.

Pozménovaci navrh

(19)  Automatizované systémy, véetné
um¢lé inteligence, mohou vést a vedou k
algoritmické diskriminaci, ale mohou také
Predstavovat uziteCny nastroj pro
identifikaci diskrimina¢nich vzorct.
Algoritmicka diskriminace miiZe
zpuisobovat pietrvdavani stavajicich
nerovnosti a jejich prohlubovdni,
diskriminaci vylouceni a chudobu. Organy
pro rovné zachazeni by proto mély mit k&
dispozici odborné kvalifikované
pracovniky nebo sluzby schopné
porozumét tomu, jak automatizované
systemy funguji a jak mohou vést k
algoritmické diskriminaci, posuzovat je z
hlediska jejich souladu s pravidly
nediskriminace a piredchazet jejim
moZnym dusledkiim pro jednotlivce a
poskytovat podporu obétem této formy
diskriminace. Zv1astni pozornost by mé¢la
byt vénovana vybaveni organli pro rovné
zachazeni vhodnymi digitalnimi zdroji a
odbornou pripravou, pokud jde o
pouZivani automatizovanych systémii, at’
uz ptimo, nebo prostrednictvim
subdodavek. Orgdny pro rovné zachazeni
by mély rovnéz zajistit, aby
automatizované systémy splitovaly
pozadavky na pristupnost pro osoby se
zdravotnim postiZenim v souladu s
piilohou I smérnice (EU) 2019/882.
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Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzene Komisi

(20)  Organy pro rovné zachazeni maji
spolu s dal§imi subjekty kli¢ovou ulohu pii
pfedchazeni diskriminaci a prosazovani
rovnosti. V zajmu feseni strukturalnich
aspektil diskriminace a pfispivani ke
spolecenské zméné by mély podporovat
povinnosti v oblasti rovnosti, osvédcené
postupy, pozitivni opatfeni a zaclenovani
zasad rovnosti mezi vefejnymi a
soukromymi subjekty a mély by jim
poskytovat ptisluSnou odbornou piipravu,
informace, poradenstvi, vedeni a podporu.
Meély by komunikovat s vefejnymi 1
soukromymi subjekty a skupinami
ohroZenymi diskriminaci a zapojit se do
vetejné diskuse s cilem bojovat proti
stereotyptim a zvySovat povédomi o
rozmanitosti a jejich vyhodach, coz je
klicovy pilif strategii Unie v oblasti
rovnosti.

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzené Komisi

(21)  Kromé prevence je hlavnim tkolem
organt pro rovné zachazeni poskytovat
pomoc obétem diskriminace. Tato pomoc
by méla vZdy zahrnovat poskytnuti
kli¢ovych informaci stézovatelim a

AD\1287675CS.docx

Pozménovaci navrh

(20)  Organy pro rovné zachdzeni maji
spolu s dal§imi subjekty, napiiklad
socialnimi partnery a organizacemi
obcanské spolecnosti, kli¢ovou tlohu pfi
pfedchazeni diskriminaci a prosazovani
rovnosti. V zajmu feSeni strukturalnich
aspektii diskriminace a pfispivani ke
spolecenské zméné by mély podporovat
povinnosti v oblasti rovnosti, osvédcené
postupy, pozitivni opatfeni a zaclenovani
zasad rovnosti mezi vefejnymi a
soukromymi subjekty a mély by jim
poskytovat ptislusSnou odbornou piipravu,
informace, poradenstvi, vedeni a podporu.
Me¢ly by komunikovat s vefejnymi i
soukromymi subjekty a skupinami
ohroZzenymi diskriminaci a zapojit se do
vetejné diskuse s cilem bojovat proti
stereotypiim a zvySovat povédomi o
rozmanitosti a jejich vyhodach, coz je
klicovy pilif strategii Unie v oblasti
rovnosti. Orgdny pro rovné zachdzeni by
také mély zvySovat povédomi o
diskriminaci 7 diivodu prislusnosti ke
dvéma Ci vice skupindam a o vyznamu
uplatiiovani intersekciondlniho piistupu
P¥i koncipovani politik, programii, fondi
a éinnosti.

Pozménovaci navrh

(21)  Kromé prevence je hlavnim tkolem
organt pro rovné zachazeni poskytovat
komplexni podporu a pomoc obétem
diskriminace. Tato podpora a pomoc by
méla byt poskytovana bezplatné a

PE751.894v03-00



CS

Ppiedbéiné posouzeni jejich stiZnosti na
zakladé prvotnich informaci ziskanych od
stran na dobrovolném zikladé. Clenské
staty by mély byt odpovédné za vymezeni
podminek, za nichz by organ pro rovné
zachazeni vydaval toto posouzeni, jako je
Casovy ramec procesu nebo procesni
zaruky proti opakovanym nebo
zneuZivajicim stiznostem.

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22)  Aby bylo zajisténo, ze si vSechny
obéti mohou stéZovat, mélo by byt mozné
podavat stiznosti riiznymi zpusoby.
Clenské staty by mély rovnéz nalezité
zohlednit doporuceni Komise (EU)
2018/951, podle néhoz by mélo byt mozné
podavat stiznosti v jazyce, ktery si
stézovatel zvoli a ktery je v ¢lenském stdté,
v némZz se organ pro rovné zachazeni
nachazi, bézny. V zajmu feSeni jedné z
pfic¢in nedostate¢n¢ho oznamovani, a to
strachu z odvety, a aniZ je dot¢ena
smérnice (EU) 2019/1937 o ochrané osob,
které oznamuji poruseni prava Unie’, by
méla byt svédkim a oznamovateliim a
pokud moZno i stéZovatelim poskytnuta
divérnost.

70 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna
2019 o ochrané osob, které oznamuji
poruseni prava Unie (Ut. vést. L 305,
26.11.2019, s. 17).

Pozménovaci navrh 15

PE751.894v03-00

zahrnovat piinejmensim poskytnuti
klicovych informaci stézovateliim, véetné
pravniho poradenstvi, poradenstvi
zaméieného na konkrétni potieby obéti, a
informaci o procesnich aspektech, véetné

zpuisobu podani Zaloby k soudu a dalSich
prostiedkii napravy.

Pozménovaci navrh

(22)  Aby bylo zajisténo, Ze si vSechny
obéti mohou stéZovat, mélo by byt mozné
podavat stiznosti riiznymi zpuisoby, mimo
Jjiné prostiednictvim regiondlnich nebo
mistnich kancelaii nebo prostiednictvim
dostupnych digitalnich ndstrojii a
platforem. Clenské staty by mély rovnéz
nalezit¢ zohlednit doporuceni Komise (EU)
2018/951 a mély by zajistit, aby bylo
mozné podavat stiznosti v jazyce, kterému
stézovatel rozumi véetné jazyka, ktery je v
oblasti, v niZ se organ pro rovné zachdzeni
nachazi, bézny, anebo v jazyce urceném
timto orgdanem. V zajmu feSeni jedné z
pficin nedostate¢ného oznamovani, a to
strachu z odvety, a aniZ je dotcena
smérnice (EU) 2019/1937 o ochrané osob,
které oznamuji poruseni prava Unie’, by
meéla byt svédktim, oznamovateltiim a
stéZovatelim poskytnuta divérnost.

70 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna
2019 o ochrané osob, které oznamuji
poruseni prava Unie (Ut. vést. L 305,
26.11.2019, s. 17).
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23)  Aby byla nabidnuta moznost
rychlého, cenové dostupného
mimosoudniho feseni sporti, mély by
Clenské staty poskytnout strandm moznost
usilovat o smirné feseni sporti
prostiednictvim orgdnu pro rovné
zachazeni nebo jiného existujiciho
specializovaného subjektu. M¢ly by
vymezit podminky postupu smirného
feSeni v souladu s vnitrostatnim pravem.

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Zneni navrzené Komisi

(25) Dikazy jsou klicové pro urceni, zda

AD\1287675CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(22a) Povinnosti uloZené clenskym
statum a ukoly organii pro rovné
zachazeni podle této smérnice, pokud jde
0 pomoc obétem, by se mély posuzovat ve
spojeni s povinnostmi ¢lenskych stdtii a
pravy obéti stanovenymi ve smérnici
2012/29/EU.

Pozmérnovaci navrh

(23)  Aby byla nabidnuta moznost
rychlého, cenové dostupného
mimosoudniho feseni sport, mély by
Clenské staty poskytnout strandm moznost
usilovat o smirné feseni sporti
prostiednictvim orgdnu pro rovné
zachazeni nebo jiného existujiciho
specializovaného subjektu. M¢ly by
vymezit podminky postupu smirného
feSeni v souladu s vnitrostatnim pravem.
Zapojeni do smirciho a mediacniho Fizeni
by mélo podléhat dohodé stran a nemélo
by Zadné strané branit ve vykonu prdva na
pristup k soudu, pokud tato strana
rozhodnuti smirciho a mediacniho vyboru
neprijme.

Pozménovaci navrh

(25) Dtkazy jsou kli¢ové pro urceni, zda

PE751.894v03-00



CS

doslo k diskriminaci, a ¢asto jsou v rukou
udajného pachatele. Organy pro rovné
zachéazeni by proto mély mit pfistup k
informacim potifebnym ke gjisténi
diskriminace a spolupracovat s ptisluSnymi
vetejnymi sluzbami — napiiklad s
inspektoraty prace nebo $kolstvi. Clenské
staty by méely v souladu s vnitrostatnimi
pravidly a postupy vytvofit vhodny ramec
pro vykon této pravomoci.

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzené Komisi

(26) Na zaklad¢ diikkazti shroméazdénych
bud’ dobrovolné, nebo v ramci vysSetiovani
by mély orgdny pro rovné zachdzeni
poskytnout stézovateli a tdajnému
pachateli své posouzeni. Clenské stdty by
m¢ély urcit pravni hodnotu tohoto
posouzeni, které mize mit podobu
nezavazného stanoviska nebo zdvazného
vykonatelného rozhodnuti. V obou
pripadech by mély byt uvedeny divody
pro posouzeni a v piipadé potieby by méla
byt uvedena opatieni k napravé jakychkoli
zjiSténych poruseni a k pfedchazeni jejich
dalSimu vyskytu. Aby byla zajiSténa
ucinnost prace organti pro rovné zachézeni,
m¢ély by Clenské staty ptijmout vhodna
opatieni pro nésledné kroky v ndvaznosti
na stanoviska a pro vykon rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzené Komisi

(27) Zaucelem propagace své prace a

PE751.894v03-00
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doslo k diskriminaci, a Casto jsou v rukou
udajného pachatele. Organy pro rovné
zachéazeni by proto mély mit pfistup k
informacim pottebnym ke stanoveni, zda
nastala diskriminace, a spolupracovat s
pfislusnymi vefejnymi sluzbami —
napftiklad s inspektoraty prace nebo
$kolstvi. Clenské staty by mély v souladu s
vnitrostatnimi pravidly a postupy vytvofit
vhodny rdmec pro vykon této pravomoci.

Pozmérnovaci navrh

(26) Na zaklad¢ shromazdénych dikazh
by mély organy pro rovné zachazeni mit
pravomoc poskytnout stézovateli a
udajnému pachateli své posouzeni. Orgdny
pro rovné zachdzeni by mély urcit pravni
hodnotu tohoto posouzeni, které mize mit
podobu nezavazného stanoviska nebo
zavazného vykonatelného rozhodnuti. Ve
stanoviscich i rozhodnutich by mély byt
uvedeny diivody pro posouzeni a v piipadé
potfeby by méla byt uvedena opatieni k
naprav¢ jakychkoli zjisténych poruseni a k
pfedchazeni jejich dalsimu vyskytu.
Zavaznd vykonatelna rozhodnuti mohou
zahrnovat sankce. Aby byla zajisténa
ucinnost prace organti pro rovné zachdzeni,
meély by Elenské staty prijmout vhodna
opatteni pro nasledné kroky v navaznosti
na stanoviska a pro vykon rozhodnuti.

Pozménovaci navrh

(27) Zaucelem propagace své prace a
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pravnich ptedpisti v oblasti rovnosti by
organy pro rovné zachazeni mély mit
moznost zveiejiovat shrnuti svych
stanovisek a rozhodnuti bez zvetejnéni
osobnich udajt.

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28)  Organy pro rovné zachazeni by
mély mit pravo jednat v soudnim fizeni v
obcanskopravnich ¢i spravnépravnich
vécech, aby ptispély k zajisténi dodrzovani
zasady rovného zachazeni stanovené ve
smérnicich 2006/54/ES a 2010/41/EU.
Tato soudni fizeni by sice méla podléhat
vnitrostatnimu procesnimu pravu, véetné
vnitrostatnich pravidel o pfipustnosti Zalob,
ale tato pravidla, a zejména jakoukoli
podminku opravnéného zajmu, nelze
uplatiiovat tak, aby byla naruSena Gi¢innost
prava organti pro rovné zachazeni jednat.
Vysetfovaci a rozhodovaci pravomoci a
pravo jednat v soudnim fizeni, které tato
smérnice pfiznadva organlim pro rovné
zachéazeni, usnadni praktické provadéni
stavajicich ustanoveni smérnic
2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES o
diikaznim bfemenu a ochrané prav. Za
podminek stanovenych v této smérnici
budou moci orgény pro rovné zachazeni
predlozit skute¢nosti ,,nasvédcujici tomu,
ze doslo k pfimé nebo nepiimé
diskriminaci®, ¢imz budou splnény
podminky stanovené v ¢lanku 8 smérnice
2000/43/ES, ¢lanku 10 smérnice
2000/78/ES a ¢lanku 9 smérnice
2004/113/ES. Jejich podpora tudiz obétem
usnadni pfistup ke spravedlnosti.
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pravnich ptedpist v oblasti rovnosti by
organy pro rovné zachazeni mély mit
moznost zveiejiiovat svd stanoviska a
rozhodnuti, véetné jejich shrnuti, bez
zvetejnéni osobnich udaji.

Pozménovaci navrh

(28)  Organy pro rovné zachazeni by
mély mit pravo jednat pied institucemi,
rozhod¢imi organy a v soudnim fizeni v
obcanskopravnich ¢i spravnépravnich
vécech, aby ptispély k zajisténi dodrzovani
zasady rovného zachazeni stanovené ve
smérnicich 2006/54/ES a 2010/41/EU.
Tato soudni fizeni by sice méla podléhat
vnitrostatnimu procesnimu pravu, véetné
vnitrostatnich pravidel o pfipustnosti Zalob,
ale tato pravidla, a zejména jakoukoli
podminku opravnéného z&jmu, nelze
uplatiovat tak, aby byla narusena t¢innost
prava organli pro rovné zachdzeni jednat.
VySetiovaci a rozhodovaci pravomoci a
pravo jednat pied institucemi, rozhodcimi
orgdny a v soudnim fizeni, které tato
smérnice pfiznava organiim pro rovné
zachazeni, usnadni praktické provadéni
stavajicich ustanoveni smérnic
2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES o
diikaznim bfemenu a ochrané prav. Za
podminek stanovenych v této smérnici
budou moci organy pro rovné zachazeni
predlozit skute¢nosti ,,nasvédcujici tomu,
ze doslo k pfimé nebo nepiimé
diskriminaci®, ¢imz budou splnény
podminky stanovené v ¢lanku 8 smérnice
2000/43/ES, ¢lanku 10 smérnice
2000/78/ES a ¢lanku 9 smérnice
2004/113/ES. Jejich podpora tudiz obétem
usnadni ptistup ke spravedlnosti.

PE751.894v03-00
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Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzene Komisi

(29)  Aktivni legitimace umozZiuje
organiim pro rovné zachdzeni jednat
jménem obéti nebo na jejich podporu, ¢imz
Jim umoziuji ptistup ke spravedlnosti tam,
kde je Casto odrazuji procesni a finan¢ni
prekazky nebo strach z viktimizace.
Aktivni legitimace rovné€z umoziuje
organiim pro rovné zachdzeni strategicky
vybirat pfipady, které se rozhodnou fesit
pted vnitrostatnimi soudy, a pfispivat ke
spravnému vykladu a uplatiiovani pravnich
ptedpisii o rovném zachazeni.

Pozmeénovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisi

(30)  Proti nekterym piipadim
diskriminace je obtizné bojovat, protoze
neexistuje stézovatel, ktery by se piipadem
sdm zabyval. V rozsudku ve véci C-54/07
(Feryn)’!, kterou inicioval organ pro rovné
zachazeni svym jménem, Soudni dviir
potvrdil, Ze diskriminaci Ize prokdzat i v
pfipadé, Ze neexistuje identifikovana obét'.
Je proto diileZité, aby organy pro rovné
zachazeni mohly jednat svym jménem a
h4jit vetejny zajem.

PE751.894v03-00

Pozménovaci navrh

(29)  Aktivni legitimace umozZiuje
organtim pro rovné zachézeni jednat
jménem obéti nebo na jejich podporu, ¢imz
Jim umoziuji ptistup ke spravedlnosti tam,
kde je Casto odrazuji procesni a finan¢ni
prekazky nebo strach z viktimizace.
Aktivni legitimace rovné€z umoziuje
organiim pro rovné zachdzeni strategicky
vybirat pfipady, které se rozhodnou fesit
pted vnitrostatnimi soudy, a pfispivat ke
spravnému vykladu a uplatiiovani pravnich
ptedpisii o rovném zachazeni, jakoZ i ke
tvorbé navrhii na zlepSeni a aktualizaci
stavajicich pravnich predpisii.

Pozménovaci navrh

(30)  Proti né€kterym piipadim
diskriminace je obtizné bojovat, protoze
neexistuje stézovatel, ktery by se piipadem
sam zabyval. V rozsudku ve véci C-54/07
(Feryn)”!, kterou inicioval organ pro rovné
zachazeni svym jménem, Soudni dviir
potvrdil, Ze k diskriminaci mitZe dojit 1 v
pfipadé, Ze neexistuje identifikovana obét,
napiiklad v piipadech strukturdlni nebo
systémové diskriminace. Je proto dilezité,
aby organy pro rovné zachdzeni mohly
jednat a zahajovat soudni Fizeni vlastnim
jménem s cilem hajit vetejny zajem v
Ppripadech, kdy byla ZjiSténa diskriminace,
aniz by byla pFitomna osoba, kterda byla
identifikovana jako obét’. Je rovné;
duleZité, aby mohly jednat v piipadech,
kdy je vyuZivano kolektivni odSkodnéni.
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71 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 10.
cervence 2008 ve véci Feryn (C-54/07,
ECLI:EU:C:2008:397).

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzene Komisi

(31)  Organy pro rovné zachazeni by
mély mit také moZznost predkladat soudim
ustni nebo pisemnd vyjadreni — napf.
amicus curiae — jako jednodussi zpisob,
jak ptipady podpofit svym odbornym
stanoviskem.

Pozménovaci navrh 25

AD\1287675CS.docx

71 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 10.
cervence 2008 ve véci Feryn (C-54/07,
ECLI:EU:C:2008:397).

Pozmérnovaci navrh

(30a) Cilem této smérnice je rovnéz iesit
pripady diskriminace zahrnujici postupy,
praxi a organizacni kulturu jakékoli
soukromé nebo veiejné organizace, véetné
donucovacich orgdnii, které prispivaji k
méné priznivym vysledkiim pro nékteré
konkrétni skupiny obyvatelstva. Organy
pro rovné zachazeni by mély mit moznost
zintenzivnit opatieni k piedchdzeni
instituciondlni diskriminaci a vypracovat
systémovda ndpravnd opatieni, kterd
umo?Zni soudrinou reakci na strukturdalni
nebo systémovou diskriminaci ve v§ech
odvétvich.

Pozménovaci navrh

(31)  Organy pro rovné zachdzeni by
mély mit také moZnost predkladat soudtiim,
institucim a rozhod¢im orgdniim Gstni
nebo pisemnd vyjadieni — napf. amicus
curiae, ti‘eti stranu nebo odbornika — jako
jednodussi zptsob, jak ptipady podpofit
svym odbornym stanoviskem.
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Navrh smérnice
Bod odivodnéni 32

Znéni navrzené Komisi

(32)  Prava organt pro rovné zachazeni
jednat u soudu musi respektovat zasady
spravedlivého procesu a rovnosti zbrani. S
vyjimkou piipadi, kdy organ pro rovné
zachazeni vystupuje jako strana v fizeni o
vykonu nebo soudnim piezkumu vlastniho
rozhodnuti nebo jedna jako amicus curiae,
by proto orgénu pro rovné zachdzeni
nemélo byt povoleno predkladat v soudnim
fizeni dlikazy ziskané prostiednictvim
pfedchozich vySetfovani téze véci, které
byl udajny pachatel nebo kterakoli treti
strana ze zakona povinen poskytnout.

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzené Komisi

(34) Ustanoveni o pravu organil pro
rovné zachazeni jednat v soudnim fizeni
nemeéni prava obéti a sdruZeni, organizaci
nebo jinych pravnickych osob
prosazujicich prava obéti, které maji v
souladu s kritérii stanovenymi jejich
vnitrostatnim pravem opravnény zdjem na
zajisténi dodrzovani smérnic 2006/54/ES a
2010/41/EU, jak je stanoveno v uvedenych
smérnicich.

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 36

PE751.894v03-00
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Pozmenovaci navrh

(32) Pravo organti pro rovné zachazeni
jednat pred institucemi, rozhod¢imi
orgdny a soudem musi respektovat zasady
spravedlivého procesu a rovnosti zbrani. S
vyjimkou ptipadd, kdy organ pro rovné
zachazeni vystupuje jako strana v fizeni o
vykonu nebo soudnim ptfezkumu vlastniho
rozhodnuti nebo jedna jako amicus curiae,
by proto orgéanu pro rovné zachazeni
nemélo byt povoleno predkladat v soudnim
tizeni diikazy ziskané prostfednictvim
pfedchozich vySetfovani téze véci, které
byl tdajny pachatel nebo kterakoli tfeti
strana ze zakona povinen poskytnout.

Pozménovaci navrh

(34) Ustanoveni o pravu organti pro
rovné zachazeni jednat pied institucemi,
rozhodcimi orgdany a v soudnim tizeni
neméni prava obéti a sdruZeni, organizaci
nebo jinych pravnickych osob
prosazujicich prava obéti, které maji v
souladu s kritérii stanovenymi jejich
vnitrostatnim pravem opravnény zajem na
zajisténi dodrzovani smérnic 2006/54/ES a
2010/41/EU, jak je stanoveno v uvedenych
smérnicich.
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Znéni navrzené Komisi

(36) Mgl by byt zaruCen rovny pristup
ke sluzbam a publikacim orgéni pro rovné
zachazeni pro vSechny. Za timto ucelem by
mély byt zjiStény a odstranény potencialni
piekazky v piistupu ke sluzbam orgént pro
rovné zachazeni. Sluzby by mély byt pro
stézovatele bezplatné. Clenské stdty by
rovnéZ mély zajistit, aby sluzby orgédni pro
rovné zachazeni byly dostupné vSem
potencialnim obétem na celém jejich
uzemi, napiiklad zfizenim mistnich
kancelafi, vcetné mobilnich, pofadanim
mistnich kampani nebo spolupraci s
mistnimi delegaty nebo organizacemi
obcanské spolecnosti.

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzene Komisi

(37)  Unie a vSechny ¢lenské staty jsou
smluvnimi stranami Umluvy OSN o
pravech osob se zdravotnim postizenim’3,
ktera obsahuje zavazek zakazat
diskriminaci na zéklad€ zdravotniho
postiZeni a zarucit osobam se zdravotnim
postizenim rovnou a G€innou pravni
ochranu pted diskriminaci ze vSech
divodu. Tato smérnice by méla byt
vykladana v souladu s Umluvou OSN o
pravech osob se zdravotnim postizenim.
Aby byla zaru¢ena rovna a G€inna pravni
ochrana a ptistup osob se zdravotnim
postizenim ke vSem sluzbam a ¢innostem
organt pro rovné zachazeni, je nutné
zajistit pristupnost v souladu s pozadavky
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Pozmeénovaci navrh

(36) Mgl by byt zaruCen rovny piistup
ke sluzbam a publikacim orgéni pro rovné
zachéazeni pro vSechny, a to i na internetu.
Za timto Ucelem by mély byt zjistény a
odstranény potencialni pirekazky v ptistupu
ke sluzbam organti pro rovné zachdzeni.
Sluzby by mély byt pro stéZzovatele
bezplatné. V souladu s pravomocemi
pridélenymi regiondlnim a mistnim
organiim by mély Clenské staty rovnéz
zajistit, aby sluzby organii pro rovné
zachazeni byly dostupné vSem
potencidlnim obé&tem na celém jejich
uzemi, naptiklad, je-li to nezbytné,
ziizenim mistnich a regiondlnich
kancelaii, véetné mobilnich, pofadanim
mistnich kampani nebo spolupraci s
mistnimi delegaty nebo organizacemi
obCanské spolecnosti. Zvldstni pozornost
by méla byt vénovana zajisténi pristupu
pro znevyhodnéné skupiny.

Pozménovaci navrh

(37)  Unie a vSechny ¢lenské staty jsou
smluvnimi stranami Umluvy OSN o
pravech osob se zdravotnim postizenim’3,
ktera obsahuje zavazek zakazat
diskriminaci na zékladé zdravotniho
postiZeni a zarucit osobam se zdravotnim
postiZenim rovnou a U€innou pravni
ochranu pied diskriminaci ze vSech
divodu. Tato smérnice by méla byt
vykladana v souladu s Umluvou OSN o
pravech osob se zdravotnim postizenim.
Aby byla zaru¢ena rovna a t€inna pravni
ochrana a pristup osob se zdravotnim
postizenim ke vSem sluzbam a ¢innostem
organt pro rovné zachazeni, je nutné
zajistit pristupnost v souladu s pozadavky
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CS

stanovenymi ve smérnici (EU) 2019/882 a
pfimétfena opatieni. Organy pro rovné
zachazeni by mély zajistit fyzickou a
digitalni pfistupnost’ tim, ze budou
ptedchazet piekazkam, s nimiz se osoby se
zdravotnim postiZenim mohou setkat pfi
ptistupu k jejich sluzbam a informacim, a
budou tyto prekazky odstraiiovat, a mély
by zajistit pfimefend opatieni, pricemz
pokud to konkrétni ptipad vyZaduje,
provedou nezbytné a odpovidajici zmeny a
upravy.

73 Uk, vést. L 23, 27.1.2010, s. 37.

74 Viz smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/2102 ze dne

26. fijna 2016 o pfistupnosti internetovych
stranek a mobilnich aplikaci subjekti
vefejného sektoru (Ut vést. L 327,
2.12.2016, s. 1) a souvisejici provadeci
rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Znéni navrzené Komisi

(38) Umoznéni pravidelné koordinace a
dlouhodobé spoluprace organti pro rovné
zachazeni na riznych Grovnich je klicové
pro vzajemné uceni, soudrznost a
dislednost a mize rozsifit dosah a dopad
jejich prace. Organy pro rovné zachazeni

PE751.894v03-00

stanovenymi ve smérnici (EU) 2019/882 a
pfimétfena opatieni. Organy pro rovné
zachéazeni by mély zajistit fyzickou a
digitalni pfistupnost’ tim, ze budou
ptedchéazet piekazkam, s nimiZ se osoby se
zdravotnim postiZenim mohou setkat pfi
ptistupu k jejich sluzbam a informacim, a
budou tyto ptekazky odstraiiovat, a mély
by zajistit pfimefend opatieni, pricemz
pokud to konkrétni ptipad vyZaduje,
provedou nezbytné a odpovidajici zmény a
upravy. V ramci svého manddtu by se
organy pro rovné zachazeni mély zabyvat
v§emi formami diskriminace, jimz Celi
osoby se zdravotnim postiZenim, v souladu
s Umluvou OSN o privech osob se
zdravotnim postiZenim, vcéetné piimé a
nepiimé diskriminace, odepieni
pirimérené upravy, diskriminace 7 ditvodu
vztahu s jinou osobou, obtéZoviani,
navadéni k diskriminaci, jakoZ i
viktimizace a nenavistnych verbdlnich
projevii.

73 Uk, vést. L 23, 27.1.2010, s. 37.

7* Viz smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/2102 ze dne

26. fijna 2016 o ptistupnosti internetovych
stranek a mobilnich aplikaci subjekti
vefejného sektoru (Ut vést. L 327,
2.12.2016, s. 1) a souvisejici provadéci
rozhodnuti.

Pozménovaci navrh

(38) Umoznéni pravidelné koordinace a
dlouhodobé spoluprace organti pro rovné
zachazeni na riiznych tGrovnich je kli¢ové
pro vzajemné uceni, soudrznost a
dislednost a mize rozsitit dosah a dopad
jejich prace. Existuji-li riizné orgdny pro
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by mély spolupracovat zejména s dalSimi
organy pro rovné zachazeni v témze
Clenském staté a v jinych ¢lenskych statech
— mimo jiné v rdmci evropské sit€ organt
pro rovné zachazeni (Equinet) —a s
vefejnym a soukromymi subjekty na
mistni, regiondalni, celostatni, unijni 1
mezinarodni Urovni, jako jsou organizace
obcanské spolecnosti, organy pro ochranu
udajli, odborové svazy, inspektoraty prace
a Skolstvi, donucovaci organy, agentury
odpovédné na vnitrostatni irovni za
ochranu lidskych prav, organy spravujici
fondy Unie, ndrodni kontaktni mista pro
Romy, spottebitelské subjekty a
vnitrostatni nezavislé mechanismy pro
prosazovani, ochranu a monitorovani
Umluvy OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim. Tato spoluprace by
nem¢la zahrnovat vymeénu osobnich tidaju
(t). udajti o rovném zachézeni v podobg,
kterd umoziuje zjistit totoznost osob).

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39

AD\1287675CS.docx

rovné zachazeni, mély by byt jejich
plisobnost a pravomoci posileny a méla by
byt zajisténa koordinace s cilem odstranit
prekryvani, umoZnit spoleCnou Cinnost a
optimalizovat vyuZivani zdrojii. Organy
pro rovné zachézeni by mély spolupracovat
s dal$imi organy pro rovné zachazeni v
témze Clenském state a v jinych ¢lenskych
statech — mimo jiné v rdmci evropské sité
organt pro rovné zachazeni (Equinet) —a s
vefejnymi a soukromymi subjekty na
mistni, regiondlni, celostatni, unijni i
mezinarodni urovni, jako jsou socidlni
partneii, organizace obCanské spolecnosti,
organy pro ochranu udajt, odborové svazy,
inspektoraty prace a skolstvi, donucovaci
organy, agentury odpovédné na vnitrostatni
urovni za ochranu lidskych prav, organy
spravujici fondy Unie, narodni kontaktni
mista pro Romy, spotiebitelské subjekty a
vnitrostatni nezdvislé mechanismy pro
prosazovani, ochranu a monitorovani
Umluvy OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim. Tato spoluprace by
neméla zahrnovat vyménu osobnich udaja
(j. idaji o rovném zachézeni v podobé,
ktera umoziuje zjistit totoznost osob).
Kromé toho by jakékoli zapojeni orgdnii
pro rovné zachazeni do zaleZitosti
souvisejicich s pracovistém mélo
respektovat autonomii, pravomoci a
vysady socidlnich partnerit a uzndvané
pravomoci vSech prisluSnych viadnich
agentur, véetné inspektordti prdce,
vnitrostdatnich soudii a zakonnych
tribundlii, v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy a zvyklostmi. Jejich
existence by v§ak neméla organiim pro
rovné zachazeni branit v plnéni jejich
ukolii v souladu s jejich pravomocemi.

PE751.894v03-00
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Znéni navrzené Komisi

(39) Organy pro rovné zachazeni
nemohou plné€ zastavat svou ulohu
odbornikl na rovné zachdzeni, pokud
nejsou dostatené brzy konzultovany v
procesu tvorby politik v otazkach
souvisejicich s pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi ze smérnic 2006/54/ES a
2010/41/EU. Clenské staty by proto mély
zavest transparentni postupy, aby zajistily
vcasnou konzultaci. Mély by také umoznit
organtim pro rovné zachdzeni vydavat
doporuceni a zveiejiiovat je.

Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 40

Znéni navrzené Komisi

(40)  Udaje o rovném zachazeni jsou
zé4sadni pro zvySovani povédomi,
zvySovani citlivosti lidi, kvantifikaci
diskriminace, prokazovani priabéznych
trendil, prokazovani existence
diskriminace, hodnoceni provadéni
pravnich ptfedpisti o rovnosti, prokazovani
potieby pozitivnich opatieni a pfispivani k
tvorbé politiky zalozené na dtikazech.
Organy pro rovné zachazeni maji za ukol
pfispivat k rozvoji ptislusnych udajl o
rovném zachdzeni pro tyto ucely, naptiklad
poradanim pravidelnych kulatych stolil
sdruzujicich vSechny pfislusné subjekty.
M¢ly by rovnéz shromazd’'ovat a
analyzovat udaje o svych vlastnich
¢innostech nebo provadét prizkumy a mély
by mit moznost ptistupu ke statistickym
informacim shromazdénym jinymi
vetejnymi nebo soukromymi subjekty —
napiiklad narodnimi statistickymi tfady,
vnitrostatnimi soudy, inspektoraty prace a
skolstvi, odborovymi svazy nebo

PE751.894v03-00

Pozmeénovaci navrh

(39) Organy pro rovné zachazeni
nemohou plné zastavat svou ulohu
odbornikl na rovné zachdzeni, pokud
nejsou dostate¢né brzy konzultovany v
procesu tvorby politik v otazkach
souvisejicich s pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi ze smérnic 2006/54/ES a
2010/41/EU. Clenské staty by proto mély
zavest transparentni postupy, aby zajistily
v¢asnou konzultaci. Mély by také umoznit
organtim pro rovné zachdzeni vydavat a
zverejitovat doporuceni a mély by mit
moZnost poZadovat, aby orgdny a urednici
reagovali v piiméiené lhité.

Pozménovaci navrh

(40)  Udaje o rovném zachazeni jsou
zé4sadni pro zvySovani povédomi,
zvySovani citlivosti lidi, kvantifikaci
diskriminace, prokazovani priabéznych
trendil, prokazovani existence
diskriminace, hodnoceni provadéni
pravnich ptedpisii o rovnosti, prokazovani
potteby pozitivnich opatieni a pfispivani k
tvorbé¢ politiky zalozené na dukazech’>.
Organy pro rovné zachdzeni maji za kol
pfispivat k rozvoji ptislusnych tdajl o
rovném zachdzeni pro tyto Ucely, naptiklad
poradanim pravidelnych kulatych stolil
sdruzujicich vSechny ptislusné subjekty.
M¢ly by rovnéz shromazd'ovat a
analyzovat idaje o svych vlastnich
¢innostech nebo provadét prizkumy a mély
by mit moznost ptistupu ke statistickym
informacim shroméazdénym jinymi
vefejnymi nebo soukromymi subjekty —
napiiklad ndrodnimi statistickymi Gfady,
vnitrostatnimi soudy, inspektoraty prace a
skolstvi, odborovymi svazy nebo
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organizacemi obCanské spole€nosti — a
vyuzivat je v zalezitostech, které jim byly
sveéteny podle smérnic 2006/54/ES a
2010/41/EU. Uvedené statistické
informace by nemély obsahovat Zadné
osobni udaje.

5 Zprava Komise Evropskému parlamentu
a Rad¢ o uplatiiovani smérnice Rady
2000/43/ES, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky pivod
(,,smérnice o rasové rovnosti*‘), a smérnice
Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni v
zaméstnani a povolani (,,smérnice o
rovnosti v zamé&stnani*), SWD(2021) 63
final.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 41

Zneni navrzené Komisi

(41)  Organy pro rovné zachazeni by
mély kromé vyro€ni zpravy o své ¢innosti
pravidelné zvetejnovat zpravu obsahujici
celkové hodnoceni situace v oblasti
diskriminace, kterd v ¢lenskych statech
spada do jejich mandatu. Tato zprava by
méla poskytnout informace vetejnym i
soukromym subjektiim a slouzit jako
voditko pro stanoveni priorit organd pro
rovné zachazeni do budoucna. Zpravy by

AD\1287675CS.docx

organizacemi obcanské spole¢nosti — a
vyuZivat je v zalezitostech, které jim byly
sveéfeny podle smérnic 2006/54/ES a
2010/41/EU. Uvedené statistické
informace by nemély obsahovat Zadné
osobni udaje a mély by byt dostupné v
Ppristupném formdtu, aby je organy pro
rovné zachazeni mohly snadno pouZivat.
Cinnost orgdnii pro rovné zachdzeni
tykajici se udajit o rovném zachdzeni by
méla zohledriovat stavajici pokyny a
zdroje tykajici se udajit o rovném
zachazeni, véetné téch, které byly
vypracovdny v ramci podskupiny pro
udaje o rovném zachdzeni v ramci
skupiny EU na vysoké urovni pro otazky
rovnosti, nediskriminace a rozmanitosti.

5 Zprava Komise Evropskému parlamentu
a Rad¢ o uplatiiovani smérnice Rady
2000/43/ES, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky pivod
(,,smérnice o rasové rovnosti‘‘), a smérnice
Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni v
zaméstnani a povolani (,,smérnice o
rovnosti v zamé&stnani), SWD(2021) 63
final.

Pozménovaci navrh

(41)  Organy pro rovné zachazeni by
mély kromé vyro¢ni zpravy o své ¢innosti
zvetejiovat kazdé dva roky zpravu
obsahujici celkové hodnoceni situace v
oblasti diskriminace, ktera v ¢lenskych
statech spada do jejich mandatu. Tato
zprava by méla poskytnout informace,
doporuceni a navazujici opatieni
vetejnym i soukromym subjektim a slouzit
jako voditko pro stanoveni priorit organt
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nemély obsahovat Zaddné osobni udaje.

Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 42

Znéni navrzené Komisi

(42)  Organy pro rovné zachazeni by
m¢ély pfijmout vicelety program, aby si
stanovily vizi do budoucna a ur¢ily cile a
zaméry sveé organizace. To by jim mélo
umoznit prabézné zajistovat soudrznost
ruznych oblasti jejich ¢innosti a fesit
systémové problémy diskriminace, které
spadaji do jejich mandatu, v ramci
dlouhodobého akéniho planu.

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 43

Zneni navrzené Komisi

(43)  Pro posouzeni u€innosti této
smérnice je nezbytné zavést mechanismus
pro monitorovani jejiho uplatnovani a
kromé& monitorovani jejiho dodrZzovani také
posoudit jeji praktické ucinky. Timto
monitorovanim by méla byt povétena
Komise, ktera by méla pravidelné
vypracovavat zpravu o uplatiovani. Za
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pro rovné zachazeni do budoucna. Zpravy
by nemély obsahovat Zadné osobni tidaje.
Organy pro rovné zachazeni by mély mit k
dispozici dostatecné zdroje, aby mohly
plnit ukoly spocivajici v podavani zpray,
které jim byly svéieny.

Pozmérnovaci navrh

(42)  Organy pro rovné zachazeni by
m¢ély pfijmout vicelety program, aby si
stanovily vizi do budoucna a ur¢ily cile a
zaméry své organizace. To by jim mélo
umoznit pribézné zajistovat soudrznost
riznych oblasti jejich Cinnosti a fesit
strukturdlni nebo systémové problémy
diskriminace, véetné diskriminace na
internetu, které spadaji do jejich mandatu,
v ramci dlouhodobého ak¢niho planu.
Piisobnost a pravomoci piipojené ke vSem
manddtim v takovém organu by mély byt
harmonizovany a sladény tak, aby kaZdy
mandat mél pokud moZno co nejsirsi
puisobnost a pravomoci, které mad k
dispozici kterykoli 7 ostatnich manddti.

Pozménovaci navrh

(43)  Pro posouzeni u€innosti této
smérnice je nezbytné zavést mechanismus
pro monitorovani jejiho uplatinovani a
kromé& monitorovani jejiho dodrZzovani také
posoudit jeji praktické ucinky. Timto
monitorovanim by meéla byt povéfena
Komise, ktera by méla kaZdé tii roky
vypracovavat zpravu o uplatiovani na
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ucelem zajisténi jednotnych podminek pro
plnéni oznamovaci povinnosti ¢lenskych
statii podle ¢l. 16 odst. 2, pokud jde o
praktické ucinky této smérnice, by mély
byt Komisi svéieny provadéci pravomoci
ke stanoveni seznamu piislusnych
ukazatelll, na jejichz zaklad¢ by mély byt
shromazd’ovany tidaje. Toto monitorovani
by nemélo zahrnovat zpracovani osobnich
udaju.

Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 44

Znéni navrzene Komisi

(44) Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky a umoZituje tak ¢lenskym
statiim zavést nebo zachovat piiznivejsi
ustanoveni. Provadéni této smérnice by
nemélo slouzit k ospravedInéni jakéhokoli
zhorseni situace, kterd jiz v jednotlivych
¢lenskych statech existuje.

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Cl. 1-odst. 1
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zakladé informaci ziskanych od ¢lenskych
statit a dalSich prislusnych udaji
shromazdénych na vnitrostdtni urovni a
na urovni Unie od orgdnii pro rovné
zachazeni, dalSich zucastnénych stran,
Agenturou Evropské unie pro zdkladni
prava a Evropskym institutem pro rovnost
Zen a muZi. Za uCelem zajisténi
jednotnych podminek pro plnéni
oznamovaci povinnosti ¢lenskych stati
podle ¢l. 16 odst. 2, pokud jde o praktické
ucinky této smérnice, by mély byt Komisi
sveéieny pirenesené pravomoci ke stanoveni
seznamu piislusnych ukazatell, na jejichz
zéklad¢ by mély byt shromazd’'ovany tudaje.
Zprava by mohla obsahovat zvldstni
posouzeni nezavislého fungovani orgdnii
pro rovné zachdzeni. Toto monitorovani
by nemélo zahrnovat zpracovani osobnich
udaju. Mélo by byt moZné podavat Komisi
stiznosti na udajné neopravnéné
zasahovani do nezavislosti orgdnii pro
rovné zachdzeni.

Pozménovaci navrh

(44) Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky, a ¢lenské stdty jsou proto
nabadany k tomu, aby zavedly nebo
zachovaly ptiznivEjsi ustanoveni.
Provadéni této smernice by za Zadnych
okolnosti nemélo slouzit k ospravedInéni
jakéhokoli zhorSeni situace, kterd jiz v

jednotlivych ¢lenskych statech existuje.
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Znéni navrzené Komisi

1. Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky na fungovani organti pro rovné
zachazeni s cilem zlepsit jejich u¢innost a
zaruCit jejich nezavislost, aby se posililo
uplatiiovani zasady rovného zachdzeni, jak
vyplyvé ze smérnic 2006/54/ES a
2010/41/EU.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
CL 1 - odst. 2

Znéni navrzené Komisi
2. Povinnosti uloZené ¢lenskym
statim a Ukoly orgédnil pro rovné zachézeni
podle této smérnice pokryvaji prava a

povinnosti vyplyvajici ze smérnic
2006/54/ES a 2010/41/EU.

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Clanek 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE751.894v03-00

Pozmeénovaci navrh

1. Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky na fungovani organti pro rovné
zachazeni s cilem zlepsit jejich prdavni i
Sfaktickou ucinnost a zarucit jejich
nezavislost, aby se posililo uplatiiovani
zasady rovného zachazeni, jak vyplyva ze
smérnic 2006/54/ES a 2010/41/EU.

Pozménovaci navrh

2. Povinnosti uloZené ¢lenskym
statim a ukoly organt pro rovné zachazeni
podle této smérnice pokryvaji prava a
povinnosti vyplyvajici ze smérnic
2006/54/ES a 2010/41/EU, jakoz i pFipady
strukturdlni nebo systémové diskriminace
v soukromém a veiejném sektoru, véetné
diskriminace v oblasti vzdélavani, odborné
pripravy, bydleni, zdravi, socidlni ochrany
a vymahdni prdava.

Pozménovaci navrh

Clanek la
Definice
1. Pro ucely této smérnice se rozumi:

a) ., strukturdalni nebo systémovou
diskriminaci“ pravidla, normy, béZna
praxe, vzorce postojit a chovdani v
institucich a dalSich spolecenskych
strukturdch, které skupinam ci
Jjednotlivciim védomé ¢i nevédomé ztéZuji
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Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Cl 2 — nazev

Znéni navrzené Komisi

Urc¢eni organii pro rovné zachdzeni

Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
CL 2 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi
Clenskeé staty urci jeden nebo vice organi
(dale jen ,,organy pro rovné zachdzeni®),

které budou vykondvat pravomoci
stanovené touto smérnici.

Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
CL 2 — odst. 1 a (novy)

AD\1287675CS.docx

pristup ke stejnym praviim a prileZitostem,
Jjaké maji jini, a které u nich prispivaji k
méné priznivym vysledkiim, nez ma
vétSina populace;

b) ,,diskriminaci 7 ditvodu piislusnosti ke
dvéma ¢i vice skupindam* situace, kdy
dochazi k diskriminaci na zakladé dvou
nebo vice ditvodii chranénych smérnicemi
79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES,
2004/113/ES, 2006/54/ES a 2010/41/EU,
které puisobi a vzajemné se ovliviiuji
soucasné tak, Ze jsou neoddélitelné a
vytvareji odlisné a specifické formy
diskriminace.

Pozmérnovaci navrh

Urceni organti pro rovné zachdzeni a jejich
struktura

Pozménovaci navrh

Clenské staty uréi jeden nebo vice organi
(dale jen ,,organy pro rovné zachdzeni®),
které budou vykondvat pravomoci
stanovené touto smérnici, a poskytnou jim
nezbytné zdroje.

PE751.894v03-00
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Cl 2 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Orgény pro rovné zachdzeni mohou byt
soucasti orgdnti odpovédnych za ochranu
lidskych prav nebo ochranu prav osob na
vnitrostatni trovni.

Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
CL 2 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE751.894v03-00

CS

Pozmeénovaci navrh

1a. Organy pro rovné zachdazeni se mohou
zabyvat jednim nebo vice ditvody. V
PFipadé orgdanu pro rovné zachdzeni
wDokryvajiciho vice ditvodit“ clenské stdty
zajisti jasné a primérené zaméieni na
kazdy z téchto divodii. Pitsobnost a
pravomoci piipojené ke v§em manddtiim v
takovém orgdnu jsou harmonizovdny a
sladény tak, aby kazdy manddt mél pokud
moZzno co nejsirsi puisobnost a pravomoci,
které ma k dispozici kterykoli 7 ostatnich
mandati.

Pozmérnovaci navrh

2. Orgény pro rovné zachazeni mohou byt
soucasti organti odpoveédnych za ochranu a
prosazovani lidskych prav na vnitrostatni
urovni, pokud to neohrozi schopnost
orgdnu pro rovné zachdzeni nebo
prislusné agentury vykondvat svou
¢innost. Tato struktura zajisti viditelnost a
zapojent orgdanu pro rovné zachdzeni ve
vSech fazich a umozni plnou
transparentnost a odpovédnost v tomto
procesu.

Pozménovaci navrh

2a. Organy pro rovné zachazeni zajisti
vyvazené zastoupeni Zen a muZii ve
vedoucich a vysSich iidicich funkcich a
jsou podnécovany k tomu, aby odraZely

AD\1287675CS.docx



Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
CL 3 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty piijmou opatfeni k
zajisténi toho, aby organy pro rovné
zachéazeni byly pfi plnéni svych tkoli a
vykonu svych pravomoci nezavislé a
nepodléhaly vné&jSim vliviim, zejména
pokud jde o jejich pravni strukturu,
odpovédnost, rozpocet, persondlni obsazeni
a organizacni zdleZitosti.

Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Cl 3 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty stanovi transparentni
pravidla a zaruky tykajici se vybéru,
jmenovani, odvolani a mozného stietu
zajmi zaméstnancii organii pro rovné
zachazeni, zejména osob ve vedoucim
postaveni, aby byla zarucena jejich
zpisobilost a nezavislost.

Pozménovaci navrh 46
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rozmanitost celé spoleCnosti.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty piijmou opatfeni k
zajisténi toho, aby organy pro rovné
zachéazeni byly pfi plnéni svych tkold,
rozhodovani o svém pracovnim programu
a opatienich a vykonu svych pravomoci
zcela nezavislé, autonomni a nepodléhaly
vnéj$im vliviim, zejména pokud jde o
jejich pravni strukturu, odpovédnost,
rozpocet, personalni obsazeni a
rozhodovaci pravomoci. Orgdny pro rovné
zachazeni nejsou ziizovany jako soucdst
ministerstva nebo subjektu, ktery prijima
pokyny piimo od viady.

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty stanovi transparentni
a jasnd pravidla a zaruky tykajici se
vybéru, jmenovani, povyseni, odvolani a
mozného stietu z4jml zaméstnancl a
¢lenit rad orgéant pro rovné zachazeni.
Tato pravidla a zaruky se tykaji zejména
osob zastavajicich vedouct funkce a
zajist’uji transparentni, participativni
postupy zohlediujici zdsluhy, aby byla
zarucena zpusobilost, autonomie a
nezavislost orgdnit pro rovné zachdzeni,
zejména pokud jde o zabranéni zdsahii ze
strany vilddy.
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Navrh smérnice
Cl 3 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Clenské staty zajisti, aby byly
zavedeny vhodné zaruky, zejména ve
vnitini struktufe organti pro rovné
zachéazeni, které zaruc¢i nezavisly vykon
jejich pravomoci, zvlasté pokud nékteré z
nich vyzaduji nestrannost a jiné se
zaméfuji na podporu obéti.

Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice
Cl 3 —odst. 4

Znéni navrzené Komisi
4. Clenskeé staty zajisti, aby ve vnitini
struktufe organti s vice mandaty byly
zavedeny vhodné zaruky, které zaruci

autonomni vykon mandatu v oblasti
rovnosti.

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
CL 3 — odst. 4 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE751.894v03-00

Pozmérnovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby byly
zavedeny odpovidajici a dostatecné
zaruky, zejména ve vnitini struktuie
orgdnt pro rovné zachazeni, které zaruci
nezavisly vykon v§ech jejich pravomoci,
zaroveii budou clenské staty podporovat
soudrinost, zv1asté pokud nekteré ze zdruk
vyZaduji nestrannost a jiné se zamétuji na
podporu obéti, a soucasné &lenské stdaty
umo?Zni spoluprdci a koordinaci mandati
a spolecnych zaméstnancit zaméiené na
podporu soudrinosti a ucinnosti.

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty zajisti, aby ve vnitini
struktufe organti s vice mandaty byly
zavedeny odpovidajici a dostatecné
zaruky, které zaru¢i autonomni vykon
mandatu v oblasti rovnosti.

Pozménovaci navrh

4a. Organy pro rovné zachazeni, které
Jjsou organy s vice manddty, mohou
pripadné podniknout kroky k vytvoreni
vnitini struktury, kterd zaruci autonomni
vykon jejich riiznych mandati.
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Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 4 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kazdy
organ pro rovné zachazeni mél k dispozici
lidské, technické a finan¢ni zdroje
nezbytné k plnéni vSech svych ukold a k
u¢innému vykonu vSech svych pravomoci,
pokud jde o vSechny diivody a oblasti, na
které se vztahuji smérnice 2006/54/ES a
2010/41/EU, a to i v pFipadé rozSireni
pravomoci, ZvySeni poctu stiznosti,
ndkladit na soudni spory a pouZivani
automatizovanych systémii.

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
CL 4 — odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi
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Pozménovaci navrh

4b. Organy pro rovné zachazeni maji
pravo Cinit veiejnd prohlaSeni a
vypracovdvat a zverejiiovat vyzkumy,
doporuceni a zpravy bez predchoziho
povoleni a schvdleni od vilady nebo
Jjakékoli instituce Ci externi strany a bez
predchoziho ozndmeni témto subjektiim.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty v souladu se svymi
vnitrostatnimi rozpoctovymi postupy
zajisti, aby kazdy organ pro rovné
zachazeni mél k dispozici lidské,
technicke, financni a odborné zdroje
nezbytné k plnéni vSech svych tkoli a k
u¢innému vykonu vSech svych pravomoci
tak, aby mély skutecny dopad, pokud jde o
vSechny diivody a oblasti, na které se
vztahuji smérnice 2006/54/ES a
2010/41/EU.

Pozménovaci navrh

1a. Clenské staty zajisti, aby
rozpoctovy piidél pro orgdany pro rovné
zachazeni byl stabilni, planovany na
viceletém zakladé a s dostatecnym
vybavenim pro nepredvidané udalosti,
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Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
Cl 4 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
CL 4 — odst. 1 ¢ (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE751.894v03-00
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ktery umozni nepiedvidatelné naklady.
Zpristupnéni téchto zdroji orgdnitm pro
rovné zachazeni v Zadném pripadé
nezakldada Zadnou implicitni ani pFimou
povinnost organu pro rovné zachdzeni
viici Clenskému statu, jeho vladé nebo
ministerskému subjektu, ktery tyto zdroje
poskytuje.

Pozmérnovaci navrh

1b.  Clenské stity zajisti, aby v p¥ipadé
ndristu pravomoci, zvySeni poctu stiznosti
nebo ndkladit na soudni spory nebo
zvySeni dal§ich souvisejicich nakladii
mély orgdany pro rovné zachdzeni k
dispozici kvalifikovany persondl, sluZby a
digitalni zdroje potirebné pro plnéni svych
tikolit, véetné vyzkumu, monitorovdni,
podavani zprav a vyuZivani
automatizovanych systémii. Za timto
ucelem se orgdnitm pro rovné zachdzeni
poskytne nezbytné navySeni jejich
rozpoctu. Rozpocet orgdnii pro rovné
zachazeni se nesniZuje.

Pozménovaci navrh

Ic. Clenské stity zajisti, aby orgdny
pro rovné zachazeni byly schopny
poskytovat zpétnou vazbu siti Equinet a ta
mohla vést konzultace o pravnich
predpisech, politice, postupech a
programech na urovni Unie podle Clanku
13 této smérnice.
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Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
Cl 4 - odst. 1 d (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice
ClL 5 - odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) pfijmou strategii pro zvySovani
povédomi obecné populace na celém svém
uzemi, se zvlastnim zfetelem na
jednotlivce a skupiny ohrozené
diskriminaci, o pravech podle smérnic
2006/54/ES a 2010/41/EU a o existenci
organt pro rovné zachazeni a jejich
sluzbach;

Pozménovaci navrh 56
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Pozménovaci navrh

1d. Clenské stity zajisti nezdvislé
vyclenéni zvlastnich prostiedkit na pokryti
nakladit spojenych se soudnimi spory,
které budou kaZdorocné upravoviny na
zakladé skutecného mnoZstvi soudnich
sporii vedenych orgdnem pro rovné
zachazeni a vyznamné spolufinancovdny z
programii financovdni EU.

Pozmérnovaci navrh

a) pfijmou po konzultaci se zdstupci
obcanské spolecnosti a socialnimi
partnery vnitrostdtni strategii pro
pravidelné informovadni a zvySovani
povédomi obecné populace na celém svém
Uzemi, se zvlastnim zietelem na
jednotlivce a skupiny ohrozené
diskriminaci, o pravech podle smérnic
2006/54/ES a 2010/41/EU a moZnosti
jejich uplatiiovani a o existenci,
pravomocich, uloze a dostupnosti riiznych
organtl pro rovné zachazeni a jejich
sluzbéch; tato vnitrostdtni strategie
zahrnuje informacni kampané s vyuZitim
riznych komunikacnich nastrojii, véetné
socidalnich médii; jeji soucdsti je mimo
jiné plan Sifeni informaci, poradenstvi,
odborné pripravy, podpory a poradenstvi
pro jednotlivce vSech vékovych kategorii a
instituce, soukromé i verejné;
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Navrh smérnice
ClL 5 — odst. 1 — pism. a a (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozmenovaci navrh

aa)  zajisti, aby zaméstnanci kaZdého
orgdnu pro rovné zachdzeni absolvovali
zvlastni Skoleni tykajici se vSech diivodii
diskriminace uvedenych ve smérnicich
2006/54/ES a 2010/41/EU a vSech forem
genderové podminéného nasili;

Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
b) zajisti, aby se organy pro rovné (b) zajisti, aby organy pro rovné
zachazeni zapojily do prevence zachazeni byly pFinejmensim schopny:

diskriminace a do podpory rovného
zachazeni a pFijaly strategii definujici,
Jjakym zpiisobem se budou zapojovat do
vetejného dialogu, komunikovat s
jednotlivci a skupinami ohrozenymi
diskriminaci, poskytovat odborné
vzdélavani a poradenstvi a podporovat
povinnosti v oblasti rovnosti, zohlediiovani
rovnosti a pozitivni opatfeni mezi
vefejnymi a soukromymi subjekty.

i) zapojit se do prevence diskriminace,
véetné diskriminace 7 ditvodu p¥islusnosti
ke dvéma ¢i vice skupinam, a do podpory
rovného zachazeni,

ii) pFijmout strategii popisujici kroky,
které budou podniknuty s cilem zapojovat
se do vefejného dialogu,

iii) spolupracovat a komunikovat s
jednotlivci a skupinami ohrozenymi
diskriminaci a s organizacemi obéanské
spolecnosti piisobicimi v oblasti genderové
rovnosti a nediskriminace,

iv) poskytovat informace, poradenstvi,
odborné vzdélavani, podporu a vedeni
Jjednotlivciim a institucim ve veiejném i
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Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice
Cl. 5 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty a organy pro rovné zachazeni
pfitom zohledni nejvhodnéjsi komunikacni
nastroje a formaty pro kazdou cilovou
skupinu. Zaméti se zejména na
znevyhodnéné skupiny, které mohou mit
ztizeny piistup k informacim, naptiklad
kvili svému ekonomickému postaveni,
veku, zdravotnimu postiZeni, gramotnosti,
statni prislusnosti, statusu z hlediska
pobytu nebo nedostate¢nému piistupu k
online nastrojam.

Pozménovaci navrh 59
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soukromém sektoru, pokud jde o podporu
a dosaZeni rovnosti a prevenci
diskriminace,

v) prosazovat a podporovat plnéni
povinnosti v oblasti rovnosti, zohlediiovani
rovnosti a pozitivni opatfeni mezi
vefejnymi a soukromymi subjekty,

vi) provadét vyzkum diskriminace, véetné
strukturdlni nebo systémové diskriminace,
diskriminace z ditvodu prislu§nosti ke
dvéma Ci vice skupinam a také
diskriminace na internetu, véetné
algoritmické diskriminace,

vii) spolupracovat p¥i poskytovani
odborné pripravy tykajici se
nediskriminace a zdakladnich prav uréené
zaméstnancium organii dohledu s cilem
zajistit spravné uplatiiovdni prava Unie v
oblasti nediskriminace a v oblasti
zakladnich prav, co? se tyka i algoritmické
diskriminace.

Pozménovaci navrh

Clenské staty a organy pro rovné zachazeni
pfitom zohledni nejvhodnéjsi komunikac¢ni
nastroje a formaty pro kazdou cilovou
skupinu. Zaméfi se zejména na
znevyhodnéné skupiny, které mohou mit
ztizeny piistup k informacim, naptiklad
kvili svému ekonomickému postaventi,
veku, zdravotnimu postiZeni, zdravotnimu
stavu, gramotnosti, statni a etnické
pfislusnosti, statusu z hlediska pobytu nebo
nedostate¢nému piistupu k online
nastrojum, s piihlédnutim ke specifickym
potiebam téchto skupin v daném clenském
staté.

PE751.894v03-00

CS



CS

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
Cl. 6 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Pomoc obétem

Pozménovaci navrh 61

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi
1. Clenské staty zajisti, aby organy
pro rovné zachazeni byly schopny

poskytovat obétem pomoc uvedenou v
odstavcich 2 aZ 4.

Pozménovaci navrh 62

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Organy pro rovné zachdzeni musi

byt schopny pfijimat stiZznosti na
diskriminaci ustné, pisemné a online.

Pozménovaci navrh 63
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Pozmenovaci navrh

2a. Komise vyda pokyny pro obé
strategie Sest mésicit po prijeti této
smérnice, vyda stanovisko ke kvalité a
ucinnosti strategii a sleduje jejich
provadeéni, véetné vydavani pololetnich
zprav o pokroku pii jejich provadéni.

Pozménovaci navrh

Podpora a pomoc obétem diskriminace

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby organy
pro rovné zachazeni byly schopny

poskytovat obétem bezplatnou podporu a
pomoc v souladu s touto smérnici.

Pozménovaci navrh

2. Organy pro rovné zachazeni musi
byt schopny pfijimat stiZznosti na

diskriminaci podané jakymkoli zpiisobem,

4. Ustné, pisemné a online.
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Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Orgény pro rovné zachazeni poskytuji
obétem pomoc, pricem? je nejprve
informuji o pravnim ramci, véetné
poradenstvi zaméieného na jejich
konkrétni situaci, o sluzbach nabizenych
organem pro rovné zachazeni a
souvisejicich procesnich aspektech, jakoZ i
o dostupnych prostiedcich ndapravy,
véetné moznosti podat Zalobu k soudu.

Pozménovaci navrh 64

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 4 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

Organy pro rovné zachazeni vydaji
Dpiedbé?né posouzeni stiznosti na zdkladé
informaci dobrovolné piedloZenych
ziéastnénymi stranami. Clenské stity
stanovi piesné podminky, za kterych bude
organ pro rovné zachazeni vydavat takové
predbéiné posouzeni.

Pozménovaci navrh 65

Navrh smérnice
Cl. 7 —odst. 1
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Pozménovaci navrh

Organy pro rovné zachazeni poskytu;ji
obétem, které podaly stiZnost, podporu a
pomoc, véetné prdavni podpory.
Zaméstnanci orgdnii pro rovné zachdzeni
Jjsou schopni poskytnout obétem
informace z prvni ruky a maji dovednosti
potiebné k rozpoznani psychologickych
problémii. Orgdny pro rovné zachdzeni
Jjsou rovnéz schopné poskytnout obétem
poradenstvi ohledné podani stiZnosti
véetné informaci o pravnim ramci a
pravech obéti, poradenstvi zaméiené na
konkrétni situaci a poti‘eby obéti,
informace o sluzbach nabizenych organem
pro rovné zachazeni a souvisejicich
procesnich aspektech jakoz i o moznosti
podat zalobu k soudu a dalSich dostupnych
prostiedcich ndapravy.

Pozménovaci navrh

vypousti se

PE751.894v03-00

CS



CS

Znéni navrzené Komisi

Orgény pro rovné zachdzeni musi byt
schopny nabidnout strandm moZznost
usilovat o smirné feseni jejich sporu. Tento
proces podléhd dohod¢ stran a miize byt
veden samotnym orgdnem pro rovné
zachdzeni nebo jinym existujicim
specializovanym subjektem; v takovém
piipad€ miiZze organ pro rovné zachazeni
tomuto subjektu adresovat pfipominky.
Zapojeni do takového procesu nebrani
stranam v uplatnéni svého prava na pfistup
k soudu.

Pozménovaci navrh 66

Navrh smérnice
Clanek 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE751.894v03-00
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Pozmeénovaci navrh

Orgény pro rovné zachdzeni musi byt
schopny nabidnout strandm moznost
usilovat o smirné feseni jejich sporu,
soudni i mimosoudni cestou. Tento proces
podléhd dohodé¢ stran a mize byt veden
samotnym organem pro rovné zachazeni
nebo jinym existujicim specializovanym
subjektem; v takovém ptipadé mize organ
pro rovné zachézeni tomuto subjektu
adresovat pfipominky. Zapojeni do
takového procesu nebrani strandm v
uplatnéni svého prava na piistup k soudu.

Pozménovaci navrh

Clinek 7a
VySetiovani

1. Clenské stity zajisti, aby v pFipadech,
kdy se orgdny pro rovné zachdzeni na
zakladé stiznosti nebo z vlastniho podnétu
domnivaji, Ze mohlo dojit k poruseni
zasady rovného zachdzeni stanovené ve
smérnicich 2006/54/ES a 2010/41/EU,
byly tyto orgdany opravnény pripad ddle
prosetiit a usilovaly o odstranéni
individudlni, strukturdlni nebo systémové
diskriminace.

2. Clenské stity stanovi ramec, ktery
orgdaniim pro rovné zachdazeni umozni
provadeét zjist'ovaci Setieni, at’ uz na
zakladé stiznosti, nebo z vlastniho podnétu
na zakladé ditvodného podezieni, s cilem
zajistit, aby byly pro ucely konecného
rozhodnuti orgdnii pro rovné zachdzeni
zohlednény v§echny skutecnosti daného
piipadu. Tento ramec zejména zaruci
organiim pro rovné zachdzeni ucinné
pravo na pristup k informacim, které jsou
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Pozménovaci navrh 67

Navrh smérnice
Clanek 7 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

AD\1287675CS.docx

nezbytné pro gjisténi toho, zda doslo k
diskriminaci.

3. Clenské stdty zajisti, aby veiejné a
soukromé subjekty, jakékoli dalsi dotéené
tieti strany a rovnéZ domnély pachatel
mély povinnost spolupracovat s orgdany
pro rovné zachazeni pri jejich vySetiovani
a Zjist'ovani skutecnosti poskytnutim
pozadovanych informaci, aniz jsou
dotéena prava kaZdého jednotlivce na
udaje. Organy pro rovné zachazeni jsou
opravnény uloZit sankce v pripadé, Ze jim
nejsou poskytnuty poZadované ditkazy
a/nebo prislusné informace. Sankce se
ukladaji v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy a zvyklostmi pouze
tehdy, pokud neexistuje radné
opodstatnény diivod pro neposkytnuti
pozadovanych ditkazit a/nebo informaci a
pokud se nejedna o osobni udaje.

Pozmérnovaci navrh

Clinek 7b
Stanoviska a rozhodovaci funkce

1. Clenské stdty zajisti, aby orgdiny pro
rovné zachazeni mély odpovidajici mandat
k ucinnému ieSeni diskriminace.

2. Organy pro rovné zachazeni mohou
zastavat nasledujici funkce:

a) prijimat, pFezkoumadvat, projedndvat a
dohodou uzavirat individualni a
kolektivni stiznosti na diskriminaci a
rozhodovat o téchto stiznostech na zakladé
PprFislusnych pravnich piedpisit, véetné
ustanoveni o sdileném dikaznim
biemenu;

b) rozhodnout, zda doslo k poruSeni
antidiskriminacnich pravnich piedpisii;
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CS

Pozménovaci navrh 68

Navrh smérnice
Clanek 8

PE751.894v03-00

40/56

¢) pisemné zaznamenat posouzeni piipadu
nebo Setieni, véetné zjisténi skutecnosti a
oditvodnéného zavéru o existenci
diskriminace;

d) vydavat v pripadé potieby pravné
zdvaznd rozhodnuti, kterd vyZaduji
opatieni k ukonceni diskriminace,
dosaZeni plné rovnosti a zabranéni
budouci diskriminaci;

e) uplatiiovat zvlastni opatieni k napravé
gjisténych poruseni a k zabranéni jejich
dal§imu vyskytu. Clenské stdty zajisti, aby
organy pro rovné zachazeni mohly zavést
vhodné ndavazné mechanismy, jako je
povinnost zpétné vazby, a vhodné
mechanismy pro vykon rozhodnuti;

f) ukladat ucinné, priméiené a odrazujici
sankce v souladu s vnitrostdtnimi
pravnimi piedpisy a zvyklostmi, jako je
vyplaceni nahrady majetkové i
nemajetkové ujmy a pokut, pokud zjisti, Ze
doslo k poruSeni antidiskriminacnich
pravnich predpisii;

8) vydavat nezdavazna stanoviska a
doporuceni, ktera vyZaduji opatieni k
ukonceni diskriminace, dosaZeni plné
rovnosti a zabranéni budouci
diskriminaci;

h) zajistit provadéni svych rozhodnuti,
stanovisek a doporuceni;

i) zveiejriovat sva rozhodnuti, stanoviska a
doporuceni véetné pripadnych uloZenych
sankci, aniz by byly zveiejnény osobni
udaje.

3. Clenské stdty zajisti, aby vnitrostdtni
pravni piedpisy stanovily pravo podat
odvolani u soudu proti pravné zavaznym
konecnym rozhodnutim vydanym
organem pro rovné zachdzeni.
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Znéni navrzené Komisi

Clinek 8
Stanoviska a rozhodnuti

L Clenské staty zajisti, aby v
Ppiipadech, kdy se organy pro rovné
zachazeni na zdakladé stiznosti nebo z
vlastniho podnétu domnivaji, Ze mohlo
dojit k poruSeni zdasady rovného zachazeni
stanovené ve smérnicich 2006/54/ES a
2010/41/EU, byly tyto orgdany oprdavnény
Piipad ddle proSetiit.

2.

Clenské stdty stanovi rdmec, ktery umoini
organiim pro rovné zachdazeni provadét
Zjist’ovani skutecnosti.

Tento ramec zejména poskytuje organiim
pro rovné zachdzeni ucinnd prdava na
pristup k informacim, které jsou nezbytné
pro zjisténi, zda doslo k diskriminaci.
Rovné? za timto ucelem stanovi vhodné
mechanismy pro spoluprdci orgdnii pro
rovné zachazeni s prislusnymi verejnymi
subjekty.

3. Clenské stity mohou rovnés
stanovit, Ze udajny pachatel a kterdkoli
tieti strana jsou ze zdkona povinni
poskytnout veSkeré informace a
dokumenty poZadované orgdany pro rovné
zachazendi.

4.

Clenské stdty zajisti, aby orgdny pro rovné
zachazeni pisemné zaznamenaly své
posouzeni piipadu, véetné zjisténi
skutecnosti a oditvodnéného zavéru o
existenci diskriminace. Clenské stdty urdi,
zda se tak ma stdt prostiednictvim
nezavaznych stanovisek nebo
prostiednictvim zavaznych vykonatelnych
rozhodnuti.

Stanoviska a rozhodnuti v prislusnych
pFipadech obsahuji konkrétni opatieni k
ndpravé gjisténych poruseni a k zabranéni
jejich dalsimu vyskytu. Clenské stdty
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vypousti se

Pozmeénovaci navrh

PE751.894v03-00

CS



zavedou vhodné mechanismy pro
ndsledné kroky v navaznosti na
stanoviska, jako je povinnost zpétné vazby,
a pro vykon rozhodnuti.

Organy pro rovné zachazeni zverejiuji
shrnuti svych stanovisek a rozhodnuti,
aniz by zveiejiiovaly osobni udaje.

Pozménovaci navrh 69

Navrh smérnice
CL 9 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
1. Clenské staty zajisti, aby organy 1. Clenské staty zajisti, aby organy
pro rovné zachdzeni mély pravo jednat v pro rovné zachazeni mély pravo jednat
soudnim fizeni ve spravnépravnich a pied institucemi, rozhodc¢imi orgdany
obcanskopravnich vécech tykajicich se véetné spravnich soudit a v soudnim fizeni
provadeéni zasady rovného zachézeni souvisejicim s provadénim zasady rovného
stanovené ve smérnicich 2006/54/ES a zachéazeni stanovené ve smérnicich
2010/41/EU v souladu s odstavci 2 az 3, 2006/54/ES a 2010/41/EU v souladu s
aniz jsou dotCeny vnitrostatni predpisy o timto ¢lankem, aniz jsou doteny
pfipustnosti Zalob. vnitrostatni predpisy o ptipustnosti zZalob.

Pozménovaci navrh 70

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
2. Pravo jednat v soudnim fizeni 2. Pravo jednat v soudnim fizeni
zahrnuje: zahrnuje v§e ndsledujici, ani? by se

omezovalo pouze na nize uvedené:

Pozménovaci navrh 71

Navrh smérnice
CL. 9 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi Pozmenovaci navrh
a) pravo orgéanu pro rovné zachazeni a) pravo organu pro rovné zachazeni
vystupovat jako ucastnik fizeni o vykonu vystupovat jako ucastnik fizeni o vykonu
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nebo soudnim pfezkumu rozhodnuti
ptijatého podle ¢l 8 odst. 4;

Pozménovaci navrh 72

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi
b) pravo orgénu pro rovné zachdzeni

piedkladat soudu vyjadieni jako amicus
curiae;

Pozménovaci navrh 73

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi
C) pravo orgénu pro rovné zachdzeni
zahdjit tizeni nebo se ho ucastnit jménem

nebo na podporu jedné nebo vice obéti; v
tomto piipad¢ je nutny souhlas obéti.

Pozménovaci navrh 74

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pism. ¢ a (nové)

Znéni navrzené Komisi

AD\1287675CS.docx

nebo soudnim piezkumu rozhodnuti
ptijatého podle ¢l 8 odst. 2,

Pozmérnovaci navrh

b) pravo orgénu pro rovné zachdzeni
ptedkladat soudu, institucim a rozhodcim
orgdniim véetné spravnich soudi
vyjadieni jako amicus curiae, ti‘eti stranu
nebo odbornika;

Pozménovaci navrh

C) pravo orgénu pro rovné zachdzeni
zah4jit tizeni vlastnim jménem nebo
Jjménem jedné Ci vice obéti nebo na
podporu jedné i vice obéti nebo se rizeni
ucastnit, zejména s cilem resit
strukturdlni nebo systémovou
diskriminaci, a to i na internetu. V tomto
ptipad¢ je nutny informovany souhlas
obéti;

Pozménovaci ndavrh
ca)  pravo na vyuZiti alternativnich

postupii FeSeni spori, véetné smirného
narovndni, je-li to vhodné;

PE751.894v03-00

CS



Pozménovaci navrh 75

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pism. ¢ b (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 76

Navrh smérnice
Cl. 9 — pododstavec 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 77

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE751.894v03-00

CS

44/56

Pozménovaci navrh

cb)  pravo organu pro rovné zachdzeni
zahdjit vlastnim jménem soudni iizeni,
zejména za ucelem ieSeni strukturdalni
nebo systémové diskriminace, véetné
diskriminace na internetu, v pripadech,
které organ pro rovné zachdzeni vybral g
duvodu jejich Cetnosti, zavaZnosti nebo
potieby pravniho vyjasnéni na zdkladé
zverejnénych kritérii stanovenych timto
orgdnem.

Pozménovaci navrh

2a. Clenské stity zajisti, aby orgdny
pro rovné zachazeni mély pravo sledovat
vykon rozhodnuti instituci, rozhodcich
organit a soudi, které se zabyvaji
rovnosti, diskriminaci a nesndsenlivosti.

Pozménovaci navrh

2b. Clenské stity zajisti, aby orgdny
pro rovné zachazeni zavedly systém, diky
némuz obéti nebudou muset hradit soudni
a spravni poplatky ani vydaje na
zastupovdni, zejména v pripadech
strukturdlni nebo systémové diskriminace,
véetné diskriminace na internetu, a v
Ppripadech, kdy jsou jejich pripady
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Dpievzaty ke strategickému soudnimu
sporu.

Pozménovaci navrh 78

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

2c. Clenské stity zajisti, aby orgdny
pro rovné zachdazeni mély pravo zahdjit
soudni Fizeni piimo po vyuZiti
vySetiovacich pravomoci podle clanku 7a,
aniz by pred zahdjenim Fizeni musely
vydat stanovisko nebo rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 79

Navrh smérnice

CL. 9 — odst. 3
Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh
3. Clenské stity zajisti, aby orgdn pro vypousti se

rovné zachazeni mohl vliastnim jménem
zahdjit soudni Fizeni, zejména za ucelem
FeSeni strukturdlni a systematické
diskriminace v pripadech, které organ pro
rovné zachazeni vybral 7 ditvodu jejich
Cetnosti, zavaznosti nebo potieby pravniho
vyjasnéni.

Pozménovaci navrh 80

Navrh smérnice

CL 9 — odst. 4
Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
4. Clenské stdty zajisti, aby s vypousti se

vyjimkou p¥ipadit uvedenych v odst. 2
pism. a) a b) orgdan pro rovné zachazeni
nepiedkladal v soudnim fizeni ditkazy,
které ziskal pii vpkonu pravomoci podle
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cl. 8 odst. 3.

Pozménovaci navrh 81

Navrh smérnice
CL 9 —odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. Clenské staty zajisti, aby zadné
Setfeni podle ¢l. 8 odst. 2 aZ 4 nebylo
zahdjeno nebo nepokracovalo v dob¢, kdy
probiha soudni fizeni v téZe véci.

Pozménovaci navrh 82

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 83

Navrh smérnice
CL 10 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty zajisti, aby v fizenich
uvedenych v ¢lancich 6, 7, 8 a 9 byla fadné
chranéna prava na obhajobu zicastnénych
fyzickych a pravnickych osob. Clenské
staty zajisti, aby organy pro rovné
zachazeni zarucily divérnost svédkil a
oznamovateld a pokud mozno i
stézovatelll.

Pozménovaci navrh

5. Clenské staty mohou stanovit, aby
zadné Setfeni podle ¢l. 8 odst. 2 az 4 nebylo
zahajeno nebo nepokracovalo v dob¢, kdy
probiha soudni fizeni v téZe véci.

Pozmérnovaci navrh

Sa. Clenské stity zajisti, aby se orgdny
pro rovné zachazeni mohly ucastnit
soudniho Fizeni s vyuZitim ditkazu
shromazdeénych podle ¢l. 7a odst. 2 a 3 bez
piedchozi potieby vydat stanovisko nebo
zavazné rozhodnuti,

Pozménovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby v fizenich
uvedenych v ¢lancich 6, 7, 7a, 7b, 8 a 9
byla fadn¢ chranéna prava na obhajobu
zucastnénych fyzickych a pravnickych
osob. Clenské staty zajisti, aby organy pro
rovné zachazeni zaru€ily divérnost svédki
a oznamovateld a pokud mozno i
stézovateld a aby zrealizovaly ochranu
oznamovatelit na vnitini trovni.
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Pozménovaci navrh 84

Navrh smérnice
CL 10 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Rozhodnuti uvedena v ¢l. 8 odst. 4
podléhaji soudnimu pfezkumu v souladu s
vnitrostatnim pravem.

Pozménovaci navrh 85

Navrh smérnice
CL 11 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty zajisti, aby organy
pro rovné zachdzeni poskytovaly vSechny
sve sluzby stéZovatelim bezplatné na
celém svém uzemi, véetné venkovskych a
odlehlych oblasti.

Pozménovaci navrh 86

Navrh smérnice
CL 11 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Clenské staty zajisti pFistupnost a
priméiend opatieni pro osoby se
zdravotnim postizenim, aby jim zarucily
rovny piistup ke vSem sluzbam a
¢innostem organll pro rovné zachazeni,
véetné pomoci obétem, vyfizovani
stiznosti, mechanisma smirného feSeni
spord, informaci a publikaci a
preventivnich, propagacnich a osvétovych
¢innosti.

AD\1287675CS.docx

Pozménovaci navrh

Rozhodnuti uvedena v Cl. 7b odst. 1 pism.
¢) az g) podléhaji soudnimu prezkumu v
souladu s vnitrostatnim pravem.

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty zajisti, aby organy
pro rovné zachdzeni poskytovaly vSechny
své sluzby stéZovatelim bezplatné na
celém svém uzemi prostiednictvim
mistnich a regiondlnich kancelari, které v
DPFipadé potieby ziidi, a to i ve
venkovskych a odlehlych oblastech.

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby orgdny
pro rovné zachazeni mély k dispozici
kvalifikované zaméstnance potiebné pro
spoluprdci s osobami se zdravotnim
postizenim a s osobami patiicimi do
Jjinych skupin ohroZenych diskriminaci,
aby zarucily rovny pfistup ke vSem
sluzbam, ¢innostem a informacim organti
pro rovné zachazeni ve formdtech
PFistupnych osobam se zdravotnim
postiZenim, vCetné pomoci obétem,
vyfizovani stiznosti, mechanismli smirného
feSeni spord, informaci a publikaci a
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Pozménovaci navrh 87

Navrh smérnice
CL 12 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty zajisti, aby organy pro rovné
zachazeni mély vhodné mechanismy pro
spolupraci v ramci svych ptislusnych
oblasti plisobnosti s jinymi organy pro
rovné zachazeni v témze clenském stdaté a s
piislusnymi vefejnymi a soukromymi
subjekty, véetné organizaci obCanské
spole¢nosti, na celostdtni, regiondlni i
mistni urovni, jakoZ i v jinych ¢lenskych
statech a na urovni Unie a na
mezindrodni urovni.

Pozménovaci navrh 88

Navrh smérnice
Cl 13 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

Zajisti, aby organy pro rovné zachazeni
mély pravo vydavat doporuceni k témto
otazkam, zverejiiovat je a vyzadovat
zpétnou vazbu od dotcenych organt.

PE751.894v03-00

preventivnich, propagacnich a osvétovych
¢innosti v souladu se smérnici (EU)
2016/2102.

Pozménovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby organy pro rovné
zachazeni mély vhodné mechanismy pro
spolupréci v rdmci svych ptislusnych
oblasti plisobnosti s jinymi organy pro
rovné zachazeni, s ptisluSnymi vefejnymi a
soukromymi subjekty, socidlnimi partnery
a organizacemi obCanské spolecnosti v
témZe Clenském stdaté, mimo jiné na
regiondlni a mistni tirovni. Clenské stity
zajisti, aby orgdny pro rovné zachdzeni
mély vhodné mechanismy pro spoluprdaci s
Jjinymi organy pro rovné zachdzeni na
cinnostech v jejich prislusnych oblastech
puisobnosti na urovni Unie, na
mezindrodni urovni a pro spoluprdci s
Evropskym institutem pro rovnost Zen a
muZit, Agenturou Evropské unie pro
zakladni prava a evropskou siti orgdnii
pro rovné zachazeni (Equinet), jakoZ i s
organizacemi obcCanské spolecnosti a
socialnimi partnery.

Pozménovaci navrh

Organy pro rovné zachazeni maji pravo
vydavat doporuceni k témto otazkam a
vyzadovat zpétnou vazbu od dotéenych
organt a rovnéZ predkladat navrhy na
zlepSeni a aktualizaci stavajicich pravnich
Predpisii v oblasti prosazovdni rovnosti.
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Pozménovaci navrh 89

Navrh smérnice
Cl 14 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Clenské staty zajisti, aby organy
pro rovné zachdzeni mély ptistup ke
statistikdm tykajicim se prav a povinnosti
vyplyvajicich ze smérnic 2006/54/ES a
2010/41/EU, které shromazd'uji vefejné a
soukromé subjekty, v€etné organli vetejné
moci, odborovych svazi, podniki a
organizaci ob¢anské spolecnosti, pokud
tyto statistiky povazuji za nezbytné pro
celkové posouzeni situace v oblasti
diskriminace v Clenském staté a pro
vypracovani zpravy uvedené v €l. 15 pism.

c).

Pozménovaci navrh 90

Navrh smérnice
ClL 14 — odst. 5

Zneni navrzené Komisi

5. Clenské staty zajisti, aby organy
pro rovné zachdzeni mohly provadét
nezavislé prizkumy tykajici se
diskriminace.

AD\1287675CS.docx

Clenské stdty zajisti, aby se doporuceni a
zpétnd vazba poZadované v ramci postupu
konzultace zverejnily.

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby organy
pro rovné zachazeni mély pfistup k verejné
dostupnym statistikdm tykajicim se prav a
povinnosti vyplyvajicich ze smérnic
2006/54/ES a 2010/41/EU a mohly
disponovat témi statistikami, které
shromazd’uji vefejné a soukromé subjekty,
vcetné organtl vefejné moci, odborovych
svazl, podnikl a organizaci obCanské
spolecnosti, pokud tyto statistiky povazuji
za nezbytné pro celkové posouzeni situace
v oblasti diskriminace v ¢lenském staté a
pro vypracovani zpravy uvedené v ¢l. 15
pism. ¢). Clenské stdty zajisti, aby byly tyto
tidaje poskytovany orgdniim pro rovné
zachazeni v piistupném formdtu a tyto
organy je pak mohly bezprostiedné pouZit.

Pozménovaci navrh

5. Clenské staty zajisti, aby organy
pro rovné zachdzeni mohly provadét
nezavislé prizkumy, vypracovavat zpravy
a vést vyzkumy tykajici se vSech forem
diskriminace, véetné diskriminace z
divodu piislu§nosti ke dvéma Ci vice
skupinam, strukturalni nebo systémové
diskriminace nebo diskriminace na
internetu, mohly je rovnéz zadavat
externé, a to i s vyuZitim odborné podpory
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Pozménovaci navrh 91

Navrh smérnice
Cl 15 — odst. 1 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

C) nejménég jednou za ¢tyFi roky
zvetejnily zpravu s doporucenimi o stavu
rovného zachazeni a diskriminace, v¢etné
moZnych strukturdlnich problémi, ve
svém cClenském state.

Pozménovaci navrh 92

Navrh smérnice
CL 15 — odst. 1 — pism. ¢ a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 93

PE751.894v03-00

CS

poskytované prislusnymi clenskymi staty a
subjekty EU zabyvajicimi se diskriminaci,
jako je Agentura Evropské unie pro
zakladni prava nebo Evropsky institut pro
rovnost Zen a muZi, a mély k tomu
nezbytné lidské a financni zdroje.

Pozmérnovaci navrh

c) nejméné jednou za dva roky
zvetejnily zpravu s doporucenimi o stavu
genderové rovnosti, rovného zachazeni a
diskriminace, v¢éetné mozné strukturalni
nebo systémové diskriminace a rovnéz
problém na internetu a veskerych
opatieni nebo pokusit o navrat k
minulosti v téchto oblastech a analyzy
financovdni ve svém Clenském state.
Zprava rovné; obsahuje nasledné kroky v
ndvaznosti na minula doporuceni a
opatieni, ktera byla v tomto ohledu
Dpiijata. Tato zprava se predloZi v
prislusném vnitrostatnim parlamentu a
zasle se Evropskému parlamentu.

Pozménovaci navrh

ca) vedly udrZitelny dialog s vladou a
dalSimi organy, které zohledni doporuceni
organii pro rovné zachdzeni tykajici se
pravnich predpisii, politik, postup,
programit a praxe a v urcitém casovém
horizontu pFijmou opatieni.
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Navrh smérnice
Cl. 16 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Komise prostfednictvim
provadéciho aktu stanovi seznam
spole¢nych ukazateld pro méfenti
praktickych u¢inkt této smérnice. Pii
ptipravé ukazatelli miiZe Komise poZddat o
radu Agenturu Evropské unie pro zakladni
prava a Evropsky institut pro rovnost Zen a
muzua. Tyto ukazatele se tykaji zdrojt,
nezéavislého fungovani, ¢innosti a t€innosti
orgdnt pro rovné zachazeni, jakoz i vyvoje
jejich mandétu, pravomoci nebo struktury a
zajistuji porovnatelnost, objektivitu a
spolehlivost udajii shromazd’ovanych na
vnitrostatni trovni.

Pozménovaci navrh 94

Navrh smérnice
Cl. 16 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Do [5 let ode dne provedeni ve
vnitrostatnim pravu] a poté kaZdych pét let
poskytnou ¢lenské staty Komisi veskeré
piislusné informace tykajici se uplatiiovani
této smérnice, vcetné udaju o jejich
praktickych ucincich shroméazdénych na
zéakladé ukazatelli uvedenych v odstavcei 1
tohoto ¢lanku, a zejména s ptihlédnutim ke
zpravam vypracovanym organy pro rovné
zachéazeni podle ¢l. 14 pism. b) a ¢).

Pozménovaci navrh 95
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Pozmérnovaci navrh

1. Komise prostfednictvim aktu v
Ppienesené pravomoci stanovi seznam
spole¢nych ukazatell na evropské urovni
pro méteni praktickych Gcinki této
smérnice. Pfi pfipravé ukazateli Komise
pozada o radu Agenturu Evropské unie pro
zakladni prava, Evropsky institut pro
rovnost zen a muzl a evropskou sit’
vnitrostdatnich orgdnii pro rovné
zachazeni (Equinet). Tyto ukazatele se
tykaji pFimérenosti zdroju vcéetné
financnich i lidskych zdroju, klicovych
prvkit nezavislého fungovani, ¢innosti a
ucinnosti organd pro rovné zachéazenti,
jakoZz i vyvoje jejich mandatu, pravomoci
nebo struktury a zajist'uji porovnatelnost,
objektivitu a spolehlivost tidaja
shromazd’ovanych na vnitrostatni Grovni.

Pozménovaci navrh

2. Do [2 let ode dne provedeni ve
vnitrostatnim pravu] a poté kazdé dva roky
poskytnou ¢lenské staty Komisi veskeré
pfislusné informace tykajici se uplatiiovani
této smérnice, véetné tidajii o jejich
praktickych ucincich shroméazdénych na
zakladé ukazateli uvedenych v odstavcei 1
tohoto ¢lanku, a zejména s ptihlédnutim ke
zpravam vypracovanym organy pro rovné
zachazeni podle ¢l. 14 pism. b) a c).
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Navrh smérnice
Cl 16 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Komise vypracuje zpravu o
uplatiovani a praktickych ucincich této
smérnice na zaklad¢ informaci uvedenych
v odstavci 2 a dalSich ptislusnych udaja
shroméaZdénych na vnitrostatni tirovni a na
urovni Unie, zejména od zicastnénych
stran, Agenturou Evropské unie pro
zakladni prava a Evropskym institutem pro
rovnost Zen a muzi.

Pozménovaci navrh 96

Navrh smérnice
ClL 16 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 97

Navrh smérnice
Cl. 18 — odst. 1

PE751.894v03-00

Pozmenovaci navrh

3. Komise vypracuje zpravu o
uplatiiovani a praktickych uc¢incich této
smérnice na zdklad¢ informaci uvedenych
v odstavci 2 a dalSich ptislusnych udaji
shromazdénych na vnitrostatni tirovni a na
urovni Unie, zejména od orgdnii pro rovné
zachazeni, evropské sité vnitrostdtnich
organii pro rovné zachdzeni (Equinet),
organizaci obcanské spolecnosti,
zucCastnénych stran, Agenturou Evropské
unie pro zakladni prava a Evropskym
institutem pro rovnost Zen a muzl. Zprdva
miiZe obsahovat zvlastni posouzeni
nezavislého fungovdni orgdnii pro rovné
zachazeni. StiZnosti na jakékoli
zasahovani Ize predloZit Komisi, kterd je
dadle proSetii a posoudi ve své vyrocni
Zpravé o pravnim stdtu jako soucdst
instituciondlnich otazek souvisejicich se
systémem brzd a protivah.

Pozménovaci navrh

3a.  Komise miiZe vydat nasledna
doporuceni, pokud v ramci monitorovani
antidiskriminacnich opatieni v ¢lenskych
statech zjisti v nékterém Clenském staté
znepokojivy vyvoj.
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Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby organy
pro rovné zachdzeni mohly shromazd’ovat
osobni tdaje pouze tehdy, je-li to nezbytné
pro plnéni tkoll podle této smérnice.

Pozménovaci navrh 98

Navrh smérnice
Cl. 18 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty zajisti, aby v p¥ipadg,
Ze organy pro rovné zachéazeni
zpracovavaji zvlastni kategorie osobnich
udajti, konkrétn€ udaje o rase nebo
etnickém plivodu, naboZenském vyznani
nebo presvédcent, zdravotnim postizeni
nebo sexualni orientaci, byly poskytnuty
vhodné a konkrétni zaruky pro ochranu
zékladnich prav a zajmu subjektu udajt.

Pozménovaci navrh 99

Navrh smérnice
ClL. 20 - odst. 1 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komisi

Clenské staty uvedou v u¢innost pravni a
spravni pfedpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto smérnici do [18 mésici].
Neprodlené o nich uvédomi Komisi.
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Pozmeénovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby organy
pro rovné zachdzeni mohly shromazd’ovat
a zpracovdvat osobni daje pouze tehdy,
je-1i to nezbytné pro plnéni tikolid podle
této smérnice a je-li shromaZd’ovani a
zpracovavani udajii v plném souladu s
naiizenim (EU) 2016/679.

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty zajisti, aby v piipadg,
Ze organy pro rovné zachézeni
zpracovavaji zvlastni kategorie osobnich
udajti ve smyslu naiizeni (EU) 2016/679,
konkrétn€ udaje o rase nebo etnickém
pivodu, naboZenském vyznani nebo
piesvédceni, zdravotnim postizeni,
sexudlnim Zivoté nebo sexualni orientaci,
zdravi a rovnéZ biometrické nebo
genetické udaje, bylo postupovino v
plném souladu s clankem 9 naiizeni (EU)
2016/679 a byly poskytnuty vhodné a
konkrétni zaruky pro ochranu zékladnich
prav a zajmul subjektu daji v souladu s ¢l.
9 odst. 2 pism. g) naiizeni (EU) 2016/679.

Pozménovaci navrh

Clenské staty uvedou v u¢innost pravni a
spravni piedpisy nezbytné pro dosaZeni
souladu s touto smérnici do [12 mésicul].
Neprodlené o nich uvédomi Komisi.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Vsechny obé¢ti diskriminace si zaslouZi stejnou ochranu, podporu a piistup ke spravedlnosti.
Pravo na nediskriminaci je zakotveno v Listin¢ zdkladnich prav a ve Smlouvach a musi byt
zcela dodrzovéano. Vina odporu proti genderové rovnosti a dalsim zékladnim praviim je vsak
zjevna v celém svété a rychle narista, pricemz Evropa neni vyjimkou. V soucasnosti je vice
nez kdy jindy jeste dilezitejsi, aby Evropska unie aktivné plnila sviij mandat a dirazné
bojovala proti diskriminaci. V tomto ohledu piedstavuje vyrazngjsi tloha a nezavislost
vnitrostatnich organt pro rovné zachazeni zasadni posun k dosazeni Unie, v niz diskriminace
nema misto.

Kazdy paty cloveék v EU se setkal s diskriminaci nebo obtézovanim z riznych diivodi nebo
kombinace diivodi. Antidiskrimina¢ni rAmec EU neni bohuZel jednotny, v disledku ¢ehoz
vznikd uméla ,hierarchie* chranénych diivodii a ochrana obéti neni rovnomerna. Je tieba tuto
situace naléhave vyftesit. Z toho diivodu je obzvlaste nest’astné, ze navzdory opakovanym
vyzvam Evropského parlamentu je horizontalni smérnice proti diskriminaci v Rad¢ stale
zablokovana, coz znemoznuje dosahnout pokroku ve vytvareni jednotného
antidiskrimina¢niho ramce na trovni EU. Soucasné smérnice tak predstavuji ptilezitost
nastavit ambici6znéjsi cile a zajistit diraznou ochranu pted diskriminaci a podporu jejim
obétem ve vSech Elenskych statech.

Zasadni roli pfi prosazovani rovnosti a boji proti diskriminaci hraji organy pro rovné
zachazeni. Rozhodujici vyznam maji predevsim pfti poskytovani podpory a pomoci obétem,
zvySovani povédomi, provadéni nezavislych prizkumi, vypracovavani zprav a vedeni
vyzkumu, shromazd’ovani udajii, sledovani vyvoje, vydavani doporuceni a zajisténi provedeni
antidiskriminac¢nich pravnich ptedpisi EU do vnitrostatniho prava. Chybé&jici zavazné normy
pro jejich mandat pfispé€ly v riznych €lenskych statech k nerovnomérné ochrané pred
diskriminaci. Minimalni zavazné normy pro organy pro rovné zachazeni by zajistily plné
vyuziti jejich potencidlu.

Novymi smérnicemi je nutné vyrazné posilit minimalni pravomoci organti pro rovné
zachdzeni. Musi jim byt zaru€ena Uplna nezévislost a samostatnost a musi byt zajiSténa
ochrana pted rozpoctovymi skrty a vlivem statu. Organy pro rovné zachdzeni musi navic
ziskat rozhodovaci pravomoci, v€etné prava piijimat stiZznosti, vySetfovaci pravomoci a
pravomoc vést soudni spory, jakoz 1 pravomoc ukladat pfimétené a odrazujici sankce. Taktéz
by mély byt schopny vydavat pravn€ zdvazna rozhodnuti a nezdvazna stanoviska a predkladat
doporuceni a provadet navazujici monitorovani.

M¢ly by mit pravo zabyvat se z vlastniho podnétu vSemi zaleZitostmi spadajicimi do jejich
mandatu, véetné feSeni strukturalni diskriminace. Schopnost organti pro rovné zachazeni
jednat a rozvijet novou judikaturu omezuji nedostatecna vnitrostatni ustanoveni tykajici se
strukturalni diskriminace a omezené pravomoci vést soudni spory. Vzhledem k tomu, Ze
osoby vystavené diskriminaci se ¢asto dostavaji do zranitelné situace a nejsou schopny samy
resit strukturalni diskriminaci, je dilezité, aby organy pro rovné zachdzeni mély pravo
provadét vysSetiovani, shromazd’ovat ditkazy a zahajovat soudni fizeni z vlastni iniciativy a
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vlastnim jménem, aby odhalily a feSily né¢kdy neviditelné normy a postupy v institucich, které
stdvajici nerovnosti nakonec prohlubuyji.

Rovnéz je diilezité sledovat rychly vyvoj digitalnich technologii, v€etné umélé inteligence.
Jsou k dispozici rozsahlé diikazy o rizicich téchto systémi pro jednotlivce ze zranitelnych
skupin, protoze technologie zaloZené na datech velkého objemu a umélé inteligenci posilu;ji
nerovnost, diskriminaci, vylouc¢eni a chudobu. Z tohoto diivodu je nezbytné, aby organy pro
rovné zachazeni mély k dispozici kvalifikované pracovniky, ktefi by objasnovali a fesili
diskriminaci na internetu, véetn¢ diskriminace algoritmické.

Smérnice musi orgdniim pro rovné zachéazeni zajistit moznost zabyvat se diskriminaci z
diivodu ptislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam. Pfi plnéni vSech svych kol by mély
uplatiiovat intersekcionalni hledisko. Re$eni diskriminace z intersekcionalniho hlediska ma
zasadni vyznam pro spravné zachyceni rozli¢nych a specifickych forem diskriminace, s nimiz
se obéti setkavaji na zdklad¢é dvou nebo vice diivoda. V tomto ohledu a v souladu s

staty by mély podporovat a financovat organy pro rovné zachazeni, aby se zabyvaly vSemi
diivody diskriminace v souladu s otevienou formulaci ¢lanku 21 Listiny. Genderové rovnosti
nelze dosahnout, pokud nebude pochopena a vymycena veSkera umyslna i neumyslna
vicendsobnd diskriminace a diskriminace z diivodu ptislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm, v
individualni, strukturalni, instituciondlni a historické podobg;

4

diskrimina¢ni zachazeni, politiky a opatfeni se v nasi spolecnosti stavaji neptijatelné
normalizovanymi. Navzdory obtiznému kontextu jiz prokazaly svilij obrovsky potencial. Nyni
jim musime poskytnout néstroje potfebné k diiraznému boji proti v§em formam diskriminace.
Nesmime ztracet Cas.
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