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AMANDMANI

Odbor za gradanske slobode, pravosude i unutarnje poslove poziva Odbor za zaposljavanje i
socijalna pitanja i Odbor za prava Zena i rodnu ravnopravnost da kao nadlezni odbori uzmu u

obzir sljedece:

Amandman 1

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

(1) U Ugovorima 1 Povelji Europske
unije o temeljnim pravima pravo na
jednakost 1 pravo na nediskriminaciju
priznaju se kao temeljne vrijednosti
Unije*’, a Unija je ve¢ donijela nekoliko
direktiva o zabrani diskriminacije.

57 Clanci 2. i 3. Ugovora o Europskoj uniji
(,,UEU”), ¢lanci 8. 1 10. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije (,,UFEU”) i
¢lanci 21., 23. 1 26. Povelje.

Amandman 2

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 1.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija
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Izmjena

(1) U Ugovorima i Povelji Europske
unije o temeljnim pravima pravo na
jednakost 1 pravo na nediskriminaciju
priznaju se kao temeljne vrijednosti
Unije*’, a Unija je ve¢ donijela nekoliko
direktiva o zabrani diskriminacije, ali jo§
uvijek mora donijeti horizontalnu
direktivu o jednakom postupanju izvan
podrudja zaposljavanja i rada koja
obuhvaca sve zasti¢ene osnove.

57 Clanci 2. i 3. Ugovora o Europskoj uniji
(,,UEU”), ¢lanci 8. 1 10. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije (,,UFEU”) i
¢lanci 21., 23.126. Povelje.

Izmjena

(l.a) Sud je utvrdio da se opseg nacela
jednakog postupanja muskaraca i Zena ne
moZe ograniciti na zabranu diskriminacije
na temelju Cinjenice da osoba pripada
odredenom spolu. S obzirom na njegovu
svrhu i prirodu prava koja se njime Stite,
ono se primjenjuje i na diskriminaciju
koja proizlazi iz rodnog identiteta, rodnog
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Amandman 3

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predloZila Komisija

(6) Direktivama 2006/54/EZ i
2010/41/EU predvida se da drzave ¢lanice
odrede jedno tijelo ili viSe njih za
promicanje jednakog postupanja,
ukljucujuéi analizu, prac¢enje i podupiranje
jednakog postupanja prema svim osobama
bez diskriminacije na osnovama koje su
obuhvacene predmetnim direktivama (dalje
u tekstu: ,.tijela za jednakost™). Njima se od
drzava Clanica zahtijeva da osiguraju da
nadleznosti tih tijela ukljucuju pruzanje
neovisne pomo¢i Zrtvama, provodenje
neovisnih istrazivanja o diskriminaciji,
objavljivanje neovisnih izvjesca 1 davanje
preporuka o svim pitanjima koja se odnose
na tu diskriminaciju. Njima se od drzava
Clanica zahtijeva i1 da osiguraju da zadace
tih tijela ukljucuju razmjenu informacija s
odgovarajuc¢im europskim tijelima, kao $to
Jje Europski institut za ravnopravnost
spolova.

Amandman 4

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 9.

Tekst koji je predlozila Komisija

9) Tekst direktiva 2006/54/EZ i
2010/41/EU drzavama ¢lanicama daje
siroke diskrecijske ovlasti u pogledu
strukture 1 funkcioniranja tijela za
jednakost. To je dovelo do znatnih razlika
medu tijelima za jednakost
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izrazavanja ili spolnog obiljeZja neke
osobe.

Izmjena

(6) Direktivama 2006/54/EZ i
2010/41/EU predvida se da drzave ¢lanice
odrede jedno tijelo ili viSe njih za
promicanje jednakog postupanja,
ukljucujuéi analizu, prac¢enje i podupiranje
jednakog postupanja prema svim osobama
bez diskriminacije na osnovama koje su
obuhvacene predmetnim direktivama (dalje
u tekstu: ,.tijela za jednakost™). Njima se od
drzava Clanica zahtijeva da osiguraju da
nadleznosti tih tijela ukljucuju pruzanje
neovisne pomo¢i Zrtvama, provodenje
neovisnih istrazivanja o diskriminaciji,
objavljivanje neovisnih izvjes¢a 1 davanje
preporuka o svim pitanjima koja se odnose
na tu diskriminaciju. Njima se od drzava
Clanica zahtijeva i da osiguraju da zadace
tih tijela ukljuuju razmjenu informacija s
odgovaraju¢im europskim tijelima, kao $to
su Europski institut za ravnopravnost
spolova i Agencija Europske unije za
temeljna prava.

Izmjena

9) Tekst direktiva 2006/54/EZ i
2010/41/EU drzavama ¢lanicama daje
Siroke diskrecijske ovlasti u pogledu
strukture 1 funkcioniranja tijela za
jednakost. To je dovelo do znatnih razlika
medu tijelima za jednakost
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uspostavljenima u drzavama ¢lanicama
koje se odnose na ovlasti, nadleznosti,
strukture, resurse 1 operativno
funkcioniranje tih tijela. To pak znaci da se
za$tita od diskriminacije razlikuje medu
drzavama Clanicama.

Amandman 5

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 12.

Tekst koji je predloZila Komisija

(12)  Ova bi se Direktiva trebala
primjenjivati na djelovanje tijela za
jednakost u odnosu na pitanja obuhvacena
direktivama 2006/54/EZ i1 2010/41/EU.
Standardi bi se trebali odnositi samo na
funkcioniranje tijela za jednakost 1 njima se
ne bi trebalo prosirivati materijalno ili
osobno podruc¢je primjene tih direktiva.
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uspostavljenima u drzavama ¢lanicama
koje se odnose na ovlasti, nadleznosti,
strukture, resurse 1 operativno
funkcioniranje tih tijela. To pak znaci da se
zastita od diskriminacije razlikuje medu
drzavama Clanicama, $to za posljedicu ima
nejednaku zastitu Zrtava diskriminacije u
Uniji i neodgovarajucéu provedbu
zakonodavstva Unije o jednakom
postupanju. Kako bi se zajamdcila
holisticka, djelotvorna i sveobuhvatna
zastita od diskriminacije, drZave Clanice
trebale bi promicati i financirati tijela za
jednakost kako bi se obuhvatile sve
osnove za diskriminaciju u skladu s
otvorenom prirodom clanka 21. Povelje.

Izmjena

(12)  Ova bi se Direktiva trebala
primjenjivati na djelovanje tijela za
jednakost u odnosu na pitanja obuhvacena
direktivama 2006/54/EZ i 2010/41/EU.
Standardi bi se trebali odnositi samo na
funkcioniranje tijela za jednakost i njima se
ne bi trebalo prosirivati materijalno ili
osobno podrucje primjene tih direktiva. U
brojnim drZavama Clanicama tijela za
jednakost nadleZna su i za promicanje
Jjednakosti i suzbijanje diskriminacije na
temelju rodnog identiteta i izraZavanja te
spolnih obiljeZja'3, §to je dobra praksa i u
skladu sa Sirokim tumacenjem osnove
wSpola” koje je dao Sud Europske unije.
Medutim, to nije slucaj u svim driavama
Clanicama, zbog Cega razina zastite od
diskriminacije u pitanjima obuhvacéenima
tim direktivama nije jednaka u cijeloj
Uniji.

13a Presuda Suda od 30. travnja 1994., P
protiv S, C-13/94, ECLI:EU:C:1996:170;

PE751.894v03-00

HR



HR

Amandman 6

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 14.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(14)  PredloZenu direktivu o jaCanju
primjene nacela jednake place muskaraca
i Zena za jednak rad ili rad jednake
vrijednosti putem transparentnosti placa i
provedbenih mehanizama% trebalo bi
smatrati lex specialisom u odnosu na
provedbene odredbe Direktive 2006/54/EZ
koje ¢e se zamijeniti ovom Direktivom. U
usporedbi s minimalnim standardima
utvrdenima u ovoj Direktivi, svi visi
minimalni standardi utvrdeni buduéom
Direktivom o transparentnosti placa koji se
odnose na tijela za jednakost kad je rije¢ o
pitanjima jednake place za jednak rad ili
rad jednake vrijednosti, medu ostalim u
pogledu transparentnosti placa, trebali bi
imati prednost pred onima utvrdenima u
ovoj Direktivi.

69 Prijedlog direktive Europskog
parlamenta i Vijeéa o jacanju primjene
nacela jednakih pla¢a muskaraca i Zena
za jednak rad ili rad jednake vrijednosti
putem transparentnosti placa i
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presuda Suda od 7. sijeCnja 2004., K.B.,
C-117/01, ECLI:EU:C:2004:7; presuda
Suda od 27. travnja 2006., Richards, C-
423/04, ECLI:EU:C:2006:256; presuda
Suda od 26. lipnja 2018., M. B., C-451/16,
ECLI:EU:C:2018:492.

Izmjena

(14)  Direktivu (EU) 2023/970 4 trebalo
bi smatrati lex specialisom u odnosu na
provedbene odredbe Direktive 2006/54/EZ
koje ¢e se zamijeniti ovom Direktivom. U
usporedbi s minimalnim standardima
utvrdenima u ovoj Direktivi, svi visi
minimalni standardi utvrdeni Direktivom o
transparentnosti placa koji se odnose na
tijela za jednakost kad je rije¢ o pitanjima
jednake place za jednak rad ili rad jednake
vrijednosti, medu ostalim u pogledu
transparentnosti placa, trebali bi imati
prednost pred onima utvrdenima u ovoj
Direktivi.

14a Direktiva (EU) 2023/970 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 10. svibnja 2023. o
jacanju primjene nacela jednakih placa
muskaraca i Zena za jednak rad ili rad
jednake vrijednosti putem
transparentnosti plac¢a i mehanizama
izvrSenja, (SL L 132, 17.5.2023., str. 21—
44).
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provedbenih mehanizama (COM(2021) 93
final).

Amandman 7

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 15.

Tekst koji je predloZila Komisija

(15)  Pri promicanju jednakog
postupanja, sprecavanju diskriminacije i
pruzanju pomo¢i zrtvama diskriminacije
tijela za jednakost posebnu bi pozornost
trebala obratiti na diskriminaciju na
nekoliko temelja zasti¢enih direktivama
79/7/EEZ, 2000/43/EZ, 2000/78/EZ,
2004/113/EZ, 2006/54/EZ 1 2010/41/EU.

Amandman 8

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 16.

AD\1287675HR.docx

Izmjena

(15)  Pri promicanju jednakog
postupanja, sprecavanju diskriminacije i
pruzanju pomoc¢i zrtvama diskriminacije
tijela za jednakost posebnu bi pozornost
trebala obratiti na viSestruku i
intersekcijsku diskriminaciju na
kombinaciji nekoliko temelja zaStiCenih
direktivama 79/7/EEZ, 2000/43/EZ,
2000/78/EZ, 2004/113/EZ, 2006/54/EZ i
2010/41/EU, kao i u Povelji, prepoznajuci
da diskriminacija Cesto pogada osobe na
vi§e temelja i da to uzrokuje poseban
nepovoljan poloZaj. Ukljucivanje
intersekcijskog pristupa kljucno je za
razumijevanje drustvenih nejednakosti,
iskljucenosti i diskriminacije iz
sveobuhvatne, sustavne ili strukturne
perspektive, uz prevladavanje jednoosnog
pristupa diskriminaciji kojim se umanjuje
njegova institucionalna i povijesna
dimenczija. Tijela za jednakost trebala bi
zajamciti da se stavi jasan i odgovarajudi
naglasak na svaki obuhvaceni temelj i na
tocke u kojima se oni medusobno
isprepliéu. Pri provedbi ove Direktive
trebalo bi uzeti u obzir odredbe koje se
odnose na intersekcijsku diskriminaciju iz
Direktive (EU) 2023/970.
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Tekst koji je predlozila Komisija

(16) Tijela za jednakost mogu
djelotvorno odigrati svoju ulogu samo ako
mogu djelovati potpuno neovisno i bez
ikakvog vanjskog utjecaja. U tu bi svrhu
drzave €lanice trebale uzeti u obzir niz
kriterija koji doprinose neovisnosti tijela
za jednakost. Tijela za jednakost ne bi se
trebala osnivati kao dio ministarstva ili
tijela koje prima upute izravno od vlade.
Svaki ¢lan osoblja ili osoba na
rukovodecem polozaju, na primjer kao ¢lan
odbora koji upravlja tijelom za jednakost,
voditelj tijela za jednakost, njegov
zamjenik ili kad je rije¢ o privremenom
zaposlenju, trebala bi biti neovisna,
kvalificirana za obavljanje svoje funkcije 1
odabrana u okviru transparentnog
postupka. Tijela za jednakost trebala bi
moci upravljati vlastitim proraCunom 1
resursima, medu ostalim tako da odabiru
vlastito osoblje 1 upravljaju njime, te bi
trebala mo¢i odrediti vlastite prioritete.

Amandman 9

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predloZila Komisija

(17)  Kako bi se osiguralo da tijela za
jednakost mogu izvrSavati sve svoje
nadleZnosti 1 ispunjavati sve svoje zadace,
drZave Clanice trebale bi osigurati da
unutarnja struktura tijela za jednakost
omogucuje neovisno izvrsavanje njihovih
razli¢itih nadleznosti. Posebnu pozornost
trebalo bi posvetiti situacijama u kojima
tijela moraju biti nepristrana i pruzati
potporu zZrtvama. To je posebno vazno ako
tijelo za jednakost ima ovlasti za donosenje

PE751.894v03-00
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Izmjena

(16) Tijela za jednakost mogu
djelotvorno odigrati svoju ulogu samo ako
mogu donositi odluke i djelovati potpuno
neovisno 1 bez ikakvog vanjskog, a
narocito politickog utjecaja. U tu bi svrhu
drzave Clanice trebale uzeti u obzir niz
kriterija kako bi se zajamcila neovisnost
tijela za jednakost. Tijela za jednakost ne
bi se trebala osnivati kao dio ministarstva
ili tijela koje prima upute izravno od vlade.
Svaki ¢lan osoblja ili osoba na
rukovodecem poloZaju, na primjer kao ¢lan
odbora koji upravlja tijelima za jednakost,
voditelji tijela za jednakost, njegovi
zamjenici i1 privremeni voditelji tijela za
Jjednakost, trebala bi biti odabrani u okviru
otvorenih 1 transparentnih postupaka
temeljenih na kompetencijama. Tijela za
jednakost trebala bi mo¢i odlucivati o
svojoj internoj strukturi i nacinu
upravljanja vlastitim proratunom i
resursima, medu ostalim tako da odabiru
vlastito osoblje 1 upravljaju njime, te bi
trebala mo¢i odrediti vlastite prioritete
uzimajudi u obzir prioritete Unije u
pogledu rodne jednakosti.

Izmjena

(17)  Kako bi se osiguralo da tijela za
jednakost mogu izvrSavati sve svoje
nadleZnosti 1 ispunjavati sve svoje zadace,
ona bi trebala moci odredivati svoju
unutarnju strukturu na nacin kojim im se
omogucuje neovisno izvrsavanje njihovih
razli¢itih nadleznosti, ukljucujudi
nadleZnosti u odlucivanju koje
obuhvadéaju puno izvrSavanje nadleZnosti
za promicanje, sprecavanje, potporu i
rjeSavanje sporova u najSirem opsegu.
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obvezuju¢ih odluka koje zahtijevaju
nepristranost ili je dio tijela s viSe mandata,
pri ¢emu drugi mandat zahtijeva
nepristranost. Unutarnja struktura kojom se
osigurava strogo razdvajanje relevantnih
nadleZnosti 1 zadaca trebala bi jamciti da ih
tijelo za jednakost moze djelotvorno
izvrSavati.

Amandman 10

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 18.

Tekst koji je predloZila Komisija

(18) Nedostatak odgovarajucih resursa
kljucni je problem koji tijelima za
jednakost onemogucava da na
odgovarajuc¢i nacin ispune svoje zadace.
Stoga bi drzave €lanice trebale osigurati da
tijela za jednakost dobivaju dostatna
financijska sredstva, da mogu zaposljavati
kvalificirano osoblje 1 imati odgovarajuce
prostore i infrastrukturu za djelotvorno
izvrSavanje svih svojih zada¢a u razumnom
roku i u rokovima utvrdenima nacionalnim
pravom. Njithova proracunska sredstva
trebala bi biti stabilna, osim u slucaju
povecanja nadleznosti, planirana na
viSegodis$njoj osnovi i dostatna da pokriju
troSkove koje bi moglo biti tesko
predvidjeti, kao Sto su troskovi sudskih
postupaka. Kako bi se osiguralo da tijela za
jednakost imaju dostatna sredstva, na
njihov se proracun ne bi trebala
primjenjivati smanjenja koja su znatno
veca od prosjecnih smanjenja u drugim
Jjavnim tijelima; sli¢no tomu, godisnje
povecanje sredstava trebalo bi barem pratiti
prosjecan rast financiranja drugih
subjekata. Ako se prosire zadace 1 ovlasti
tijela za jednakost, sredstva bi se trebala
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Posebnu pozornost trebalo bi posvetiti
situacijama u kojima tijela moraju biti
nepristrana i pruzati potporu Zrtvama. To je
posebno vazno ako tijelo za jednakost ima
ovlasti za donoSenje obvezujucih odluka
koje zahtijevaju nepristranost ili je dio
tijela s viSe mandata, pri ¢emu drugi
mandat zahtijeva nepristranost. Unutarnja
struktura kojom se osigurava strogo
razdvajanje relevantnih nadleZnosti 1
zadaca trebala bi jam¢iti da ih tijelo za
jednakost moze djelotvorno izvrsavati.

Izmjena

(18)  Nedostatak odgovarajuc¢ih
financijskih i ljudskih resursa kljucni je
problem koji tijelima za jednakost
onemogucava da na odgovaraju¢i na¢in
ispune svoje zadace. Stoga bi drzave
¢lanice trebale osigurati da tijela za
jednakost dobivaju dostatna financijska
sredstva za ispunjavanje njihovih zadaca,
da mogu zaposljavati kvalificirano osoblje
1 imati odgovarajuce prostore 1
infrastrukturu za djelotvorno izvrSavanje
svih svojih zada¢a u razumnom roku 1 u
rokovima utvrdenima nacionalnim pravom.
Njihova proracunska sredstva trebala bi biti
stabilna, osim u slu¢aju povecanja
nadleznosti ili broja zaposlenih, planirana
na viSegodi$njoj osnovi i dostatna da
pokriju troSkove koje bi moglo biti tesko
predvidjeti, kao Sto su troskovi sudskih
postupaka. U slucajevima kada se
nadleZnosti tijela za jednakost povelaju,
driave ¢lanice moraju osigurati da i
odgovarajucu prilagodbu njihovih
proracuna. Kako bi se osiguralo da tijela
za jednakost imaju dostatna sredstva, na
njihov se proracun ne bi trebala
primjenjivati smanjenja i godiSnje
povecanje sredstava trebalo bi barem pratiti
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razmjerno povecati.

Amandman 11

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predloZila Komisija

(19)  Automatizirani sustavi, ukljucujuci
umjetnu inteligenciju, koristan su alat za
utvrdivanje obrazaca diskriminacije, ali
postoji rizik 1 od algoritamske
diskriminacije. Tijela za jednakost stoga bi
trebala imati pristup kvalificiranom
osoblju ili sluzbama koje s jedne strane
mogu upotrebljavati automatizirane
sustave u svojem radu, a s druge strane
ocijeniti njihovu uskladenost s pravilima o
nediskriminaciji. Posebnu pozornost
trebalo bi posvetiti opremanju tijela za
jednakost odgovaraju¢im digitalnim
resursima, izravno ili putem
podugovaranja.

Amandman 12

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 20.

PE751.894v03-00
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prosjecan rast financiranja drugih
subjekata. Ako se prosire zadace i1 ovlasti
tijela za jednakost, sredstva bi se trebala
razmjerno povecati.

Izmjena

(19)  Automatizirani sustavi, ukljucujuci
umjetnu inteligenciju, mogu dovesti i
dovode do alogritamske diskriminacije, ali
isto tako predstavljaju alat za utvrdivanje
obrazaca diskriminacije. Algoritamska
diskriminacija mogla bi nastaviti i
pogorsati postojece nejednakosti,
diskriminaciju, iskljucenost i siromastvo.
Tijela za jednakost stoga bi trebala
raspolagati kvalificiranim osobljem ili
sluzbama koje mogu razumjeti kako
funkcioniraju automatizirani sustavi i
razumjeti da oni mogu dovesti do
algoritamske diskriminacije, ocijeniti
njihovu uskladenost s pravilima o
nediskriminaciji, sprijeciti njezine moguce
posljedice za pojedince i pruZiti potporu
Zrtvama tog oblika diskriminacije.
Posebnu pozornost trebalo bi posvetiti
opremanju tijela za jednakost
odgovarajuc¢im digitalnim resursima i
osposobljavanjem u koristenju
automatiziranih sustava, izravno ili putem
podugovaranja. Tijela za jednakost
takoder bi trebala zajamciti uskladenost
automatiziranih sustava sa zahtjevima u
pogledu pristupacnosti za osobe s
invaliditetom u skladu s Prilogom .
Direktive (EU) 2019/882.
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Tekst koji je predlozila Komisija

(20)  Tijela za jednakost, s drugim
akterima, imaju klju¢nu ulogu u
sprecavanju diskriminacije i promicanju
jednakosti. Kako bi mogla rijesiti
strukturne aspekte diskriminacije 1
doprinijeti druStvenim promjenama, ta bi
tijela trebala promicati obveze u pogledu
jednakosti, dobre prakse, pozitivno
djelovanje i uvodenje jednakosti medu
javne 1 privatne subjekte, kojima bi pak
trebala pruziti odgovarajuce
osposobljavanje, informacije, savjete,
smjernice 1 potporu. Trebala bi
komunicirati s javnim i privatnim
subjektima 1 skupinama izlozenima riziku
od diskriminacije te sudjelovati u javnoj
raspravi kako bi se suzbili stereotipi 1
povecala informiranost o raznolikosti i
njezinim prednostima, $to je kljucni stup
strategija Unije za jednakost.

Amandman 13

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 21.

Tekst koji je predloZila Komisija

(21)  Osim prevencije, glavna je zadaca
tijela za jednakost pruziti pomo¢ zrtvama
diskriminacije. Ta bi pomo¢ uvijek trebala
ukljucivati pruzanje kljuc¢nih informacija
podnositeljima prituzbi i preliminarnu
ocjenu njihove prituZbe na temelju
pocetnih informacija prikupljenih od
stranaka na dobrovoljnoj osnovi. Driave
Clanice trebale bi biti zaduZene za
utvrdivanje modaliteta u skladu s kojima
bi tijelo za jednakost izdalo tu ocjenu, kao
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Izmjena

(20)  Tijela za jednakost, s drugim
akterima kao $to su socijalni partneri i
organizacije civilnog drustva, imaju
kljuénu ulogu u spre¢avanju diskriminacije
1 promicanju jednakosti. Kako bi mogla
rijesiti strukturne aspekte diskriminacije 1
doprinijeti druStvenim promjenama, ta bi
tijela trebala promicati obveze u pogledu
jednakosti, dobre prakse, pozitivho
djelovanje i uvodenje jednakosti medu
javne 1 privatne subjekte, kojima bi pak
trebala pruziti odgovarajuce
osposobljavanje, informacije, savjete,
smjernice 1 potporu. Trebala bi
komunicirati s javnim 1 privatnim
subjektima i skupinama izloZenima riziku
od diskriminacije te sudjelovati u javnoj
raspravi kako bi se suzbili stereotipi 1
povecala informiranost o raznolikosti i
njezinim prednostima, §to je klju¢ni stup
strategija Unije za jednakost. Tijela za
Jjednakost takoder bi trebala povecavati
informiranost o intersekcijskoj
diskriminaciji i vaZnosti primjene
intersekcijskog pristupa pri osmisljavanju
politika, programa, fondova i aktivnosti.

Izmjena

(21)  Osim prevencije, glavna je zadaca
tijela za jednakost pruziti sveobuhvatnu
potporu i pomo¢ Zrtvama diskriminacije.
Ta bi potpora i pomo¢ trebala biti
besplatna i minimalno ukljucivati pruZanje
informacija podnositeljima prituzbi,
ukljucujuci pravne savjete, savjete
usmjerene na posebne potrebe Zrtava te
informacije o postupovnim aspektima,
ukljucujuci nacin pokretanja sudskog
postupka i druge dostupne pravne
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Sto su vremenski okvir postupka ili
postupovna jamstva protiv opetovanih ili
zlonamjernih prituzbi.

Amandman 14

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predlozila Komisija

(22)  Kako bi se osiguralo da svaka zZrtva
moze podnijeti prituzbu, trebala bi
postojati mogucnost da se prituzbe mogu
podnijeti na razli¢ite nacine. Drzave
¢lanice trebale bi uzeti u obzir 1 Preporuku
Komisije 2018/951 u skladu s kojom bi
podnoSenje prituzbi trebalo biti moguce na
jeziku koji bira podnositelj prituzbe i koji
je uobicajen u drzavi ¢lanici u kojoj se
nalazi tijelo za jednakost. Kako bi se
rijeSio jedan od uzroka neprijavljivanja,
odnosno strah od edmazde, te ne dovodeci
u pitanje Direktivu (EU) 2019/1937 o
zaStiti osoba koje prijavljuju povrede prava
Unije’®, povjerljivost bi trebalo ponuditi
svjedocima i zvizda¢ima te, koliko je to
mogucde, podnositeljima prituzbi.

70 Direktiva (EU) 2019/1937 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 23. listopada 2019.
o zaStiti osoba koje prijavljuju povrede
prava Unije (SL L 305, 26.11.2019.,

str. 17.).

Amandman 15

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 22.a (nova)

PE751.894v03-00

lijekove.

Izmjena

(22)  Kako bi se osiguralo da svaka zZrtva
moze podnijeti prituzbu, trebala bi
postojati mogucnost da se prituzbe mogu
podnijeti na razli¢ite nacine, medu ostalim
u regionalnim i lokalnim uredima i preko
digitalnih alata i platformi. Drzave Clanice
trebale bi uzeti u obzir 1 Preporuku
Komisije 2018/951 i osigurati da
podnoSenje prituzbi bude moguce na jeziku
koji podnositelj prituzbe moZe razumjeti,
ukljucujuci jezik koji je uobicajen u drzavi
¢lanici u kojoj se nalazi tijelo za jednakost
ili jezik koji navede tijelo za jednakost.
Kako bi se otklonio jedan od uzroka
neprijavljivanja, odnosno strah od osvete, i
ne dovode¢i u pitanje Direktivu (EU)
2019/1937 o zastiti osoba koje prijavljuju
povrede prava Unije”, svjedocima i
zvizdaCima te podnositeljima prituZbi
trebalo bi osigurati povjerljivost.

70 Direktiva (EU) 2019/1937 Europskog
parlamenta i1 Vijeca od 23. listopada 2019.
o za$titi osoba koje prijavljuju povrede
prava Unije (SL L 305, 26.11.2019.,

str. 17.).
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Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 16

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predloZila Komisija

(23) Kako bi se ponudila moguénost
brzog, cjenovno pristupacnog
izvansudskog rjeSavanja sporova, drzave
Clanice trebale bi omoguciti strankama da
traZze sporazumno rjesavanje sporova koje
vodi tijelo za jednakost ili drugi postojeci
namjenski subjekt. Trebale bi definirati
modalitete postupka sporazumnog
rjeSavanja sporova u skladu s nacionalnim
pravom.

Amandman 17

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predlozila Komisija

(25) Dokazi su klju¢ni za utvrdivanje je
li doslo do diskriminacije i ¢esto suu
rukama navodnog pocinitelja. Stoga bi
tijela za jednakost trebala imati pristup
informacijama potrebnima za utvrdivanje

AD\1287675HR.docx
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Izmjena

(22.a) Obveze driava Clanica i zadace
tijela za jednakost na temelju ove
Direktive u pogledu pomoci Zrtvama
trebale bi se razmatrati u vezi s obvezama
driava Clanica i pravima Zrtava
utvrdenima u Direktivi 2012/29/EU.

Izmjena

(23) Kako bi se ponudila moguénost
brzog, cjenovno pristupacnog
izvansudskog rjeSavanja sporova, drzave
¢lanice trebale bi omoguciti strankama da
traZze sporazumno rjeSavanje sporova koje
vodi tijelo za jednakost ili drugi postojeci
namjenski subjekt. Trebale bi definirati
modalitete postupka sporazumnog
rjeSavanja sporova u skladu s nacionalnim
pravom. Sudjelovanje u postupku mirenja
i posredovanja trebalo bi podlijegati
dogovoru stranaka i ne bi trebalo
sprjecCavati stranku u ostvarivanju prava
na pristup sudu ako ta stranka ne
prihvaéa odluku odbora za mirenje i
posredovanje.

Izmjena

(25) Dokazi su klju¢ni za utvrdivanje je
li doslo do diskriminacije 1 ¢esto su u
rukama navodnog pocinitelja. Stoga bi
tijela za jednakost trebala imati pristup
informacijama potrebnima za utvrdivanje

PE751.894v03-00
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diskriminacije 1 suradnju s relevantnim
javnim sluZzbama, kao §to su inspektorati
rada ili inspektorati u podrucju
obrazovanja. Drzave Clanice trebale bi
uspostaviti odgovarajuci okvir za
izvrSavanje te nadleZnosti, u skladu s
nacionalnim pravilima i postupcima.

Amandman 18

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 26.

Tekst koji je predlozila Komisija

(26) Na temelju prikupljenih dokaza,
bilo dobrovoljno ili tijekom istrage, tijela
za jednakost trebala bi dostaviti svoju
procjenu podnositelju prituzbe i navodnom
pocinitelju. Drzave ¢lanice trebale bi
utvrditi pravnu vrijednost te ocjene koja
moze biti neobvezujuce misljenje ili
obvezujuca izvrsiva odluka. I jedno i
drugo trebalo bi sadrzavati razloge za
ocjenu i, prema potrebi, ukljuciti mjere za
ispravljanje svih utvrdenih krSenja 1
sprecavanje njihova ponavljanja. Kako bi
se osigurao djelotvoran rad tijela za
jednakost, drzave €lanice trebale bi donijeti
odgovarajuc¢e mjere za pracenje misljenja i
izvrSenje odluka.

Amandman 19

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 27.

Tekst koji je predlozila Komisija

(27)  Kako bi promicala svoj rad i
zakonodavstvo u podrucju jednakosti, tijela
za jednakost trebala bi mo¢i objavljivati
saZetke svojih misljenja i odluka bez
otkrivanja osobnih podataka.

PE751.894v03-00

postojanja diskriminacije 1 suradnju s
relevantnim javnim sluzbama, kao $to su
inspektorati rada ili inspektorati u podrucju
obrazovanja. Drzave Clanice trebale bi
uspostaviti odgovarajuci okvir za
izvrSavanje te nadleZnosti, u skladu s
nacionalnim pravilima i postupcima.

Izmjena

(26) Na temelju prikupljenih dokaza
tijela za jednakost trebala bi biti ovlaStena
da dostave svoju procjenu podnositelju
prituzbe i navodnom pocinitelju. Tijela za
jednakost trebala bi utvrditi pravnu
vrijednost te ocjene koja moze biti
neobvezujuce misljenje ili obvezujuca
izvrSiva odluka. | misljenja i odluke trebali
bi sadrzavati razloge za ocjenu 1, prema
potrebi, ukljuciti mjere za ispravljanje svih
utvrdenih krSenja 1 sprecavanje njihova
ponavljanja. Obvezujucée izvrsive odluke
mogu sadrZavati sankcije. Kako bi se
osigurao djelotvoran rad tijela za
jednakost, drzave Clanice trebale bi donijeti
odgovarajuce mjere za prac¢enje misljenja i
izvrSenje odluka.

Izmjena

(27) Kako bi promicala svoj rad i
zakonodavstvo u podrucju jednakosti, tijela
za jednakost trebala bi mo¢i objavljivati
svoja misljenja i odluke, ukljucujudi
njihove saZetke, bez otkrivanja osobnih
podataka.
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Amandman 20

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 28.

Tekst koji je predloZila Komisija

(28) Tijela za jednakost trebala bi imati
pravo sudjelovati u sudskim postupcima u
gradanskim ili administrativnim stvarima
kako bi pridonijela osiguravanju
postovanja nacela jednakog postupanja
utvrdenog u direktivama 2006/54/EZ 1
2010/41/EU. Iako bi ti sudski postupci
trebali podlijegati nacionalnom
postupovnom pravu, ukljucujuéi
nacionalna pravila o dopustenosti tuzbi,
takva pravila, a osobito bilo koji uvjet
legitimnog interesa, ne mogu se
primjenjivati na nacin kojim se narusava
djelotvornost prava na djelovanje tijela za
jednakost. Ovlasti istrage i donoSenja
odluka te pravo na sudjelovanje u sudskim
postupcima koje se na temelju ove
Direktive daju tijelima za jednakost olakSat
¢e prakti¢nu provedbu postojecih odredaba
direktiva 2000/43/EZ, 2000/78/EZ i
2004/113/EZ o teretu dokazivanja i obrane
prava. Pod uvjetima predvidenima ovom
Direktivom, tijela za jednakost moci ¢e
utvrditi Cinjenice ,,na temelju kojih se
moze pretpostaviti da je doslo do izravne
ili neizravne diskriminacije”, ¢ime se
ispunjavaju uvjeti iz ¢lanka 8. Direktive
2000/43/EZ, ¢lanka 10. Direktive
2000/78/EZ i ¢lanka 9. Direktive
2004/113/EZ. Zrtvama ée se stoga kroz

njihovu potporu olaksSati pristup pravosudu.

Amandman 21

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 29.

AD\1287675HR.docx

Izmjena

(28) Tijela za jednakost trebala bi imati
pravo postupati pred institucijama i
sudskim tijelima te sudjelovati u sudskim
postupcima u gradanskim ili
administrativnim stvarima kako bi
pridonijela osiguravanju postovanja nacela
jednakog postupanja utvrdenog u
direktivama 2006/54/EZ i 2010/41/EU.
Tako bi ti sudski postupci trebali podlijegati
nacionalnom postupovnom pravu,
ukljucujuéi nacionalna pravila o
dopustenosti tuzbi, takva pravila, a osobito
bilo koji uvjet legitimnog interesa, ne
mogu se primjenjivati na na¢in kojim se
narusava djelotvornost prava na djelovanje
tijela za jednakost. Ovlasti istrage 1
donosenja odluka te pravo na postupanje
pred institucijama i sudskim tijelima te
sudjelovanje u sudskim postupcima koje se
na temelju ove Direktive daju tijelima za
jednakost olaksat ¢e prakti¢nu provedbu
postojecih odredaba direktiva 2000/43/EZ,
2000/78/EZ 1 2004/113/EZ o teretu
dokazivanja i obrane prava. Pod uvjetima
predvidenima ovom Direktivom, tijela za
jednakost moc¢i ¢e utvrditi ¢injenice ,,na
temelju kojih se moZe pretpostaviti da je
doslo do izravne ili neizravne
diskriminacije”, ¢ime se ispunjavaju uvjeti
iz ¢lanka 8. Direktive 2000/43/EZ, ¢lanka
10. Direktive 2000/78/EZ i ¢lanka 9.
Direktive 2004/113/EZ. Zrtvama ¢e se
stoga kroz njihovu potporu olaksSati pristup
pravosudu.
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Tekst koji je predlozila Komisija

(29)  Aktivna procesna legitimacija
omogucuje tijelima za jednakost da djeluju
u ime Zrtava ili kao potpora zrtvama, ¢ime
im se omogucuje pristup pravosudu ako ih
obeshrabruju postupovne i financijske
prepreke ili strah od viktimizacije, $to je
Cest slucaj. Aktivna procesna legitimacija
tijelima za jednakost omogucuje i da
strateski odaberu predmete koje odluce
rjeSavati pred nacionalnim sudovima te da
doprinesu pravilnom tumacenju 1 primjeni
zakonodavstva o jednakom postupanju.

Amandman 22

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predloZila Komisija

(30) Odredene je slucajeve
diskriminacije tesko suzbiti jer ne postoji
podnositelj prituzbe koji se sam bavi
predmetom. U svojoj presudi u predmetu
C-54/07 (Feryn)’!, koju je u svoje ime
donijelo tijelo za jednakost, Sud je potvrdio
da se diskriminacija moZze utvrditi cak i u
odsutnosti identificirane Zrtve. Stoga je
vazno da tijela za jednakost mogu djelovati
u vlastito ime kako bi obranila javni
interes.

"I Presuda od 10. srpnja 2008. u predmetu
Feryn (C-54/07, ECLLI:EU:C:2008:397).

Izmjena

(29)  Aktivna procesna legitimacija
omogucuje tijelima za jednakost da djeluju
u ime Zrtava ili kao potpora Zrtvama, ¢ime
im se omogucuje pristup pravosudu ako ih
obeshrabruju postupovne i financijske
prepreke ili strah od viktimizacije, $to je
Cest slucaj. Aktivna procesna legitimacija
tijelima za jednakost omogucuje i da
strateski odaberu predmete koje odluce
rjeSavati pred nacionalnim sudovima te da
doprinesu pravilnom tumacenju 1 primjeni
zakonodavstva o jednakom postupanju,
kao i da predlaZu nadopune i poboljSanja
postojeceg zakonodavstva.

Izmjena

(30) Odredene je slucajeve
diskriminacije tesko suzbiti jer ne postoji
podnositelj prituzbe koji se sam bavi
predmetom. U svojoj presudi u predmetu
C-54/07 (Feryn)’!, koju je u svoje ime
donijelo tijelo za jednakost, Sud je potvrdio
da se diskriminacija moze dogoditi ¢ak i u
odsutnosti identificirane Zrtve, na primjer,
u slucajevima strukturne ili sustavne
diskriminacije. Stoga je vazno da tijela za
jednakost mogu djelovati i pokrenuti
sudske postupke u vlastito ime kako bi
obranila javni interes ako je utvrdena
diskriminacija, bez prisutnosti pojedinca
koji je identificiran kao Zrtva. VaZno je da
mogu sudjelovati i u predmetima u kojima
se primjenjuje kolektivna pravna zastita.

71 Presuda od 10. srpnja 2008. u predmetu
Feryn (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).
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Amandman 23

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 30.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 24

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predloZila Komisija

(31) Tijela za jednakost takoder bi
trebala moc¢i podnositi usmene ili pisane
izjave sudovima, npr. amicus curiae, kao
blazi nacin da svojim stru¢nim misljenjem
doprinesu rjeSavanju predmeta.

Amandman 25

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 32.

Tekst koji je predloZila Komisija

(32) Pravima tijela za jednakost na
zastupanje stranaka na sudu moraju se

AD\1287675HR.docx
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Izmjena

(30.a) Cilj je ove Direktive i rjeSavanje
slucajeva diskriminacije koji ukljucuju
postupke, rutine i organizacijsku kulturu
bilo koje privatne ili javne organizacije,
ukljucujudi tijela za izvrSavanje
zakonodavstva, koji doprinose manje
povoljnim ishodima za odredene skupine
stanovniStva. Tijela za jednakost trebala
bi moci pojacati mjere za sprecavanje
institucionalne diskriminacije i razviti
sustavne pravne lijekove kojima se
omogucuje dosljedan odgovor na
strukturnu ili sustavnu diskriminaciju u
svim sektorima.

Izmjena

(31) Tijela za jednakost takoder bi
trebala moc¢i podnositi usmene ili pisane
izjave sudovima, institucijama i sudskim
tijelima, npr. u svojstvu amicus curiae,
trece strane ili strucnjaka, kao blazi naCin
da svojim stru¢nim misljenjem doprinesu
rjeSavanju predmeta.

Izmjena

(32) Pravima tijela za jednakost da
djeluju pred institucijama, sudskim

PE751.894v03-00
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postovati nacela poStenog sudenja i
jednakosti oruzja. Stoga, osim ako tijelo za
jednakost djeluje kao stranka u postupku
izvrSenja ili sudskog preispitivanja vlastite
odluke ili djeluje u svojstvu amicus curiae,
tijelu za jednakost ne bi trebalo dopustiti da
u sudskim postupcima podnese dokaze
dobivene prethodnim istragama istog
predmeta koje je navodni pocinitelj ili bilo
koja treca strana bila zakonski obvezna
dostaviti.

Amandman 26

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 34.

Tekst koji je predlozila Komisija

(34) Odredbe o pravu tijela za jednakost
na sudjelovanje u sudskim postupcima ne
mijenjaju prava Zrtava i udruga,
organizacija ili drugih pravnih osoba koje
ostvaruju prava Zrtava koje, u skladu s
kriterijima utvrdenima njihovim
nacionalnim pravom, imaju legitiman
interes osigurati posStovanje direktiva
2006/54/EZ 12010/41/EU, kako je
utvrdeno u tim direktivama.

Amandman 27

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 36.

Tekst koji je predlozila Komisija

(36) Svima bi trebalo zajamciti jednak
pristup uslugama 1 publikacijama tijela za
jednakost. U tu bi svrhu trebalo utvrditi i
ukloniti moguce prepreke za pristup
uslugama tijela za jednakost. Usluge bi za
podnositelje prituzbi trebale biti besplatne.

PE751.894v03-00
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tijelima i pravima na zastupanje stranaka
na sudu moraju se poStovati nacela
postenog sudenja i jednakosti oruzja.
Stoga, osim ako tijelo za jednakost djeluje
kao stranka u postupku izvrSenja ili
sudskog preispitivanja vlastite odluke ili
djeluje u svojstvu amicus curiae, tijelu za
jednakost ne bi trebalo dopustiti da u
sudskim postupcima podnese dokaze
dobivene prethodnim istragama istog
predmeta koje je navodni pocinitelj ili bilo
koja treca strana bila zakonski obvezna
dostaviti.

Izmjena

(34) Odredbe o pravu tijela za jednakost
na postupanje pred institucijama i
sudskim tijelima te sudjelovanje u sudskim
postupcima ne mijenjaju prava Zrtava i
udruga, organizacija ili drugih pravnih
osoba koje ostvaruju prava Zrtava koje, u
skladu s kriterijima utvrdenima njihovim
nacionalnim pravom, imaju legitiman
interes osigurati poStovanje direktiva
2006/54/EZ 12010/41/EU, kako je
utvrdeno u tim direktivama.

Izmjena

(36) Svima bi trebalo zajamciti jednak
pristup uslugama i publikacijama tijela za
jednakost, ukljucujuéi na internetu. U tu
bi svrhu trebalo utvrditi i ukloniti moguce
prepreke za pristup uslugama tijela za
jednakost. Usluge bi za podnositelje
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Drzave Clanice trebale bi osigurati i da su
usluge tijela za jednakost dostupne svim
potencijalnim Zrtvama na cijelom njihovu
drzavnom podrucju, primjerice osnivanjem
lokalnih ureda, ukljucuju¢i mobilne urede,
organiziranjem lokalnih kampanja ili
suradnjom s lokalnim predstavnicima ili
organizacijama civilnog drustva.

Amandman 28

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 37.

Tekst koji je predlozila Komisija

(37)  Unijai sve drzave Clanice stranke
su Konvencije Ujedinjenih naroda o
pravima osoba s invaliditetom”?
(UNCRPD), koja ukljucuje obvezu zabrane
diskriminacije na temelju invaliditeta 1
jamcenja osobama s invaliditetom jednake
1 djelotvorne pravne zastite od
diskriminacije na svim osnovama. Ovu
Direktivu trebalo bi tumaciti u skladu s
Konvencijom UN-a o pravima osoba s
invaliditetom. Kako bi se osobama s
invaliditetom zajamcila jednaka 1
djelotvorna pravna zastita 1 pristup svim
uslugama i aktivnostima tijela za
jednakost, potrebno je osigurati
pristupacnost, u skladu sa zahtjevima
utvrdenima u Direktivi (EU) 2019/882, i
razumnu prilagodbu. Tijela za jedankost
trebala bi osigurati fizi¢ku i digitalnu
dostupnost spreavanjem i uklanjanjem
prepreka na koje osobe s invaliditetom
mogu naici pri pristupu njihovim uslugama
i informacijama te osigurati razumnu
prilagodbu, uzimaju¢i potrebne i
primjerene izmjene i prilagodbe, prema
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prituzbi trebale biti besplatne. Drzave
¢lanice trebale bi, u skladu s
nadleznostima dodijeljenima regionalnim
i lokalnim tijelima, osigurati i da su usluge
tijela za jednakost dostupne svim
potencijalnim Zrtvama na cijelom njihovu
drzavnom podrucju, primjerice
osnivanjem, gdje je to potrebno, lokalnih i
regionalnih ureda, ukljucujuc¢i mobilne
urede, organiziranjem lokalnih kampanja
ili suradnjom s lokalnim predstavnicima ili
organizacijama civilnog drustva. Posebnu
pozornost trebalo bi posvetiti
osiguravanju pristupa za skupine u
nepovoljnom poloZaju.

Izmjena

(37) Unija i sve drzave Clanice stranke
su Konvencije Ujedinjenih naroda o
pravima osoba s invaliditetom”?
(UNCRPD), koja ukljucuje obvezu zabrane
diskriminacije na temelju invaliditeta 1
jamcenja osobama s invaliditetom jednake
1 djelotvorne pravne zastite od
diskriminacije na svim osnovama. Ovu
Direktivu trebalo bi tumaciti u skladu s
Konvencijom UN-a o pravima osoba s
invaliditetom. Kako bi se osobama s
invaliditetom zajamcila jednaka 1
djelotvorna pravna za$tita 1 pristup svim
uslugama i aktivnostima tijela za
jednakost, potrebno je osigurati
pristupacnost, u skladu sa zahtjevima
utvrdenima u Direktivi (EU) 2019/882, i
razumnu prilagodbu. Tijela za jednakost
trebala bi osigurati fizi¢ku i digitalnu’
dostupnost spre¢avanjem i uklanjanjem
prepreka na koje osobe s invaliditetom
mogu naici pri pristupu njihovim uslugama
i informacijama te osigurati razumnu
prilagodbu, uzimajuci potrebne 1
primjerene izmjene i prilagodbe, prema
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potrebi u konkretnom slucaju.

3 SL L 23, 27.1.2010. str. 37

74 Direktiva (EU) 2016/2102 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 26. listopada 2016.
o pristupacnosti internetskih stranica 1
mobilnih aplikacija tijela javnog sektora
(SL L 327,2.12.2016., str. 1.-15.) 1
povezana Provedbena odluka.

Amandman 29

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 38.

Tekst koji je predlozila Komisija

(38) Omogucivanje redovite
koordinacije tijela za jednakost i njihove
medusobne suradnje na razli¢itim razinama
1 na dugoroc¢noj osnovi kljucno je za
uzajamno ucenje, uskladenost 1 dosljednost
te moze prosiriti doseg i u¢inak njihova
rada. Tijela za jednakost trebala bi posebno
suradivati s drugim tijelima za jednakost u
istoj drzavi €lanici 1 drugim drZzavama
¢lanicama, medu ostalim u okviru
Europske mreze tijela za jednakost
(Equinet), te s javnim i privatnim
subjektima na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj razini, na razini Unije 1
medunarodnoj razini, kao $to su
organizacije civilnog drustva, tijela za
zaStitu podataka, sindikati, inspektorati
rada 1 obrazovanja, tijela za izvrSavanje
zakonodavstva, agencije nadlezne za
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potrebi u konkretnom slucaju. U okviru
svojih ovlasti, tijela za jednakost trebala bi
obuhvatiti sve oblike diskriminacije osoba
s invaliditetom u skladu s Konvencijom
UN-a o pravima osoba s invaliditetom,
ukljulujudi izravnu i neizravhu
diskriminaciju, uskracivanje razumne
prilagodbe, diskriminaciju na temelju
povezanosti, uznemiravanje, naredivanje
diskriminacije, viktimizaciju i govor
mrZnje.

3 SL L 23, 27.1.2010. str. 37

74 Direktiva (EU) 2016/2102 Europskog
parlamenta i1 Vijeca od 26. listopada 2016.
o pristupacnosti internetskih stranica 1
mobilnih aplikacija tijela javnog sektora
(SL L 327,2.12.2016., str. 1.-15.) 1
povezana Provedbena odluka.

Izmjena

(38) Omogucivanje redovite

koordinacije tijela za jednakost 1 njihove
medusobne suradnje na razli¢itim razinama
1 na dugoroc¢noj osnovi kljucno je za
uzajamno ucenje, uskladenost 1 dosljednost
te moZe prosiriti doseg 1 u¢inak njihova
rada. U slucaju da postoje razlicita tijela
za jednakost, njihove bi nadleZnosti i
ovlasti trebalo ujednaciti i trebalo bi
zajamciti koordinaciju kako bi se rijeSila
preklapanja, omogudilo zajednicko
djelovanje i optimiziralo iskoriStavanje
resursa. Tijela za jednakost trebala bi
suradivati s drugim tijelima za jednakost u
istoj drzavi €lanici i drugim drzavama
¢lanicama, medu ostalim u okviru
Europske mreze tijela za jednakost
(Equinet), te s javnim 1 privatnim
subjektima na lokalnoj, regionalnoj,
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obranu ljudskih prava na nacionalnoj
razini, tijela koja upravljaju sredstvima
Unije, nacionalne kontaktne tocke za
Rome, tijela za zastitu potroSaca i
nacionalni neovisni mehanizmi za
promicanje, zastitu i pracenje Konvencije
UN-a o pravima osoba s invaliditetom.
Takva suradnja ne bi trebala ukljucivati
razmjenu osobnih podataka (tj. podataka o
jednakosti u obliku u kojem se pojedinci
mogu identificirati).

Amandman 30

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 39.

Tekst koji je predlozila Komisija

(39) Tijela za jednakost ne mogu u
potpunosti ispuniti svoju ulogu stru¢njaka
u pitanjima jednakog postupanja ako se
savjetovanje s njima ne provede dovoljno
rano u postupku oblikovanja politika o
pitanjima povezanima s pravima i
obvezama koji proizlaze iz direktiva
2006/54/EZ 12010/41/EU. Stoga bi drzave
Clanice trebale uspostaviti transparentne
postupke kako bi osigurale pravodobno
savjetovanje. Usto trebaju omoguciti
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nacionalnoj razini, na razini Unije i
medunarodnoj razini, kao Sto su socijalni
partneri, organizacije civilnog drusStva,
tijela za zaStitu podataka, sindikati,
inspektorati rada 1 obrazovanja, tijela za
izvrSavanje zakonodavstva, agencije
nadlezne za obranu ljudskih prava na
nacionalnoj razini, tijela koja upravljaju
sredstvima Unije, nacionalne kontaktne
tocke za Rome, tijela za zastitu potroSaca i
nacionalni neovisni mehanizmi za
promicanje, zastitu i pracenje Konvencije
UN-a o pravima osoba s invaliditetom.
Takva suradnja ne bi trebala ukljucivati
razmjenu osobnih podataka (tj. podataka o
jednakosti u obliku u kojem se pojedinci
mogu identificirati). Nadalje, u
ukljucivanju u pitanja povezana s radnim
okruZenjem tijela za jednakost trebala bi
postivati autonomiju, nadleZnosti i
prerogative socijalnih partnera i priznate
nadleZnosti svih relevantnih viadinih
agencija, ukljucujudi inspektorate rada,
nacionalne sudove i zakonske sudove, u
skladu s nacionalnim pravom i praksom.
Medutim, njihovo postojanje ne bi trebalo
sprijeciti tijela za jednakost da svoje
zadadée obavljaju u skladu sa svojim
nadleZnostima.

Izmjena

(39) Tijela za jednakost ne mogu u
potpunosti ispuniti svoju ulogu stru¢njaka
u pitanjima jednakog postupanja ako se
savjetovanje s njima ne provede dovoljno
rano u postupku oblikovanja politika o
pitanjima povezanima s pravima i
obvezama koji proizlaze iz direktiva
2006/54/EZ 12010/41/EU. Stoga bi drzave
Clanice trebale uspostaviti transparentne
postupke kako bi osigurale pravodobno
savjetovanje. Usto trebaju omoguciti
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tijelima za jednakost da daju i objavljuju
preporuke.

Amandman 31

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 40.

Tekst koji je predloZila Komisija

(40) Podaci o jednakosti klju¢ni su za
informiranost, senzibilizaciju gradana,
kvantificiranje diskriminacije, prikazivanje
trendova tijekom vremena, dokazivanje
diskriminacije, evaluaciju provedbe
zakonodavstva o jednakosti, dokazivanje
potrebe za pozitivnim djelovanjem i
doprinos oblikovanju politika na temelju
dokaza’. Tijela za jednakost doprinose
razvoju relevantnih podataka o jednakosti u
te svrhe, primjerice organiziranjem
redovitih okruglih stolova na kojima se
okupljaju svi relevantni subjekti. Osim
toga, trebala bi prikupljati 1 analizirati
podatke o vlastitim aktivnostima ili
provoditi istrazivanja te bi trebala imati
pristup statistickim podacima koje
prikupljaju drugi javni ili privatni subjekti,
kao Sto su nacionalni zavodi za statistiku,
nacionalni sudovi, inspektorati rada i
obrazovanja, sindikati ili organizacije
civilnog drustva, 1 koristiti te podatke u
vezi s pitanjima koja su im povjerena na
temelju direktiva 2006/54/EZ 1
2010/41/EU. statisticke informacije ne bi
trebale sadrzavati osobne podatke.

PE751.894v03-00

22/55

tijelima za jednakost da daju i objavljuju
preporuke kao i da mogu zahtijevati od
nadleznih tijela i duZnosnika da odgovore
u razumnom roku.

Izmjena

(40) Podaci o jednakosti klju¢ni su za
informiranost, senzibilizaciju gradana,
kvantificiranje diskriminacije, prikazivanje
trendova tijekom vremena, dokazivanje
diskriminacije, evaluaciju provedbe
zakonodavstva o jednakosti, dokazivanje
potrebe za pozitivnim djelovanjem i
doprinos oblikovanju politika na temelju
dokaza. Tijela za jednakost doprinose
razvoju relevantnih podataka o jednakosti u
te svrhe, primjerice organiziranjem
redovitih okruglih stolova na kojima se
okupljaju svi relevantni subjekti. Osim
toga, trebala bi prikupljati 1 analizirati
podatke o vlastitim aktivnostima ili
provoditi istrazivanja te bi trebala imati
pristup statistickim podacima koje
prikupljaju drugi javni ili privatni subjekti,
kao Sto su nacionalni zavodi za statistiku,
nacionalni sudovi, inspektorati rada i
obrazovanja, sindikati ili organizacije
civilnog drustva, 1 koristiti te podatke u
vezi s pitanjima koja su im povjerena na
temelju direktiva 2006/54/EZ 1
2010/41/EU. Statisticke informacije ne bi
trebale sadrzavati osobne podatke i trebale
bi biti dostupne u pristupacnom obliku
kako bi ih tijela za jednakost mogla lako
upotrebljavati. Tijela za jednakost trebala
bi pri obradi podataka o jednakosti uzeti u
obzir postojece smjernice i resurse o
podacima o jednakosti, ukljucujuci one
razvijene u okviru Podskupine za podatke
o ravnopravnosti Skupine EU-a na
visokoj razini za nediskriminaciju,
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3 1zvje$ce Komisije Europskom
parlamentu i Vijecu o primjeni Direktive
Vijeca 2000/43/EZ o provedbi nacela
jednakog postupanja prema osobama bez
obzira na njihovo rasno ili etnicko
podrijetlo (,,Direktiva o rasnoj jednakosti’)
1 Direktive Vije¢a 2000/78/EZ o uspostavi
opceg okvira za jednako postupanje pri
zaposljavanju i obavljanju zanimanja
(,,Direktiva o jednakosti pri
zaposljavanju”), SWD(2021) 63 final.

Amandman 32

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 41.

Tekst koji je predlozila Komisija

(41)  Osim objavljivanja godiSnjeg
izvjeSc¢a o svojim aktivnostima, tijela za
jednakost trebala bi redovito objavljivati
izvjesce sa sveukupnom ocjenom situacije
koja se odnosi na diskriminaciju u okviru
njihova mandata u drZzavama ¢lanicama. To
bi izvjesce trebalo sadrzavati informacije
za javne i privatne subjekte 1 sluziti kao
smjernica za utvrdivanje prioriteta tijela za
jednakost u buduénosti. Izvjescée ne bi
trebalo sadrzavati osobne podatke.

Amandman 33

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 42.
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jednakost i raznolikost.

3 1zvje$¢e Komisije Europskom
parlamentu i Vije¢u o primjeni Direktive
Vijeca 2000/43/EZ o provedbi nacela
jednakog postupanja prema osobama bez
obzira na njihovo rasno ili etnicko
podrijetlo (,,Direktiva o rasnoj jednakosti’)
1 Direktive Vije¢a 2000/78/EZ o uspostavi
opceg okvira za jednako postupanje pri
zaposljavanju 1 obavljanju zanimanja
(,,Direktiva o jednakosti pri
zapoSljavanju”), SWD(2021) 63 final.

Izmjena

(41)  Osim objavljivanja godiSnjeg
izvjeSc¢a o svojim aktivnostima, tijela za
jednakost trebala bi svake dvije godine
objavljivati izvjes¢e sa sveukupnom
ocjenom situacije koja se odnosi na
diskriminaciju u okviru njihova mandata u
drzavama Clanicama. To bi izvjesce trebalo
sadrzavati informacije, preporuke i
njihovo pracenje za javne 1 privatne
subjekte i sluziti kao smjernica za
utvrdivanje prioriteta tijela za jednakost u
buduénosti. Izvjes¢e ne bi trebalo
sadrzavati osobne podatke. Tijelima za
Jjednakost trebalo bi osigurati dostatne
resurse kako bi mogla obavljati zadace
izvjeséivanja koje su im povjerene.
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HR

Tekst koji je predlozila Komisija

(42) Kako bi utvrdila svoju viziju
buduénosti i utvrdila opce i posebne ciljeve
svoje organizacije, tijela za jednakost
trebala bi donijeti viSegodiSnji program. To
bi im trebalo omoguciti da osiguraju
uskladenost svojih razli¢itih podrucja rada
tijekom vremena i da u okviru dugoro¢nog
akcijskog plana rijeSe sustavne probleme
diskriminacije unutar svojeg mandata.

Amandman 34

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 43.

Tekst koji je predlozila Komisija

(43) Kako bi se procijenila djelotvornost
ove Direktive, potrebno je uspostaviti
mehanizam za pra¢enje njezine primjene 1,
uz pracenje uskladenosti, ocjenjivanje
njezinih prakti¢nih u¢inaka. Komisija bi
trebala biti nadleZna za to pracenje i
redovito sastavljati izvjeS¢e o primjeni.
Kako bi se osigurali jedinstveni uvjeti za
provedbu obveza izvjeS¢ivanja drzava
¢lanica u skladu s ¢lankom 16. stavkom 2.
u pogledu prakti¢nih uc¢inaka ove
Direktive, Komisiji bi trebalo dodijeliti
provedbene ovlasti za utvrdivanje popisa
relevantnih pokazatelja na temelju kojih bi
trebalo prikupljati podatke. Prac¢enje ne bi
trebalo ukljucivati obradu osobnih
podataka.

PE751.894v03-00

Izmjena

(42) Kako bi utvrdila svoju viziju
buduénosti i utvrdila opce i posebne ciljeve
svoje organizacije, tijela za jednakost
trebala bi donijeti viSegodiSnji program. To
bi im trebalo omoguciti da osiguraju
uskladenost svojih razli¢itih podrucja rada
tijekom vremena i da u okviru dugorocnog
akcijskog plana rijeSe strukturne ili
sustavne probleme diskriminacije, medu
ostalim na internetu, unutar svojeg
mandata. NadleZnosti i ovlasti koje se
povezuju sa svim mandatima u takvoj
instituciji trebalo bi uskladiti i ojacati
kako bi se u okviru svakog mandata
mogle u najvecoj mogucoj mjeri izvrsavati
najSire nadleznosti i ovlasti dostupne bilo
kojem drugom mandatu.

Izmjena

(43) Kako bi se procijenila djelotvornost
ove Direktive, potrebno je uspostaviti
mehanizam za prac¢enje njezine primjene 1,
uz pracenje uskladenosti, ocjenjivanje
njezinih prakti¢nih u¢inaka. Komisija bi
trebala biti nadleZna za to pracenje i
redovito sastavljati izvjeS¢e o primjeni
svake tri godine na temelju informacija
primljenih od drZava Clanica i dodatnih
relevantnih podataka koje Agencija
Europske unije za temeljna prava i
Europski institut za ravnopravnost
spolova prikupe na nacionalnoj razini i
razini Unije, od tijela za jednakost i
drugih dionika. Kako bi se osigurali
jedinstveni uvjeti za provedbu obveza
izvjes¢ivanja drzava Clanica u skladu s
¢lankom 16. stavkom 2. u pogledu
prakti¢nih u¢inaka ove Direktive, Komisiji
bi trebalo dodijeliti delegirane ovlasti za
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Amandman 35

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 44.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(44) Ovom se Direktivom utvrduju
minimalni zahtjevi, éime se driavama
¢lanicama omoguduje da uvedu ili zadrze
povoljnije odredbe. Provedba odredaba ove
Direktive ne bi smjela posluziti kao
opravdanje za povratak na loSije stanje u
odnosu na ono koje ve¢ postoji u svakoj
drzavi ¢lanici.

Amandman 36

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Ovom Direktivom utvrduju se
minimalni zahtjevi za funkcioniranje tijela
za jednakost kako bi se poboljsala njihova
djelotvornost i zajam¢ila njihova
neovisnost radi jaCanja primjene nacela
jednakog postupanja koje proizlazi iz
direktiva 2006/54/EZ i 2010/41/EU.

Amandman 37
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utvrdivanje popisa relevantnih pokazatelja
na temelju kojih bi trebalo prikupljati
podatke. Izvjesce bi moglo sadrZavati
posebnu procjenu za ocjenjivanje
neovisnog funkcioniranja tijela za
Jjednakost. Pracenje ne bi trebalo
ukljucivati obradu osobnih podataka.
Trebalo biti mogude podnijeti prituZbe
Komisiji o0 navodnom neopravdanom
zadiranju u neovisnost tijela za jednakost.

Izmjena

(44) Ovom se Direktivom utvrduju
minimalni zahtjevi te se stoga driave
¢lanice poti¢u da uvedu ili zadrze
povoljnije odredbe. Provedba odredaba ove
Direktive ni u kojem slucaju ne bi smjela
posluziti kao opravdanje za povratak na
loSije stanje u odnosu na ono koje ve¢
postoji u svakoj drzavi €lanici.

Izmjena

1. Ovom Direktivom utvrduju se
minimalni zahtjevi za funkcioniranje tijela
za jednakost kako bi se poboljsala, i de
jure i de facto, njihova djelotvornost i
zajamcila njihova neovisnost radi jaanja
primjene nacela jednakog postupanja koje
proizlazi iz direktiva 2006/54/EZ i
2010/41/EU.

PE751.894v03-00



Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija
2. Obveze drZzava Clanica 1 zadace
tijela za jednakost u skladu s ovom
Direktivom obuhvacaju prava i obveze koji

proizlaze iz direktiva 2006/54/EZ 1
2010/41/EU.

Amandman 38

Prijedlog direktive
Clanak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

PE751.894v03-00

Izmjena

2. Obveze drZzava Clanica 1 zadace
tijela za jednakost u skladu s ovom
Direktivom obuhvacaju prava i obveze koji
proizlaze iz direktiva 2006/54/EZ 1
2010/41/EU, kao i slucajeve strukturne ili
sustavne diskriminacije u privatnom i
javnom sektoru, medu ostalim u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, stanovanja,
zdravstva, socijalne zastite i provedbe
zakonodavstva.

Izmjena

Clanak l.a
Definicije

1. Za potrebe ove Direktive primjenjuju se
sljedece definicije:

(a) ,,strukturna ili sustavna
diskriminacija” znaci pravila, norme,
postupci, obrasci stajaliSta i ponaSanja u
institucijama i drugim druStvenim
strukturama koji, svjesno ili nesvjesno,
predstavljaju prepreke skupinama ili
pojedincima u pristupu jednakim pravima
i mogucnostima koje uZivaju drugi te
kojima se doprinosi manje povoljnim
ishodima za te skupine ili pojedince u
odnosu na veéinu stanovnistva;

(b) . intersekcijska diskriminacija” znaci
situacija u kojoj do diskriminacije dolazi
na temelju dvije osnove ili vise njih
zasticenih direktivama 79/7/EEZ,
2000/43/EZ, 2000/78/EZ, 2004/113/EZ,
2006/54/EZ i 2010/41/EU, koje djeluju
istovremeno i u medusobnoj interakciji u
isto vrijeme na takav nacin da su
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Amandman 39

Prijedlog direktive
Clanak 2. — naslov

Tekst koji je predloZila Komisija

Imenovanje tijela za jednakost

Amandman 40

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija
Drzave ¢lanice imenuju jedno ili vise tijela
(dalje u tekstu ,,tijela za jednakost™) za

izvrSavanje nadleznosti utvrdenih ovom
Direktivom.

Amandman 41

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

AD\1287675HR.docx
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medusobno neodvojive, $to dovodi do
razli¢itih i posebnih oblika diskriminacije.

Izmjena

Imenovanje i struktura tijela za jednakost

Izmjena

Drzave Clanice imenuju i osiguravaju
potrebna sredstva za jedno 1li vise tijela
(dalje u tekstu ,.tijela za jednakost™) za
izvrSavanje nadleznosti utvrdenih u ovoj
Direktivi.

Izmjena

1a. Tijela za jednakost mogu biti nadleZna
za jednu osnovu ili viSe njih. U slucaju da
je tijelo za jednakost nadleZno za vise
osnova, driave Clanice jamce da se na
svaku od njih stavlja jasan i primjeren
naglasak. NadleZnost i ovlasti koje se
povezuju sa svim mandatima u takvoj
instituciji uskladuju se i ujednacuju s
ciljem da se u okviru svakog mandata u
najvecoj mogucoj mjeri izvrSavaju najsire
nadleznosti i ovlasti dostupne bilo kojem
drugom mandatu.

PE751.894v03-00
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Amandman 42

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

Tijela za jednakost mogu biti u sastavu
agencija koje su na nacionalnoj razini
odgovorne za obranu ljudskih prava ili
zastitu prava pojedinaca.

Amandman 43

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 44

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave Clanice poduzimaju mjere
kako bi osigurale da su tijela za jednakost
neovisna i slobodna od vanjskog utjecaja u
obavljanju svojih zadaca 1 izvrSavanju
svojih nadleznosti, osobito kad je rijec o
njihovoj pravnoj strukturi, odgovornosti,
proracunu, osoblju i organizacijskim
pitanjima.

PE751.894v03-00

Izmjena

2. Tijela za jednakost mogu biti u sastavu
agencija koje su na nacionalnoj razini
odgovorne za zaStitu i promicanje ljudskih
prava u mjeri u kojoj se time ne ugrozava
sposobnost tijela za jednakost ili
relevantne agencije da obavljaju svoj rad.
Takva struktura osigurava vidljivost i
ukljucenost tijela za jednakost u svim
fazama te omogucuje potpunu
transparentnost i odgovornost u postupku.

Izmjena

2.a Tijela za jednakost jamce rodnu
ravnoteZu na rukovodecim funkcijama i u
viSoj upravi te ih se poti¢e da budu odraz
opce raznolikosti u drustvu.

Izmjena

1. Drzave Clanice poduzimaju mjere
kako bi osigurale da su tijela za jednakost
u potpunosti neovisna, autonomna i
slobodna od vanjskog utjecaja u obavljanju
svojih zadaca, odlucivanju o svojim
programima rada, mjerama i izvrSavanju
svojih nadleznosti, osobito kad je rijec o
njihovoj pravnoj strukturi, odgovornosti,
proracunu, osoblju i funkcijama donosenja
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Amandman 45

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Drzave Clanice predvidaju
transparentna pravila i zaStitne mjere u
pogledu odabira, imenovanja, opoziva 1
moguceg sukoba interesa osoblja tijela za
jednakost, a posebno osoba na
rukovodec¢im poloZajima, kako bi se
zajamcCila njihova strucnost i neovisnost.

Amandman 46

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3. DrZave Clanice osiguravaju
uvodenje odgovarajudih zastitnih mjera,
osobito u unutarnjoj strukturi tijela za
jednakost, kako bi se zajam¢ilo neovisno
izvrSavanje njihovih nadleznosti, prije
svega kad je za izvrSavanje nekih
nadleZnosti potrebna nepristranost, a druge
su usmjerene na potporu zrtvama.

AD\1287675HR.docx

odluka. Tijela za jednakost ne osnivaju se
kao dio ministarstva ili tijela koje prima
upute izravno od vlade.

Izmjena

2. Drzave Clanice predvidaju
transparentna i jasna pravila i zaStitne
mjere u pogledu odabira, imenovanja,
promicanja, opoziva i moguceg sukoba
interesa osoblja i ¢lanova upravnih odbora
tijela za jednakost. Ta se pravila i zastitne
mjere posebno odnose na osobe na
rukovodecim polozajima i osiguravaju
transparentne i participativne postupke
koji se temelje na kvalifikacijama kako bi
se zajamcila kompetentnost, autonomija 1
neovisnost tijela za jednakost, posebno u
pogledu izbjegavanja bilo kakvog
uplitanja vilade.

Izmjena

3. DrZave Clanice osiguravaju
uvodenje adekvatnih i dostatnih zastitnih
mjera, osobito u unutarnjoj strukturi tijela
za jednakost, kako bi se zajamcilo
neovisno izvrSavanje svih njihovih
nadleznosti, a da se pritom jos§ uvijek
promice uskladenost, prije svega kad je za
izvrSavanje nekih nadleznosti potrebna
nepristranost, a druge su usmjerene na
potporu Zrtvama, a istovremeno
omogucuju suradnju i koordinaciju medu
mandatima te zajednicko osoblje radi
promicanja uskladenosti i ucinkovitosti.

PE751.894v03-00

HR



Amandman 47

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 4.

Tekst koji je predloZila Komisija
4. Drzave ¢lanice osiguravaju
uvodenje odgovarajucih zastitnih mjera u
unutarnjoj strukturi tijela s viSe mandata

kako bi se zajam¢ilo autonomno
izvrSavanje mandata za jednakost.

Amandman 48

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 4.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 49

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 4.b (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 50

PE751.894v03-00
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Izmjena

4. Drzave €lanice osiguravaju
uvodenje adekvatnih i dostatnih zastitnih
mjera u unutarnjoj strukturi tijela s vise
mandata kako bi se zajam¢ilo autonomno
izvrSavanje mandata za jednakost.

Izmjena

4.a Tijela za jednakost koja su tijela s
vi§e mandata mogu, prema potrebi,
poduzeti korake za stvaranje unutarnje
strukture kojom se jamci autonomno
izvrSavanje njihovih razlicitih mandata.

Izmjena

4.b Tijela za jednakost imaju pravo
davati izjave za javnost te izradivati i
objavljivati istraZivanja, preporuke i
izvjeSca bez prethodnog dopustenja ili
odobrenja vilade ili bilo koje institucije ili
vanjske strane te bez obavjescivanja istih.
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Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave Clanice osiguravaju da
svako tijelo za jednakost ima ljudske,
tehnicke 1 financijske resurse potrebne za
obavljanje svih njegovih zadaca i za
djelotvorno izvrSavanje svih njegovih
nadleZznosti, na svim osnovama i u svim
podruc¢jima obuhvacenima direktivama
2006/54/EZ 12010/41/EU, medu ostalim u
slucaju povecanja nadleZnosti, broja
prituibi, sudskih troSkova i upotrebe
automatiziranih sustava.

Amandman 51

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 52

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 1.b (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

AD\1287675HR.docx

Izmjena

1. Drzave Clanice u skladu sa svojim
nacionalnim proracunskim postupcima
osiguravaju da svako tijelo za jednakost
ima ljudske, tehnicke, financijske i strucne
resurse potrebne za obavljanje svih
njegovih zadaca i za djelotvorno
izvrSavanje svih njegovih nadleznosti sa
stvarnim ucinkom, na svim osnovamaiu
svim podru¢jima obuhvaéenima
direktivama 2006/54/EZ 1 2010/41/EU.

Izmjena

l.a  DrZave ¢lanice osiguravaju da
proracunska sredstva za tijela za
jednakost budu stabilna, planirana na
viSegodiSnjoj osnovi i s dovoljno
financijskih zaliha kako bi se obuhvatili
nepredvidivi troSkovi. Medutim, stavljanje
takvih resursa na raspolaganje tijelima za
jednakost ni na koji nacin ne stvara
nikakvu preSutnu ili izriitu obvezu za
tijelo za jednakost prema driavi ¢lanici,
njezinoj vladi ili ministarstvu koji
osiguravaju takve resurse.

Izmjena

1.b DrZave Clanice osiguravaju da
tijela za jednakost u slucaju prosirenja

PE751.894v03-00
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Amandman 53

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 1.c (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 54

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 1.d (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 55

PE751.894v03-00

HR

nadleZnosti, poveéanja broja prituZbi ili
povecanja troSkova sudskih postupaka ili
drugih povezanih troskova raspolaZu
kvalificiranim osobljem, sluZbama i
digitalnim resursima potrebnim za
obavljanje svojih zadacéa, ukljucujuéi
istraZivanje, pracenje, izvje§c¢ivanje i
uporabu automatiziranih sustava.
Tijelima za jednakost u tu se svrhu mora
osigurati potrebno povecanje proracuna.
Proracun tijela za jednakost ne smije se
smanjivati.

Izmjena

1.c  DrZave Clanice osiguravaju da
tijela za jednakost mogu Equinetu
dostaviti povratne informacije kako bi se
omogucilo savjetovanje s njime u skladu s
¢lankom 13. ove Direktive o
zakonodavstvu, politikama, postupcima i
programima na razini Unije.

Izmjena

1.d  DrZave ¢lanice osiguravaju
namjenska i neovisna proracunska
sredstva za pokrivanje troSkova sudskih
postupaka, koja ¢e se svake godine
prilagodavati na temelju stvarnog opsega
sporova koje vodi tijelo za jednakost i koji
Ce se u znatnoj mjeri sufinancirati iz
programa financiranja EU-a.
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Prijedlog direktive
Clanak 5. —stavak 1. — to¢ka a

Tekst koji je predloZila Komisija
(a) donose strategiju za informiranje
opce javnosti na cijelom drzavnom
podrucju, s posebnim naglaskom na
pojedince 1 skupine kojima prijeti
diskriminacija, o pravima iz direktiva

2006/54/EZ 12010/41/EU te o postojanju
tijela za jednakost i njihovih usluga;

Amandman 56

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 1. — tocka aa (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 57

Prijedlog direktive
Clanak 5. —stavak 1. —to¢ka b
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Izmjena

(a) u dogovoru s predstavnicima
civilnog drustva o socijalnim partnerima
donose nacionalnu strategiju za
informiranje opce javnosti na cijelom
drzavnom podrucju, s posebnim naglaskom
na pojedince 1 skupine kojima prijeti
diskriminacija, o pravima iz direktiva
2006/54/EZ 1 2010/41/EU i mogucnostima
za njihovo ostvarivanje te o postojanju,
nadleZnosti, ulozi i pristupacnosti
razlicitih tijela za jednakost i njihovih
usluga; ta nacionalna strategija ukljucuje
informativne kampanje s pomocu
razlicitih komunikacijskih alata,
ukljucujudi drustvene medije; ukljucuje i,
ali nije ogranicena na, plan protoka
informacija, savjetovanja,
osposobljavanja, potpore i usmjeravanja
namijenjenih pojedincima svih dobnih
skupina i institucijama, privatnim i
javnim;

Izmjena

(aa)  osiguravaju da osoblje svakog
tijela za jednakost prode posebno
osposobljavanje o svim osnovama
diskriminacije iz direktiva 2006/54/EZ i
2010/41/EU i svim oblicima rodno
uvjetovanog nasilja;
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Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(b) osiguravaju da tijela za jednakost (b) osiguravaju da tijela za jednakost
sudjeluju u sprecavanju diskriminacije 1 mogu barem:
promicanju jednakog postupanja te donose

strategiju kojom se utvrduje nacin na koji

¢e sudjelovati u javnom dijalogu,

komunicirati s pojedincima i skupinama

kojima prijeti diskriminacija, osigurati

osposobljavanje i smjernice te promicati

obveze u pogledu jednakosti, uklju¢ivanje

jednakosti u sve politike i pozitivno

djelovanje medu javnim 1 privatnim

subjektima.

i. sudjelovati u sprecavanju diskriminacije,
ukljucujuci intersekcijsku diskriminaciju, i
promicanju jednakog postupanja,

ii. donositi strategiju kojom se utvrduju
koraci koji ¢e poduzeti radi sudjelovanja u
javnom dijalogu,

iii. suradivati i komunicirati s pojedincima
1 skupinama kojima prijeti diskriminacija te
s organizacijama civilnog drustva koje
djeluju u podrudju rodne ravnopravnosti i
nediskriminacije,

iv. osigurati informacije, savjete,
osposobljavanje, potporu 1 smjernice
pojedincima i institucijama u javnom i
privatnom sektoru o promicanju i
postizanju jednakosti i spreCavanju
diskriminacije,

v. promicati i podupirati provedbu obveza
u pogledu jednakosti, uklju¢ivanja
jednakosti u sve politike 1 pozitivnog
djelovanja medu javnim 1 privatnim
subjektima,

vi. provoditi istraZivanja o diskriminaciji,
ukljuéujudi strukturnu, sustavnu ili
interskecijsku diskriminaciju, kao i
diskriminaciju na internetu, ukljucujuci
algoritamsku diskriminaciju.

vii. suradivati u pruZanju osposobljavanja
o nediskriminaciji i temeljnim pravima za
osoblje nadzornih tijela kako bi se
osigurala ispravna primjena prava Unije
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Amandman 58

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave Clanice i tijela za jednakost pritom
uzimaju u obzir najprikladnije
komunikacijske alate 1 formate za svaku
ciljnu skupinu. Posebno su usmjereni na
skupine u nepovoljnom poloZaju kojima
pristup informacijama moze biti otezan,
primjerice zbog njihova ekonomskog
statusa, dobi, invaliditeta, pismenosti,
drzavljanstva, boravisnog statusa ili
pomanjkanja pristupa internetskim alatima.

Amandman 59

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 60

Prijedlog direktive
Clanak 6. — naslov
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u podrudju borbe protiv diskriminacije i
temeljnih prava, medu ostalim u podrudju
algoritamske diskriminacije.

Izmjena

Drzave Clanice i tijela za jednakost pritom
uzimaju u obzir najprikladnije
komunikacijske alate 1 formate za svaku
ciljnu skupinu. Posebno su usmjereni na
skupine u nepovoljnom poloZaju kojima
pristup informacijama moZe biti oteZan,
primjerice zbog njihova ekonomskog
statusa, dobi, invaliditeta, zdravstvenog
stanja, pismenosti, drzavljanstva,
narodnosti, boravisnog statusa ili
pomanjkanja pristupa internetskim alatima,
uzimajuéi u obzir specificne potrebe
takvih skupina u odredenim drZavama
¢lanicama.

Izmjena

(2.a) Komisija izdaje smjernice za obje
strategije Sest mjeseci nakon donoSenja
ove Direktive, daje misljenje o kvaliteti i
ucinkovitosti strategija te prati njihovu
provedbu, ukljucujuci izdavanje
polugodisnjih izvjeS¢a o napretku njihove
provedbe.
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HR

Tekst koji je predlozila Komisija

Pomo¢ Zrtvama

Amandman 61

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Drzave €lanice osiguravaju da tijela
za jednakost mogu pruziti pomo¢ Zrtvama
kako je utvrdeno u stavcima od 2. do 4.

Amandman 62

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Tijela za jednakost mogu primati
prituzbe na diskriminaciju usmeno, u
pisanom obliku 1 putem interneta.

Amandman 63

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 3. — podstavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Tijela za jednakost pomaZu Zrtvama, u
pocetku tako Sto ih informiraju o pravnom
okviru, ukljucujudi savjete koji su
usmjereni na njihovu konkretnu situaciju,
o uslugama koje nude i povezanim
postupovnim aspektima te o dostupnim
pravnim lijekovima, medu ostalim 1 o
moguénosti pokretanja sudskog postupka.

PE751.894v03-00

Izmjena

Potpora i pomo¢ zrtvama diskriminacije

Izmjena

1. Drzave €lanice osiguravaju da tijela
za jednakost mogu pruZziti potporu i
besplatnu pomo¢ zrtvama u skladu s ovom
Direktivom.

Izmjena

2. Tijela za jednakost mogu primati
prituzbe na diskriminaciju na sve moguce
nacine, ukljucujuci usmeno, u pisanom
obliku i putem interneta.

Izmjena

Tijela za jednakost pruzaju potporu i
pomo¢ zrtvama koje su podnijele prituZbu,
ukljucujuci pravnu potporu. Osoblje tijela
za jednakost mora modi pruzati
informacije iz prve ruke Zrtvama i
posjedovati vjeStine za prepoznavanje
psiholoSkih potreba. Tijela za jednakost
takoder mogu ponuditi savjete o tome
kako podnijeti prituzbu, ukljucujuci
informacije o pravnom okviru i njihovim
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Amandman 64

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 4. — podstavak 1.

Tekst koji je predlozZila Komisija

Tijela za jednakost izdaju preliminarnu
ocjenu prituzbe na temelju informacija
koje su dobrovoljno dostavile ukljucene
stranke. DrZave ¢lanice utvrduju to¢ne
nacine na koje Ce tijelo za jednakost izdati
takvu preliminarnu ocjenu.

Amandman 65

Prijedlog direktive
Clanak 7. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Tijela za jednakost mogu strankama
ponuditi moguénost da zatraze sporazumno
rjeSavanje njihova spora. Taj postupak
podlijeZe suglasnosti stranaka i moZe ga
voditi samo tijelo za jednakost ili drugi
postoje¢i namjenski subjekt, a u tom
slucaju tijelo za jednakost moze iznositi
primjedbe tom subjektu. Sudjelovanje u
takvom postupku ne sprecava stranke da
ostvare svoje pravo na pristup sudu.

Amandman 66

Prijedlog direktive
Clanak 7.a (novi)
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pravima u tom pogledu, savjete koji su
usmjereni na konkretnu situaciju i potrebe
Zrtava, o uslugama koje nude 1 povezanim
postupovnim aspektima te o moguénosti
pokretanja sudskog postupka i drugim
pravnim lijekovima.

Izmjena

Brise se.

Izmjena

Tijela za jednakost mogu strankama
ponuditi moguénost da zatraze sporazumno
rjeSavanje njihova spora na sudu ili izvan
njega. Taj postupak podlijeze suglasnosti
stranaka 1 moZe ga voditi samo tijelo za
jednakost ili drugi postoje¢i namjenski
subjekt, a u tom slucaju tijelo za jednakost
moze iznositi primjedbe tom subjektu.
Sudjelovanje u takvom postupku ne
sprecava stranke da ostvare svoje pravo na
pristup sudu.
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Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

Clanak 7.a
Istrage

1. DrZave clanice osiguravaju da su tijela
za jednakost ovlastena ucinkovito istraZiti,
na temelju prituzbe ili na vilastitu
inicijativu, je li doSlo do krSenja nacela
jednakog postupanja iz direktiva
2006/54/EZ i 2010/41/EU te raditi na
rjeSavanju problema pojedinacne,
strukturne ili sustavne diskriminacije.

2. DrZave ¢lanice osiguravaju okvir koji
tijelima za jednakost omoguduje
provodenje istrage u svrhu utvrdivanja
Cinjenica, bilo na temelju prituzbe ili na
viastitu inicijativu u slucaju osnovane
sumnje, kako bi se osiguralo da se sve
cinjenice povezan s predmetom uzmu u
obzir za potrebe njihove konacne odluke.
Konkretno, tim se okvirom posebno jamdci
da tijela za jednakost imaju djelotvorno
pravo na pristup informacijama koje su
potrebne kako bi se utvrdilo je li doslo do
diskriminacije.

3. Drzave ¢lanice osiguravaju da javni i
privatni subjekti te sve druge
zainteresirane treée strane, kao i navodni
pocinitelj, imaju duZnost suradivati s
tijelima za jednakost u istragama i
utvrdivanju cinjenica pruZanjem
zatraZenih informacija, ne dovodedi u
pitanje prava svakog pojedinca na
podatke. Tijela za jednakost imaju pravo
izricati sankcije ako im se ne dostave
dokazi i/ili relevantne informacije koje su
zatraZila. Sankcije se izricu samo u skladu
s nacionalnim pravom i praksom ako ne
postoji opravdan razlog za nedostavljanje
zatraZenih dokaza i/ili informacija i ako
oni ne sadriavaju osobne podatke.

Amandman 67
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Prijedlog direktive
Clanak 7.b (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

AD\1287675HR.docx

Izmjena

Clanak 7.b
Misljenja i funkcije donoSenja odluka

1. DrZave clanice osiguravaju da tijela za
jednakost imaju odgovarajuce ovlasti za
ucinkovito rjeSavanje problema
diskriminacije.

2. Funkcije koje tijela za jednakost mogu
imati ukljucuju:

(a) zaprimanje, razmatranje, saslusavanje
i mirenje pojedinacnih i kolektivnih
prituzbi na diskriminaciju i donoSenje
odluka o tim prituZbama na temelju
relevantnog zakonodavstva, ukljucujuci
odredbe o podijeljenom teretu
dokazivanja;

(b) donoSenje odluka o tome je li
prekrseno zakonodavstvo o suzbijanju
diskriminacije;

(c) evidentiranje procjene slucaja ili
istrage u pisanom obliku, ukljucujudi
utvrdivanje Cinjenica i obrazloZeni
zakljucak o postojanju diskriminacije.

(d) gdje je to primjenjivo, donoSenje
pravno obvezujucih odluka koje
zahtijevaju djelovanje kako bi se okoncala
diskriminacija, postigla potpuna
jednakost i sprijecila buduca
diskriminacija;

(e) primjenu mjera za ispravljanje
utvrdene povrede i sprecavanje njezina
ponavljanja. Driave ¢lanice osiguravaju
da tijela za jednakost mogu uspostaviti
odgovarajuce mehanizme za pracenje, kao
Sto su obveze pruZanja povratnih
informacija, i za izvrSenje odluka;

(f) nametnuti ucinkovite, proporcionalne i
odvracajucée sankcije, u skladu s
nacionalnim pravom i praksom, kao $to je
placanje naknade za novéanu i
nenovcéanu Stetu i novéane kazne, ako
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Amandman 68

Prijedlog direktive
Clanak 8.

Tekst koji je predlozZila Komisija

Clanak 8.
Misljenja i odluke
L Ako na temelju prituZbe ili na
viastitu inicijativu tijela za jednakost
smatraju da je moZda prekrSeno nacelo
jednakog postupanja iz direktiva
2006/54/EZ i 2010/41/EU, drZave ¢lanice

osiguravaju da su ta tijela ovlaStena za
dodatno istraZivanje predmeta.

2.

DrZave Clanice osiguravaju okvir koji
tijelima za jednakost omoguduje
utvrdivanje Cinjenica.

Konkretno, tim se okvirom tijelima za
jednakost daju stvarna prava na pristup
informacijama koje su potrebne kako bi
se utvrdilo je li doslo do diskriminacije.
Njime se predvidaju i odgovarajuci

PE751.894v03-00 40/55

utvrde da je doslo do krienja
zakonodavstva o nediskriminaciji;

(g) donijeti neobvezujuca misljenja i
preporuke koje zahtijevaju djelovanje
kako bi se okoncala diskriminacija,
postigla potpuna jednakost i sprijecila
buduca diskriminacija;

(h) osigurati provedbu svojih odluka,
misljenja i preporuka;

i. objaviti svoje odluke, misljenja i
preporuke bez otkrivanja osobnih
podataka, ukljucujudi, ako je primjenjivo,
izrecene sankcije.

3. Drzave ¢lanice osiguravaju da se
nacionalnim pravom previda pravo Zalbe
pred sudom na pravno obvezujuée
konacne odluke koje je donijelo tijelo za
jednakost.

Izmjena

Brise se.
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mehanizmi za suradnju tijela za jednakost
s relevantnim javnim tijelima u tu svrhu.

3. DrZave ¢lanice mogu predvidjeti i
da su navodni pocinitelj i bilo koja treca
strana zakonski obvezni dostaviti sve
informacije i dokumente koje zatraZe
tijela za jednakost.

4.

DrZave ¢lanice osiguravaju da tijela za
jednakost u pisanom obliku evidentiraju
svoju ocjenu predmeta, ukljucujudi
utvrdivanje Cinjenica i obrazloZen
zakljucak o postojanju diskriminacije.
DrZave Elanice utvrduju hoce li se to
uciniti putem neobvezujucéih misljenja ili
obvezujuéih izvrsivih odluka.

Prema potrebi, misljenja i odluke
ukljucuju posebne mjere za ispravljanje
svih utvrdenih krSenja i za sprecavanje
njihova ponavljanja. DrZave ¢lanice
uspostavljaju odgovarajuce mehanizme za
pracenje misljenja, kao $to su obveze
pruzanja povratnih informacija, te za
izvrSenje odluka.

Tijela za jednakost objavijuju saZetke
svojih misljenja i odluka bez otkrivanja
osobnih podataka.

Amandman 69

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave Clanice osiguravaju da tijela
za jednakost imaju pravo sudjelovati u
sudskim postupcima u administrativnim i
gradanskim stvarima koje se odnose na
provedbu nacela jednakog postupanja
utvrdenog u direktivama 2006/54/EZ i
2010/41/EU u skladu sa stavcima od 2. do
5., ne dovodeci u pitanje nacionalna pravila
o dopustenosti tuzbi.

AD\1287675HR.docx

Izmjena

1. Drzave Clanice osiguravaju da tijela
za jednakost imaju pravo sudjelovati pred
institucijama, sudskim tijelima,
ukljucujuci administrativne sudove te u
sudskim postupcima u pogledu provedbe
nacela jednakog postupanja utvrdenog u
direktivama 2006/54/EZ 1 2010/41/EU u
skladu s ovim ¢lankom, ne dovodeci u
pitanje nacionalna pravila o dopustenosti
tuzbi.
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Amandman 70

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 2. — uvodni dio

Tekst koji je predloZila Komisija

2. Pravo na sudjelovanje u sudskim
postupcima ukljucuje:

Amandman 71

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 2. — to¢ka a

Tekst koji je predlozZila Komisija

(a) pravo tijela za jednakost da djeluje
kao stranka u postupku izvrSenja ili
sudskog preispitivanja odluke donesene u
skladu s ¢lankom 8. stavkom 4.;

Amandman 72

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 2. —to¢ka b

Tekst koji je predlozila Komisija
(b) pravo tijela za jednakost na

podnosenje ocitovanja sudu u svojstvu
amicus curiae;

Amandman 73

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 2. — to¢ka ¢

PE751.894v03-00
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Izmjena

2. Pravo na sudjelovanje u sudskim
postupcima ukljucuje, ali nije ogranic¢eno
na:

Izmjena

(a) pravo tijela za jednakost da djeluje
kao stranka u postupku izvrSenja ili
sudskog preispitivanja odluke donesene u
skladu s ¢lankom 8. stavkom 2.;

Izmjena

(b) pravo tijela za jednakost na
podnosenje ocitovanja sudu, institucijama
i sudskim tijelima, ukljucujuci
administrativne sudove, u svojstvu amicus
curiae, trece strane ili strucnjaka,
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Tekst koji je predlozila Komisija
(©) pravo tijela za jednakost na
pokretanje postupka ili sudjelovanje u
postupku u ime jedne ili viSe Zrtava ili kao
potpora tim Zrtvama; u tom je slucaju
potrebno odobrenje Zrtava.

Amandman 74

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 2. — to¢ka ca (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 75

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 2. — to¢ka cb (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 76

AD\1287675HR.docx

Izmjena

() pravo tijela za jednakost na
pokretanje postupka ili sudjelovanje u
postupku u viastito ime ili u ime jedne ili
viSe Zrtava ili kao potpora tim Zrtvama,
posebno kako bi se rijeSio problem
strukturne ili sustavne diskriminacije,
medu ostalim na internetu. U tom je
slucaju potreban informirani pristanak
Zrtava.

Izmjena

(ca)  pravo na pribjegavanje postupcima
alternativnog rjeSavanja sporova,
ukljucujuci, prema potrebi, prijateljska
okruZenja;

Izmjena

(cb) pravo tijela za jednakost na
pokretanje sudskih postupaka u vlastito
ime, posebno kako bi se rijesila strukturna
ili sustavna diskriminacija, medu ostalim
na internetu, u slucajevima koje je tijelo
za jednakost odabralo zbog njihove
brojnosti, ozbiljnosti ili potrebe za
pravnim pojasnjenjem, u skladu s
objavljenim kriterijima koje je utvrdilo
tijelo za jednakost.
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Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 77

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 2.b (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 78

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 2.c (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 79

PE751.894v03-00

Izmjena

2.a  DrZave c¢lanice osiguravaju da
tijela za jednakost imaju pravo pratiti
izvr§enje odluka institucija, sudskih tijela
i sudova koje se odnose na jednakost,
diskriminaciju i netoleranciju.

Izmjena

2.b  DrzZave clanice osiguravaju da
tijela za jednakost mogu uspostaviti sustay
kojim se Zrtvama omogucuje da ne
moraju snositi sudske i administrativne
troskove ili troskove zastupanja, posebno
u slucajevima strukturne ili sustavne
diskriminacije, medu ostalim na
internetu, i ako su njihovi predmeti
preuzeti za strateSke sudske sporove.

Izmjena

2.c  Drzave clanice osiguravaju da
tijela za jednakost imaju pravo izravno
pokrenuti sudske postupke nakon $to
iskoriste ovlasti istrage u skladu s
¢lankom 7.a, pri ¢emu nije potrebno da
izdaju misljenje ili odluku prije
pokretanja postupka.
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Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. DrZave ¢lanice osiguravaju da
tijelo za jednakost moZe pokrenuti sudske
postupke u svoje ime, osobito kako bi se
rijeSio problem strukturne i sustavne
diskriminacije u slucajevima koje je
odabralo tijelo za jednakost zbog njihove
brojnosti, ozbiljnosti ili potrebe za
pravnim pojasSnjenjem.

Amandman 80

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 4.

Tekst koji je predloZila Komisija

4. DrZave Elanice osiguravaju da,
osim u slucajevima iz stavka 2. toc¢aka (a)
i (b), tijelo za jednakost u sudskim
postupcima ne podnosi dokaze koje je
pribavilo izvrSavanjem ovlasti u skladu s
clankom 8. stavkom 3.

Amandman 81

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 5.

Tekst koji je predlozila Komisija
5. Drzave Clanice osiguravaju da se
istrage u skladu s ¢lankom 8. stavcima od

2. do 4. ne pokrecu niti nastavljaju dok suu
tijeku sudski postupci o istom predmetu.

Amandman 82

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 5.a (novi)

AD\1287675HR.docx

Izmjena
Brise se.
Izmjena
Brise se.
Izmjena
5. Drzave Clanice mogu odrediti da se

istrage u skladu s ¢lankom 8. stavcima od
2. do 4. ne pokrecu niti nastavljaju dok suu
tijeku sudski postupci o istom predmetu.
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Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 83

Prijedlog direktive
Clanak 10. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave Clanice osiguravaju da su u
postupcima iz ¢lanaka 6., 7., 8.1 9.
propisno zaSti¢ena prava na obranu
ukljucenih fizickih i1 pravnih osoba. Drzave
Clanice osiguravaju da tijela za jednakost
jamce povjerljivost svjedoka i zvizdaca te,
u mjeri u kojoj je to moguce, podnositelja
prituzbi.

Amandman 84

Prijedlog direktive
Clanak 10. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija
Odluke iz ¢lanka 8. stavka 4. podlijezu

sudskom preispitivanju u skladu s
nacionalnim pravom.

Amandman 85

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 2.

PE751.894v03-00

Izmjena

5.a  DrZave Clanice osiguravaju da
tijela za jednakost mogu sudjelovati u
sudskim postupcima na temelju dokaza
prikupljenih u skladu s ¢lankom 7.a
stavcima 2. i 3. bez prethodne potrebe za
izdavanjem misljenja ili obvezujuce
odluke.

Izmjena

Drzave Clanice osiguravaju da su u
postupcima iz ¢lanaka 6., 7.a, 7.b, 8.19.
propisno zaSti¢ena prava na obranu
ukljucenih fizickih i1 pravnih osoba. Drzave
¢lanice osiguravaju da tijela za jednakost
jamce povjerljivost svjedoka i zvizdaca te,
u mjeri u kojoj je to moguce, podnositelja
prituzbi i da su uspostavila internu zastitu
viZdaca.

Izmjena

Odluke iz ¢lanka 7.b stavka I toc¢aka od (c)
do (g). podlijezu sudskom preispitivanju u
skladu s nacionalnim pravom.
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Tekst koji je predlozila Komisija

2. Drzave Clanice osiguravaju da tijela
za jednakost sve svoje usluge besplatno
pruzaju podnositeljima prituzbi na cijelom
svojem drzavnom podrucju, ukljucujucéi
ruralna 1 udaljena podrucja.

Amandman 86

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Drzave Clanice osiguravaju
pristupacnost i razumne prilagodbe za
osobe s invaliditetom kako bi im se
zajam¢io jednak pristup svim uslugama i
aktivnostima tijela za jednakost,
ukljucujuéi pomo¢ Zrtvama, rjeSavanje
prituzbi, mehanizme sporazumnog
rjeSavanja sporova, informiranje i
publikacije te aktivnosti sprecavanja,
promicanja i informiranja.

Amandman 87

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Drzave €lanice osiguravaju da tijela za
jednakost imaju uspostavljene
odgovaraju¢e mehanizme za suradnju, u
okviru svojih podrucja nadleznosti, s

AD\1287675HR.docx

Izmjena

2. Drzave Clanice uspostavom
lokalnih i regionalnih ureda, gdje je to
potrebno, osiguravaju da tijela za
jednakost sve svoje usluge besplatno
pruzaju podnositeljima prituzbi na cijelom
svojem drzavnom podrucju, ukljucujuéi
ruralna i udaljena podrucja.

Izmjena

3. Drzave Clanice osiguravaju da tijela
za jednakost imaju na raspolaganju
kvalificirano osoblje potrebno za suradnju
s osobama s invaliditetom i osobama koje
pripadaju drugim skupinama kojima
prijeti diskriminacija kako bi se zajamcio
jednak pristup svim uslugama,
aktivnostima 1 informacijama tijela za
jednakost u formatima dostupnima
osobama s invaliditetom, ukljucujuci
pomoc¢ Zrtvama, rjeSavanje prituzbi,
mehanizme sporazumnog rjeSavanja
sporova, informiranje i1 publikacije te
aktivnosti sprecavanja, promicanja i
informiranja u skladu s Direktivom(EU)
2016/2102.

Izmjena

DrzZave €lanice osiguravaju da tijela za
jednakost imaju uspostavljene
odgovaraju¢e mehanizme za suradnju, u
okviru svojih podrucja nadleznosti, s
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drugim tijelima za jednakost u istoj drZavi
Clanici te s relevantnim javnim i privatnim
subjektima, ukljucujuci organizacije
civilnog drustva, na nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini fe u drugim
driavama ¢lanicama, na razini Unije 1 na
medunarodnoj razini.

Amandman 88

Prijedlog direktive
Clanak 13. — stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

Osiguravaju da tijela za jednakost imaju
pravo davati preporuke o tim pitanjima,
objavljivati ih i traziti povratne informacije
od predmetnih tijela.

Amandman 89

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija
3. Drzave ¢lanice osiguravaju da tijela
za jednakost imaju pristup statistickim

podacima o pravima i obvezama iz
direktiva 2006/54/EZ 1 2010/41/EU koje

PE751.894v03-00

drugim tijelima za jednakost te s
relevantnim javnim i privatnim subjektima,
socijalnim partnerima i organizacijama
civilnog drustva u istoj drZavi ¢lanici,
medu ostalim na regionalnoj i lokalnoj
razini. Driave Clanice osiguravaju da
tijela za jednakost imaju uspostavljene
odgovarajuée mehanizme za suradnju s
drugim tijelima za jednakost u njihovim
podrudjima nadleZnosti na razini Unije 1
medunarodnoj razini, kao i s Europskim
institutom za ravnopravnost spolova,
Agencijom Europske unije za temeljna
prava i Europskom mreZom tijela za
ravnopravnost (Equinet), organizacijama
civilnog drustva i socijalnim partnerima.

Izmjena

Tijela za jednakost imaju pravo davati
preporuke o tim pitanjima, traZiti povratne
informacije od predmetnih tijela te davati
prijedloge za poboljSanje i aZuriranje
postojeceg zakonodavstva o promicanju
ravnopravnosti.

DrZave Clanice osiguravaju da preporuke i
povratne informacije potrebne u okviru
postupka savjetovanja budu javno
dostupne.

Izmjena

3. Drzave clanice osiguravaju da tijela
za jednakost imaju pristup statistickim
podacima o pravima i obvezama iz
direktiva 2006/54/EZ i 2010/41/EU, i da
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prikupljaju javni 1 privatni subjekti,
ukljucujuéi javna tijela, sindikate,
poduzeca i1 organizacije civilnog drustva,
ako smatraju da su takvi statisticki podaci
potrebni za cjelovitu ocjenu situacije
povezane s diskriminacijom u drzavi
¢lanici te za sastavljanje izvjesca iz
¢lanka 15. tocke (c¢).

Amandman 90

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 5.

Tekst koji je predloZila Komisija
5. Drzave €lanice osiguravaju da tijela

za jednakost mogu provoditi neovisna
istrazivanja o diskriminaciji.

Amandman 91

Prijedlog direktive
Clanak 15. — stavak 1. — to¢ka ¢

Tekst koji je predloZila Komisija
(c) najmanje svake Cetiri godine

objavljuju izvjesce s preporukama o
jednakom postupanju i diskriminaciji,

AD\1287675HR.docx
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im se ti podaci pruZe, a koje prikupljaju
javni i privatni subjekti, ukljuc¢ujuéi javna
tijela, sindikate, poduzeca 1 organizacije
civilnog drustva, ako smatraju da su takvi
statisti¢ki podaci potrebni za cjelovitu
ocjenu situacije povezane s
diskriminacijom u drzavi ¢lanici te za
sastavljanje izvjeSc¢a iz Clanka 15.

tocke (c). Driave ¢lanice osiguravaju da
se ti podaci pruZaju tijelima za jednakost
u pristupacnom formatu kako bi ih ona
mogla lako upotrebljavati.

Izmjena

5. Drzave €lanice osiguravaju da tijela
za jednakost mogu provoditi i raspolagati
ljudskim i financijskim resursima
potrebnima za provodenje neovisnih
istrazivanja, igradu izvjes§¢a i provodenje
istraga o svim oblicima diskriminacije,
ukljulujudi intersekcijsku, strukturnu ili
sustavnu diskriminaciju na internetu, kao
i za njihovo vanjsko narucivanje, takoder
koristeci strucnu potporu nadleZnih
driava Clanica i tijela EU-a koja se bave
diskriminacijom, kao $to su Agencija
Europske unije za temeljna prava ili
Europski institut za ravnopravnost
spolova.

Izmjena
(©) najmanje svake dvije godine

objavljuju izvjesée s preporukama o rodnoj
ravnopravnosti, jednakom postupanju i
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ukljucujucéi moguda strukturna pitanja, u
svojoj drzavi ¢lanici.

Amandman 92

Prijedlog direktive
Clanak 15. — stavak 1. — to¢ka ca (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 93

Prijedlog direktive
Clanak 16. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

l. Komisija provedbenim aktom
utvrduje popis zajednickih pokazatelja za
mjerenje prakti¢nih u€inaka ove Direktive.
Pri pripremi pokazatelja Komisija moZze
zatraZiti savjet Agencije Europske unije za
temeljna prava i Europskog instituta za
ravnopravnost spolova. Ti pokazatelji
obuhvacaju resurse, neovisno
Sfunkcioniranje, aktivnosti i1 djelotvornost
tijela za jednakost, kao i promjene u
njihovu mandatu, ovlastima ili strukturi,
¢ime se osiguravaju usporedivost,
objektivnost i pouzdanost podataka
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diskriminaciji, ukljucujuéi mogucu
strukturnu ili sustavnu diskriminaciju,
kao i pitanja prisutna na internetu, te
svaki postupak ili pokuSaj nazadovanja u
tim podrucjima i analizu financiranja u
svojoj drzavi Clanici. To izvje§ce ukljucuje
i pracenje proslih preporuka i mjere
poduzete u tom pogledu. To se izvjesce
podnosi nacionalnom parlamentu
predmetne driave Clanice i dostavija
Parlamentu.

Izmjena

(ca) vode odrZivi dijalog s vladom i
drugim tijelima, koja uzimaju u obzir
preporuke tijela za jednakost u podrucju
zakonodavstva, politika, postupaka,
programa i prakse te poduzimaju mjere u
odredenim rokovima;

Izmjena

1. Komisija delegiranim aktom
utvrduje popis zajednickih pokazatelja na
europskoj razini za mjerenje prakti¢nih
ucinaka ove Direktive. Pri pripremi
pokazatelja Komisija trazi savjet Agencije
Europske unije za temeljna prava i
Europskog instituta za ravnopravnost
spolova te Europske mreZe tijela za
Jjednakost (Equinet). Ti pokazatelji
obuhvacaju primjerenost resursa, kako
financijskih tako i ljudskih, kljucne
elemente neovisnog funkcioniranja,
aktivnosti i djelotvornost tijela za

AD\1287675HR.docx



prikupljenih na nacionalnoj razini.

Amandman 94

Prijedlog direktive
Clanak 16. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Do [pet godina nakon datuma
prenosSenja] 1 svakih pet godina nakon toga
drzave ¢lanice dostavljaju Komisiji sve
relevantne informacije o primjeni ove
Direktive, ukljuc¢ujuci podatke o njezinim
prakti¢nim uc¢incima prikupljene na
temelju pokazatelja iz stavka 1. ovog
¢lanka, a posebno uzimajuci u obzir
1zvjesc¢a koja su sastavila tijela za
jednakost u skladu s ¢lankom 14. to¢kama

(b) i (c).

Amandman 95

Prijedlog direktive
Clanak 16. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Komisija sastavlja izvjesce o
primjeni i prakti¢énim u¢incima ove
Direktive na temelju informacija iz
stavka 2. 1 dodatnih relevantnih podataka
prikupljenih na nacionalnoj razini i razini
Unije, konkretno, od dionika, Agencije
Europske unije za temeljna prava i
Europskog instituta za ravnopravnost
spolova.
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jednakost, kao 1 promjene u njihovu
mandatu, ovlastima ili strukturi, ¢ime se
osiguravaju usporedivost, objektivnost i
pouzdanost podataka prikupljenih na
nacionalnoj razini.

Izmjena

2. Do [dvije godine nakon datuma
prenosenja] 1 svake dvije godine nakon
toga drzave c¢lanice dostavljaju Komisiji
sve relevantne informacije o primjeni ove
Direktive, ukljucujuéi podatke o njezinim
prakti¢nim uc¢incima prikupljene na
temelju pokazatelja iz stavka 1. ovog
¢lanka, a posebno uzimajuci u obzir
1zvjeSc¢a koja su sastavila tijela za
jednakost u skladu s ¢lankom 14. to¢kama

(b) i (c).

Izmjena

3. Komisija sastavlja izvjesce o
primjeni i prakti¢énim u¢incima ove
Direktive na temelju informacija iz
stavka 2. 1 dodatnih relevantnih podataka
prikupljenih na nacionalnoj razini i razini
Unije, konkretno, od tijela za jednakost,
Europske mreZe tijela za jednakost
(Equinet), organizacija civilnog drustva,
dionika, Agencije Europske unije za
temeljna prava i Europskog instituta za
ravnopravnost spolova IzvjeSée moZe
sadrzavati posebnu procjenu kako bi se
ocijenilo neovisno funkcioniranje tijeld za
jednakost. PrituZbe o bilo kakvom
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uplitanju mogu se podnijeti Komisiji, koja
dodatno istraZuje navode i ocjenjuje ih u
svojem godisSnjem izvjesc¢u o vladavini
prava, kao dio institucijskih pitanja
povezanih sa sustavom provjere i
ravnoteZe.

Amandman 96

Prijedlog direktive
Clanak 16. — stavak 3.a (novi)

Tekst koji je predlozZila Komisija Izmjena

3.a  Komisija moZe izdati dodatne
preporuke ako u okviru svojeg pracenja
radnji za borbu protiv diskriminacije u
driavama ¢lanicama primijeti
zabrinjavajudi razvoj situacije u driavi

¢lanici.
Amandman 97
Prijedlog direktive
Clanak 18. — stavak 1.
Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
1. Drzave Clanice osiguravaju da tijela 1. Drzave Clanice osiguravaju da tijela
za jednakost mogu prikupljati osobne za jednakost mogu prikupljati i obradivati
podatke samo ako je to potrebno za osobne podatke samo ako je to potrebno za
izvrSavanje zadadée u skladu s ovom izvrSavanje zadaca u skladu s ovom
Direktivom. Direktivom i ako se pri prikupljanju i
obradi podataka u potpunosti postuje
Uredba(EU) 2016/679.
Amandman 98
Prijedlog direktive
Clanak 18. — stavak 2.
Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
2. Drzave ¢lanice osiguravaju da se 2. Drzave Clanice osiguravaju da se
pri obradi posebnih kategorija osobnih pri obradi posebnih kategorija osobnih
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podataka, odnosno podataka o rasnom ili
etnickom podrijetlu, vjeri ili uvjerenju,
invaliditetu ili seksualnoj orijentaciji, koju
provode tijela za jednakost, osiguravaju
primjerene i posebne mjere za zastitu
temeljnih prava i interesa ispitanika.

Amandman 99

Prijedlog direktive
Clanak 20. — stavak 1. — podstavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Drzave €lanice stavljaju na snagu zakone i
druge propise koji su potrebni radi
uskladivanja s ovom Direktivom najkasnije
u roku od [18 mjeseci]. One o tome odmah
obavjescuju Komisiju.
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podataka u smislu Uredbe (EU) 2016/679,
odnosno podataka o rasnom ili etnickom
podrijetlu, vjeri ili uvjerenju, invaliditetu,
seksualnom Zivotu ili seksualnoj
orijentaciji, gdravlju te biometrijskih ili
genetskih podataka, koju provode tijela za
jednakost, u potpunosti postuje clanak 9.
Uredbe EU) 2016/679, te da se osiguravaju
primjerene i posebne mjere za zaStitu
temeljnih prava i interesa ispitanika u
skladu s ¢lankom 9. stavkom 2. to¢kom (g)
Uredbe (EU) 2016/679.

Izmjena

Drzave €lanice stavljaju na snagu zakone i
druge propise koji su potrebni radi
uskladivanja s ovom Direktivom najkasnije
u roku od [12 mjeseci]. One o tome odmah
obavjesc¢uju Komisiju.
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OBRAZLOZENJE

Sve zrtve diskriminacije zasluzuju jednaku zastitu i potporu te jednak pristup pravdi. Pravo na
nediskriminaciju utvrdeno je u Povelji i Ugovorima i mora se u potpunosti poStovati.
Medutim, u cijelom svijetu primjecuje se nazadovanje u pogledu rodne ravnopravnosti i
drugih temeljnih prava koje ubrzano raste i1 kojeg nije poStedena ni Europa. Sada je vaznije no
ikad da EU izvrsi svoj mandat za aktivnu i odlu¢nu borbu protiv diskriminacije. Ja¢anje uloge
1 neovisnosti nacionalnih tijela za jednakost u tom je pogledu velik korak prema Uniji bez
diskriminacije.

Svaka peta osoba u EU-u dozivi diskriminaciju ili uznemiravanje na razli¢itim osnovama ili
kombinaciji razli¢itih osnova. Nazalost, okvir EU-a za suzbijanje diskriminacije je
rascjepkan, zbog ¢ega nastaje umjetna ,.hijerarhija” zastiCenih osnova i1 zbog ¢ega zrtve nisu
jednako zasti¢ene. To je pitanje potrebno hitno rijesiti. Stoga posebno zalosti §to Vijece i1 dalje
blokira horizontalnu direktivu o suzbijanju diskriminacije unato¢ opetovanim pozivima
Europskog parlamenta i ometa napredak u postizanju uskladenog okvira za suzbijanje
diskriminacije na razini EU-a. Postojece direktive u takvim okolnostima pruzaju moguénost
da se ambicije podignu na visu razinu i da se zajam¢i snazna zastita od diskriminacije i
potpora Zrtvama u svim drzavama ¢lanicama.

Tijela za jednakost imaju temeljnu ulogu u promicanju jednakosti i borbi protiv
diskriminacije. Njihova je uloga posebno vazna u pruzanju potpore i pomoc¢i zZrtvama,
informiranju, provodenju neovisnih anketa 1 istraZivanja te izradi izvjesc¢a, prikupljanju
podataka, prac¢enju trendova, davanju preporuka i osiguravanju da se pravo EU-a o suzbijanju
diskriminacije provodi na nacionalnoj razini. Nedostatak obvezujucih standarda za njihov
mandat doprinio je nejednakoj zastiti od diskriminacije u razli¢itim drzavama ¢lanicama.
Minimalnim obvezuju¢im standardima za tijela za jednakost zajamcilo bi se ostvarenje
njihovog punog potencijala.

Novim direktivama moraju se znatno ojacati minimalne nadleznosti tijela za jednakost. Tim
se tijelima mora zajamciti potpuna neovisnost i autonomija te ih se mora zastititi od
smanjivanja proracuna i utjecaja drzave. Osim toga, tijelima za jednakost moraju se dodijeliti
ovlasti za donoSenje odluka, ukljucujuci pravo na zaprimanje prituzbi, ovlasti za istragu 1
sudjelovanje u sudskim sporovima te ovlast za izricanje proporcionalnih i odvracajucih
sankcija. Tijela za jednakost takoder bi trebala imati moguénost donositi pravno obvezujuce
odluke i davati neobvezujuca misljenja, kao 1 sastavljati preporuke 1 provoditi pracenje.

Tijela za jednakost trebala bi imati pravo na vlastitu inicijativu djelovati u svim pitanjima koja
su obuhvacena njihovim mandatom. To ukljucuje rjeSavanje pitanja strukturne diskriminacije.
Nedostatak odgovarajucih nacionalnih odredaba koje se odnose na strukturnu diskriminaciju,
u kombinaciji s ograni¢enim ovlastima za sudjelovanje u sudskim sporovima, ometa
moguénost djelovanja tijela za jednakost i razvoja nove sudske prakse. Buduéi da su osobe
koje su izloZene diskriminaciji ¢esto u ranjivom poloZaju i nisu u mogucnosti same se boriti
protiv strukturne diskriminacije, vazno je da tijela za jednakost imaju pravo provoditi istrage,
prikupljati dokaze i1 pokretati sudske postupke na vlastitu inicijativu i u vlastito ime kako bi se

PE751.894v03-00 54/55 AD\1287675HR.docx



razotkrile 1 otklonile katkad nevidljive norme 1 procesi u institucijama zbog kojih se u
konacnici pogorsavaju postojeée nejednakosti.

Takoder je vazno pratiti brzi razvoj digitalnih tehnologija, ukljuc¢uju¢i umjetnu inteligenciju.
Postoje opsezni dokazi o rizicima kojima su zbog takvih sustava izlozeni pripadnici ranjivih
skupina, budu¢i da tehnologije temeljene na velikoj koli¢ini podataka i umjetnoj inteligenciji
dovode do ukorjenjivanja nejednakosti, diskriminacije, iskljucenosti i siromastva. Tijela za
jednakost iz tog razloga moraju raspolagati kvalificiranim osobljem kako bi mogla razjasniti i
rjeSavati diskriminaciju na internetu, ukljucujuéi algoritamsku diskriminaciju.

Direktivom se tijelima za jednakost mora dati sposobnost rjeSavanja intersekcijske
diskriminacije. Tijela za jednakost trebala bi u svim svojim zada¢ama primjenjivati
intersekcijski pristup. RjeSavanje pitanja diskriminacije iz intersekcijske perspektive kljuéno
je kako bi se na odgovarajuéi nacin obuhvatili razli€iti i posebni oblici diskriminacije s kojima
se zrtve suoCavaju na temelju dvije osnove ili viSe njih. U tom pogledu opseg direktive trebao
bi biti $to $iri, §to je u skladu sa sudskom praksom Suda Europske unije. Drzave ¢lanice
trebale bi promicati i financirati tijela za jednakost kako bi se obuhvatile sve osnove za
diskriminaciju u skladu s otvorenom klauzulom iz ¢lanka 21. Povelje. Rodna ravnopravnost
ne moze se posti¢i ako se ne razjasne 1 ne iskorijene sve namjerne 1 nenamjerne visestruke 1
intersekcijske vrste diskriminacije u njihovim pojedina¢nim, strukturnim, institucionalnim i
povijesnim oblicima.

Tijela za jednakost djeluju u sve izazovnijem okruzenju, s obzirom na to da se
diskriminacijsko postupanje, politike 1 mjere sve viSe prihvac¢aju i normaliziraju u naSim
drustvima. Unato¢ tom teSkom okruzenju, medutim, ona su ve¢ dokazala da imaju golem
potencijal. Sad im moramo dati alate koji su im potrebni za odlu¢nu borbu protiv svih oblika
diskriminacije. Ne smijemo gubiti vrijeme.
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