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POPRAWKI

Komisja Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych zwraca si¢ do
Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia,
jako komisji przedmiotowo wtasciwych, o wzigcie pod uwage co nastepuje:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) W Traktatach oraz w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej uznaje
si¢ prawo do rownosci 1 prawo do
niedyskryminacji za podstawowe wartos$ci
Unii’’ i Unia przyjeta juz kilka dyrektyw
zakazujacych dyskryminacji.

STArt. 2 i 3 Traktatu o Unii Europejskiej
(TUE), art. 8 1 10 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE) oraz art. 21, 23 1 26 Karty praw
podstawowych.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(1) W Traktatach oraz w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej uznaje
si¢ prawo do rownosci 1 prawo do
niedyskryminacji za podstawowe wartos$ci
Uniil"l, a Unia przyjeta juz kilka dyrektyw
zakazujacych dyskryminacji, jednak
obecnie niezbedne jest przyjecie dyrektywy
horyzontalnej w sprawie rownego
traktowania, ktorej zakres stosowania
wykracza poza obszar zatrudnienia i pracy
i obejmuje wszystkie dziedziny chronione.

7 Art. 2 i 3 Traktatu o Unii Europejskiej
(TUE), art. 8 1 10 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE) oraz art. 21, 23 1 26 Karty praw
podstawowych.

Poprawka

(la) Trybunal Sprawiedliwosci orzekl,
e zakres zasady rownego traktowania
kobiet i meiczyzn nie moZe ograniczac sig
do zakazu dyskryminacji ze wzgledu na
fakt, ze dana osoba jest takiej czy innej
plci. ZwaZywszy na cel i nature praw,

PE751.894v03-00

PL



PL

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) W dyrektywach 2006/54/WE
12010/41/UE natozono na panstwa
cztonkowskie wymog wyznaczenia organu
lub organéw odpowiedzialnych

za promowanie rownego traktowania,

w tym analizowanie, monitorowanie

1 wspieranie rOwnego traktowania
wszystkich 0sob objetych zakresem
przedmiotowych dyrektyw (zwanych dalej
»organami ds. réwnos$ci’”). Od panstw
cztonkowskich wymaga si¢ zapewnienia,
aby do kompetencji tych organéw nalezato
Swiadczenie niezaleznej pomocy ofiarom
dyskryminacji, prowadzenie niezaleznych
badan dotyczacych dyskryminacji,
publikowanie niezaleznych sprawozdan

1 wydawanie zalecef na temat wszystkich
problemoéw zwigzanych z taka
dyskryminacja. Zgodnie z tymi
dyrektywami panstwa czlonkowskie musza
tez zapewnic, aby do zadan tych organow
nalezata wymiana informacji

z odpowiednimi organami europejskimi,
takimi jak Europejski Instytut ds.
Rownosci Kobiet 1 Mezczyzn.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9

PE751.894v03-00

ktore ma chronié ta zasada, ma ona takze
zastosowanie do dyskryminacji
wynikajgcej 7 toZsamosci plciowej,
ekspresji plciowej lub cech plciowych
osoby.

Poprawka

(6) W dyrektywach 2006/54/WE
12010/41/UE natozono na panstwa
cztonkowskie wymdg wyznaczenia organu
lub organéw odpowiedzialnych

za promowanie rownego traktowania,

w tym analizowanie, monitorowanie

1 wspieranie rownego traktowania
wszystkich 0sob objetych zakresem
przedmiotowych dyrektyw (zwanych dalej
»organami ds. réwnos$ci”). Od panstw
cztonkowskich wymaga si¢ zapewnienia,
aby do kompetencji tych organ6w nalezato
swiadczenie niezaleznej pomocy ofiarom
dyskryminacji, prowadzenie niezaleznych
badan dotyczacych dyskryminacji,
publikowanie niezaleznych sprawozdan

1 wydawanie zalecef na temat wszystkich
problemoéw zwigzanych z taka
dyskryminacjg. Zgodnie z tymi
dyrektywami panstwa cztonkowskie musza
tez zapewnic, aby do zadan tych organow
nalezata wymiana informacji

z odpowiednimi organami europejskimi,
takimi jak Europejski Instytut ds.
Rownosci Kobiet i Mezczyzn oraz
Agencja Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (FRA).
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Tekst proponowany przez Komisje

(9)  Dyrektywy 2006/54/WE
12010/41/UE pozostawiajg panstwom
cztonkowskim szeroki zakres swobody,
jezeli chodzi o strukture 1 funkcjonowanie
organow ds. rownosci. W rezultacie organy
ds. réwnosci powotane w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich znaczaco r6znig
si¢ pod wzgledem zakresu kompetenciji,
uprawnien, struktur, zasobow

1 funkcjonowania operacyjnego. To z kolei
oznacza, ze ochrona przed dyskryminacja
w poszczegblnych panstwach
cztonkowskich jest zroznicowana.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do dziatan organéw ds.
réwnosci w kwestiach objetych zakresem
dyrektyw 2006/54/WE 12010/41/UE.
Normy powinny dotyczy¢ jedynie
funkcjonowania organéw ds. réwnosci

i nie powinny wykraczaé¢ poza zakres
przedmiotowy 1 podmiotowy tych
dyrektyw.
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Poprawka

9) Dyrektywy 2006/54/WE
12010/41/UE pozostawiaja panstwom
cztonkowskim szeroki zakres swobody,
jezeli chodzi o strukture i funkcjonowanie
organow ds. rownosci. W rezultacie organy
ds. réwnosci powotane w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich znaczaco r6znig
si¢ pod wzgledem zakresu kompetencji,
uprawnien, struktur, zasobow

i funkcjonowania operacyjnego. To z kolei
oznacza, ze ochrona przed dyskryminacja
w poszczegblnych panstwach
cztonkowskich jest zréznicowana, co
skutkuje nieréowng ochrong ofiar
dyskryminacji w Unii oraz
nieadekwatnym wdraZaniem unijnych
przepisow dotyczgcych rownego
traktowania. W celu zapewnienia
calosciowej, skutecznej i kompleksowej
ochrony przed dyskryminacjq panstwa
czltonkowskie powinny promowacd i
finansowad organy ds. réwnosci, aby
uwzgledniaé wszystkie przestanki
dyskryminacji zgodnie 7 art. 21 Karty,
ktorego charakter nie jest wyczerpujgcy.

Poprawka

(12)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do dziatan organdw ds.
réwnosci w kwestiach objetych zakresem
dyrektyw 2006/54/WE 1 2010/41/UE.
Normy powinny dotyczy¢ jedynie
funkcjonowania organéw ds. réwnosci

1 nie powinny wykraczaé¢ poza zakres
przedmiotowy i podmiotowy tych
dyrektyw. W szeregu panstw
czltonkowskich, w ramach dobrej praktyki
i w gwiqzku 7 wyktadnig rozszerzajgcq
przez TSUE przestanki ,,plci”, organy ds.
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  Proponowang dyrektywe majgcq
na celu wzmocnienie stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla kobiet

i mezezyzn za takg samgq prace lub prace
o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen
oraz mechanizméw egzekwowania®
nalezy uzna¢ za lex specialis w stosunku
do przepisow wykonawczych dyrektywy
2006/54/WE, ktore zostang zastgpione
niniejsza dyrektywa. Wszelkie wyzsze
normy minimalne ustanowione w przysztej
dyrektywie w sprawie przejrzystosci
wynagrodzen, dotyczace funkcjonowania
organow ds. réwnosci w sprawach
zwigzanych z rOwnym wynagrodzeniem za
takg samg prace lub prace o takiej samej
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rownosci majg rowniez kompetencje w
zakresie promowania réownosci i
zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na
tozsamoscé i ekspresje plciowq oraz cechy
plciowe’3%. Nie jest tak jednak we
wszystkich panstwach cztonkowskich, co
prowadzi do roznego poziomu ochrony
przed dyskryminacjg w kwestiach objetych
zakresem tych dyrektyw na terytorium
Unii.

3¢ Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci

z dnia 30 kwietnia 1994 r., Pv S, C-13/94,
ECLI:EU:C:1996:170; wyrok Trybunatu
Sprawiedliwosci 7 dnia 7 stycznia 2004 r.,
K.B., C-117/01, ECLI:EU:C:2004:7;
wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci 7 dnia
27 kwietnia 2006 r., Richards, C-423/04,
ECLI:EU:C:2006:256; wyrok Trybunatu
Sprawiedliwosci 7 dnia 26 czerwca

2018 r., M.B., C-451/16,
ECLI:EU:C:2018:492.

Poprawka

(14) Dyrektywe (UE) 2023/970'4
nalezy uznac za lex specialis w stosunku
do przepisOw wykonawczych dyrektywy
2006/54/WE, ktore zostang zastapione
niniejsza dyrektywa. Wszelkie wyzsze
normy minimalne ustanowione w przysziej
dyrektywie w sprawie przejrzystosci
wynagrodzen, dotyczace funkcjonowania
organdéw ds. rOwnosci w sprawach
zwigzanych z rownym wynagrodzeniem za
taka samg prace¢ lub prace o takiej samej
wartosci, w tym w sprawach dotyczacych
przejrzystosci wynagrodzen, w poroOwnaniu
z normami okreslonymi w niniejszej
dyrektywie, powinny mie¢ pierwszenstwo
przed normami okreslonymi w niniejszej
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wartosci, w tym w sprawach dotyczacych
przejrzystosci wynagrodzef, w poroOwnaniu
z normami okreslonymi w niniejszej
dyrektywie, powinny mie¢ pierwszenstwo
przed normami okreslonymi w niniejszej
dyrektywie.

% Whiosek dotyczgcy dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady

w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dla kobiet
i mezezyzn za takg samgq prace lub prace
o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen
oraz mechanizmow egzekwowania
(COM(2021) 93 final).

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Podczas promowania rownego
traktowania, zapobiegania dyskryminacji
oraz pomagania ofiarom dyskryminacji
organy ds. rdwnosci powinny zwracac
szczegolng uwage na dyskryminacje
wynikajaca z wielorakich przestanek
objetych zakresem dyrektyw 79/7/EWG,
2000/43/WE, 2000/78/WE, 2004/113/WE,
2006/54/WE 1 2010/41/UE.
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dyrektywie.

4a Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2023/970 7 10 maja 2023 r. w
sprawie wzmocnienia stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla meZczyzn i
kobiet za takg samgq prace lub prace o
takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejriystosci wynagrodzen
oraz mechanizmow egzekwowania (Dz.U.
L 132717.5.2023, s. 21).

Poprawka

(15) Podczas promowania rownego
traktowania, zapobiegania dyskryminacji
oraz pomagania ofiarom dyskryminacji
organy ds. rdwnosci powinny zwracac
szczegdlng uwage na dyskryminacje¢ z
wielu przyczyn jednoczesnie i
dyskryminacje krzyzowq wynikajaca z
polgczenia wielorakich przestanek
objetych zakresem dyrektyw 79/7/EWG,
2000/43/WE, 2000/78/WE, 2004/113/WE,
2006/54/WE i 2010/41/UE oraz Karty,
nalezy bowiem uznaé, Ze osoby sq czesto
dyskryminowane 7 wigcej niz jednego
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Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Organy ds. rowno$ci moga
skutecznie petni¢ swoja role tylko
wowczas, gdy sa w stanie dziala¢ zupetie
niezaleznie, w sposob wolny od
jakichkolwiek zewnetrznych wpltywow.
W tym celu panstwa cztonkowskie
powinny uwzgledni¢ szereg kryteriow,
ktore przyczyniajq si¢ do niezaleznosci
organdéw ds. rownosci. Organy ds.
réwnosci nie powinny by¢ powotywane
w strukturach ministerstwa ani innego
organu przyjmujacego instrukcje
bezposrednio od rzadu. Kazdy pracownik
lub osoba petigca funkcje kierowniczg —
na przyktad jako cztonek rady
zarzadzajacej organem ds. rownosci,
dyrektor, zastepca lub osoba pelnigca
obowiqzki dyrektora organu ds. rdGwnosci
— powinien by¢ niezaleiny, posiadaé
kwalifikacje odpowiednie do stanowiska
oraz byé wybrany w wyniku przejrzystej
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wzgledu i e dyskryminacja ta powoduje
konkretng niekorzystng sytuacje.
Przyjecie podejscia krzyiowego jest
kluczem do zrozumienia nieréownosci
spolecznych, wykluczenia i dyskryminacji
z kompleksowej, systemowej lub
strukturalnej perspektywy, przy
Jjednoczesnym odejsciu od
Jjednowymiarowego podejscia do
dyskryminacji, ktore marginalizuje jej
instytucjonalny i historyczny wymiar.
Organy ds. rownosci powinny zapewnié
wyrazne i odpowiednie skoncentrowanie
si¢ na kazdej 7 uwzglednionych podstaw
oraz na ich wzajemnych powiqzaniach.
Przy wdraZaniu niniejszej dyrektywy
nalezy uwzglednié przepisy dotyczgce
dyskryminacji krzyiowej zawarte w
dyrektywie (UE) 2023/970.

Poprawka

(16)  Organy ds. rownos$ci moga
skutecznie petni¢ swoja role tylko
woweczas, gdy sa w stanie podejmowad
decyzje i dziata¢ zupelnie niezaleznie,

w sposob wolny od jakichkolwiek
zewngtrznych wpltywow, w szczegolnosci
wplywow politycznych. W tym celu
panstwa czlonkowskie powinny
uwzgledni¢ szereg kryteriow, ktore
zapewniajq niezaleznosé organow ds.
réwnosci. Organy ds. réwnosci nie
powinny by¢ powotywane w strukturach
ministerstwa ani innego organu
przyjmujacego instrukcje bezposrednio od
rzadu. Kazdy pracownik lub osoba
petniaca funkcje kierownicza — na przyktad
jako cztonek rady zarzadzajacej organow
ds. rownosci, a takze dyrektorzy organow
ds. rownosci, zastepcy dyrektorow lub
tymczasowi dyrektorzy organow ds.
réwnosci — powinni by¢ wybierani w
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procedury. Organy ds. rownos$ci powinny
moc zarzadza¢ wlasnym budzetem

1 zasobami, w tym przez wybor swoich
pracownikow i zarzadzanie nimi, oraz
powinny moéc okresla¢ wlasne priorytety.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Aby zapewni¢, by organy ds.
rownos$ci mogly wykonywa¢ wszystkie
swoje kompetencje i zadania, parnstwa
czlonkowskie powinny dopilnowad, aby
wewnetrzna struktura tych organow
umoZliwiata im niezalezne wykonywanie
réznych kompetencji. Szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na sytuacje, w ktorych od
organdéw tych wymaga si¢, aby zarowno
byty bezstronne, jak 1 oferowaty wsparcie
ofiarom. Jest to szczegolnie istotne

w przypadkach, gdy organ ds. réwnosci
posiada uprawnienia do wydawania
wigzacych decyzji, co wymaga
bezstronnosci, lub jest czgscig organu
wielozadaniowego 1 jedna z jego
pozostatych kompetencji wymaga
bezstronnosci. Struktura wewngtrzna
zapewniajaca Sciste rozdzielenie
odpowiednich kompetencji i zadan
powinna zagwarantowac skuteczne ich
wykonywanie przez organ ds. rownosci.
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oparciu o merytoryczne i przejriyste
procedury otwartego konkursu. Organy
ds. rownosci powinny moc decydowac o
swojej wewnetrznej strukturze i zarzadzac
wlasnym budzetem 1 zasobami, w tym
przez wybor swoich pracownikow

1 zarzgdzanie nimi, oraz powinny moc
okresla¢ wlasne priorytety z
uwzglednieniem unijnych priorytetow w
zakresie rownosci plci.

Poprawka

(17)  Aby zapewni¢, by organy ds.
rownos$ci mogly wykonywac wszystkie
swoje kompetencje i zadania, organy te
powinny okresli¢ swojg wewnetrzng
strukture w sposob umoZliwiajgcy im
niezalezne wykonywanie r6znych
kompetencji, w tym uprawnien
decyzyjnych obejmujgcych petne
korzystanie 7 kompetencji w zakresie
dziatan prewencyjnych, promocyjnych i
wspierajgcych oraz uprawnien
procesowych w ich szerszym zakresie.
Szczegblng uwage nalezy zwrocic na
sytuacje, w ktorych od organow tych
wymaga si¢, aby zar6wno byly bezstronne,
jak 1 oferowaty wsparcie ofiarom. Jest to
szczego6lnie istotne w przypadkach, gdy
organ ds. rownosci posiada uprawnienia do
wydawania wiazacych decyzji, co wymaga
bezstronnosci, lub jest czgscig organu
wielozadaniowego i jedna z jego
pozostalych kompetencji wymaga
bezstronnos$ci. Struktura wewnetrzna
zapewniajaca Scisle rozdzielenie
odpowiednich kompetencji 1 zadan
powinna zagwarantowa¢ skuteczne ich
wykonywanie przez organ ds. rownosci.
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Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18)  Brak adekwatnych zasobow jest
zasadniczym problemem ograniczajacym
zdolnos¢ organdw ds. rownosci do
wlasciwego wypelniania zadan. Dlatego
tez panstwa cztonkowskie powinny
zapewnic¢, aby organy ds. rownosci
otrzymaty wystarczajace finansowanie,
mogly zatrudni¢ wykwalifikowanych
pracownikow 1 posiadaly odpowiednie
pomieszczenia i infrastrukture, co pozwoli
im skutecznie wypetia¢ wszystkie zadania
w rozsadnym czasie i w terminach
ustanowionych przepisami krajowymi.
Przydziat $srodkéw budzetowych dla tych
organow powinien by¢ stabilny,

z wyjatkiem sytuacji zwigkszenia ich
kompetencji, oraz oparty na wieloletnim
planowaniu 1 umozliwiajacy tym organom
pokrycie kosztow, ktore moga by¢ trudne
do przewidzenia, np. kosztow zwigzanych
Z postepowaniami spornymi. Aby
zapewni¢ organom ds. rownosci
odpowiednie zasoby, ich budzet nie
powinien np. podlegaé cigciom znacznie
przewyzszajgcym srednie ciecia budZetowe
innych podmiotow publicznych; podobnie,
roczny wzrost finansowania tych organow
powinien by¢ co najmniej ustalony na
poziomie §redniego rocznego wzrostu
finansowania innych podmiotow.

W przypadku rozszerzenia zadan

1 kompetencji organow ds. rownosci ich
zasoby powinny by¢ proporcjonalnie
zwiekszone.

Poprawka 11

PE751.894v03-00

Poprawka

(18)  Brak adekwatnych zasobow
finansowych i ludzkich jest zasadniczym
problemem ograniczajagcym zdolnos¢
organdéw ds. rownosci do wiasciwego
wypeiania zadan. Dlatego tez panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢, aby
organy ds. rownosci otrzymaty
finansowanie wystarczajace do pelnienia
swoich zadan, mogly zatrudni¢
wykwalifikowanych pracownikow

1 posiadaty odpowiednie pomieszczenia

1 infrastrukture, co pozwoli im skutecznie
wypetia¢ wszystkie zadania w rozsagdnym
czasie 1 w terminach ustanowionych
przepisami krajowymi. Przydzial srodkow
budzetowych dla tych organdw powinien
by¢ stabilny, z wyjatkiem sytuacji
zwigkszenia ich kompetencji lub
zwigkszenia liczby pracownikow, oraz
oparty na wieloletnim planowaniu

1 umozliwiajacy tym organom pokrycie
kosztow, ktore moga by¢ trudne do
przewidzenia, np. kosztow zwigzanych

z postgpowaniami spornymi. W
przypadkach zwigkszenia kompetencji
organow ds. rownosci panstwa
czltonkowskie muszq zapewnié
odpowiednie dostosowanie ich budZetow.
Aby zapewni¢ organom ds. rownosci
odpowiednie zasoby, ich budzet nie
powinien podlega¢ cieciom, a ich roczny
wzrost finansowania powinien by¢ co
najmniej ustalony na poziomie $redniego
rocznego wzrostu finansowania innych
podmiotow. W przypadku rozszerzenia
zadan 1 kompetencji organdw ds. rownosci
ich zasoby powinny by¢ proporcjonalnie
zwiekszone.
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19)  Systemy zautomatyzowane, w tym
sztuczna inteligencja, stanowiq przydatne
narzedzie identyfikowania wzorcow
dyskryminacji, ale dyskryminacja
algorytmiczna réwniez stwarza ryzyko.
Dlatego tez organy ds. réwnos$ci powinny
miec dostep do wyspecjalizowanych
pracownikow lub ustug, umozliwiajgcych
z jednej strony wykorzystywanie takich
zautomatyzowanych systemow w pracy,
a z drugiej — ich oceng¢ pod wzgledem
zgodno$ci z zasadami niedyskryminacji.
Szczegbdlng uwage nalezy zwrocic na
wyposazenie organow ds. rownosci

w odpowiednie zasoby cyfrowe —
bezposrednio lub w drodze
podwykonawstwa.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje
(20)  Organy ds. rownoS$ci wraz z innymi
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Poprawka

(19) Systemy zautomatyzowane, w tym
sztuczna inteligencja, mogg prowadzié do
dyskryminacji algorytmicznej, ale mogq
rownie? stanowié narze¢dzie
identyfikowania wzorcow dyskryminacji.
Dyskryminacja algorytmiczna grozi
utrwaleniem i poglebieniem istniejgcych
nierownosci, dyskryminacji, wykluczenia i
ubostwa. Dlatego tez organy ds. rGwnosci
powinny byé wyposaione w
wykwalifikowanych pracownikow lub
swiadczy¢ wyspecjalizowane ustugi, by¢ w
stanie rozumied, jak dzialajq
zautomatyzowane systemy oraz w jaki
sposob mogg one prowadzi¢ do
dyskryminacji algorytmicznej, oceniad je
pod wzgledem zgodnosci z zasadami
niedyskryminacji, a takZe zapobiegaé jej
moZliwym konsekwencjom dla
poszczegolnych osob oraz udzielaé
wsparcia ofiarom tej formy dyskryminacji.
Szczegdlng uwage nalezy zwrécic na
wyposazenie organdw ds. réwnosci

w odpowiednie zasoby cyfrowe i
zapewnienie szkolen w zakresie
korzystania ze zautomatyzowanych
systemow — bezposrednio lub w drodze
podwykonawstwa. Organy ds. rownosci
powinny takZe zapewnié, aby systemy
zautomatyzowane byly zgodne z
wymogami dotyczgcymi dostgpnosci dla
0s0b 7 niepetnosprawnosciami zgodnie
zalgcznikiem I do dyrektywy (UE)
2019/882.

Poprawka
(20)  Organy ds. r6wno$ci wraz z innymi

PE751.894v03-00
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podmiotami maja do odegrania zasadnicza
role w zapobieganiu dyskryminacji

1 w propagowaniu rownosci. Aby zaradzi¢
strukturalnym aspektom dyskryminacji

1 przyczyni€ si¢ do zmiany spotecznej,
organy te powinny propagowac obowigzki,
dobre praktyki 1 dziatanie pozytywne

w dziedzinie rownosci oraz uwzglednianie
problematyki rownosci w dzialalnosci
podmiotdéw publicznych i prywatnych, jak
réwniez zapewnia¢ takim podmiotom
odpowiednie szkolenia, informacje,
doradztwo, wytyczne 1 wsparcie. Organy te
powinny komunikowa¢ si¢ z podmiotami
publicznymi i prywatnymi oraz grupami
zagrozonymi dyskryminacja, a takze
angazowac si¢ w debate publiczng, aby
zwalczaé stereotypy 1 upowszechnia¢
wiedze¢ na temat réznorodnosci

1 wynikajacych z niej korzysci, co stanowi
zasadniczy trzon unijnych strategii na rzecz
réwnosci.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  Obok zapobiegania dyskryminacji
podstawowym zadaniem organdéw ds.
réwnosci jest udzielanie pomocy ofiarom
dyskryminacji. Pomoc ta powinna zawsze
obejmowad udzielenie skarigcym
kluczowych informacji oraz
przeprowadzenie wstepnej oceny ich
skargi na podstawie wstgpnych informacji
przekazanych dobrowolnie przez strony.
Panstwa cztonkowskie powinny
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podmiotami, takimi jak partnerzy
spoleczni i organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego, maja do odegrania
zasadnicza role w zapobieganiu
dyskryminacji i w propagowaniu rOwnosci.
Aby zaradzi¢ strukturalnym aspektom
dyskryminacji 1 przyczyni€ si¢ do zmiany
spotecznej, organy te powinny propagowac
obowigzki, dobre praktyki 1 dziatanie
pozytywne w dziedzinie rownosci oraz
uwzglednianie problematyki rownosci

w dzialalnosci podmiotéw publicznych

1 prywatnych, jak rowniez zapewnia¢ takim
podmiotom odpowiednie szkolenia,
informacje, doradztwo, wytyczne

1 wsparcie. Organy te powinny
komunikowa¢ si¢ z podmiotami
publicznymi i prywatnymi oraz grupami
zagrozonymi dyskryminacja, a takze
angazowac si¢ w debatg publiczng, aby
zwalczac stereotypy 1 upowszechniaé
wiedze na temat réznorodnos$ci

1 wynikajacych z niej korzysci, co stanowi
zasadniczy trzon unijnych strategii na rzecz
rownosci. Organy ds. rownosci powinny
rowniez podnosi¢ Swiadomosé na temat
dyskryminacji krzyzowej i znaczenia
stosowania podejscia krzyiowego przy
opracowywaniu polityk, programow,
Sunduszy i dzialan.

Poprawka

(21)  Obok zapobiegania dyskryminacji
podstawowym zadaniem organdéw ds.
réwnosci jest udzielanie kompleksowej
pomocy i kompleksowego wsparcia
ofiarom dyskryminacji. Pomoc ta i
stosowne wsparcie powinny by¢ bezplatne
i obejmowaé co najmniej udzielenie
skarzgcym informacji, w tym porad
prawnych, porad ukierunkowanych na
szczegolne potrzeby ofiar oraz informacji
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odpowiadad za okreslenie zasad
wydawania tej oceny przez organ ds.
rownosci, np. ram czasowych tego procesu
lub gwarancji proceduralnych
zabezpieczajgcych przed skargami
powtarzajgcymi si¢ lub stanowigcymi
naduzycie.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Aby wszystkie ofiary mialy
mozliwo$¢ ztozenia skargi, nalezy
umozliwi¢ rézne sposoby sktadania skarg.
Panstwa cztonkowskie powinny tez
zastosowac si¢ do zalecenia Komisji
2018/951, zgodnie 7 ktérym skladanie
skarg powinno by¢ mozliwe w jezyku
wybranym przez skarzacego, powszechnie
uzywanym w panstwie cztonkowskim,

w ktorym znajduje si¢ organ ds. rGwnosci.
W celu przeciwdzialania jednej z przyczyn
niezgtaszania przypadkow dyskryminacji,
jaka jest obawa przed odwetem, bez
uszczerbku dla dyrektywy (UE) 2019/1937
w sprawie ochrony osob zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii’’, nalezy zapewni¢
poufnos¢ swiadkom i sygnalistom oraz —
na ile to mozliwe — skarzacym.

0 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1937 z dnia

23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s6Ob zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.U.L 305z26.11.2019, s. 17).

Poprawka 15
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na temat aspektow proceduralnych, w tym
o0 sposobie wniesienia sprawy do sqdu i o
innych dostepnych srodkach
odwolawczych.

Poprawka

(22)  Aby wszystkie ofiary mialy
mozliwo$¢ ztozenia skargi, nalezy
umozliwi¢ rézne sposoby sktadania skarg,
w tym za posrednictwem regionalnych lub
lokalnych biur lub narzedzi i platform
cyfrowych. Panstwa cztonkowskie
powinny tez zastosowac si¢ do zalecenia
Komisji 2018/951 i dopilnowaé, by
sktadanie skarg bylo mozliwe w jezyku
zrozumialym dla skarzacego, w tym w
Jjezyku powszechnie uzywanym w panstwie
cztonkowskim, w ktorym znajduje si¢
organ ds. réwnosci, lub w jezyku
wskazanym przez organ ds. rtOwnosci.

W celu przeciwdzialania jednej z przyczyn
niezglaszania przypadkow dyskryminacji,
jaka jest obawa przed odwetem, bez
uszczerbku dla dyrektywy (UE) 2019/1937
w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii’’, nalezy zapewni¢
poufnos¢ swiadkom, sygnalistom oraz
skarzacym.

70 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1937 z dnia

23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.U. L 305z26.11.2019, s. 17).
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 16

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23)  Aby dostepne byly szybkie,
przystepne cenowo, pozasgdowe sposoby
rozstrzygania sporow, panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ stronom
mozliwo$¢ polubownego rozstrzygnigcia
ich sporu przez organ ds. rownosci lub
inny istniejacy specjalny podmiot. Panstwa
cztonkowskie powinny tez okresli¢ zasady
takiego polubownego rozstrzygania sporow
zgodnie z prawem krajowym.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

PE751.894v03-00

Poprawka

(22a) Obowigzki natloione na panstwa
czlonkowskie i zadania organow ds.
rownosci na mocy niniejszej dyrektywy w
odniesieniu do pomocy ofiarom nalezy
rozpatrywacé w powiqzaniu 7 obowigzkami
panstw cztonkowskich i prawami ofiar
okreslonymi w dyrektywie 2012/29/UE.

Poprawka

(23)  Aby dostepne byly szybkie,
przystepne cenowo, pozasgdowe sposoby
rozstrzygania sporow, panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ stronom
mozliwo$¢ polubownego rozstrzygniecia
ich sporu przez organ ds. rownosci lub
inny istniejacy specjalny podmiot. Panstwa
cztonkowskie powinny tez okresli¢ zasady
takiego polubownego rozstrzygania sporow
zgodnie z prawem krajowym. Udzial w
postepowaniu pojednawczym i
mediacyjnym powinien by¢ uzaleiniony
od zgody stron i nie powinien
uniemozliwiac stronie korzystania 7 prawa
dostepu do sqdu, jeieli strona ta nie
akceptuje decyzji komisji pojednawczej i
mediacyjnej.
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Tekst proponowany przez Komisje

(25) Dowody maja zasadnicze znaczenie
dla ustalenia, czy dyskryminacja miala
miejsce, ale czesto znajduja si¢ one

w rekach domniemanego sprawcy. Organy
ds. rGwnosci powinny zatem mie¢
mozliwo$¢ dostepu do niezbednych
informacji, aby ustalié, czy doszto do
dyskryminacji, oraz mozliwos$¢ wspolpracy
z wlasciwymi stuzbami publicznymi,
takimi jak inspektoraty pracy czy kuratoria
oswiaty. Panstwa cztonkowskie powinny
stworzy¢ odpowiednie ramy wykonywania
tych kompetencji, zgodnie z krajowymi
przepisami i procedurami.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Na podstawie dowodow
przekazanych dobrowolnie lub zebranych
w drodze dochodzenia organy ds. rownosci
powinny przedstawi¢ swojg ocene
skarzagcemu 1 domniemanemu sprawcy.
Panstwa czlonkowskie powinny okresli¢
warto$¢ prawna tej oceny, ktdra moze by¢
niewigzaca opinig lub wigzaca, podlegajaca
wykonaniu decyzja. W obu tych
przypadkach nalezy poda¢ powody oceny
oraz — w razie potrzeby — §rodki naprawcze
w celu usunigcia stwierdzonego naruszenia
1 zapobiegnigcia dalszemu wystepowaniu
takich naruszen. Aby zapewnic
skuteczno$¢ pracy organdéw ds. réwnosci,
panstwa czlonkowskie powinny przyjac
wlasciwe §rodki dotyczace dziatan
nastepczych w zwigzku z opiniami oraz
wykonania decyzji.
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Poprawka

(25) Dowody maja zasadnicze znaczenie
dla ustalenia, czy dyskryminacja miata
miejsce, ale czesto znajduja si¢ one

w rekach domniemanego sprawcy. Organy
ds. rownosci powinny zatem mie¢
mozliwo$¢ dostepu do niezbednych
informacji, aby ustali¢ czy dochodzi do
dyskryminacji, oraz mozliwo$¢ wspolpracy
z wlasciwymi stuzbami publicznymi,
takimi jak inspektoraty pracy czy kuratoria
o$wiaty. Panstwa cztonkowskie powinny
stworzy¢ odpowiednie ramy wykonywania
tych kompetencji, zgodnie z krajowymi
przepisami i procedurami.

Poprawka

(26) Na podstawie przekazanych
dowodow organy ds. rownosci powinny
byé upowaznione do przedstawienia
swojej oceny skarzacemu i domniemanemu
sprawcy. Organy ds. rownosci powinny
okresli¢ warto$¢ prawng tej oceny, ktora
moze by¢ niewigzaca opinig lub wigzaca,
podlegajaca wykonaniu decyzja. Zaréwno
w opiniach, jak i w decyzjach nalezy
poda¢ powody oceny oraz — w razie
potrzeby — §rodki naprawcze w celu
usunigcia stwierdzonego naruszenia

1 zapobiegni¢cia dalszemu wystepowaniu
takich naruszen. Podlegajqce wykonaniu
wigziqce decyzje mogq pociggad za sobg
nalozZenie sankcji. Aby zapewnic
skuteczno$¢ pracy organow ds. rownosci,
panstwa czlonkowskie powinny przyjac
wlasciwe §rodki dotyczace dziatanh
nastg¢pczych w zwigzku z opiniami oraz
wykonania decyzji.
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27) W celu propagowania swojej
dziatalnosci oraz przepiséw dotyczacych
rownosci organy ds. rownosci powinny
moc publikowac streszczenie swoich opinii
1 decyzji bez ujawniania danych
osobowych.

Poprawka 20

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28)  Organy ds. rownos$ci powinny miec
prawo do dzialania w postgpowaniach
sadowych w sprawach z zakresu prawa
cywilnego lub administracyjnego, aby
przyczynia¢ si¢ do zapewnienia
poszanowania zasady réwnego traktowania
ustanowionej w dyrektywach 2006/54/WE
12010/41/UE. Cho¢ te postepowania
sadowe powinny podlega¢ krajowemu
prawu procesowemu, w tym krajowym
przepisom dotyczacym dopuszczalnosci
skargi, takie przepisy, a w szczegolnosci
wszelkie warunki uzasadnionego interesu,
nie moga by¢ stosowane w sposob, ktory
podwazatby skuteczno$¢ prawa do
dzialania organow ds. rGwnosci.
Uprawnienia do przeprowadzania
dochodzen, uprawnienia decyzyjne oraz
prawo do dziatania w postgpowaniach
sadowych przyznane organom ds. réwnosci
na mocy niniejszej dyrektywy ulatwia
praktyczne wdrozenie obowigzujacych
przepiséw dyrektyw 2000/43/WE,
2000/78/WE 1 2004/113/WE dotyczacych
cigzaru dowodu oraz obrony praw. Na
warunkach przewidzianych w niniejsze;j
dyrektywie organy ds. rownosci beda
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Poprawka

(27) W celu propagowania swojej
dzialalnosci oraz przepiséw dotyczacych
rownos$ci organy ds. rGwnosci powinny
moéc publikowac swoje opinie 1 decyzje, w
tym ich streszczenia, bez ujawniania
danych osobowych.

Poprawka

(28)  Organy ds. rownoS$ci powinny mieé
prawo do dzialania przed instytucjami,
organami sqdowymi oraz

w postepowaniach sagdowych w sprawach
z zakresu prawa cywilnego lub
administracyjnego, aby przyczynia¢ si¢ do
zapewnienia poszanowania zasady
réwnego traktowania ustanowionej

w dyrektywach 2006/54/WE 1 2010/41/UE.
Choc¢ te postepowania sgdowe powinny
podlega¢ krajowemu prawu procesowemu,
w tym krajowym przepisom dotyczacym
dopuszczalnos$ci skargi, takie przepisy,

a w szczeg6lnosci wszelkie warunki
uzasadnionego interesu, nie mogg by¢
stosowane w sposob, ktory podwazatby
skuteczno$¢ prawa do dzialania organow
ds. rownosci. Uprawnienia do
przeprowadzania dochodzen, uprawnienia
decyzyjne oraz prawo do dziatania przed
instytucjami, organami sqdowymi oraz

w postepowaniach sgdowych przyznane
organom ds. rownosci na mocy niniejszej
dyrektywy utatwia praktyczne wdrozenie
obowigzujacych przepisow dyrektyw
2000/43/WE, 2000/78/WE 12004/113/WE
dotyczacych ci¢zaru dowodu oraz obrony
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mogly ustala¢ ,,fakty, z ktorych mozna
domniemywac¢ istnienie bezposredniej lub
posredniej dyskryminacji”, wypetniajac
tym samym warunki przewidziane w art. 8
dyrektywy 2000/43/WE, art. 10 dyrektywy
2000/78/WE oraz art. 9 dyrektywy
2004/113/WE. Wsparcie tych organow
utatwi zatem ofiarom dostep do wymiaru
sprawiedliwosci.

Poprawka 21

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Legitymacja procesowa pozwala
organom ds. rownosci dziata¢ w imieniu
lub w interesie ofiar, umozliwiajac im
dostep do wymiaru sprawiedliwosci

w sytuacji, gdy bariery proceduralne

1 finansowe lub obawa przed wiktymizacja
czesto to utrudniajg. Legitymacja
procesowa umozliwia tez organom ds.
réwnosci strategiczny wybor spraw, ktore
postanawiajg skierowac na droge sagdowa,
oraz pozwala im przyczynia¢ si¢ do
wlasciwe] wyktadni i stosowania
prawodawstwa w dziedzinie rownego
traktowania.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30)  Niektore przypadki dyskryminacji
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praw. Na warunkach przewidzianych

w niniejszej dyrektywie organy ds.
rownos$ci beda mogty ustalac ,,fakty,

z ktorych mozna domniemywac istnienie
bezposredniej lub posredniej
dyskryminacji”, wypehiajgc tym samym
warunki przewidziane w art. 8 dyrektywy
2000/43/WE, art. 10 dyrektywy
2000/78/WE oraz art. 9 dyrektywy
2004/113/WE. Wsparcie tych organow
utatwi zatem ofiarom dost¢p do wymiaru
sprawiedliwosci.

Poprawka

(29) Legitymacja procesowa pozwala
organom ds. rGwnosci dziata¢ w imieniu
lub w interesie ofiar, umozliwiajgc im
dostep do wymiaru sprawiedliwosci

w sytuacji, gdy bariery proceduralne

1 finansowe lub obawa przed wiktymizacja
czgsto to utrudniajg. Legitymacja
procesowa umozliwia tez organom ds.
réwnosci strategiczny wybor spraw, ktore
postanawiajg skierowac na droge sagdowa,
oraz pozwala im przyczynia¢ si¢ do
wlasciwej wyktadni i stosowania
prawodawstwa w dziedzinie rownego
traktowania, a takZe do przedstawiania
whnioskow majqcych na celu ulepszenie i
aktualizacje obowigzujgcego
prawodawstwa.

Poprawka

(30)  Niektore przypadki dyskryminacji
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sg trudne do zwalczania ze wzgledu na
brak skarzacych, ktorzy zdecydowaliby si¢
wnies$¢ sprawe do sadu. W orzeczeniu

w sprawie C-54/07 (Feryn)’!, ktorg wniost
organ ds. rownosci we wlasnym imieniu,
Trybunat Sprawiedliwos$ci potwierdzit, ze
dyskryminacja moze zostac stwierdzona
nawet w sytuacji braku zidentyfikowanej
ofiary. Wazne jest wigc, aby organy ds.
réwnosci mogly dziata¢ we wlasnym
imieniu, w obronie interesu publicznego.

"I Wyrok z dnia 10 lipca 2008 r. w sprawie
Feryn (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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sg trudne do zwalczania ze wzgledu na
brak skarzacych, ktoérzy zdecydowaliby si¢
wnies$¢ sprawe do sagdu. W orzeczeniu

w sprawie C-54/07 (Feryn)’!, ktérg wniost
organ ds. rownosci we wlasnym imieniu,
Trybunal Sprawiedliwos$ci potwierdzit, ze
dyskryminacja moze miecé miejsce nawet
w sytuacji braku zidentyfikowanej ofiary,
np. w przypadku dyskryminacji
strukturalnej lub systemowej. Wazne jest
wiec, aby w przypadku wykrycia
dyskryminacji organy ds. rownosci mogly
dziata¢ i wszczynac postgpowania sqgdowe
we wlasnym imieniu, w obronie interesu
publicznego, bez obecnosci osoby, ktora
zostata zidentyfikowana jako ofiara.
Wazne jest rowniez, aby mogly one
podejmowad dzialania w przypadkach, w
ktorych korzysta sie ze zhiorowego
dochodzenia roszczen.

"I Wyrok z dnia 10 lipca 2008 r. w sprawie
Feryn (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).

Poprawka

(30a) Niniejsza dyrektywa ma rowniez
na celu wyeliminowanie przypadkow
dyskryminacji zwigzanych z procedurami,
procesami i kulturq organizacyjnq kazdej
organizacji prywatnej lub publicznej, w
tym organow scigania, ktore to procedury,
procesy i kultura przyczyniajq sie do
gorszych rezultatow dla okreslonych grup
ludnosci. Organy ds. rownosci powinny
byé w stanie zintensyfikowad dzialania
stuzgce zapobieganiu dyskryminacji
instytucjonalnej i opracowad systemowe
srodki zaradcze, ktore umozliwiq spojng
reakcje na dyskryminacje strukturalng
lub systemowgq we wszystkich sektorach.
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Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31)  Organy ds. rownos$ci powinny tez
mie¢ mozliwos¢ sktadania ustnych lub
pisemnych o$wiadczen w sadach, np.

w charakterze amicus curiae, a wigc w
,»1Z€jszy”’ sposob wspieraé sprawy,
udzielajac ekspertyzy.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32) Prawo organdéw ds. rownosci do
dzialania przed sadem musi gwarantowac
poszanowanie zasady rzetelnego procesu

sadowego 1 zasady rownosci stron. Dlatego

tez z wyjatkiem sytuacji, w ktorych organ
ds. réwnosci wystepuje jako strona
postepowania w sprawie wykonania lub
kontroli sadowej jego wilasnej decyzji lub
jako amicus curiae, organ ds. rownosci nie
powinien moc przedstawiaé

w postepowaniach sgdowych dowodoéw
uzyskanych we wczesniejszych
dochodzeniach w tej samej sprawie, ktore
domniemany sprawca lub dowolna strona

trzecia mieli prawny obowigzek przekazac.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34
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Poprawka

(31)  Organy ds. réwnos$ci powinny tez
mie¢ mozliwos¢ sktadania ustnych lub
pisemnych o$wiadczen w sadach,
instytucjach oraz organach sqgdowych, np.
w charakterze amicus curiae, strony
trzeciej lub bieglego, a wigc w ,,1zejszy”
sposob wspierac¢ sprawy, udzielajac
ekspertyzy.

Poprawka

(32) Prawo organdw ds. rownosci do
dziatania przed instytucjami, organami
sgdowymi i sadem musi gwarantowac
poszanowanie zasady rzetelnego procesu
sadowego 1 zasady rownosci stron. Dlatego
tez z wyjatkiem sytuacji, w ktorych organ
ds. rownosci wystepuje jako strona
postepowania w sprawie wykonania lub
kontroli sadowej jego wiasnej decyzji lub
jako amicus curiae, organ ds. réwnosci nie
powinien moc przedstawiac

w postepowaniach sagdowych dowodow
uzyskanych we wczesniejszych
dochodzeniach w tej samej sprawie, ktore
domniemany sprawca lub dowolna strona
trzecia mieli prawny obowiazek przekazac.

PE751.894v03-00



Tekst proponowany przez Komisje

(34)  Przepisy dotyczace prawa organow
ds. réwnosci do dzialania

w postepowaniach sagdowych nie naruszajg
praw ofiar, stowarzyszen, organizacji ani
innych podmiotéw prawnych, ktore
egzekwuja prawa ofiar, majacych —
zgodnie z kryteriami okreslonymi

w obowigzujacych je przepisach krajowych
— uzasadniony interes w zapewnieniu, by
przestrzegano dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE, jak okreslono w tych
dyrektywach.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 36

Tekst proponowany przez Komisje

(36) Nalezy zagwarantowac wszystkim
réwny dostep do ustug i publikacji
organdéw ds. rownosci. W tym celu nalezy
zidentyfikowac i usung¢ potencjalne
bariery w dostepie do ustug organow ds.
réwnosci. Ustugi te powinny by¢ bezptatne
dla skarzacych. Panstwa cztonkowskie
powinny tez dopilnowac, aby ustugi
organdéw ds. rownosci byty dostepne dla
wszystkich potencjalnych ofiar na calym
terytorium kraju, na przyktad przez
tworzenie miejscowych biur, w tym biur
ruchomych, organizacj¢ lokalnych
kampanii lub wspotprace z lokalnymi
przedstawicielami lub organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego.

PE751.894v03-00

Poprawka

(34)  Przepisy dotyczace prawa organow
ds. rownosci do dziatania przed
instytucjami, organami sqdowymi oraz

w postepowaniach sadowych nie naruszaja
praw ofiar, stowarzyszen, organizacji ani
innych podmiotéw prawnych, ktore
egzekwuja prawa ofiar, majacych —
zgodnie z kryteriami okre§lonymi

w obowigzujacych je przepisach krajowych
— uzasadniony interes w zapewnieniu, by
przestrzegano dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE, jak okreslono w tych
dyrektywach.

Poprawka

(36) Nalezy zagwarantowac wszystkim
réwny dostep do ustug i1 publikacji
organdéw ds. rownosci, w fym w internecie.
W tym celu nalezy zidentyfikowaé

1 usung¢ potencjalne bariery w dostgpie do
ustug organow ds. réwnosci. Ustugi te
powinny by¢ bezptatne dla skarzacych.
Panstwa cztonkowskie powinny tez —
przestrzegajgc kompetencji przyznanych
wladzom regionalnym i lokalnym —
dopilnowac, aby ustugi organéw ds.
réwnosci byty dostepne dla wszystkich
potencjalnych ofiar na calym terytorium
kraju, na przyktad — w razie potrzeby —
przez tworzenie lokalnych i regionalnych
biur, w tym biur ruchomych, organizacje¢
lokalnych kampanii lub wspotprace

z lokalnymi przedstawicielami lub
organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego. Nalezy zwrocié
szczegolng uwage na zapewnienie dostepu
grupom znajdujgcym si¢ w niekorzystnej
sytuacyji.
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Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 37

Tekst proponowany przez Komisje

(37)  Unia i wszystkie jej panstwa
cztonkowskie sg stronami Konwencji ONZ
o prawach 0sob niepetnosprawnych’?,
ktora obejmuje obowiazek zakazania
dyskryminacji ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ oraz zagwarantowania
na réwnych zasadach osobom

z niepetnosprawnosciami skutecznej
ochrony prawnej przed dyskryminacja

z dowolnych wzgledow. Niniejsza
dyrektywe nalezy interpretowa¢ w sposob
spojny z tg Konwencja. Aby
zagwarantowac osobom

Z niepetnosprawnosciami rowng

1 skuteczng ochrone prawng i dostep do
wszystkich ustug 1 dziatan organow ds.
réwnosci, konieczne jest zapewnienie
dostgpnosci, zgodnie z wymogami
ustanowionymi w dyrektywie (UE)
2019/882, oraz racjonalnych usprawnien.
Organy ds. rowno$ci powinny zapewni¢
dostepnos¢ fizyczng oraz e-dostepno$é’
przez zapobieganie barierom, ktore moga
utrudnia¢ osobom

z niepelnosprawnosciami dostep do ustug
1 informacji, oraz usuwanie takich barier,
a takze powinny zapewni¢ racjonalne
usprawnienia, wprowadzajac konieczne

1 odpowiednie zmiany i dostosowania,
jezeli sg potrzebne w danym przypadku.

AD\1287675PL.docx

Poprawka

(37)  Unia i wszystkie jej panstwa
cztonkowskie sg stronami Konwencji ONZ
o prawach 0sob niepetnosprawnych’?,
ktora obejmuje obowigzek zakazania
dyskryminacji ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ oraz zagwarantowania
na réwnych zasadach osobom

z niepetnosprawnosciami skutecznej
ochrony prawnej przed dyskryminacja

z dowolnych wzgledow. Niniejsza
dyrektywe nalezy interpretowac¢ w sposob
spojny z ta Konwencja. Aby
zagwarantowac osobom

z niepetnosprawnosciami rowng

1 skuteczng ochrone prawng i dostgp do
wszystkich ustug 1 dziatan organow ds.
réwnosci, konieczne jest zapewnienie
dostgpnosci, zgodnie z wymogami
ustanowionymi w dyrektywie (UE)
2019/882, oraz racjonalnych usprawnien.
Organy ds. rowno$ci powinny zapewnic¢
dostepnos¢ fizyczng oraz e-dostepnosc’
przez zapobieganie barierom, ktore moga
utrudnia¢ osobom

z niepelnosprawnos$ciami dostep do ustug
1 informacji, oraz usuwanie takich barier,
a takze powinny zapewni¢ racjonalne
usprawnienia, wprowadzajac konieczne

1 odpowiednie zmiany i dostosowania,
jezeli sg potrzebne w danym przypadku. W
ramach swojego mandatu organy ds.
rownosci powinny zajmowac sig
wszystkimi formami dyskryminacji, 7
ktorymi borykajq si¢ osoby z
niepelnosprawnosciq, zgodnie 7
Konwencjq ONZ o prawach 0sob
niepetnosprawnych, w tym dyskryminacjg
bezposredniq i posredniq, odmowg
racjonalnych usprawnien, dyskryminacjq
przez skojarzenie, molestowaniem,

PE751.894v03-00
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3Dz.U.L 23 227.1.2010, s. 37.

74 Zob. dyrektywa Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/2102

z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie
dostgpnosci stron internetowych

1 mobilnych aplikacji organéw sektora
publicznego (Dz.U. L 327 z 2.12.2016,

s. 1) oraz powigzana decyzja wykonawcza.

Poprawka 29

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

Tekst proponowany przez Komisje

(38) Umozliwienie organom ds.
rownosci regularnej 1 dtugoterminowe;j
koordynacji 1 wspotpracy na ré6znych
poziomach ma zasadnicze znaczenie dla
wzajemnego uczenia si¢, spojnosci

1 zgodnosci, a takze moze poszerzy¢ zasieg
dziatan srodowiskowych 1 zwigkszy¢
wplyw pracy tych organéw. Organy ds.
réwnosci powinny wspotpracowag,
zwlaszeza z innymi organami ds. réwnosci
w tym samym panstwie cztonkowskim
oraz w innych panstwach cztonkowskich —
w tym w ramach europejskiej sieci
organow ds. rownosci (EQUINET) —

a takze z podmiotami publicznymi

1 prywatnymi na szczeblu lokalnym,
regionalnym, krajowym, unijnym

i miedzynarodowym, takimi jak
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego,
organy ochrony danych, zwiazki
zawodowe, inspektoraty pracy i kuratoria
o$wiaty, organy $cigania, agencje
odpowiedzialne na szczeblu krajowym za
ochrong¢ praw czlowieka, organy
zarzadzajace funduszami unijnymi,
krajowe punkty kontaktowe ds. Romow,

PE751.894v03-00

poleceniem dyskryminowania, jak rowniez
wiktymizacjq i nawolywaniem do
nienawisci.

3Dz.U.L 23 227.1.2010, s. 37.

74 Zob. dyrektywa Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/2102

z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie
dostgpnosci stron internetowych

1 mobilnych aplikacji organéw sektora
publicznego (Dz.U. L 327 z 2.12.2016,

s. 1) oraz powigzana decyzja wykonawcza.

Poprawka

(38) Umozliwienie organom ds.
rownosci regularnej 1 dlugoterminowe;j
koordynacji 1 wspotpracy na ré6znych
poziomach ma zasadnicze znaczenie dla
wzajemnego uczenia si¢, spojnosci

1 zgodnosci, a takze moze poszerzy¢ zasieg
dziatan srodowiskowych i zwigkszy¢
wplyw pracy tych organow. W przypadku
istnienia roznych organow ds. rownosci
naleZy wzmocnic¢ ich kompetencje i
uprawnienia oraz zapewnic¢ koordynacje
w celu rozwigzania problemu naktadania
si¢ kompetencji, umozliwienia wspolnych
dziatan i optymalizacji wykorzystania
zasobow. Organy ds. rGwnosci powinny
wspolpracowac z innymi organami ds.
réwnosci w tym samym panstwie
cztonkowskim oraz w innych panstwach
cztonkowskich — w tym w ramach
europejskiej sieci organow ds. réwnosci
(EQUINET) — a takze z podmiotami
publicznymi i prywatnymi na szczeblu
lokalnym, regionalnym, krajowym,
unijnym i miedzynarodowym, takimi jak
partnergy spoleczni, organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego, organy
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organy ochrony konsumentow oraz
krajowe niezalezne mechanizmy
promowania, ochrony i monitorowania
Konwencji ONZ o prawach osob
niepelnosprawnych. Taka wspolpraca nie
powinna obejmowac¢ wymiany danych
osobowych (tj. danych dotyczacych
réwnouprawnienia w postaci
umozliwiajacej identyfikacje osob
fizycznych).

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 39

Tekst proponowany przez Komisje

(39) Organy ds. r6wnos$ci nie moga

w pelni odgrywac roli ekspertow

w dziedzinie rownego traktowania, jezeli
nie konsultuje si¢ z nimi, na odpowiednio
wczesnym etapie ksztattowania polityki,
zagadnien zwigzanych z prawami

i obowigzkami wynikajacymi z dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE. Dlatego
panstwa czlonkowskie powinny ustanowic
przejrzyste procedury zapewniajace, aby
takie konsultacje odbywaty si¢

AD\1287675PL.docx

ochrony danych, zwigzki zawodowe,
inspektoraty pracy i kuratoria o$wiaty,
organy §cigania, agencje odpowiedzialne
na szczeblu krajowym za ochrong praw
cztowieka, organy zarzadzajace
funduszami unijnymi, krajowe punkty
kontaktowe ds. Romdéw, organy ochrony
konsumentow oraz krajowe niezalezne
mechanizmy promowania, ochrony

1 monitorowania Konwencji ONZ

o prawach os6b niepelnosprawnych. Taka
wspoOltpraca nie powinna obejmowac
wymiany danych osobowych (tj. danych
dotyczacych réwnouprawnienia w postaci
umozliwiajacej identyfikacj¢ osob
fizycznych). Ponadto wszelkie
zaangazowanie organow ds. rownosci w
kwestiach zwiqzanych 7 miejscem pracy
powinno odbywac si¢ 7 poszanowaniem
autonomii, kompetencji i prerogatyw
partnerow spolecznych oraz uznanych
kompetencji wszystkich wilasciwych
agencji rzgdowych, w tym inspektoratow
pracy, sqdow krajowych i trybunatow
ustawowych, zgodnie 7 prawem krajowym
i praktykq krajowgq. Ich istnienie nie
powinno jednak uniemoZzliwiac¢ organom
ds. rownosci wykonywania swoich zadan
zgodnie 7 ich kompetencjami.

Poprawka

(39) Organy ds. rowno$ci nie mogg

w pelni odgrywac roli ekspertow

w dziedzinie rownego traktowania, jezeli
nie konsultuje si¢ z nimi, na odpowiednio
wczesnym etapie ksztalttowania polityki,
zagadnien zwigzanych z prawami

1 obowigzkami wynikajacymi z dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE. Dlatego
panstwa czlonkowskie powinny ustanowic¢
przejrzyste procedury zapewniajace, aby
takie konsultacje odbywaty si¢

PE751.894v03-00
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w odpowiednim czasie. Panstwa
cztonkowskie powinny tez umozliwié¢
organom ds. rownos$ci wydawanie zalecen
1 ich publikacje.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 40

Tekst proponowany przez Komisje

(40) Dane dotyczace rOwnouprawnienia
majg kluczowe znaczenie dla zwigkszania
swiadomosci, uwrazliwiania ludzi,
przedstawiania dyskryminacji w ujeciu
ilo§ciowym, pokazywania tendencji
zmieniajacych si¢ w czasie, udowadniania
istnienia dyskryminacji, oceny wdrazania
przepisow dotyczacych rOwnouprawnienia,
wykazywania koniecznosci dziatania
pozytywnego oraz przyczyniania si¢ do
ksztaltowania polityki w oparciu

o dowody”. Organy ds. rowno$ci mogg
przyczyni¢ si¢ do opracowywania
przydatnych danych dotyczacych
réwnouprawnienia, stuzacych tym celom,
na przyktad przez organizowanie
regularnych spotkan okraglego stotu

z udziatem wszystkich wlasciwych
podmiotdéw. Organy te powinny rowniez
gromadzi¢ 1 analizowa¢ dane na temat
wlasnych dziatan lub przeprowadzaé
badania i powinny mie¢ mozliwo$¢
dostepu do informac;ji statystycznych
gromadzonych przez inne podmioty
publiczne lub prywatne — jak np. krajowe
urzedy statystyczne, sady krajowe,
inspektoraty pracy i kuratoria o$wiaty,
zwigzki zawodowe lub organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego — 1 do
wykorzystywania tych informacji

w dziedzinach stanowigcych przedmiot ich
odpowiedzialnosci na podstawie dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE. Takie
informacje statystyczne nie powinny
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w odpowiednim czasie. Panstwa
cztonkowskie powinny tez umozliwiaé
organom ds. rownos$ci wydawanie i
publikowanie zalecen oraz wymagac od
wladz i urzednikow odpowiedzi w
rozsqdnym terminie.

Poprawka

(40) Dane dotyczace rownouprawnienia
majg kluczowe znaczenie dla zwigkszania
swiadomosci, uwrazliwiania ludzi,
przedstawiania dyskryminacji w ujeciu
ilo§ciowym, pokazywania tendencji
zmieniajacych si¢ w czasie, udowadniania
istnienia dyskryminacji, oceny wdrazania
przepisow dotyczacych rOwnouprawnienia,
wykazywania koniecznosci dziatania
pozytywnego oraz przyczyniania si¢ do
ksztattowania polityki w oparciu

o dowody”. Organy ds. rowno$ci mogg
przyczyni¢ si¢ do opracowywania
przydatnych danych dotyczacych
réwnouprawnienia, stuzacych tym celom,
na przyktad przez organizowanie
regularnych spotkan okraglego stotu

z udziatem wszystkich wlasciwych
podmiotdéw. Organy te powinny rowniez
gromadzi¢ 1 analizowa¢ dane na temat
wlasnych dziatan lub przeprowadzaé
badania i powinny mie¢ mozliwo$¢
dostepu do informac;ji statystycznych
gromadzonych przez inne podmioty
publiczne lub prywatne — jak np. krajowe
urzedy statystyczne, sady krajowe,
inspektoraty pracy i kuratoria o$wiaty,
zwigzki zawodowe lub organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego —1 do
wykorzystywania tych informacji

w dziedzinach stanowiacych przedmiot ich
odpowiedzialno$ci na podstawie dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE. Takie
informacje statystyczne nie powinny
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zawiera¢ zadnych danych osobowych.

5 Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie
stosowania dyrektywy Rady 2000/43/WE
wprowadzajacej w zycie zasadg rownego
traktowania osob bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne
(,,dyrektywa w sprawie rownosci rasowej”)
oraz dyrektywy Rady 2000/78/WE
ustanawiajgcej ogolne warunki ramowe
roéwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia 1 pracy (,,dyrektywa

w sprawie rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia 1 pracy”), SWD(2021) 63
final.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 41

Tekst proponowany przez Komisje

(41)  Oprocz publikacji sprawozdania
rocznego z dziatalno$ci organy ds.
réwnosci powinny regularnie publikowac
sprawozdania zawierajace ogdlng ocene
sytuacji dotyczacej dyskryminacji objgtej
zakresem ich kompetencji w danym
panstwie czlonkowskim. Sprawozdanie to
powinno dostarcza¢ informacji podmiotom
publicznym i prywatnym i stuzy¢ za

AD\1287675PL.docx

zawiera¢ zadnych danych osobowych i
powinny byé dostepne w przystepnym
formacie, tak aby mogly by¢ tatwo
wykorzystywane przez organy ds.
rownosci. W swoich pracach nad danymi
dotyczgcymi rownouprawnienia organy
ds. rownosci powinny uwzgledniaé
istniejgce wytyczne i zasoby odnoszgce sie
do danych dotyczqcych rownosci, w tym
wytyczne i zasoby opracowane w ramach
podgrupy ds. danych dotyczgcych
rownouprawnienia dzialajgcej w ramach
unijnej Grupy Wysokiego Szczebla ds.
Niedyskryminacji, Rownosci i
Roznorodnosci.

75 Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie
stosowania dyrektywy Rady 2000/43/WE
wprowadzajacej w zycie zasadg rownego
traktowania osob bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne
(,,dyrektywa w sprawie rownosci rasowej”)
oraz dyrektywy Rady 2000/78/WE
ustanawiajgcej ogolne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (,,dyrektywa

w sprawie rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia 1 pracy”), SWD(2021) 63
final.

Poprawka

(41)  Oprocz publikacji sprawozdania
rocznego z dziatalno$ci organy ds.
réwnosci powinny co dwa lata publikowaé
sprawozdania zawierajace ogdlng oceng
sytuacji dotyczacej dyskryminacji objgtej
zakresem ich kompetencji w danym
panstwie czlonkowskim. Sprawozdanie to
powinno dostarczaé¢ informacji, zalecen i
propozycji dzialan nastepczych w zwigzku
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podstawe wyznaczania przyszltych
priorytetow organdéw ds. rGwnosci.
Sprawozdania nie powinny zawiera¢
zadnych danych osobowych.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 42

Tekst proponowany przez Komisje

(42)  Organy ds. réwnos$ci powinny
przyjac program wieloletni, aby okresli¢
wizj¢ na przyszto$¢ i wyznaczy¢ ogolne

1 szczegotowe cele swojej organizacji.
Powinno to umozliwi¢ im zapewnienie

w miarg¢ uptywu czasu spdjnosci migdzy
réznymi obszarami prac oraz
przeciwdziatanie systemowym problemom
dotyczacym dyskryminacji, ktore wchodza
w zakres ich kompetencji, w ramach
dlugoterminowego planu dziatania.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 43

PE751.894v03-00

z tymi zaleceniami podmiotom publicznym
1 prywatnym 1 stuzy¢ za podstawe
wyznaczania przysztych priorytetow
organdéw ds. rOwnosci. Sprawozdania nie
powinny zawiera¢ zadnych danych
osobowych. NaleZy zapewnié
wystarczajgce zasoby organom ds.
rownosci, aby mogly one wypetniaé
powierzone im zadania w zakresie
sprawozdawczosci.

Poprawka

(42)  Organy ds. réwnos$ci powinny
przyjac program wieloletni, aby okresli¢
wizj¢ na przyszto$¢ i wyznaczy¢ ogolne
1 szczegotowe cele swojej organizacji.
Powinno to umozliwi¢ im zapewnienie
w miar¢ uplywu czasu spdjnosci miedzy
réznymi obszarami prac oraz
przeciwdziatanie strukturalnym lub
systemowym problemom dotyczacym
dyskryminacji, w tym dyskryminacji w
internecie, ktore wchodzg w zakres ich
kompetencji, w ramach dlugoterminowego
planu dzialania. Kompetencje i
uprawnienia wszystkich upowaznionych
0sob w takiej instytucji powinny zostaé
zharmonizowane i wzmocnione w taki
sposob, aby kazda upowainiona osoba
posiadala jak najszersze kompetencje i
uprawnienia dostegpne dla kaidej 7
pozostalych upowazinionych osob.
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Tekst proponowany przez Komisje

(43) W celu oceny skutecznosci
niniejszej dyrektywy konieczne jest
ustanowienie mechanizmu monitorowania
jej stosowania oraz — oprocz
monitorowania zgodnos$ci — oceny jej
skutkow praktycznych. Komisja powinna
odpowiada¢ za to monitorowanie

i regularnie sporzadza¢ sprawozdanie ze
stosowania dyrektywy. W celu
zapewnienia jednolitych warunkéw
wykonywania przez panstwa czlonkowskie
obowigzkow sprawozdawczych — na
podstawie art. 16 ust. 2, w odniesieniu do
skutkow praktycznych niniejsze;j
dyrektywy — nalezy powierzy¢ Komisji
uprawnienia wykonawcze do ustanowienia
wykazu odpowiednich wskaznikow, na
podstawie ktoérych maja by¢ gromadzone
dane. Monitorowanie to nie powinno
obejmowac¢ przetwarzania danych
osobowych.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 44

Tekst proponowany przez Komisje
(44) Niniejsza dyrektywa ustanawia

AD\1287675PL.docx

Poprawka

(43) W celu oceny skutecznosci
niniejszej dyrektywy konieczne jest
ustanowienie mechanizmu monitorowania
jej stosowania oraz — oprocz
monitorowania zgodnosci — oceny jej
skutkow praktycznych. Komisja powinna
odpowiada¢ za monitorowanie i regularnie
co trzy lata sporzadzaé sprawozdanie ze
stosowania dyrektywy na podstawie
informacji otrzymanych od panstw
cztonkowskich oraz dodatkowych
istotnych danych zgromadzonych na
szczeblu krajowym i unijnym, a takze
informacji otrzymanych od organow ds.
rownosci i innych zainteresowanych stron
przez Agencje Praw Podstawowych Unii
Europejskiej i Europejski Instytut ds.
Rownosci Kobiet i Mezczyzn. W celu
zapewnienia jednolitych warunkow
wykonywania przez panstwa czlonkowskie
obowigzkow sprawozdawczych — na
podstawie art. 16 ust. 2, w odniesieniu do
skutkow praktycznych niniejszej
dyrektywy — nalezy powierzy¢ Komisji
uprawnienia delegowane do ustanowienia
wykazu odpowiednich wskaznikow, na
podstawie ktorych majg by¢ gromadzone
dane. Sprawozdanie mogloby zawieraé
szczegolowq ocene niezaleinego
Sfunkcjonowania organow ds. rownosci.
Monitorowanie to nie powinno obejmowac
przetwarzania danych osobowych.
Powinna istnieé mozliwos¢ sktadania do
Komisji skarg dotyczgcych domniemanej
nieuzasadnionej ingerencji w niezaleznosé
organow ds. rownosci.

Poprawka
(44) Niniejsza dyrektywa ustanawia
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wymogi minimalne, tym samym dajgc
panstwom czlonkowskim moZliwosé
wprowadzenia lub utrzymania
korzystniejszych przepisow. Wykonanie
niniejszej dyrektywy nie moze
usprawiedliwia¢ pogorszenia w stosunku
do sytuacji juz istniejacej w kazdym
panstwie cztonkowskim.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. W niniejszej dyrektywie ustanawia
si¢ minimalne wymogi dla funkcjonowania
organow ds. réwnosci, aby zwiekszy¢ ich
skutecznos$¢ 1 zagwarantowac ich
niezalezno$¢ w celu wzmocnienia
stosowania zasady rownego traktowania
wynikajacej z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE.

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Obowiazki natoZzone na panstwa
cztonkowskie oraz zadania powierzone
organom ds. rownos$ci na podstawie
niniejszej dyrektywy obejmujg prawa

1 obowiazki wynikajace z dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE.

PE751.894v03-00

wymogi minimalne, w zwigzku z czym
zacheca si¢ panstwa czlonkowskie do
wprowadzenia lub utrzymania
korzystniejszych przepiséw. Wykonanie
niniejszej dyrektywy nie moze w Zadnym
wypadku usprawiedliwia¢ pogorszenia
w stosunku do sytuacji juz istniejace;j

w kazdym panstwie cztonkowskim.

Poprawka

1. W niniejszej dyrektywie ustanawia
si¢ minimalne wymogi dla funkcjonowania
organdéw ds. rdwnosci, aby zaréwno
formalnie, jak i faktycznie zwigkszy¢ ich
skuteczno$¢ 1 zagwarantowac ich
niezaleznos¢ w celu wzmocnienia
stosowania zasady rownego traktowania
wynikajacej z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE.

Poprawka

2. Obowiazki natozone na panstwa
cztonkowskie oraz zadania powierzone
organom ds. rowno$ci na podstawie
niniejszej dyrektywy obejmujg prawa

1 obowiazki wynikajace z dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE, a takze
przypadki dyskryminacji strukturalnej lub
systemowej w sektorze prywatnym i
publicznym, w tym w dziedzinie
ksztalcenia, szkolenia, mieszkalnictwa,
zdrowia, ochrony socjalnej i
egzekwowania prawa.
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Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Wyznaczenie organdw ds. rownosci

AD\1287675PL.docx

Poprawka

Artykut 1a
Definicje

1. Do celow niniejszej dyrektywy stosuje
si¢ nastepujqce definicje:

a) ,,dyskryminacja strukturalna lub
systemowa” oznacza przepisy, normy,
procedury, modele postaw i zachowania w
instytucjach i innych strukturach
spolecznych, ktore — swiadomie lub
nieswiadomie — stwarzajq przeszkody
grupom lub poszczegolnym osobom w
dostepie do tych samych praw i
moZliwosci, ktore majq inni, i ktore
przycgyniajg sie do tego, ze te grupy lub
osoby sq w gorszym poloZeniu niz
wigkszos¢ spoleczenstwa;

b) ,,dyskryminacja krzyiowa” oznacza
sytuacje, w ktorej stwierdza si¢ istnienie
dyskryminacji na podstawie dwoch lub
wigkszej liczby przestanek chronionych
przepisami dyrektyw 79/7/EWG,
2000/43/WE, 2000/78/WE, 2004/113/WE,
2006/54/WE i 2010/41/UE, ktore to
przestanki istniejq i wchodzq ze sobg w
interakcje w tym samym czasie w taki
sposob, Ze stajq sie nierozlgczne, dajgc
poczgtek wyrainym i szczegolnym formom
dyskryminaciji.

Poprawka

Wyznaczenie i struktura organow
ds. rownosci
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Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wyznaczaja organ
lub organy (zwane dalej ,,organami ds.
réwnosci”) wykonujace kompetencje
okreslone w niniejszej dyrektywie.

Poprawka 41

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

Organy ds. rowno$ci mogg wchodzi¢
w sklad agencji odpowiedzialnych na
poziomie krajowym za ochrong¢ praw

PE751.894v03-00
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie wyznaczajg organ
lub organy (zwane dalej ,,organami ds.
réwnosci”’) wykonujace kompetencje
okreslone w niniejszej dyrektywie i
zapewniajq im niezbedne zasoby.

Poprawka

1a. Organy ds. rownosci mogq zajmowaé
si¢ jedng przestankq lub wiekszq ich
liczbg. W przypadku organu ds. rownosci
zajmujgcego sie wigkszq liczbqg przestanek
panstwa czlonkowskie zapewniajg
wyrazne i odpowiednie skupienie si¢ na
kaZdej 7 nich. Kompetencje i uprawnienia
wszystkich upowazinionych osob w takiej
instytucji nalezy tharmonizowad i
wzmocnicé w taki sposob, aby kazda
upowaziniona osoba posiadata jak
najszersze kompetencje i uprawnienia
dostepne dla kaidej z pozostalych
upowaznionych osob.

Poprawka

2. Organy ds. rownosci mogg wchodzié
w sktad agencji odpowiedzialnych na
poziomie krajowym za ochrong i
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cztowieka lub ochrone praw jednostki.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
dziatania zapewniajace, aby organy ds.
réwnosci byty niezalezne i wolne od
zewnetrznych wptywow podczas
wypetniania zadan i wykonywania
kompetencji, w szczegolnosci

w odniesieniu do ich struktury prawnej,
rozliczalnosci, budzetu, personelu

1 kwestii organizacyjnych.

AD\1287675PL.docx
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propagowanie praw cztowieka, o ile nie
podwaza to zdolnosci organu ds. rownosci
ani odpowiedniej agencji do wykonywania
ich pracy. Taka struktura powinna
zapewniaé widocznosé i zaangaiowanie
organu ds. rownosci na wszystkich
etapach oraz umozliwiac pelng
przejrzystosé i odpowiedzialnosé w
ramach procesu.

Poprawka

2a. Organy ds. rownosci zapewniajg
rownowage plci na stanowiskach
kierowniczych i w obrebie kierownictwa
najwyzszego szczebla oraz sq zachecane
do odzwierciedlania roznorodnosci calego
spoleczenstwa.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
dziatania zapewniajace, aby organy ds.
réwnosci byly catkowicie niezalezne,
dzialaly autonomicznie 1 byly wolne od
zewngtrznych wptywow podczas
wypetniania zadan, decydowania o swoich
programach pracy, w swoich dzialaniach
oraz w wykonywaniu kompetencji,

w szczegdlnosci, jeZeli chodzi o ich
strukture prawng, rozliczalnosé, budiet,
personel 1 kwestie organizacyjne. Organy
ds. rownosci nie mogq by¢ powolywane
w strukturach ministerstwa ani innego
organu priyjmujgcego instrukcje
bezposrednio od rzgdu.

PE751.894v03-00
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Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
przejrzyste przepisy 1 zabezpieczenia
dotyczace wyboru, mianowania,
odwotywania oraz mozliwego konfliktu
interesOw pracownikow organow ds.
rownosci, w szczegdlnosci osob na
stanowiskach kierowniczych, tak aby
zagwarantowac ich kompetencje

1 niezaleinosé.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
odpowiednie zabezpieczenia,

w szczegblnosci dotyczace struktury
wewnetrznej organdw ds. rownosci, aby
zagwarantowac niezalezne wykonywanie
ich kompetencji, zwtaszcza gdy niektore
ich kompetencje wymagaja bezstronnosci,
a inne dotycza wsparcia dla ofiar.

PE751.894v03-00
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Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
przejrzyste i jasne przepisy

1 zabezpieczenia dotyczace wyboru,
mianowania, awansu, odwotywania oraz
mozliwego konfliktu interesow
pracownikow i czlonkow zarzgdu organow
ds. réwnosci. Te zasady i zabezpieczenia
dotyczg w szczegblnosci 0sob zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz zapewniajg
przejrzyste, oparte na zastugach i
partycypacyjne procedury w celu
zagwarantowania kompetencji, autonomii
1 niezaleznosci organow ds. rownosci, w
szczegolnosci w odniesieniu do unikania
ingerencji ze strony rzgdu.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
adekwatne i wystarczajgce zabezpieczenia,
w szczegblnosci dotyczace struktury
wewnetrznej organdéw ds. rownosci, aby
zagwarantowac niezalezne wykonywanie
wszystkich ich kompetencji, przy
Jjednoczesnym sprzyjaniu spojnosci,
zwlaszcza gdy niektore ich kompetencje
wymagaja bezstronnosci, a inne dotycza
wsparcia dla ofiar, przy jednoczesnym
umoZliwieniu wspolpracy i koordynacji
miedzy osobami upowaznionymi i
wspolnym personelem w celu promowania
spojnosci i skutecznosci.
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Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
odpowiednie zabezpieczenia w strukturze
wewnetrznej organéw wielozadaniowych,
aby zagwarantowa¢ niezalezne
wykonywanie ich kompetencji

w dziedzinie rownosci.

Poprawka 48

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 4 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 50
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Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
odpowiednie i wystarczajgce
zabezpieczenia w strukturze wewnetrznej
organow wielozadaniowych, aby
zagwarantowac niezalezne wykonywanie
ich kompetencji w dziedzinie rownosci.

Poprawka

4a. W stosownych przypadkach organy
ds. rownosci, ktore sq organami
wielozadaniowymi, mogq podjqé kroki w
celu stworzenia wewnetrznej struktury,
ktora gwarantuje niezaleine wykonywanie
ich kompetencji.

Poprawka

4b. Organy ds. rownosci majg prawo
do wydawania publicznych oswiadczen
oraz opracowywania i publikowania
badan, zalecen i sprawozdan bez
uprzedniej zgody lub uprzedniego
zatwierdzenia bgd? powiadomienia rzqdu
lub jakiejkolwiek instytucji lub strony
zewnetrinej.
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajq,
aby kazdy organ ds. rownosci byt
wyposazony w zasoby kadrowe, techniczne
i finansowe niezbegdne do skutecznego
wypetniania wszystkich zadan

1 wykonywania wszystkich kompetencji,
w odniesieniu do wszystkich przestanek

1 wszystkich dziedzin dyskryminacji
objetych zakresem dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE, w tym w przypadku
rozszerzenia kompetencji, zwiekszenia
liczby skarg i kosztow postgpowan
spornych oraz w przypadku stosowania
systemow zautomatyzowanych.

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 b (nowy)

PE751.894v03-00

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie — zgodnie ze
swoimi krajowymi procedurami
budzetowymi — dopilnowujq, by kazdy
organ ds. rownosci byt wyposazony

w zasoby kadrowe, techniczne, finansowe i
eksperckie niezbedne do skutecznego
wypetniania wszystkich zadan

1 wykonywania wszystkich kompetencji, a
takie wywierania przy tym faktycznego
wplywu, w odniesieniu do wszystkich
przestanek 1 wszystkich dziedzin
dyskryminacji objetych zakresem dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE.

Poprawka

1a. Panstwa czlonkowskie zapewniajq,
aby przydziat srodkow budzetowych dla
organow ds. rownosci byl stabilny,
planowany w perspektywie wieloletniej i
przewidywal wystarczajqce srodki na
nieprzewidywalne koszty. Udostepnienie
takich zasobow organom ds. rownosci w
Zaden sposob nie naklada na organ ds.
rownosci zadnych zobowiqzan,
bezposrednio ani w sposob dorozumiany,
wobec panstwa czlonkowskiego, jego
rzqdu lub jednostki ministerialnej
zapewniajgcej takie zasoby.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1287675PL.docx

35/60

Poprawka

1b. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, by w przypadku zwigkszenia
zakresu kompetencji, wzrostu liczby skarg
lub kosztow postgpowania sqgdowego lub
innych powigzanych kosztow organy ds.
rownosci dysponowaly wykwalifikowanym
personelem, ustugami i zasobami
cyfrowymi niezbednymi do wykonywania
ich zadan, w tym do prowadzenia badan,
monitorowania, sprawozdawczosci oraz
do korzystania 7 systemow
zautomatyzowanych. W tym celu nalezy
zapewnic, aby budiet organow ds.
rownosci zostal odpowiednio zwigkszony.
BudZet organow ds. rownosci nie moZe
zostac¢ zmniejszony.

Poprawka

Ic. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, by organy ds. rownosci byly
w stanie przekazywaé EQUINET
informacje zwrotne w celu umozliwienia
konsultacji zgodnie 7 art. 13 niniejszej
dyrektywy w sprawie prawodawstwa,
polityki, procedur i programow na
poziomie Unii.

Poprawka
1d. Panstwa czlonkowskie zapewniajg

specjalny i niezaleiny przydzial srodkow
budzetowych na pokrycie kosztow

PE751.894v03-00

PL



PL

Poprawka 55

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) przyjmujg strategie na rzecz
zwigkszenia §wiadomosci ogotu
spoteczenstwa na ich terytorium, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osob i grup
zagrozonych dyskryminacja, na temat praw
wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE oraz na temat dziatajgcych
organow ds. réwnosci 1 oferowanych przez
nie ustug;

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 1 — litera a a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE751.894v03-00

postepowania sgdowego, ktory to przydzial
bedzie corocznie dostosowywany w
zaleznosci od rzeczywistej liczby sporow
sqgdowych prowadzonych przez organ ds.
rownosci i ktory bedzie w znacznym
stopniu wspolfinansowany z unijnych
programow finansowania.

Poprawka

a) przyjmuja — w porozumieniu z
przedstawicielami spoleczenstwa
obywatelskiego i partnerami spolecznymi
— krajowq strategi¢ majqcq na celu
regularne informowanie ogotu
spoleczenstwa i zwigkszenia §wiadomosci
ogotu spoleczenstwa na ich terytorium, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem osob 1 grup
zagrozonych dyskryminacja, na temat praw
wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE oraz na temat istnienia,
kompetencjach, roli i dostepnosci roZnych
organdéw ds. rownosci 1 ich ustug; ta
krajowa strategia obejmuje kampanie
informacyjne 7 wykorzystaniem roZnych
narzedzi komunikacji, w tym mediow
spolecznosciowych; obejmuje rowniez,
miedzy innymi plan rozpowszechniania
informacji, doradztwo, szkolenia,
wsparcie i wytyczne dla 0osob w kazdym
wieku oraz instytucji, zarowno
prywatnych, jak i publicznych;

Poprawka

aa)  dopilnowujq, aby personel kaidego

AD\1287675PL.docx



Poprawka 57

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zapewniaja, aby organy ds.
rownosci angazowaly si¢ w zapobieganie
dyskryminacji i w promowanie rownego
traktowania oraz przyjely strategie
okreslajqgcq, w jaki sposob bedg si¢
wlgczaé w dialog publiczny, komunikowa¢é
z osobami i grupami zagroZonymi
dyskryminacjq, zapewniac szkolenia

i wytyczne oraz propagowac wsrod
podmiotow publicznych i prywatnych
obowiqzki i dziatanie pozytywne

w dziedzinie rownosci i zachecad je do
uwzgledniania problematyki rownosci

w swojej dziatalnosci.

AD\1287675PL.docx

organu ds. rownosci przeszedl specjalne
szkolenie dotyczqgce wszystkich przyczyn
dyskryminacji, o ktorych mowa w
dyrektywach 2006/54/WE i 2010/41/UE,
oraz w zakresie wszelkich form przemocy
ze wigledu na pleé;

Poprawka

b) zapewniaja, aby organy ds.
rownosci mogly co najmniej:

(i) angazowad si¢ w zapobieganie
dyskryminacji, w tym dyskryminacji
krzyiowej, i w promowanie rownego
traktowania;

(ii) przyjac strategie okreslajqcej kroki,
ktore zostang podjete w celu
zaangaiowania si¢ w dialog publiczny,

(iii) wspolpracowac i komunikowacé sie z
osobami i grupami zagroionymi
dyskryminacjq oraz 7 organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego
zajmujgcymi si¢ kwestami rownosci plci i
niedyskryminacji;

(iv) zapewniad informacje, porady,
szkolenia, wsparcie i wytyczne dla 0sob i
instytucji w sektorze publicznym i
prywatnym w zakresie promowania i
osiggania rownosci oraz zapobiegania

PE751.894v03-00
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Poprawka 58

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5§ — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Podczas tych dziatan panstwa
cztonkowskie 1 organy ds. réwnosci
uwzgledniaja najbardziej odpowiednie dla
kazdej z grup docelowych narzedzia

1 formaty komunikacji. Zwracajg przy tym
szczegOlng uwage na grupy
defaworyzowane, ktorych dostep do
informacji moze by¢ utrudniony, na
przyktad z powodu ich statusu
ekonomicznego, wieku,
niepetnosprawnosci, poziomu umiej¢tnosci
czytania 1 pisania, narodowosci, statusu
pobytu lub braku dostepu do narzedzi
internetowych.

PE751.894v03-00

dyskryminacji;

(v) propagowad wsréd podmiotow
publicznych i prywatnych obowiqzki i
dzialanie pozytywne w dziedzinie rownosci
i zachecacé je do uwzgledniania
problematyki rownosci w swojej
dziatalnosci oraz zapewniaé im wsparcie
w wykonywaniu tych obowiqzkow i
wdraZaniu tych dzialan;

(vi) prowadzi¢ badania dotyczgce
dyskryminacji, w tym dyskryminacji
strukturalnej lub systemowej i
dyskryminacji krzyzowej, a takze
dyskryminacji w internecie, w tym
dyskryminacji algorytmicznej.

(vii) wspolpracowaé w zakresie
zapewniania szkolen na temat
niedyskryminacji i praw podstawowych
skierowanych do personelu organow
nadzorczych w celu zapewnienia
prawidltowego stosowania unijnych
przepisow antydyskryminacyjnych i praw
podstawowych, w tym w obszarze
dyskryminacji algorytmicznej.

Poprawka

Podczas tych dziatan panstwa
cztonkowskie 1 organy ds. réwnosci
uwzgledniajg najbardziej odpowiednie dla
kazdej z grup docelowych narzedzia

1 formaty komunikacji. Zwracaja przy tym
szczegOlng uwage na grupy
defaworyzowane, ktorych dostgp do
informacji moze by¢ utrudniony, na
przyktad z powodu ich statusu
ekonomicznego, wieku,
niepetnosprawnosci, stanu zdrowia,
poziomu umiej¢tnosci czytania i pisania,
narodowosci, pochodzenia etnicznego,
statusu pobytu lub braku dostepu do
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Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 60

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Pomoc ofiarom

Poprawka 61

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje
l. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,

aby organy ds. rownos$ci mogly udzielac¢
pomocy ofiarom zgodnie z ust. 2—4.

Poprawka 62

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Organy ds. rownosci moga

AD\1287675PL.docx
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narze¢dzi internetowych, z uwzglednieniem
szezegolnych potrzeb takich grup w
danym panstwie cztonkowskim.

Poprawka

(2a) Komisja wydaje wytyczne
dotyczgce tych obu strategii w ciggu 6
miesiecy od przyjecia niniejszej dyrektywy,
opiniuje jakosé i skutecznos¢ strategii
oraz monitoruje ich wdrazanie, w tym
wydaje potroczne sprawozdania z
postepow w ich wdraZaniu.

Poprawka

Wsparcie i pomoc dla ofiar dyskryminacji

Poprawka
1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownos$ci mogly bezplatnie

udziela¢ wsparcia i pomocy ofiarom
zgodnie z niniejszq dyrektywq.

Poprawka

2. Organy ds. rowno$ci moga

PE751.894v03-00
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otrzymywac skargi dotyczace
dyskryminacji w formie ustnej, pisemnej
lub online.

Poprawka 63

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Organy ds. rownosci udzielajg pomocy
ofiarom, w pierwszym rzedzie informujqc
je o ramach prawnych, w tym udzielajqgc
porad dostosowanych do konkretne]
sytuacji, a takZe informacji na temat ustug
oferowanych przez organ ds. rownosci

1 powigzanych aspektéw proceduralnych,
jak rowniez dostgpnych srodkow
prawnych, w tym mozliwosci skierowania
sprawy do sadu.

Poprawka 64

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 4 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Organy ds. rownosci wydajq oceng
wstepng skargi na podstawie informacji
przekazanych dobrowolnie przez
zaangazowane strony. Panstwa
czlonkowskie okreslajq doktadne zasady
wydawania takiej oceny wstepnej przez
organ ds. rownosci.

PE751.894v03-00

otrzymywac skargi dotyczace
dyskryminacji w dowolny moZzliwy sposob,
w tym w formie ustnej, pisemnej lub
online.

Poprawka

Organy ds. rownoS$ci zapewniajq wsparcie
i pomoc ofiarom, ktore zloyly skarge, w
tym zapewniajq im wsparcie prawne.
Personel organow ds. rownosci musi by¢
w stanie udzielaé ofiarom informacji
pierwszej reki i posiadac umiejetnosci
umozliwiajgce rozpoznawanie potrzeb
psychologicznych. Organy ds. rownosci
mogq rownie? udzielaé porad dotyczgcych
sposobu sktadania skargi, w tym
informacji na temat ram prawnych i
przystugujgcych praw, porad
dostosowanych do konkretnej sytuacji i
potrzeb ofiar, ustug oferowanych przez
organ ds. rownosci 1 powigzanych
aspektow proceduralnych, a takze o
mozliwosci skierowania sprawy do sadu i o
innych dostepnych srodkach
odwolawczych.

Poprawka

skresla sie
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Poprawka 65

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Organy ds. rowno$ci moga oferowac
stronom mozliwo$¢ polubownego
rozstrzygnigcia ich sporu. Proces ten
uzalezniony jest od porozumienia stron

1 moze by¢ prowadzony przez sam organ
ds. rownosci lub inny specjalny podmiot —
w tym drugim przypadku organ ds.
rownos$ci moze przekazac temu
podmiotowi swoje uwagi. Udziat w takim
procesie nie uniemozliwia stronom
skorzystania z prawa dost¢pu do wymiaru
sprawiedliwosci.

Poprawka 66

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1287675PL.docx

Poprawka

Organy ds. rowno$ci moga oferowac
stronom mozliwo$¢ polubownego
rozstrzygnigcia ich sporu, zaréwno w
sqdzie, jak i poza nim. Proces ten
uzalezniony jest od porozumienia stron

1 moze by¢ prowadzony przez sam organ
ds. réwnosci lub inny specjalny podmiot —
w tym drugim przypadku organ ds.
réwnosci moze przekaza¢ temu
podmiotowi swoje uwagi. Udziat w takim
procesie nie uniemozliwia stronom
skorzystania z prawa dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci.

Poprawka

Artykul 7a
Dochodzenia

1. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby
na podstawie skargi lub 7 inicjatywy
wlasnej organy ds. rownosci byly
uprawnione do skutecznego prowadzenia
dochodzen dotyczgcych ewentualnego
naruszenia zasady rownego traktowania
ustanowionej w dyrektywach 2006/54/WE
i 2010/41/UE, a takze do podejmowania
dziatan majgcych na celu zaradzenie
dyskryminacji indywidualnej,
strukturalnej lub systemowej.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajq ramy
umoZliwiajgce organom ds. rownosci
ustalenie faktow, czy to na podstawie

PE751.894v03-00
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Poprawka 67

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE751.894v03-00

skargi, czy 7 wlasnej inicjatywy na
podstawie uzasadnionego podejrzenia, aby
zagwarantowac uwzglednienie wszystkich
okolicznosci faktycznych sprawy w celu
podjecia ostatecznej decyzji. W
szezegolnosci ramy te gwarantujq, by
organy ds. rownosci mialy skuteczne
prawo dostepu do informacji niezbednych
do ustalenia, czy doszlo do dyskryminacji.

3. Panstwa czlonkowskie dopilnowujq, by
podmioty publiczne i prywatne oraz
wszelkie inne zainteresowane strony
trzecie, jak rownie; domniemany sprawca,
mieli obowigzek wspolpracowaé z
organami ds. rownosci w toku
prowadzonych dochodzen i ustalania
faktow, dostarczajgc wymagane
informacje, bez uszczerbku dla
przystugujgcych kazdej osobie fizycznej
praw do danych. Organy ds. rownosci sq
uprawnione do naktadania sankcji w
przypadku, gdy wymagane przez nie
dowody lub istotne informacje nie zostang
im dostarczone. Sankcje sq nakladane —
zgodnie z prawem i praktykq krajowq —
wylgcznie wtedy, gdy nie istnieje nalezycie
uzasadniony powod niedostarczenia
Zgdanych dowodow lub informacji i gdy
powod ten nie dotyczy danych osobowych.

Poprawka

Artykut 7b
Opinie i funkcje decyzyjne

1. Panstwa czlonkowskie dopilnowujq, by
organy ds. rownosci dysponowaly
odpowiednimi uprawnieniami do
skutecznego zwalczania dyskryminacji.

2. Funkcje, ktore mogq petnic¢ organy ds.
rownosci, obejmujg:

AD\1287675PL.docx
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a) przyjmowanie, rozpatrywanie,
wystuchiwanie i rozstrzyganie
indywidualnych i zbiorowych skarg
dotyczqcych dyskryminacji oraz
podejmowanie decyzji w sprawie tych
skarg na podstawie odpowiednich
przepisow, w tym przepisow dotyczgcych
podziatu ciezaru dowodu;

b) rozstrzyganie, czy doszlo do naruszenia
przepisow antydyskryminacyjnych;

¢) sporzqdzanie na pismie oceny sprawy
lub dochodzenia obejmujqcej ustalenie
faktow oraz formulowanie uzasadnionych
wnioskow dotyczqcych istnienia
dyskryminacji;

d) w razie potrzeby wydawanie prawnie
wigZgcych decyzji, ktore wymagajg
podjecia dzialan w celu wyeliminowania
dyskryminacji, osiggniecia petnej
rownosci i zapobiegania dyskryminacji w
przyszlosci;

e) stosowanie srodkow majgcych na celu
usunigcie stwierdzonego naruszenia oraz
zapobieganie dalszemu wystgpowaniu
takich naruszen. Panstwa czlonkowskie
zapewniajq, aby organy ds. rownosci
mogly ustanawiac odpowiednie
mechanizmy dotyczgce dzialan
nastepczych, np. obowiqzki w zakresie
informacji zwrotnych, oraz mechanizmy
egzekwowania decyzji;

Jf) naktadanie — zgodnie 7 krajowym
prawem i praktykq — skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajgcych
sankcji, obejmujgcych wyplate
odszkodowania zaréwno za szkody
pienigine, jak i niepienigine, grzywny w
przypadku stwierdzenia naruszenia
przepisow dotyczqgcych niedyskryminacji;
g) wydawanie niewigigcych opinii i
zalecen, ktore wymagajg podjecia dzialan
w celu wyeliminowania dyskryminacji,
osiggniecia pelnej rownosci i
zapobiegania dyskryminacji w przyszlosci;

h) zapewnianie wykonania wydanych

PE751.894v03-00
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Poprawka 68

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 8
Opinie i decyzje

L Panstwa czltonkowskie zapewniajq,
aby w przypadku gdy organy ds. rownosci
na podstawie skargi lub 7 inicjatywy
wlasnej uznajq, ;e moglo dojsé do
naruszenia zasady rownego traktowania
ustanowionej w dyrektywach 2006/54/WE
i 2010/41/UE, organy te byly uprawnione
do przeprowadzenia dalszego dochodzenia
w tej sprawie.

2.

Panstwa czltonkowskie zapewniajq ramy
umozliwiajgce organom ds. rownosci
ustalenie faktow.

W szczegdlnosci ramy te zapewniajq
organom ds. rownosci skuteczne prawa
dostepu do informacji niezbednych do
ustalenia, czy doszlo do dyskryminacji.
Ramy te zapewniajq takie odpowiednie
mechanizmy umozliwiajgce organom ds.
rownosci wspolprace 7 wlasciwymi
organami publicznymi w tym celu.

3. Panstwa czlonkowskie mogq
rowniez postanowié, e domniemany

PE751.894v03-00

przez siebie decyzji, opinii i zalecen;

i) publikowanie wydanych decyzji, opinii i
zalecen bez ujawniania danych
osobowych, w tym, w stosownych
przypadkach, informacji o natoonych
sankcjach.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby
w prawie krajowym przewidziano prawo
do odwolania si¢ do sqdu od prawnie
wiqzqcych ostatecznych decyzji wydanych
przez organ ds. rownosci.

Poprawka

skresla sig
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sprawca i dowolna strona trzecia sq
prawnie zobowiqzani do przedstawienia
wszelkich informacji i dokumentow,

o ktore zwrdcil sie organ ds. rownosci.

4.

Panstwa czltonkowskie zapewniajq, aby
organy ds. rownosci rejestrowaly na
pismie swojq oceng sprawy, w tym
ustalenie faktow oraz uzasadniony
wniosek stwierdzajqcy, czy doszlo do
dyskryminacji. Panstwa czlonkowskie
okreslajq, czy taka ocena wydawana jest
w formie niewiqzqcej opinii czy tez
wigzgcej i podlegajgcej wykonaniu
decyzji.

W stosownych przypadkach opinie

i decyzje obejmujg konkretne srodki
majgce na celu usunigcie stwierdzonego
naruszenia oraz zapobiegniecie dalszemu
wystepowaniu takich naruszen. Panstwa
czlonkowskie ustanawiajq odpowiednie
mechanizmy dotyczgce dzialan
nastepczych w zwigzku 7 opiniami, np.
obowigzki w zakresie informacji
gwrotnych, oraz mechanizmy
egzekwowania decyzji.

Organy ds. rownosci publikujq
streszczenia swoich opinii i decyzji bez
ujawniania danych osobowych.

Poprawka 69

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajq
organom ds. rownosci prawo do dzialania
w postepowaniach sadowych w sprawach
g gakresu prawa cywilnego lub
administracyjnego dotyczqgcych wdraZania
zasady rownego traktowania ustanowione;j
w dyrektywach 2006/54/WE 1 2010/41/UE,
zgodnie z ust. 2-5, co nie narusza
przepisow krajowych dotyczacych

AD\1287675PL.docx

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowujq, by organy ds. rownosci
mialy prawo do wystgpowania przed
instytucjami, organami orzekajgcymi, w
tym trybunatlami administracyjnymi, oraz
w postegpowaniach sadowych w gwigzku z
wprowadzeniem w Zycie zasady rOwnego
traktowania ustanowionej w dyrektywach
2006/54/WE 1 2010/41/UE, zgodnie z
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dopuszczalnosci skargi.

Poprawka 70

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Prawo do dziatania
w postgpowaniach sgdowych obejmuje:

Poprawka 71

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) prawo organu ds. réwnosci do
wystepowania jako strona

w postgpowaniach dotyczacych wykonania
lub kontroli sadowej decyzji podjetej na
podstawie art. 8 ust. 4;

Poprawka 72

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) prawo organu ds. rownos$ci do

przedktadania sgdowi uwag jako amicus

curiae;

Poprawka 73

PE751.894v03-00

niniejszym artykutem, co nie narusza
przepisow krajowych dotyczacych
dopuszczalnos$ci skargi.

Poprawka

2. Prawo do dziatania

w postepowaniach sagdowych obejmuje —
nie ograniczajqc si¢ do nich — wszystkie
nastepujgce elementy:

Poprawka

a) prawo organu ds. réwnosci do
wystepowania jako strona

w postgpowaniach dotyczacych wykonania
lub kontroli sadowej decyzji podjetej na
podstawie art. 8 ust. 2;

Poprawka

b) prawo organu ds. rownos$ci do
przedktadania uwag sadowi, instytucjom i
organom orzekajgcym, w tym trybunatom
administracyjnym, w charakterze amicus
curiae, osoby trzeciej lub bieglego;
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 - litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) prawo organu ds. rownosci do
wszczynania postepowan lub udziatu

w postepowaniach w imieniu lub na rzecz
ofiary lub ofiar; w tym ostatnim przypadku
konieczna jest zgoda ofiar.

Poprawka 74

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — litera ¢ a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 75

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — litera ¢ b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1287675PL.docx

Poprawka

C) prawo organu ds. rownosci do
wszczynania postepowan lub udziatu

w postepowaniach we wlasnym imieniu
bgd? w imieniu lub na rzecz ofiary lub
ofiar, w szczegolnosci w celu rozwiqzania
problemu dyskryminacji strukturalnej lub
systemowej, w tym dyskryminacji w
internecie. W tym ostatnim przypadku
konieczna jest swiadoma zgoda ofiar.

Poprawka

ca)  prawo do odwolania si¢ do
alternatywnych metod rozwigzywania
sporow, w tym, w stosownych
przypadkach, do rozstrzygnied
polubownych;

Poprawka

cb)  prawo organu ds. rownosci do
wszczynania postgpowania sgdowego we
wlasnym imieniu, w szczegolnosci w celu
zaradzenia dyskryminacji strukturalnej
lub systemowej, w tym przez internet,

w sprawach wybranych przez organ ds.
rownosci ze wigledu na duzq liczbe tych
spraw, ich powage lub potrzebe
wyjasnienia kwestii prawnych, zgodnie 7
opublikowanymi kryteriami
ustanowionymi przez ten organ ds.

PE751.894v03-00

PL



rownosci.

Poprawka 76

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie zapewniajgq,
aby organy ds. rownosci mialy prawo do
monitorowania wykonywania decyzji
instytucji, organow sqdowych i sqdow
zajmujgcych sie rownoscig,
dyskryminacjq i nietolerancjg.

Poprawka 77

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2b. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, by organy ds. rownosci
mogly wprowadzié¢ system, w ramach
ktorego ofiary nie bedq musialy ponosié¢
oplat sqgdowych i administracyjnych ani
kosztow zastepstwa procesowego, w
szezegolnosci w przypadkach
dyskryminacji strukturalnej lub
systemowej, w tym w internecie, orag w
przypadkach gdy ich sprawy zostang
objete powddztwem strategicznym.

Poprawka 78

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
2c. Panstwa czlonkowskie zapewniajg,

aby organy ds. rownosci mialy prawo do
wszczecia postgpowania sgdowego
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Poprawka 79

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajgq,
aby organ ds. rownosci mogt wszczynaé
postepowania sqdowe we wltasnym
imieniu, w szczegolnosci w celu
zaradzenia dyskryminacji strukturalnej

i systemowej w sprawach wybranych przez
organ ds. rownosci ze wigledu na duig
liczbe tych spraw, ich powage lub potrzebe
wyjasnienia kwestii prawnych.

Poprawka 80

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa czlonkowskie zapewniajgq,
aby 7 wyjqtkiem spraw, o ktorych mowa
wust. 2 lit. a) i b), organ ds. réwnosci nie
przedktadatl w postepowaniach sqdowych
dowodow, ktore uzyskal w wyniku
wykonywania swoich uprawnien na
podstawie art. 8 ust. 3.

Poprawka 81

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie zapewniajgq,

AD\1287675PL.docx

bezposrednio po skorzystaniu 7 uprawnien
dochodzeniowych zgodnie 7 art. 7a, bez
koniecznosci wydawania opinii lub decyzji
przed wszczeciem postegpowania.

Poprawka
skresla sie
Poprawka
skresla sie
Poprawka
5. Panstwa cztonkowskie mogg
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aby nie wszczynano ani nie kontynuowano
dochodzen na podstawie art. 8 ust. 24,
podczas gdy w toku jest postgpowanie
sadowe w tej samej sprawie.

Poprawka 82

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep S a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 83

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w postepowaniach, o ktorych mowa

w art. 6, 7, 819, nalezycie chronione byly
prawa do obrony 0sob fizycznych

1 prawnych uczestniczacych

w postepowaniu. Panstwa czlonkowskie
zapewniaja, aby organy ds. rownosci
gwarantowaly poufnos¢ §wiadkom

1 sygnalistom, a takze — w miarg
mozliwosci — skarzacym.

Poprawka 84

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — akapit 2

PE751.894v03-00

postanowié, Ze nie bedg wszczynane ani
kontynuowane dochodzenia na podstawie
art. 8 ust. 2-4, podczas gdy w toku jest
postgpowanie sadowe w tej samej sprawie.

Poprawka

Sa. Panstwa czlonkowskie zapewniajg
organom ds. rownosci mozliwosé
angazowania si¢ w postegpowania sgdowe 7
wykorzystaniem dowodow zgromadzonych
na podstawie art. 7a ust. 2i 3 bez
uprzedniej koniecznosci wydania opinii
lub wigZgcej decyzji.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
w postepowaniach, o ktorych mowa
wart. 6, 7, 7a, 7b, 8 19, nalezycie
chronione byty prawa do obrony osob
fizycznych i prawnych uczestniczacych
w postepowaniu. Panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby organy ds. rownosci
gwarantowaly poufnos¢ §wiadkom

1 sygnalistom, a takze — w miarg
mozliwosci — skarzacym, oraz by
wprowadzily wewnetrzng ochrong
sygnalistow.
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Tekst proponowany przez Komisje

Decyzje, o ktorych mowa w art. 8 ust. 4,
podlegaja kontroli sadowej zgodnie
z prawem krajowym.

Poprawka 85

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownosci §wiadczyty
bezplatne ustugi skarzagcym na terytorium
catego kraju, w tym na obszarach wiejskich
1 w regionach oddalonych.

Poprawka 86

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
dostepnos¢ i racjonalne usprawnienia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, aby
zagwarantowac im rowny dostep do
wszystkich ustug i dziatan organow ds.
réwnosci, w tym pomocy dla ofiar,
rozpatrywania skarg, mechanizmow
polubownego rozstrzygania sporéw,
informacji 1 publikacji oraz dzialan
prewencyjnych, promocyjnych

i zwigkszajacych swiadomos¢.

AD\1287675PL.docx

Poprawka

Decyzje, o ktorych mowa w art. 7b ust. 1
lit. ¢)—g), podlegaja kontroli sadowej
zgodnie z prawem krajowym.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownos$ci §wiadczyty
bezptatne ustugi skarzagcym na terytorium
catego kraju dzigki ustanowieniu — w razie
potrzeby — miejscowych i regionalnych
biur, w tym na obszarach wiejskich

1 w regionach oddalonych.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownosci dysponowaly
wykwalifikowanym personelem
niezbednym do wspélpracy 7 osobami z
niepetnosprawnos$ciami i osobami
nalezqgcymi do innych grup zagroionych
dyskryminacjq, w celu zagwarantowania
rownego dostgpu do wszystkich ustug,
dziatan i informacji organ6w ds. rownosci
w formatach dostepnych dla osob z
niepelnosprawnosciami, w tym od pomocy
dla ofiar, rozpatrywania skarg,
mechanizméw polubownego rozstrzygania
sporow, informacji i publikacji oraz
dziatan prewencyjnych, promocyjnych

1 zwigkszajacych Swiadomosé, zgodnie z
dyrektywq (UE) 2016/2102.
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Poprawka 87

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
organy ds. réwnosci posiadaty
odpowiednie mechanizmy wspoltpracy,

w obszarach swoich kompetencji, z innymi
organami ds. rOwnosci w tym samym
panstwie cztonkowskim oraz z innymi
wlasciwymi organami publicznymi

1 prywatnymi, w fym organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego, na szczeblu
krajowym, regionalnym i lokalnym,

a takze z podmiotami w innych panstwach
czlonkowskich, oraz na poziomie unijnym
1 miedzynarodowym.

Poprawka 88

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Zapewniajq takze, aby organy ds. rGwnosci
mialy prawo do wydawania i publikowania
zalecen w tych sprawach oraz do
wymagania informacji zwrotnych od
organow, ktorych te zalecenia dotycza.

PE751.894v03-00

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
organy ds. rownosci posiadatly
odpowiednie mechanizmy wspolpracy,

w obszarach swoich kompetencji, z innymi
organami ds. rOwnosci oraz z innymi
wlasciwymi organami publicznymi

1 prywatnymi, partnerami spolecznymi i
organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego w tym samym panstwie
cztonkowskim, w tym na szczeblu
regionalnym i lokalnym. Panstwa
czltonkowskie zapewniajq, aby organy ds.
rownosci posiadaly odpowiednie
mechanizmy wspélpracy z innymi
organami ds. rownosci w ich
odpowiednich dziedzinach kompetencji na
szczeblu unijnym 1 miedzynarodowym, a
takze 7 Europejskim Instytutem ds.
Rownosci Kobiet i Meiczyzn, Agencjq
Praw Podstawowych Unii Europejskiej i
europejskq siecig organow ds. rownosci
(EQUINET), organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego i
partnerami spolecznymi.

Poprawka

Organy ds. rownos$ci majq prawo do
wydawania zalecen w tych sprawach oraz
do wymagania informacji zwrotnych od
organdw, ktorych te zalecenia dotycza, a
takze do przedstawiania wnioskow w celu
ulepszenia i aktualizacji obowiqzujgcego
prawodawstwa w zakresie promowania
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Poprawka 89

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownosci mialy dostep do
danych statystycznych dotyczgcych praw

1 obowigzkow wynikajacych z dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE, gromadzonych
przez podmioty publiczne i prywatne,

w tym organy publiczne, zwigzki
zawodowe, przedsiebiorstwa i organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego, jezeli
organy te uznajg takie dane statystyczne za
niezbedne do przeprowadzenia ogdlne;j
oceny sytuacji w zakresie dyskryminacji
w danym panstwie cztonkowskim oraz do
sporzadzenia sprawozdania, o ktorym
mowa w art. 15 lit. ¢).

Poprawka 90

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie zapewniajq
organom ds. rownosci mozliwosé
przeprowadzania niezaleinych badan
dotyczgcych dyskryminacji.

AD\1287675PL.docx

rownosci.
Panstwa czlonkowskie dopilnowujq, aby
zalecenia i informacje zwrotne wymagane

w ramach procedury konsultacji byly
podawane do wiadomosci publicznej.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownosci otrzymywaly dane
statystyczne dotyczgce praw 1 obowigzkéw
wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE, gromadzone przez podmioty
publiczne i prywatne, w tym organy
publiczne, zwigzki zawodowe,
przedsigbiorstwa i organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego, jezeli
organy te uznajg takie dane statystyczne za
niezbedne do przeprowadzenia ogdlne]
oceny sytuacji w zakresie dyskryminacji

w danym panstwie cztonkowskim oraz do
sporzadzenia sprawozdania, o ktérym
mowa w art. 15 lit. ¢). Panstwa
czlonkowskie zapewniajq, aby dane te
przekazywano organom ds. rownosci w
dostepnym formacie, tak aby organy te
mogly je wykorzystywaé 7 tatwoscig.

Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie
dopilnowujq, by organy ds. rownosci
mogly prowad?zi¢ niezaleine badania,
sporzqdzaé sprawozdania i badania
dotyczgce wszelkich form dyskryminacji,
w tym dyskryminacji krzyZowej,
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Poprawka 91

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — akapit 1 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

c) publikowaly przynajmniej raz na
cztery lata sprawozdanie i zalecenia
dotyczace sytuacji w zakresie rGwnego
traktowania 1 niedyskryminacji, w tym
mozliwych problemow strukturalnych,
w danym panstwie cztonkowskim.

Poprawka 92

Whiosek dotyczacy dyrektywy

strukturalnej lub systemowej,
dyskryminacji w internecie, a takze, by
dysponowaly zasobami ludzkimi i
finansowymi do tego niezbednymi, jak
rowniez, by mialy mozliwos¢ zlecania ich
wykonania na zewngtrz, rowniez g
wykorzystaniem wsparcia ekspertow
zapewnianego przez wlasciwe panstwa
czltonkowskie i organy UE zajmujqce sig
dyskryminacjq, takie jak Agencja Praw
Podstawowych Unii Europejskiej lub
Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i
Meziczyzn.

Poprawka

C) publikowaly przynajmniej raz na
dwa lata sprawozdanie i zalecenia
dotyczace sytuacji w zakresie
rownouprawnienia plci, rownego
traktowania 1 niedyskryminacji, w tym
mozliwych przypadkow dyskryminacji
strukturalnej lub systemowej oraz
dyskryminacji w internecie, jak rowniez
wszelkich dziatan lub prob majgcych na
celu pogorszenie sytuacji w tym zakresie
oraz zawierajgce analize finansowania

w danym panstwie cztonkowskim. W
sprawozdaniu tym naleZy rowniez
uwzglednié¢ dzialania nastepcze podjete w
zwiqzku 7 wezesniejszymi zaleceniami
oraz dziatania podjete w tym zakresie.
Sprawozdanie to zostanie przedstawione w
odpowiednim parlamencie narodowym i
przestane do Parlamentu Europejskiego.

Artykul 15 — akapit 1 — litera ¢ a (nowa)
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 93

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Komisja w drodze aktu
wykonawczego okresla wykaz wspolnych
wskaznikow stuzacych do pomiaru
skutkow praktycznych niniejsze;j
dyrektywy. Podczas opracowywania
wskaznikow Komisja moze zasiegngdé rady
Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Instytutu
ds. Réwnosci Kobiet 1 Mezczyzn.
Wskazniki te obejmuja zasoby,
niezaleinosé, dzialalno$c 1 skutecznosé
organdéw ds. rdwnosci, jak rowniez rozwoj
ich kompetencji, uprawnien lub struktury,
W sposOb zapewniajacy poréwnywalnosc,
obiektywnos$¢ 1 wiarygodnos¢ danych
gromadzonych na poziomie krajowym.

Poprawka 94

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 2

AD\1287675PL.docx

Poprawka

ca) angaZowaly sie w trwaly dialog z
wiadzami rzgdowymi i innymi organami,
ktore biorg pod uwage zalecenia organow
ds. rownosci dotyczqce przepisow, polityk,
procedur, programow i praktyk oraz
podejmujq dziatania w okreslonych
ramach czasowych.

Poprawka

1. Komisja w drodze aktu
delegowanego okresla wykaz wspolnych
wskaznikow na szczeblu europejskim
stuzacych do pomiaru skutkow
praktycznych niniejszej dyrektywy.
Podczas opracowywania wskaznikow
Komisja zasigga rady Agencji Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Instytutu ds. Rownosci
Kobiet i Mgzczyzn oraz europejskiej sieci
krajowych organow ds. rownosci
(EQUINET). Wskazniki te obejmuja
adekwatnosé zasobow, w tym zasobow
finansowych i kadrowych, kluczowe
elementy niezaleznosci, dziatalno$¢

1 skuteczno$¢ organéw ds. réwnosci, jak
rowniez rozwoj ich kompetencji,
uprawnien lub struktury, w sposob
zapewniajacy poréwnywalnos¢,
obiektywno$¢ 1 wiarygodno$¢ danych
gromadzonych na poziomie krajowym.
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Tekst proponowany przez Komisje

2. W terminie do [5 lat od daty
transpozycji], a nastepnie co § lat, panstwa
cztonkowskie dostarczajg Komisji
wszystkie istotne informacje na temat
stosowania niniejszej dyrektywy, w tym
dane dotyczace jej skutkéw praktycznych,
gromadzone na podstawie wskaznikow,

o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu, w szczegdlnosci uwzgledniajac
sprawozdania sporzadzane przez organy
ds. rownosci na podstawie art. 14 lit. b)
oraz c).

Poprawka 95

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja sporzadza sprawozdanie
dotyczace stosowania 1 skutkéw
praktycznych niniejszej dyrektywy na
podstawie informacji, o ktorych mowa
w ust. 2, oraz dodatkowych istotnych
danych gromadzonych na poziomie
krajowym 1 unijnym, w szczegdlnosci od
zainteresowanych podmiotéw, przez
Agencje Praw Podstawowych Unii
Europejskiej oraz Europejski Instytut ds.
Roéwnosci Kobiet 1 Mezczyzn.
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Poprawka

2. W terminie do [2 lat od daty
transpozycji], a nastepnie co 2 lat, panstwa
cztonkowskie dostarczajg Komisji
wszystkie istotne informacje na temat
stosowania niniejszej dyrektywy, w tym
dane dotyczace jej skutkéw praktycznych,
gromadzone na podstawie wskaznikow,

o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu, w szczegdlnosci uwzgledniajac
sprawozdania sporzadzane przez organy
ds. rownosci na podstawie art. 14 lit. b)
oraz c).

Poprawka

3. Komisja sporzadza sprawozdanie
dotyczace stosowania 1 skutkéw
praktycznych niniejszej dyrektywy na
podstawie informacji, o ktorych mowa

w ust. 2, oraz dodatkowych istotnych
danych gromadzonych na poziomie
krajowym i unijnym, w szczegdlnosci od
organow ds. rownosci, europejskiej sieci
krajowych organdw ds. rownosci
(EQUINET), organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego, zainteresowanych
podmiotow, przez Agencje Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz
Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet
1 Mezczyzn. Sprawozdanie moze zawieraé
szczegolowq oceng niezaleinego
Junkcjonowania organow ds. rownosci.
Skargi dotyczqce wszelkich ingerencji
moZna sktadaé do Komisji, ktora bedzie
dalej badacé zarzuty i oceniac je w swoim
rocznym sprawozdaniu na temat
praworzgdnosci w ramach kwestii
instytucjonalnych zwigzanych z
mechanizmami kontroli i rownowagi.
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Poprawka 96

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 97

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownos$ci mogly gromadzi¢
dane osobowe tylko wowczas, gdy jest to
konieczne do wykonania zadan
powierzonych im na mocy niniejszej
dyrektywy.

Poprawka 98

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby w przypadku gdy organy
ds. rbwnosci przetwarzaja szczegolne
kategorie danych osobowych, mianowicie
dane dotyczace pochodzenia rasowego lub
etnicznego, religii lub przekonan,
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57/60

Poprawka

3a. Komisja moZe wydawaé zalecenia
dotyczgce dzialan nastepczych, w
przypadku gdy w ramach monitorowania
przeciwdziatania dyskryminacji w
panstwach czlonkowskich odnotuje
niepokojqce zmiany w danym panstwie
czlonkowskim.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownos$ci mogly gromadzi¢
i przetwarza¢ dane osobowe tylko
woweczas, gdy jest to konieczne do
wykonania zadan powierzonych im na
mocy niniejszej dyrektywy oraz w
przypadku, gdy gromadzenie i
przetwarzanie danych jest w pelni zgodne
z rozporzqdzeniem (UE) 2016/679.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby w przypadku gdy organy
ds. rownosci przetwarzajg szczegolne
kategorie danych osobowych w
rozumieniu rozporzqdzenia (UE)
2016/679, mianowicie dane dotyczace
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niepetnosprawnosci lub orientacji
seksualnej, zapewniono odpowiednie

1 konkretne Srodki zabezpieczajace prawa
podstawowe 1 interesy osob, ktorych dane
dotycza.

Poprawka 99

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 20 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja

w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze

1 administracyjne niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy najpdzniej w terminie
[18 miesigcy]. Panstwa cztonkowskie
bezzwlocznie powiadamiajg o tym
Komisjg.
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pochodzenia rasowego lub etnicznego,
religii lub przekonan, niepelnosprawnosci,
Zycia seksualnego danej osoby lub jej
orientacji seksualnej, zdrowia, danych
biometrycznych lub genetycznych,
przetwarzanie to odbywalo si¢ w pelnej
zgodnosci z art. 9 rozporzqdzenia (UE)
2016/679, oraz aby zapewniono
odpowiednie i konkretne $rodki
zabezpieczajace prawa podstawowe

1 interesy osob, ktorych dane dotycza,
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. g)
rozporzgdzenia (UE) 2016/679.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja

W Zycie przepisy ustawowe, wykonawcze

1 administracyjne niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy najpdzniej w terminie
[12 miesigcy]. Panstwa czlonkowskie
bezzwtocznie powiadamiajg o tym
Komisjg.
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UZASADNIENIE

Wszystkie ofiary dyskryminacji zastuguja na réwna ochrong, wsparcie i dostep do wymiaru
sprawiedliwosci. Prawo do rownego traktowania 1 niedyskryminacji stanowi prawo zapisane
w Karcie 1 w Traktatach i nalezy zapewni¢ jego pelne poszanowanie. Na $wiecie obserwuje
si¢ jednak gwattownie rosngcy sprzeciw wobec rownouprawnienia pici i innych praw
podstawowych, a Europa nie jest wyjatkiem. Teraz wazniejsze niz kiedykolwiek jest, aby UE
wypetnita swoj obowigzek aktywnego i zdecydowanego zwalczania dyskryminacji. W tym
wzgledzie wzmocnienie roli 1 niezalezno$ci krajowych organdéw ds. rdwnosci jest waznym
krokiem w kierunku Unii wolnej od dyskryminacji.

Co piata osoba w UE do$wiadcza dyskryminacji lub n¢kania z ré6znych powodow lub z kilku
powodow. Niestety unijne ramy antydyskryminacyjne sg fragmentaryczne i tworzg sztuczng
,hierarchi¢” chronionych podstaw, co prowadzi do nier6wnej ochrony ofiar. Nalezy pilnie
rozwigzac t¢ kwesti¢. Dlatego szczegolnie niepokojace jest to, ze pomimo ponawianych apeli
ze strony Parlamentu Europejskiego horyzontalna dyrektywa antydyskryminacyjna jest nadal
blokowana przez Radg, co utrudnia postep w tworzeniu spojnych ram antydyskryminacyjnych
na poziomie unijnym. W tym kontekscie obecne dyrektywy sg okazja do zwigkszenia ambicji
1 zapewnienia silnej ochrony przed dyskryminacjg oraz wsparcia dla ofiar we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Organy ds. rownos$ci odgrywaja fundamentalng role¢ w promowaniu réwnosci i zwalczaniu
dyskryminacji. W szczego6lnos$ci maja one kluczowe znaczenie dla zapewniania wsparcia

1 pomocy ofiarom, podnoszenia §wiadomosci, przeprowadzania niezaleznych ankiet,
publikowania sprawozdan i prowadzenia badan, gromadzenia danych, monitorowania
tendencji, wydawania zalecen 1 zapewnienia wdrazania unijnych przepisow
antydyskryminacyjnych na szczeblu krajowym. Brak wiazacych standardow dotyczacych ich
kompetencji przyczynit si¢ do nierownej ochrony przed dyskryminacja w roznych panstwach
cztonkowskich. Minimalne wigzace standardy dla organéw ds. rownos$ci zapewnityby
osiggniecie ich pelnego potencjatu.

Konieczne jest znaczne wzmocnienie minimalnych kompetencji organéw ds. réwnosci dzigki
nowym dyrektywom. Nalezy zagwarantowac im peing niezalezno$¢ 1 autonomi¢ oraz
zapewni¢ ochrong przed cigciami budzetowymi 1 wplywami ze strony wtadz panstwowych.
Ponadto organom ds. réwnosci nalezy przyzna¢ uprawnienia decyzyjne, w tym prawo do
przyjmowania skarg, uprawnienia do prowadzenia dochodzen i postepowan sadowych oraz
prawo do naktadania proporcjonalnych i odstraszajacych sankcji. Ponadto organy

ds. réwnosci powinny by¢ w stanie podejmowac prawnie wiazace decyzje 1 wydawac
niewigzace opinie, a takze opracowywac zalecenia 1 prowadzi¢ monitorowanie dziatan
nastgpczych.

Organy ds. rownos$ci powinny mie¢ prawo do rozpatrywania, z wlasnej inicjatywy,
wszystkich spraw wchodzacych w zakres ich kompetencji. Dotyczy to rowniez dyskryminacji
strukturalnej. Brak przepiséw krajowych dotyczacych dyskryminacji strukturalne;j,

w potaczeniu z ograniczonymi uprawnieniami procesowymi, utrudnia organom ds. rownosci
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podejmowanie dziatan i rozwo6j nowego orzecznictwa. Poniewaz osoby narazone na
dyskryminacje¢ cz¢sto znajdujg si¢ w trudnej sytuacji i nie s3 w stanie samodzielnie zaradzi¢
dyskryminacji strukturalnej, wazne jest, aby organy ds. réwnosci miaty prawo do
prowadzenia dochodzen, gromadzenia dowodow i wszczynania postepowan sagdowych

z wlasnej inicjatywy 1 we wlasnym imieniu w celu ujawnienia 1 zajgcia si¢, czasem
niedostrzegalnymi, normami i procesami w instytucjach, ktoére prowadza do pogtebienia
istniejgcych nierownosci.

Wazne jest rOwniez monitorowanie szybkiego rozwoju technologii cyfrowych, w tym
sztucznej inteligencji. Istnieja powszechne dowody na ryzyko zwigzane z takimi systemami
dla os6b z grup szczegdlnie wrazliwych, poniewaz technologie oparte na duzych zbiorach
danych 1 sztucznej inteligencji poglebiajg nieréwnosci, dyskryminacje, wykluczenie

1 ubostwo. Z tego powodu wazne jest, aby organy ds. rownosci byty wyposazone

w wykwalifikowany personel, ktory bedzie w stanie ujawniac i zwalcza¢ dyskryminacje

w internecie, w tym dyskryminacj¢ algorytmiczna.

Niniejsza dyrektywa musi umozliwia¢ organom ds. rownosci przeciwdziatanie dyskryminacji
krzyzowej. We wszystkich podejmowanych zadaniach organy ds. rownosci powinny
stosowac perspektywe ukierunkowang na ten rodzaj dyskryminacji. Przyjecie takiej
perspektywy na potrzeby zwalczania dyskryminacji ma kluczowe znaczenie dla wiasciwego
uwzglednienia wyraznych 1 szczeg6lnych form dyskryminacji, z jakimi spotykajg si¢ ofiary ze
wzgledu na dwie przestanki lub wigkszg ich liczbe. W zwigzku z tym, zgodnie z
orzecznictwem TSUE, zakres stosowania dyrektywy powinien by¢ jak najszerszy. Panstwa
cztonkowskie powinny promowac i finansowac¢ organy ds. rownosci, aby uwzglednic
wszystkie przestanki dyskryminacji zgodnie z klauzulg otwartg zawartg w art. 21 Karty. Nie
mozna osiggnaé rownouprawnienia pici, jesli nie zostang wyeliminowane i zrozumiane
wszystkie typy dyskryminacji krzyzowej — zamierzonej i niezamierzonej — w ich formie
indywidualnej, strukturalnej, instytucjonalnej i historyczne;.

Organy ds. rownosci wykonuja swojg prace w coraz bardziej wymagajacym srodowisku,

w ktorym dyskryminujace traktowanie, polityka i dziatania s3 w coraz wigkszym stopniu
normalizowane w naszych spoteczenstwach, co jest nie do przyjecia. Pomimo trudne;j
sytuacji, w jakiej si¢ znalazly organy ds. rownosci, udowodnity juz swoj ogromny potencjat.
Dlatego teraz nalezy zapewni¢ im narzgdzia potrzebne do zdecydowanego zwalczania
wszelkich form dyskryminacji. Nie ma czasu do stracenia.
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