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POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro ob¢anské svobody, spravedlnost a vnitini véci predklada Vyboru pro zaméstnanost

a socialni véci jako ptisluSnému vyboru:

Pozménovaci navrh 1
Navrh usneseni
Pravni vychodisko 16

Navrh usneseni

— s ohledem na zavérecnou zpravu
studie zadané Evropskou komisi s ndzvem
»Study exploring the context, challenges,
opportunities, and trends in algorithmic
management® (Studie zkoumajici kontext,
vyzvy, ptilezitosti a trendy

v algoritmickém fizeni) (VT-2022-035),

Pozménovaci navrh 2
Navrh usneseni
Bod oduvodnéni A

Navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace pohanéna digitalizaci,
automatizaci a umélou inteligenci
zasadnim zpiisobem méni trhy prace, vede
k zaniku nékterych pracovnich mist

a vzniku novych pracovnich mist a méni
povahu ukolt ve stavajicich pracovnich
mistech, coZ vyzaduje, aby se podniky

a pracovnici neustale pfizptisobovali;

Pozménovaci navrh 3
Navrh usneseni
Bod odiivodnéni A a (novy)

Navrh usneseni
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Pozménovaci navrh

(Netyka se ceského znéni.)

Pozménovaci navrh

A. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace pohanéna digitalizaci,
automatizaci a umélou inteligenci
zasadnim zptisobem méni trhy prace, vede
k zaniku nékterych pracovnich mist

a vzniku novych pracovnich mist a méni
povahu ukolt ve stavajicich pracovnich
mistech, coz vyzaduje, aby se podniky

a pracovnici neustale ptizpisobovali, a fo i
v riiznych odvétvich, kde tyto zmény
ovliviiuji zpuisob vytvdieni, distribuce

a ochrany dél,

Pozménovaci navrh
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Pozménovaci navrh 4
Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace na pracovisti by méla byt
fizena zpiisobem, ktery zvySuje
produktivitu, inovace

a konkurenceschopnost evropského
hospodafstvi a spole¢ného trhu; vzhledem
k tomu, ze tato transformace musi zaroven
dodrZzovat zasady socidlniho pokroku, ¢imz
se zajisti, aby prispivala k lepSim
pracovnim podminkam, kvalitnimu
zaméstnani a dobrym zivotnim podminkédm
vSech pracovniki;

PE775.432v03-00

Aa. vzhledem k tomu, Ze naiizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2024/1689 ze dne 13. ¢ervna 2024 (akt

o umélé inteligenci)' stanovi jednotny
pravni ramec zejména pro vyvoj, uvdadéni
na trh, uvadéni do provozu a pouZiviani
systémit umélé inteligence (systéemiu Al)

v Unii a zabyva se hlavnimi riziky
vyplyvajicimi ze systémui Al;

1a Naitizeni Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13. Cervna
2024, kterym se stanovi harmonizovand
pravidla pro umélou inteligenci a méni
naiizeni (ES) ¢ 300/2008, (EU) ¢é.
167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU)
2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU)
2019/2144 a smérnice 2014/90/EU, (EU)
2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt 0 umélé
inteligenci) (. Ut. vést. L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

)

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace na pracovisti by méla byt
fizena zpiisobem, ktery zvySuje
produktivitu, inovace

a konkurenceschopnost evropského
hospodaistvi a spolecného trhu a zdroveri
brani zatéZovani podnikit nadmérnou
regulaci; vzhledem k tomu, Ze tato
transformace musi zaroven dodrzovat
zasady socidlniho pokroku, ¢imz se zajisti,
aby pfispivala k lep§im pracovnim
podminkam, kvalitnimu zamé&stnani

a dobrym zivotnim podminkam vSech
pracovnikl, pokud jde o zdkladni pradva,
véetné svobody sdruZovani, prava na
kolektivni vyjedndvani a akce nebo prava
na informace a konzultace, jak jsou

AD\1328066CS.docx



Pozménovaci navrh 5
Navrh usneseni
Bod odiivodnéni C a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 6
Navrh usneseni
Bod odavodnéni D

Navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze rychla
integrace systému ume¢lé inteligence neni
doprovazena dostatecnou odbornou
piipravou, pfi¢emz v roce 2023 se
piislusné odborné ptipravy zucastnilo
pouze 15 % pracovniki, zatimco 42 %
pracovnikl uznavéa potiebu zlepsit své
dovednosti v oblasti umélé inteligence

a 61 % predpoklada v pristich péti letech
nové pozadavky na dovednosti; vzhledem
k tomu, Ze u téch, kteti odbornou piipravu
v oblasti digitalnich dovednosti potiebuji
nejvice, je neyjméné pravdépodobné, ze se ji
zucCastni’ ;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201
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stanovena v Listiné zakladnich prav
Evropské unie;

Pozmérnovaci navrh

Ca. vzhledem k tomu, Ze dlouhodobd
konkurenceschopnost, strategicka
autonomie a kyberneticka odolnost
Evropy zavisi na schopnosti vyvijet

a rozSirovat kritické technologie v ramci
Unie, véetné umélé inteligence, cloud
computingu, polovodicit a bezpecného
Ppripojeni;

Pozménovaci navrh

D. vzhledem k tomu, ze rychla
integrace systémil umélé inteligence neni
vZdy doprovazena dostatecnou odbornou
pfipravou, pfi¢emz v roce 2023 se
piislusné odborné ptipravy zucastnilo
pouze 15 % pracovnikll, zatimco 42 %
pracovnikl uznava potiebu zlepsit své
dovednosti v oblasti umélé inteligence

a 61 % ptedpoklada v pristich péti letech
noveé pozadavky na dovednosti; vzhledem
k tomu, Ze u téch, kteti odbornou ptipravu
v oblasti digitalnich dovednosti potiebu;i
nejvice, je nejméné pravdépodobné, ze se ji
zuCastni’; vzhledem k tomu, %e odborna
priprava by méla zahrnovat zvySovani
kvalifikace, rekvalifikaci a rozvoj novych
dovednosti;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201
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Pozménovaci navrh 7
Navrh usneseni
Bod odivodnéni E

Navrh usneseni

E. vzhledem k tomu, Ze je nezbytné
ptizplsobit vzdélavaci systémy, vcetné
odvétvi odborného vzdélavani a ptipravy,
aby studenti ziskali potfebné dovednosti

a mohli prosperovat v konkurenceschopné,
digitalni a technologicky vyspélé
spole¢nosti;

Pozménovaci navrh 8
Navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, ze um¢la
inteligence a algoritmické fizeni poskytuji
fadu pfilezitosti k optimalizaci préce,
zlepSeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pii
praci a také ke spokojenosti zaméstnanct,
ale pfinaseji s sebou 1 urcitd rizika,
vzhledem k tomu, Ze vyuzivani umélé
inteligence a algoritmického fizeni mize
snizit naro¢né ukoly a celkovou pracovni
zatéz, zlepsit pridélovani tkold

a produktivitu, ptedchéazet rizikim pfi praci
a snizit naklady;

Pozménovaci navrh 9
Navrh usneseni
Bod oduvodnéni G

Navrh usneseni

G. vzhledem k tomu, Ze je dileZité
fesit pracovni rizika vyplyvajici z umélé
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na ¢as a vykonnost, intenzifikace
prace, monitorovani a dohled, jakoZ

i socialni izolace a stres;

PE775.432v03-00

Pozmérnovaci navrh

(Netyka se ceského zneni.)

Pozmérnovaci navrh

F. vzhledem k tomu, ze um¢la
inteligence a algoritmické fizeni poskytuji
fadu pfilezitosti k optimalizaci préce,
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
praci a také ke spokojenosti zaméstnanct,
ale pfinaseji s sebou 1 znacnd rizika;
vzhledem k tomu, ze vyuZzivani uméglé
inteligence a algoritmického fizeni mize
snizit naro¢né ukoly a celkovou pracovni
zatéz, zlepsit pridélovani ukold

a produktivitu, pfedchézet rizikim pfi praci
a snizit naklady;

Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, Ze je nezbytné
fesit pracovni rizika pro zdkladni prava,
Jjez vyplyvaji z umélé inteligence

a algoritmického fizeni, jako je tlak na Cas
a vykonnost, intenzifikace prace,
diskriminace, monitorovani a dohled, které

AD\1328066CS.docx



Pozménovaci navrh 10
Navrh usneseni
Bod odiivodnéni G a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 11
Navrh usneseni
Bod oduvodnéni H

Navrh usneseni

H. vzhledem k tomu, Ze zavadéni
um¢l¢ inteligence a systému
algoritmického fizeni na pracovisti
zahrnuje shromazd’ovani a zpracovavani
velkého objemu udajii o zaméstnancich,
coz miiZe vzbuzovat obavy ohledné
ochrany 0daji a soukromi a vyZadovat
nalezitou pécCi pii sprave téchto udajii;
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vedou k sociélni izolaci, zavaZnym
problémim v oblasti duSevniho zdravi,
stresu a potencidalnimu dopadu na
kognitivni dovednosti;

Pozmérnovaci navrh

Ga. vzhledem k tomu, Ze jako vysoce
rizikové jsou v naiizeni (EU) 2024/1689
klasifikovany systémy Al pouZivané

v kontextu zaméstndavdni, iizeni
pracovnikit a p¥i pristupu k samostatné
vydélecné cinnosti, zejména pii naboru

a vybéru osob, pii rozhodovanich
ovlivitujicich podminky pracovniho
poméru, povySeni a ukonceni smluvnich
pracovnépravnich vitahi, pri pridélovani
ukolii na zakladé individudalniho chovdni,
osobnostnich rysii ¢i vlastnosti a pii
monitorovdni nebo hodnoceni osob ve
smluvnich pracovnépravnich vztazich, coz
pro takto klasifikované systémy Al prindsi
zvlastni povinnosti;

Pozménovaci navrh

H. vzhledem k tomu, Ze zavadéni
umélé¢ inteligence a systému
algoritmického fizeni na pracovisti
zahrnuje shromazd’ovani a zpracovavani
velkého objemu udaji o zaméstnancich,
coz vyvoldva vaZné obavy ohledné
dodrZovani prava na ochranu osobnich
udajl a soukromi, jakoZ i dalSich prav
zakotvenych v Listiné zakladnich prav
EU, a vyZaduje naleZitou péci pii spraveé
téchto systémit;

PE775.432v03-00
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Pozménovaci navrh 12
Navrh usneseni
Bod oduvodnéni H a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 13
Navrh usneseni
Bod odivodnéni K a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 14
Navrh usneseni
Bod odiivodnéni L a (novy)

PE775.432v03-00

CS

Pozmeéenovaci navrh

Ha. vzhledem k tomu, Ze narizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679' ze dne 27. dubna 2016 (obecné
narizeni o ochrané osobnich udaji)
stanovi pravidla tykajici se ochrany
Sfyzickych osob v souvislosti se
zpracovdnim osobnich udaji;

1a Nai‘izeni Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob

v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajii a o volném pohybu téchto udajii a
o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
naiizeni o ochrané osobnich tidajiy) (U¥-.
vest. L 119, 4.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Pozménovaci navrh

Ka.  vzhledem k tomu, Ze algoritmické
systémy Fizeni Casto prohlubuji
strukturdlni asymetrie mezi pracovniky

a zaméstnavateli, zejména v pripadé prdce
na platformdch a v nejistych pracovnich
pomérech; vzhledem k tomu, Ze
neprithlednost systémit umélé inteligence
posiluje potencidalni manaZerskou
kontrolu a zaroveri omezuje viliv
pracovnikit a jejich piistup k opravnym
prostiedkiim;

AD\1328066CS.docx
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 15
Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zdiraziiyje, Ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuzivana
s obecnym cilem slouzit lidem a musi byt
fizena lidmi v souladu s nezpochybnitelnou
zasadou ,,lidské kontroly*;

Pozménovaci navrh 16
Navrh usneseni
Bod 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 17
Navrh usneseni

AD\1328066CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

La. vzhledem k tomu, Ze rostouci
vyuzZivani umélé inteligence

a algoritmickych systémii v kontextu
zaméstndni piedstavuje znacnd rizika pro
zakladni prava pracovnikii, véetné prava
na dustojnost, soukromi, ochranu udajit,
nediskriminaci a svobodu sdruzovdni,
kterd jsou chranéna Listinou zakladnich
prav Evropské unie;

Pozmérnovaci navrh

1. zdiraziiyje, Ze kazda nova
technologie na pracovisti musi byt
zavadéna a vyuzivana s obecnym cilem
slouzit lidem, zejména pracovnikiim,

a musi byt fizena lidmi v souladu

s nezpochybnitelnou zasadou ,,lidské
kontroly*;

Pozménovaci navrh

la.  pFipomind, Ze ochrana osobnich
tidajii, véetné osobnich udaji pracovnikii,
je zakladnim prdavem, které musi byt pri
vS§ech pouZitich digitalnich

a algoritmickych systémii na pracovisti
respektovdno; zduraziiuje, Ze pouZivani
algoritmickych systémii na pracovisti
musi plné respektovat prava pracovnikii
na soukromi a ochranu udajii podle
naiizeni (EU) 2016/679;

PE775.432v03-00
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Bod 1 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 18
Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. zdiraziiyje, Ze nové technologie na
pracovisti mohou predstavovat
konkurenéni vyhodu a prokazatelné
pfinaseji lepsi navratnost spolecnostem,
které je vyuzivaji; v této souvislosti
zduraziiuje, ze spolecnosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie
zavadély odpovédné a transparentng;
zdUraziuje, ze pouzivani téchto technologii
na pracovisti by mélo byt peclivé
kontrolovano, a nikoli omezovano,

a zdiraznuje v této souvislosti potiebu
jasného regulacniho ramce, ktery zajisti
spravedlivou hospoddiskou souté?

a zabrani roztfiSténosti jednotného trhu;

Pozménovaci navrh 19
Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4, vita iniciativu Unie dovednosti;
vyzyva Komisi, aby zajistila, aby
o¢ekavany plan kvality pracovnich mist
pln¢ odrazel pottebu neustalého zvySovani
kvalifikace, rekvalifikace a odborné
pfipravy na pracovisti v oblasti umélé
inteligence a algoritmického fizeni;
zdUraziuje, ze vSechny ptislusné iniciativy
zaméfené na podporu pracovnikil

a podniki v této transformaci musi byt

PE775.432v03-00

Pozmeénovaci navrh

1b. zduraziuje strategicky vyznam
umélé inteligence a digitilni transformace
pro budoucnost trhu prdace

a konkurenceschopnost Evropské unie;

Pozmérnovaci navrh

2. zdiiraziiyje, Ze nové technologie na
pracovisti mohou piedstavovat
konkuren¢ni vyhodu a prokazatelné
pfinaseji lepsi navratnost spolecnostem,
které je vyuZzivaji; v této souvislosti
zduraziiuje, ze spolenosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie
zavadely po konzultacich se zastupci
pracujicich a odpovédné¢ a transparentng;
zduraziiuje, ze pouzivani téchto technologii
na pracovisti by mélo byt peclivé
kontrolovano, a nikoli omezovano;
zdUrazije, Ze je tieba zabrdnit
roztiiSténosti jednotného trhu;

Pozménovaci navrh

4, vita iniciativu Unie dovednosti;
vyzyva Komisi, aby zajistila, aby
o¢ekavany plan kvality pracovnich mist
pln¢ odrazel potiebu neustalého zvySovani
kvalifikace, rekvalifikace a odborné
ptipravy na pracovisti v oblasti umélé
inteligence a algoritmického fizeni;
zdaraziuje, ze vSechny ptislusné iniciativy
zamé&fené na podporu pracovnikil

a podniki v této transformaci musi byt

AD\1328066CS.docx



odpovidajicim zpiisobem podporovany,
a to 1 dostate¢nymi finanénimi zdroji na
urovni Unie a na vnitrostatni urovni;

Pozménovaci navrh 20
Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. je znepokojen tim, ze vyuzivani
um¢l¢ inteligence a systému
algoritmického tizeni prispiva

k postupnému ruSeni pracovnich mist na
nejnizsi urovni, kterd tradic¢né slouZi jako
zakladni vstupni brana na trh prdace,

a zdiraznuje, ze tento trend miize
neumérné postihnout mladé lidi a uchazece
o prvni zaméstnani; vyzyva proto Komisi
a Clenské staty, aby pfijaly proaktivni
opatfeni s cilem zajistit, aby mladi lidé
vstupujici na trh prace byli nalezité
podporovani a aby jim byly poskytnuty
smysluplné pracovni pfileZitosti

v rozvijejici se digitalni ekonomice;

Pozménovaci navrh 21
Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. zdiraziiyje, Ze stale veétSim
vyuzivanim digitalnich technologii na
pracovisti, véetné nastroju, které umoziuji
neustalou piipojitelnost, jakoz

1 monitorovanim a sledovanim v redlném
Case se stiraji hranice mezi pracovnim

AD\1328066CS.docx

odpovidajicim zpiisobem podporovany,
mimo jiné prostirednictvim cilenych
investic do suverénnich evropskych
ekosystéemit umélé inteligence, bezpecné
digitalni infrastruktury a programii
inovaci narocnych na dovednosti, jakoZ
1 dostate€nymi finan¢nimi zdroji na Grovni
Unie a na vnitrostatni Urovni; zduraziuje,
Ze je tireba iesit hrozby umélé inteligence
pro urcitd povolani, aby byla zachovina
rozmanitost;

Pozménovaci navrh

7. je znepokojen tim, zZe vyuZzivani
um¢lé inteligence a systému
algoritmického fizeni na pracovisti vede

k automatizaci nékterych praci v celych
odvétvich a k novému vymezeni mnoha
iloh, zduraznuje, Ze tento trend mize
neumérné postihnout mladeé lidi a uchazece
o prvni zaméstnani, jakoZ i pracovniky

v profesich, které jsou obzvlasté ohroZeny
umélou inteligenci; vyzyva proto Komisi
a Clenské staty, aby pfijaly proaktivni
opatfeni s cilem zajistit, aby mladi lidé
vstupujici na trh préce byli nélezité
podporovani a aby jim byly poskytnuty
smysluplné pracovni prileZitosti

v rozvijejici se digitalni ekonomice;

Pozménovaci navrh

8. zdiraziiyje, Ze stale vetSim
vyuzivanim digitalnich technologii na
pracovisti, véetné nastroju, které umoziuji
neustalou piipojitelnost, jakoz

1 monitorovanim a sledovanim v redlném
Case se stiraji hranice mezi pracovnim

PE775.432v03-00
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rwrow

a soukromym Zivotem, coZ ptinasi fadu
rizik pro duSevni zdravi pracovniki;
zduraziuje skutecnost, ze takovy vyvoj
muze vést k nadmérnému pracovnimu
stresu, vyhoteni, naruSeni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem

a rostoucimu pocitu socialni izolace;

Pozménovaci navrh 22
Navrh usneseni
Bod 8 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 23
Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. uznava, ze algoritmické fizeni miize
zvysit tlak na vykon, coZ miiZe vést

k vaZznym zdravotnim a bezpecnostnim
rizikiim, jako jsou muskuloskeletalni

a kardiovaskularni poruchy nebo
vyCerpani, a to miize nasledné vést k tomu,
ze pracovnici pfehlédnou nebo ignoruji
bezpec€nostni varovani, coz vyrazné
zvySuje riziko pracovnich trazi;

PE775.432v03-00

rvroN

a soukromym Zivotem, coz pfinasi fadu
rizik pro duSevni zdravi pracovnikti

a zavazind rizika ohledné dodriovani
zdkladnich prav; zdiraziuje skutec¢nost, ze
takovy vyvoj mtize vést k nadmérnému
pracovnimu stresu, vyhofeni, naruSeni
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem a rostoucimu pocitu socialni
1zolace; pFipominad, Ze je tieba podporovat
rozvoj a vyuzZivdani bezpecnych,
zabezpecenych a diivéryhodnych systémii
umélé inteligence v oblasti prdace, které
Jjsou zaméieny na c¢lovéka.

Pozménovaci navrh

8a. vyzyva Clenské staty a Komisi, aby
zajistily, aby p¥i zavadéni algoritmickych
systémit na pracovisti byla
uprednostiiovana technologie vyvinutd,
testovand a provozovand v Evropské unii,
aby byla zajisténa ochrana zakladnich
prav, ochrana udaju, kyberneticka
bezpecnost a strategicka autonomie;

Pozménovaci navrh

9. uznava, ze algoritmické fizeni na
pracovisti mize zvysit tlak na vykon, coz
muze vést k vaznym zdravotnim

a bezpecnostnim rizikdim, jako jsou
muskuloskeletéalni a kardiovaskularni
poruchy nebo vycerpani, a to mize
nasledné vést k tomu, Ze pracovnici
prehlédnou nebo ignoruji bezpecnostni
varovani, coZ vyrazn€ zvysuje riziko
pracovnich urazi;
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Pozménovaci navrh 24
Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. zduraziuje skutecnost, ze tato
rizika by méla byt feSena komplexné a Ze
pti jakémkoli novém zavedeni nebo
vyznamné zméng nastroji umélé
inteligence nebo systému algoritmického
fizeni na pracovisti by se mélo provést
posouzeni bezpecnosti a ochrany zdravi
a priubéiné je sledovat, a vybizi ¢lenské
staty, aby ve spolupraci se socidlnimi
partnery vypracovaly odvétvové pokyny
pro odpovédné zavadéni umélé inteligence
na pracovisti a vymeénovaly si osvédcené
postupy;

Pozménovaci navrh 25
Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12.  zduraznuje potiebu jasného
rozdéleni odpovédnosti za dohled v ¢asto
slozité organizac¢ni struktufe pracovist’, coz
zajisti odpovédnost, usnadni U€inny lidsky
dohled a umozni pracovnikiim najit
kontaktni osobu v ptipad¢ jakychkoli
pochybnosti, obav nebo potieby vysvétleni;

Pozménovaci navrh 26
Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13.  zdUraznuje, Ze osoby se zdravotnim

AD\1328066CS.docx

Pozmeéenovaci navrh

10. zduraziuje skutecnost, ze tato
rizika by méla byt feSena komplexné a ze
pti jakémkoli novém zavedeni nebo
vyznamné zméng néstrojit umeélé
inteligence nebo systému algoritmického
fizeni na pracovisti by se mélo provddeét
posouzeni bezpecnosti a ochrany zdravi

1 posouzeni dopadu systémii umélé
inteligence na zdakladni prava, jak je
definovano v aktu o umélé inteligenci,

a pribéiné monitorovdni; vybizi Clenské
staty, aby ve spolupraci se socidlnimi
partnery vypracovaly odvétvové pokyny
pro odpovédné zavadéni umelé inteligence
na pracovisti a vyménovaly si osvédcené
postupy

Pozménovaci navrh

12.  zd@raznuje potiebu
transparentnosti ¢asto neprithledného
algoritmického ¥idiciho procesu spolu

s jasnym rozdélenim odpovédnosti za
dohled v ¢asto slozité organiza¢ni struktufe
pracovist’, coz zajisti odpoveédnost, usnadni
ucinny lidsky dohled a umozni
pracovnikim najit kontaktni osobu

v ptipadé€ jakychkoli pochybnosti, obav
nebo potieby vysvétleni;

Pozménovaci navrh

13.  zdUraznuje, Ze osoby se zdravotnim
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postizenim, star$i pracovnici a zranitelné
osoby mohou Celit specifickym problémim
pti pfizpiisobovani se novym technologiim
na pracovisti; vyzyva proto Komisi

a Clenské staty, aby zavedly inkluzivni

a pfizpisobena podptlirna opatieni s cilem
zvysit jejich Gi€ast na trhu prace a zajistit,
aby z technologického pokroku méli
prospéch vSichni;

Pozménovaci navrh 27
Navrh usneseni
Bod 14 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 28
Navrh usneseni
Bod 15

Navrh usneseni

15.  zdUraziuje, Ze pokud chce Unie stat
v ¢ele digitalni transformace, musi jit
ptikladem tim, Ze stanovi pfisné normy pro
zavadéni umélé inteligence v pracovnim
prostiedi, véetné jasnych pravidel
tykajicich se transparentnosti a lidského
dohledu; vita v této souvislosti smérnici
(EU)2024/2831 o zlepseni pracovnich
podminek pfi praci prostfednictvim
platformy, ktera predstavuje dulezity prvni
krok v regulaci algoritmického fizeni mimo
jiné tim, ze zavadi povinnosti

PE775.432v03-00

postizenim, star$i pracovnici, zranitelné
osoby a zaméstnanci postiZeni digitalni
negramotnosti mohou celit specifickym
problémiim pfi pfizptisobovani se novym
technologiim na pracovisti; na druhé
strané uzndvd, e uméla inteligence ma
potencial nabidnout osobam se
zdravotnim postiZenim inkluzivnéjsi

a pristupnéjsi pracovni prostiedi, vyzyva
proto Komisi a Clenské staty, aby zavedly
inkluzivni a pfizpiisobena podplrna
opatfeni s cilem zvysit jejich Gi¢ast na trhu
prace a zajistit, aby z technologického
pokroku méli prospéch vSichni;

Pozmérnovaci navrh

14a. vyzyva Komisi a ¢lenské stdty, aby
prosazovaly algoritmickou spravedlnost
tim, Ze budou podporovat smysluplny
lidsky dohled a vyvoj a pouZivani ndstroji
pro odhalovani a zmiriiovani zkresleni

v pritbéhu celého Zivotniho cyklu systémii
algoritmického ¥izeni;

Pozménovaci navrh

15.  zdlraziuje, Ze pokud chce Unie stat
v Cele digitalni transformace, musi nejen
regulovat nové technologie, ale také
aktivné vést jejich vyvoj a zavadéni

v ramci Unie, jit ptikladem a stdt se
celosvétové referencnim bodem tim, Ze
stanovi pfisné normy pro zavadéni umélé
inteligence v pracovnim prostfedi, véetné
jasnych pravidel tykajicich se
transparentnosti a lidského dohledu; vita
v této souvislosti smérnici (EU)2024/2831
o zlepSeni pracovnich podminek pfi praci
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transparentnosti v odvétvich, v nichz tyto
technologie stale vice formuji rozhodnuti
0 praci a pravech pracovnik;

Pozménovaci navrh 29
Navrh usneseni
Bod 15 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 30
Navrh usneseni
Bod 16

Navrh usneseni

16. vyzyva Clenské staty

a zaméstnavatele, aby uznali a 0€inné
uplatiovali pravo odpojit se jako zékladni
zaruku ochrany pracovnikil pted tim, aby
byli trvale dosazitelni nebo sledovani
mimo dohodnutou pracovni dobu;
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prostiednictvim platformy, ktera
pfedstavuje dalezity prvni krok v regulaci
algoritmického fizeni na pracovisti mimo
jiné tim, ze zavadi povinnosti
transparentnosti v odvétvich, v nichz tyto
technologie stale vice formuji rozhodnuti
o praci a pravech pracovnikil; opét
poukazuje na existenci narizeni (EU)
2016/679 a navizeni (EU) 2024/1689,
ktera stanovi horizontdlni ochranu

v souvislosti s vyuZivanim umélé
inteligence a automatizovaného
rozhodovani, a to i v pracovnim prostiedi;

Pozménovaci navrh

15a. uznava prileZitosti, které
digitalizace a umélda inteligence nabizeji
pro zvySeni produktivity, podporu inovaci
a posileni globalni konkurenceschopnosti
Evropy; zduraziiuje, e jakakoli dalsi
regulace musi zabranit nadmérné
administrativni zdtéZi, zejména pro malé
a stiedni podniky (MSP), a nesmi branit
inovacim na pracovisti;

Pozménovaci navrh

16. vyzyva Clenské staty

a zaméstnavatele, aby uznali a 0€inné
uplatiovali pravo odpojit se jako zékladni
zaruku ochrany pracovnikii pted tim, aby
byli trvale dosazitelni nebo sledovani
mimo dohodnutou pracovni dobu; ddle
vyzyvd k ucinné ochrané zakladnich prav
na soukromy a rodinny Zivot a svobodu
projevu, shromazd’ovani a sdruZovani;
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Pozménovaci navrh 31
Navrh usneseni
Bod 16 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 32
Navrh usneseni
Bod 17

Navrh usneseni

17. zduraziiuje skute¢nost, ze rostouci
vyuzivani umélé inteligence

a algoritmického fizeni na pracovisti
pfinasi fadu vyzev tykajicich se ochrany
osobnich tdajti a soukromi zaméstnanct,
které vyzaduji peclivé zvazeni a vhodna
regulacni rFeSenti;

Pozménovaci navrh 33
Navrh usneseni
Bod 18

Navrh usneseni

18.  uznava, Ze spolecnosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiZ nyni potykaji
se znacnymi problémy, pokud jde

o orientaci ve stale sloZit&j§im regulacnim
prostiedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, ze
veskeré budouci pravni piedpisy tykajici se
algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem zjednoduseni a snadného
dodrzovani predpisii; zdiirazituje potiebu

PE775.432v03-00

Pozmeéenovaci navrh

16a. vyzyva clenské staty a Komisi, aby
zajistily, Ze evropské spolecnosti a veiejné
instituce budou mit pristup

k ditvéryhodnym a svrchovanym
ndstrojum umélé inteligence vyvinutym

v souladu s evropskymi demokratickymi
hodnotami, aby se zabranilo
technologické zavislosti na
poskytovatelich 7 jurisdikci mimo EU;

Pozménovaci navrh

17. zduraziuje skute¢nost, ze rostouci
vyuzivani umélé inteligence

a algoritmického fizeni na pracovisti
pfinasi fadu vyzev tykajicich se diistojného
zachazeni, lidského faktoru, autonomie

a ochrany osobnich 0idajli a soukromi
zaméstnanct, které vyzaduji peclivé
zvazeni a ucinné uplatiiovdani obecného
narizeni o ochrané osobnich udajii;

Pozménovaci navrh

18.  pFipomind, Ze naiizeni (EU)
2024/1689 uznava, ze spolecnosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiZ nyni potykaji
se znacnymi problémy, pokud jde

o orientaci ve stale slozit&jSim

regulanim prostiedi; vyzyva Komisi, aby
zajistila, ze mezi riiznymi stavajicimi
narizenimi nedojde ke zdvojovani, a aby
zajistila, Ze veskeré budouci pravni
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individualné uzptsobenych pokynii,
nastrojui a podpirnych mechanism, které
malym a stfednim podnikiim pomohou
porozumé&t novym pozadavkim a G¢inné je
uplatiovat;

Pozménovaci navrh 34
Navrh usneseni
Bod 19

Navrh usneseni

19. pozaduje, aby Komise na zakladé
¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153
odst. 1 pism. b) a €l. 16 odst. 2 Smlouvy

o fungovani Evropské unie piedlozila
navrh smérnice o algoritmickém fizeni na
pracovisti v souladu s doporucenimi
uvedenymi v piiloze tohoto usnesenti;

Pozménovaci navrh 35
Navrh usneseni
Priloha I — bod odivodnéni 1

Navrh usneseni

(1) Bezprecedentni rozsah, hloubka

a rychlé tempo transformace a jeji hluboky
dopad na pracovni modely predstavu;i
prifezové vyzvy, které piesahuji statni
hranice a které je tieba fesit na urovni
Unie.

Pozménovaci navrh 36
Navrh usneseni
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ptedpisy tykajici se algoritmického fizeni
na pracovisti budou navrzeny s jasnym
cilem zjednodusit a usnadnit dodrzovani
ptedpist, aby se zabrdnilo zdvojovani
nebo piekryvani se stavajicimi pravnimi
povinnostmi podle narizeni (EU)
2016/679, naiizeni (EU) 2024/1689

a dalSich piislusnych nastrojui EU,
zduraziuje potiebu individudlné
uzpusobenych pokyntl, nastroji

a podpirnych mechanismii, které malym

a stfednim podnikiim pomohou porozumét
novym pozadavkim a u¢inné je uplatiovat;

Pozménovaci navrh

19. pozaduje, aby Komise na zakladé
¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153
odst. 1 pism. b) a ¢l. 16 odst. 2 Smlouvy

o fungovani Evropské unie pfedlozila
navrh smérnice o algoritmickém fizeni na
pracovisti, jeZ bude konkrétné resit
nalezené nedostatky, v souladu

s doporuc¢enimi uvedenymi v piiloze tohoto
usnheseni;

Pozménovaci navrh

(1) Bezprecedentni rozsah, hloubka

a rychlé tempo digitdlni transformace
pracovist’ a jeji hluboky dopad na pracovni
modely pfedstavuji prifezové vyzvy, které
ptresahuji statni hranice a které je tieba fesit
na urovni Unie.
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Priloha I — bod odivodnéni 2
Navrh usneseni

(2) Systémy algoritmického fizeni by
mély byt chapany jako nastroje

a mechanismy, které slouZzi
zamé&stnavatelim i pracovnikiim tim, Ze
zvysuji efektivitu, usnadiiuji rozhodovani
a podporuji lepsi organizaci prace. Jsou-li
tyto systémy pouzivany odpovédné

a transparentné, mohou prispét

k vyvazenéjSim a informovanéjSim
postuplim na pracovisti. Jejich peclivé
zavadéni v ramei spole¢ného souboru
pravidel Unie by mélo uvolnit jejich
potencial a zajistit provadéni zpiisobem,
ktery respektuje zakladni prava, posiluje
davéru a podporuje celkovou pohodu
pracovnikd.

Pozménovaci navrh 37
Navrh usneseni
Priloha I — bod odiuvodnéni 3

Navrh usneseni

3) Nedostatecné pochopeni fungovani
systému algoritmického fizeni brani
pracovnikiim v u¢inném uplatiovani svych
prav na udaje, coz dale posiluje
nerovnovahu sil ve prospéch
zamé&stnavatele. Existuji ditkazy o tom, Ze
zapojeni pracovniki a jejich zastupct do
konzultaci zlepSuje jak vykonnost, tak
pracovni podminky* .
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Pozmeénovaci navrh

(2) Systémy algoritmického tizeni na
pracovisti by mély byt chépany jako
nastroje a mechanismy, které slouzi
zamg&stnavatelim i pracovnikiim tim, Ze
zvysuji efektivitu, usnadiiuji rozhodovani
a podporuji lepsi organizaci prace. Jsou-li
tyto systémy pouzivany pod silnym
lidskym dohledem, s mechanismy
transparentnosti a odpovédnosti a po
konzultaci se zdstupci zaméstnanci,
mohou pfispét k vyvazengjSim

a informovangj$im postupiim na pracovisti.
Tyto systémy vSak mohou piedstavovat
znacné rigiko naruSeni spravedlivych
pracovnich podminek, diistojného
zachazeni s pracovniky a autonomie.
Jejich peclivé zavadéni v rdmci spole¢ného
souboru pravidel Unie by mélo uvolnit
jejich potencial a zdroveri zmirnit néktera
z téchto rizik p¥i zajist’ovani provadéni
zpusobem, ktery respektuje zédkladni prava
a posiluje diveru a zdroveri zvySuje
celkovy blahobyt pracovnikl.

Pozménovaci navrh

3) Neprithlednost rozhodovani je
zndamym problémem spojenym s ndstroji
umélé inteligence obecné. Z toho
vyplyvajici nedostatecné pochopeni
fungovani systému algoritmického fizeni
na pracovisti miiZe pracovnikim brdnit

v u¢inném uplatnovani jejich prav a miize
u nich vyvolat dojem, Ze jsou vylouceni

z rozhodovani nebo Ze ztrati kontrolu, coz
dale posiluje nerovnovahu sil ve prospéch
zamé&stnavatele. Existuji diikkazy o tom, ze
zapojeni pracovniki a jejich zastupct do
konzultaci zlepSuje jak vykonnost, tak
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4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/cs/public
ations/2020/evropsky-pruzkum-
spolecnosti-2019-postupy-na-pracovisti-
uvolnujici-potencial

Pozménovaci navrh 38
Navrh usneseni
Priloha I — bod odiuvodnéni 4

Navrh usneseni

(4) Akt o umélé inteligenci
predstavuje vyznamny krok vpied

v regulaci vysoce rizikovych systémii
umélé inteligence, nicméné stdle
nepostacuje k tomu, aby se v plném
rozsahu vyresily vyzvy, které piindsi
algoritmické Fizeni na pracovisti. Ackoli
klasifikuje ndstroje umélé inteligence
souvisejici s praci jako vysoce rizikové,
zaméiuje se predev§im na uvdadéni na trh,
bezpecnost produktii a povinnosti
poskytovatelii a uZivatelii dodriovat
piedpisy, nikoli na vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Akt

0 umélé inteligenci se navic nevztahuje na
systémy algoritmické vizeni, které nejsou
zaloZeny na umélé inteligenci, co?
ponechava regulacni mezeru v ieSeni
Sir§iho dopadu ndstroju digitdalniho iizeni
na prdava pracovnikii, pracovni podminky
a socialni dialog.
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pracovni podminky* .

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_eaOa0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/cs/public
ations/2020/evropsky-pruzkum-
spolecnosti-2019-postupy-na-pracovisti-
uvolnujici-potencial

Pozménovaci navrh

(4) Narizeni (EU) 2024/1689
predstavuje zdasadni uspéch pii vytvaieni
komplexniho regulacniho ramce pro
systémy umélé inteligence, véetné systémii
zavadénych v kontextu zaméstndni.
Naiizeni je koncipovano jako
horizontdlné pouZitelné pravni piedpisy
zajist’ujici vysokou uroveii ochrany
zdravi, bezpecnosti a zakladnich prav pred
Skodlivymi ucinky umélé inteligence, jako
Jjsou systémy algoritmického rizeni
zaloZené na umélé inteligenci na
pracovisti. Néktera ustanoveni aktu

0 umélé inteligenci se piimo zaméiuji na
ochranu prav pracovnikii, zejména zdkaz
vzbuzovat emoce na pracovisti

a kategorizaci nékterych systémii Ul

v souvislosti se zaméstndnim jako jsou
vysoce rigikové systémy umélé inteligence,
co? vyZaduje dalsi dodatecné zaruky

a povinnosti v oblasti iizeni rizik,
transparentnosti a lidského dohledu.
Kromé toho Akt o umélé inteligenci
vyslovné stanovi moZnost Unie

a Clenskych statit zavést pravidla, kterd
Jsou piiznivéjsi pro pracovniky.
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Pozménovaci navrh 39
Navrh usneseni
Piiloha I — bod odivodnéni 4 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 40
Navrh usneseni
Piiloha I — bod odiivodnéni 5

Navrh usneseni

(5) Naftizeni Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/679° [obecné nafizeni

o ochran¢ osobnich udajt] pochdzi z roku
2016 a nebylo konkrétné navrieno

k ieSeni specifickych vyzev v oblasti
ochrany udajii na pracovisti.
Technologické prostiedi a realita na
pracovisti se od té doby vyrazné zménily,
co? vyZaduje aktualizaci a posileni
ustanoveni o ochrané udaju platnych

v pracovnéprdvnich zaleZitostech, protoZe
v soucasnosti navizeni umoZziiuje riuzné
vyklady. Ustanoveni ¢l. 15 odst. 1 pism. h)
narizeni (EU) 2016/679, které stanovi
poZadavky na transparentnost a omezeni
zpracovani udajii, stanovi jasné zakazy
pouze v pripadé plné automatizovanych
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Pozménovaci navrh

(4a) I kdyZ Akt o umélé inteligenci
klasifikuje mnoho ndstrojii umélé
inteligence souvisejici s praci jako vysoce
rizikové, zaméiuje se predevsim na
uvddéni na trh, bezpecnost produktii

a povinnosti poskytovatelii a uZivatelit
dodrZovat predpisy. Akt o umélé
inteligenci neobsahuje zvldaStni ustanoveni
o0 pouZivani algoritmickych systémii

z hlediska pracovnikii nebo
pracovnépravniho vitahu a nevitahuje se
na systémy algoritmické rizeni, které
nejsou zaloZeny na umélé inteligenci, co?
ponechava prostor pro dal§i analyzu
potencialni regulacni mezery v FeSeni
Sir§iho dopadu ndstroju digitdlniho Fizeni
na prava pracovnikii, pracovni podminky
a socialni dialog.

Pozménovaci navrh

(5) Naftizeni Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 (obecné nafizeni

o ochran¢ osobnich udajt) predstavuje
horizontadlné pouZitelny pravni ramec na
ochranu pray fyzickych osob v souvislosti
se zpracovdanim jejich osobnich udajit,
véetné v souvislosti s pracovni ¢innosti.
Naiizeni (EU) 2016/679 se pouZije, aniz je
dotcen akt o umélé inteligenci, a to jak na
algoritmické systémy zaloZené na umeélé
inteligenci, tak na systémy, které nejsou
zaloZeny na umélé inteligenci. Aby se vSak
zajistilo, Ze digitalni systémy Fizeni, at’ uz
Jjsou zaloZeny na umélé inteligenci, i
nikoli, budou pouZivany zpiisobem, ktery
respektuje prava, diistojnost a spravedlivé
pracovni podminky pracovnikii, miiZe byt
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rozhodovacich procesi, které proto ve
vétsiné situaci souvisejicich se
zaméstndanim nejsou dostatecné. Navizeni
(EU) 2016/679 navic zaujima
individualisticky pristup a neprFiznava
kolektivni prava. Od vstupu naiizeni (EU)
2016/679 v platnost je clanek 88

0 ochrané osobnich udajit pracovnikt
nedostatecné provadén a témér ve viech
Clenskych stdtech ziistdava do znacné miry
neudinnyt .

3 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovdnim osobnich udajii a o volném
pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné naiizeni o ochrané
osobnich vdajii) (UF. vést. L 119,
4.5.2016, s. 1).

¢ Abraha H.: ,,Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules*, The
Modern Law Review, 2023.

Pozménovaci navrh 41
Navrh usneseni
Ptiloha I — bod odiivodnéni 5 a (novy)

Navrh usneseni
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nutné zvazit dalsi dopliikova opatieni.

Pozménovaci navrh

(5a) Naiizeni (EU) 2016/679 bylo
Ppiijato technologicky neutrdlnim
zpuisobem, ktery obstoji i v budoucnu.
Vztahuje se na zcela nebo casteéné
automatizované zpracovdni osobnich
tidajit a podle kapitoly III stanovi diileZita
prava, kterd maji subjekty udaji

k dispozici. Poskytuje subjektiim udajit
rovnéz pravo nebyt predmétem rozhodnuti
zaloZeného vyhradné na automatizovaném
gpracovdni, véetné profilovani, pokud toto
rozhodnuti ma pravni ucinky nebo se jich
obdobnym zpitsobem vyznamné dotykad.
Toto zpracovani zahrnuje systémy
algoritmického Fizeni na pracovisti.
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Pozménovaci navrh 42
Navrh usneseni
Ptiloha I — bod odiivodnéni 5 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 43
Navrh usneseni
Ptiloha I — bod odiivodnéni 5 ¢ (novy)

Navrh usneseni

PE775.432v03-00
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Nariizeni (EU) 2016/679 zaujima pristup
zaloZeny na pravech jednotlivci, avsak
obsahuje jen omezend ustanoveni tykajici
se kolektivnich prav.

Pozmérnovaci navrh

(5b)  Clinek 22 naiizeni (EU) 2016/679
by se mél uplatiiovat na rozhodnuti
tykajici se zahdjeni nebo ukonceni
pracovniho poméru nebo smluvniho
vztahu, obnoveni nebo neobnoveni
smluvnich ujednani a jakychkoli zmén

v odméiiovani, které jsou prijimdany
vyhradné na zakladé algoritmického
Fizeni. Tato rozhodnuti by rovnéz mélo
podléhat prezkumu a konecnému
rozhodnuti ze strany lidského dohliZitele.

Pozmérnovaci navrh

(5¢)  Clinek 88 nafizeni (EU) 2016/679
o0 ochrané osobnich udajit pracovnikii
dale umoZiiuje clenskym statiim pravnimi
piedpisy nebo kolektivnimi smlouvami
stanovit konkrétnéjsi pravidla pro
zajisténi ochrany prav a svobod

v souvislosti se zpracovdnim osobnich
tidajit zaméstnancii v souvislosti se
zaméstndanim. Od vstupu navizeni (EU)
2016/679 v platnost clenské staty vSak
Clanek 88 nepouzivaji dostatecné. !

e Abraha H. (2023): ,,Article 88 GDPR
and the Interplay between EU and
Member State Employee Data protection
rules, The Modern Law Review, 2023.
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Pozménovaci navrh 44
Navrh usneseni
Piiloha I — bod odiivodnéni 8

Navrh usneseni

(8) Tato smérnice by méla stanovit
spole¢né minimalni normy Unie pro
pouzivani algoritmického fizeni na
pracovisti a zajistit vétsi transparentnost

a pravni jistotu ve vSech ¢lenskych statech.
Vytvofenim rovnych podminek pro
vSechny spolecnosti, véetn¢ malych

a sttednich podnika, by se smérnice méla
zaméfit na podporu spravedlivého

a odpovédného vyuzivani nastroji
algoritmického fizeni. Smérnice dale zvysi
srozumitelnost a predvidatelnost pro
zaméstnance a osoby samostatné vydéle¢né
¢inné bez zaméstnanci, obohati jejich
pracovni zkuSenosti, zvysi divéru

v digitalni technologie a pomiiZe zmirnit
potencialni rizika spojena s algoritmickym
rozhodovanim v pracovnim kontextu.

Pozménovaci navrh 45
Navrh usneseni
Priloha 1 —¢l. 1 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky na transparentni vyuzivani
algoritmického fizeni na pracovistich.
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Pozmérnovaci navrh

(8) Tato smérnice by méla stanovit
spolecné minimalni poZadavky Unie
tykajici se transparentnosti a lidského
dohledu, odpovédnosti, pristupu

k informacim, jakoZ i poZadavkit na
bezpecnost a ochranu zdravi pri
algoritmickém ¥izeni na pracovisti s cilem
posilit prava pracovnikii a pravni jistotu
ve v§ech Clenskych stdatech, chranit
pracovniky pred nadmérnym
monitorovdanim a podporovat zdsadu
lidského faktoru a kontroly nad
rozhodnutimi zaloZenymi na umélé
inteligenci. Vytvotenim rovnych podminek
pro vSechny spolecnosti, véetné malych

a sttednich podnika, by se tato smérnice
méla zaméfit na podporu spravedlivého

a odpovédného vyuzivani nastroji
algoritmického fizeni na pracovisti.
Smérnice by dale méla zvysit
srozumitelnost a pfedvidatelnost pro
zaméstnance a osoby samostatné vydélecné
¢inné bez zamé&stnanctl, obohati jejich
pracovni zkuSenosti, zvysi divéru

v digitalni technologie a pomlZe zmirnit
potencialni rizika spojenad s algoritmickym
rozhodovéanim v pracovnim kontextu.

Pozménovaci navrh

1. Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky Unie tykajici se
transparentnosti a lidského dohledu,
odpovédnosti, pristupu k informacim,
jakoZ i zdravotni a bezpecnostni
pozadavky na systémy algoritmického

PE775.432v03-00
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Pozménovaci navrh 46
Navrh usneseni
Priloha 1 — ¢l. 1 — odst. 2

Navrh usneseni

2. Vztahuje se na kazdého pracovnika
a zamé&stnavatele v Unii i na osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez

zaméstnanct a piisluSné zadavatele sluzeb.

Pozménovaci navrh 47
Navrh usneseni
Ptiloha 1 — ¢€l. 1 — odst. 2 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 48
Navrh usneseni
Ptiloha 1 —¢l. 1 — odst. 2 b (novy)

Navrh usneseni
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Fizeni na pracovisti.

Pozménovaci navrh

2. Vztahuje se na kazdého pracovnika
a zaméstnavatele v Unii i na osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zamé&stnanct a piisluSné zadavatele sluzeb
a stanovi konkrétnéjsi pravidla k zajisténi
ochrany prav a svobod v souvislosti se
gpracovdanim osobnich udajii v oblasti
zaméstndni.

Pozmérnovaci navrh

2a. Na zpracovani osobnich udaji
podle této smérnice se plné vitahuje pravo
Unie o ochrané osobnich udajii

a soukromi, ¢imzZ nejsou dotcena pravidla
stanovend v navizeni (EU) 2016/679.
Touto smérnici nejsou dotéeny pravomoci
a piisobnost orgdnii dohledu uvedenych

v nai‘izeni (EU) 2016/679.

Pozménovaci navrh

2b. Touto smérnici nejsou dotcena
pravidla stanovend v narizeni (EU)
2024/1689. Touto smérnici nejsou dotéeny
pravomoci a piisobnost orgdnii dohledu
nad trhem podle uvedeného narizeni.
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Pozménovaci navrh 49
Navrh usneseni
Priloha 1 — ¢€l. 2 — odst. 1 — navéti

Navrh usneseni

Pro ucely této smérnice se rozumi:

Pozménovaci navrh 50
Navrh usneseni
Priloha1—-¢l. 2 —odst. 1 —bod 1

Navrh usneseni

1. »algoritmickym fizenim* pouZivani
automatizovanych systémuil

k monitorovani, dohledu, hodnoceni nebo
pfijimani ¢i podpoie rozhodnuti, pokud jde
o pracovni vykonnost a pracovni podminky
pracovnik elektronickymi prostfedky, coz
zahrnuje systémy, které zpracovavaji
osobni udaje za ucelem dohledu nad
¢innostmi v pracovnim prostiedi, jakoz

1 systémy, které pfijimaji nebo podporuji
pfijimani rozhodnuti, jeZ maji na
pracovniky nebo osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné bez zaméstnancu
vyznamny dopad, jez se tykaji napiiklad
organizace pracovnich tkolt, vydélku,
ochrany bezpec¢nosti a zdravi, pracovni
doby, ptistupu k odborné ptiprave,
kariérniho postupu a smluvniho statusu;

Pozménovaci navrh 51
Navrh usneseni
Priloha1—-¢l.3—-bod 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb
poskytovali svym pracovnikiim

a samostatné vydélecné ¢innym osobam
bez zaméstnancu, s nimiz uzavieli
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Pozmeéenovaci navrh

Pro ucely této smérnice se rozumi:

Pozménovaci navrh

I. »algoritmickym fizenim na
pracovisti“ pouzivani automatizovanych
systémil, které funguji pomoci
elektronickych prostiedkii,

k monitorovani, dohledu, hodnoceni nebo
PFijimdni nebo podpote rozhodnuti
tykajicich se pracovni ¢innosti, vykonnosti
nebo pracovnich podminek pracovnikii
nebo osob samostatné vydélecné cinnych
bez zaméstnancii. To zahrnuje systémy,
které zpracovavaji osobni udaje za ucelem
dohledu nad ukoly nebo interakcemi

v ramci pracovniho prostiedi, jakoZ

i systémy, které ovliviiuji nebo urcéuji
vyznamné aspekty pracovniho vitahu,
jako je pridélovani prdace, vydélky,
bezpecnost a ochrana zdravi pii praci,
pracovni doba, ptistup k odborné ptiprave,
moZnosti kariérniho postupu, nabor,
pokracovani nebo ukonceni smluvniho
vztahu.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
zameéstnavatelé a zadavatelé sluZeb
pisemné a jasnym a srozumitelnym
zpusobem informovali své pracovniky
a samostatn¢ vydelecné ¢inné osoby bez
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smlouvu, a jejich zastupctim pisemné
informace o vyuzivani nebo pldnovaném
vyuzivani systémt algoritmického fizeni
na pracovisti.

Pozménovaci navrh 52
Navrh usneseni
Piiloha 1 —¢l. 3 — bod 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 53
Navrh usneseni
Priloha 1 — ¢l. 3 — bod 2 — navéti

Navrh usneseni

2. Informace uvedené v odstavci 1
zahrnuji:

Pozménovaci navrh 54

Navrh usneseni

Priloha 1 —¢l. 3 —bod 2 — pism. a
Navrh usneseni

a) jasné prohlaseni, ze jsou
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zameéstnancl, s nimiz uzavieli smlouvu,

a jejich zastupce o vyuzivani nebo
planovaném vyuzivani systémi
algoritmického fizeni na pracovisti

v souladu s ¢lanky 12, 13 a 14 naiizeni
(EU) 2016/679 a ¢lanku 50 naiizeni (EU)
2024/1689.

Pozménovaci navrh

1a. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatele sluzeb, kteii
pouzivaji systéemy algoritmického Fizeni
na pracovisti a jednaji jako provozovatelé
ve smyslu ¢l. 3 odst. 4 narizeni (EU)
2024/1689, byli iadné seznameni

s navodem k pouZiti kaZdého konkrétniho
systému algoritmického vizeni, jak je
stanoveno v ¢l. 13 odst. 3 uvedeného
narizeni, pred jeho zavedenim na
pracovisti, véetné v§ech znamych nebo
piedvidatelnych okolnosti, které mohou
vést k rizikim pro zdravi a bezpecnost
nebo zdkladni prava jejich pracovnikii.

Pozménovaci navrh

2. Informace uvedené v odstavci 1
musi byt poskytovany v souladu
s naiizenim (EU) 2016/679 a zahrnuji:

Pozmeénovaci navrh
a) popis ucelu systému
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algoritmické systémy fizeni vyuzivany
nebo maji byt zavedeny, véetné obecného
popisu jejich ucelu;

Pozménovaci navrh 55
Navrh usneseni
Piiloha 1 —¢l. 3 —bod 2 — pism. b

Navrh usneseni

b) kategorie udaju shromazd’ovanych
a zpracovavanych t€mito systémy ve
vztahu k pracovnikiim nebo samostatné
vydéle¢né ¢innym osobam bez
zaméstnanct, véetné udajt o jejich jednani
a vykonnosti, jakoz i druhy sledovanych
akci nebo ¢innosti;

Pozménovaci navrh 56
Navrh usneseni
Piiloha 1 —¢l. 3 — bod 2 — pism. ¢

Navrh usneseni
c) jasné uvedeni toho, zda jsou
shromazdéné tidaje pouzivany
k automatizovanému rozhodovani,

a pfipadné popis povahy a ptsobnosti
téchto rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 57
Navrh usneseni
Priloha 1 — ¢l. 3 —bod 3 — navéti

Navrh usneseni

3. Informace uvedené v odstavci 1 se
poskytuji v téchto Casech:
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algoritmického Fizeni, ktery byl nebo ma
byt zaveden;

Pozménovaci navrh

b) udaje o chovani a vykonnosti
pracovnikit a osob samostatné vydélecné
c¢innych bez zaméstnancii, jakoz 1 druhy
sledovanych opatteni nebo Cinnosti;

Pozménovaci navrh

c) kategorie rozhodnuti, kterd jsou
PpFijimdna nebo podporovdana systémy
algoritmického ¥izeni, a popis povahy

a pusobnosti téchto rozhodnuti.

Pozménovaci navrh

3. Informace uvedené v odstavci 1 se
poskytuji na Zadost pracovnika nebo
osoby samostatné vydélecné c¢inné bez
zaméstnanciu a v kazdém pripadé na
zacdtku prijimaciho nebo vybérového
Fizeni nebo v prvni den vykonu prdace

v piipadé osob samostatné vydélecné
¢innych bez zaméstnancii. Kromé toho se
informace poskytnou pred zavedenim

PE775.432v03-00

CS



Pozménovaci navrh 58
Navrh usneseni
Priloha 1 —¢l. 3 —bod 3 — pism. a

Navrh usneseni

a) prvni pracovni den nebo pied
prvnim pracovnim dnem pro osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancii;

Pozménovaci navrh 59
Navrh usneseni
Ptiloha 1 —¢l. 3 —bod 3 — pism. b

Navrh usneseni

b) pred zavedenim zmén, které maji
podstatny vliv na pracovni podminky,
organizaci prdce nebo sledovani

a hodnoceni pracovniho vykonu;

Pozménovaci navrh 60
Navrh usneseni
Piiloha 1 — ¢l. 3 — bod 3 — pism. ¢

Navrh usneseni

c) kdykoli na jejich Zadost.

Pozménovaci navrh 61
Navrh usneseni
Priloha 1 — ¢l. 3 —bod 4 — odst. 1

Navrh usneseni

Informace uvedené v odstavci 1 musi byt
poskytovany jasnym a srozumitelnym
zpusobem. Clenské staty zajisti, aby
zameéstnavatelé a zadavatelé sluzeb

zmen v souladu s ¢l. 4 odst. 1.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

Informace uvedené v odstavci 1 musi byt
poskytovany v souladu s ¢lankem 12
narizeni (EU) 2016/679 zpusobem, ktery
je ptizptisoben Urovni digitalni

poskytovali uvedené informace zptisobem,
ktery je ptizptisoben trovni digitalni
gramotnosti, jeZ se pfimérené ocekava

gramotnosti, jeZ se pfimérené ocekava
u danych pracovnikii nebo samostatné
vydélecné ¢innych osob bez zaméstnanctl,
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u danych pracovnikl nebo samostatné
vydélecné ¢innych osob bez zaméstnanc
tak, aby jim rozuméli, a aby se zabranilo
pouzivani zbyte¢né¢ technického nebo
slozitého jazyka.

Pozménovaci navrh 62
Navrh usneseni
Piiloha 1 — ¢l. 3 — bod 4 — odst. 2

Navrh usneseni

Clenské stity zajisti, aby informace
uvedené v odstavci 1 byly poskytovany ve
formatech piistupnych osobdam se
zdravotnim postiZenim.

Pozménovaci navrh 63
Navrh usneseni
Priloha1—¢l. 3 —bod 5

Navrh usneseni

5. Poskytovani informaci podle
tohoto Clanku je omezeno na to, co je
nezbytné nutné k tomu, aby pracovnik
nebo samostatné vydélecné ¢innd osoba
bez zaméstnancii vykondval svou prdci,
rozumél tomu, jak algoritmické systémy
ovlivituji rozhodnuti, jez se jej tykaji,

a aby mohl uplatiiovat svd prava.

Pozménovaci navrh 64
Navrh usneseni
Priloha1—-¢l. 4 —bod 1

Navrh usneseni

l. Clenské staty zajisti, aby zavadéni
novych systémi algoritmického fizeni
nebo takové aktualizace stavajicich
systém, jez maji pfimy vliv na
odménovani pracovnik, jejich pracovni
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a aby se zabrdnilo pouzivani zbyte¢né
technického nebo slozitého jazyka. Pii
poskytovani informaci zaméstnavatelé

a zadavatelé sluZeb zohledni zranitelné
osoby, jako jsou osoby se zdravotnim
postizenim nebo osoby, které nemohou
Cist, a v piipadé poti‘eby prizpusobi zpiisob
poskytovani informaci.

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby zavadéni
novych systému algoritmického fizeni na
pracovisti nebo takové aktualizace
stavajicich systémd, jez maji ptimy vliv na
odménovani pracovnikll a samostatné
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podminky nebo pracovni dobu, byly
povazovany za rozhodnuti, ktera mohou
vést k podstatnym zménam v organizaci
prace nebo ve smluvnich vztazich, a jako
takové byly pfedmétem projednavani podle
¢l. 4 odst. 2 pism. ¢) smérnice 2002/14/ES.

Pozménovaci navrh 65
Navrh usneseni
Ptiloha 1 —¢l. 4 — bod 2 — pism. a

Navrh usneseni

a) cile zavedeni nebo aktualizace
téchto systémt a dotCené pracovni procesy
a pracovniky;

Pozménovaci navrh 66
Navrh usneseni
Ptiloha 1 —¢l. 4 — bod 2 — pism. ¢

Navrh usneseni

c) dopady na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci;

Pozménovaci navrh 67
Navrh usneseni
Ptiloha 1 —¢l. 4 — bod 2 — pism. d

Navrh usneseni

d) druhy shromazd’ovanych tdaji;

Pozménovaci navrh 68
Navrh usneseni

vydélecné ¢innych osob bez zaméstnancii,
jejich pracovni podminky nebo pracovni
dobu, byly povazovany za rozhodnuti,
kterd mohou vést k podstatnym zménam

v organizaci prace nebo ve smluvnich
vztazich, a jako takové byly pfedmétem
projednavani podle ¢l. 4 odst. 2 pism. ¢)
smérnice 2002/14/ES.

Pozmérnovaci navrh

a) cile zavedeni nebo aktualizace
systémit algoritmického Fizeni, pracovnich
procest a pracovniktll a osob samostatné
vydélecné cinnych bez zaméstnancii
dotéenych témito systémy;

Pozmenovaci navrh
c) dopady systému algoritmického

Fizeni na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci;

Pozménovaci navrh

d) druhy tidaji shromazd’ovanych
systéemem algoritmického Fizeni;

Ptiloha 1 —¢l. 4 — bod 2 — pism. d a (nové)
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 69
Navrh usneseni
Ptiloha 1 —¢l. 4 — bod 2 — pism. e

Navrh usneseni

e opatieni zavedend k odhalovani
a zmiriiovani predpojatosti nebo
diskriminacnich vysledkii;

Pozménovaci navrh 70
Navrh usneseni
Priloha 1 — ¢l. 5 —bod 1 — navéti

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelim a zadavatelim sluZzeb
bylo zakézano zpracovavat osobni udaje,
jez se tykaji:

Pozménovaci navrh 71
Navrh usneseni
Piiloha 1 —¢l. 5—bod 1 — pism. a

Navrh usneseni

a) emociondlniho nebo psychického
stavu pracovnikil nebo samostatné
vydéle¢né cinnych osob bez zaméstnanci;

AD\1328066CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

da)  prFisluSna dokumentace v souladu
s Clankem 11 naiizeni (EU) 2024/1689
Dpro vysoce rigikové systémy umélé
inteligence zavedené nebo pouZivané na
pracovisti.

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelim a zadavatelitm sluZeb
bylo zakadzdno zpracovavat
prostiednictvim systéemit algoritmického
Fizeni na pracovisti osobni udaje, jez se
tykaji:

Pozménovaci navrh

a) emociondlniho nebo psychického
stavu pracovnikil nebo samostatné
vydélecné ¢innych osob bez zaméstnanci
v souladu se zakazem odvozovat emoce
fyzické osoby na pracovisti, jak je
stanoveno v ¢l. 5 odst. 1 pism. f) naiizeni
(EU) 2024/1689;
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Pozménovaci navrh 72
Navrh usneseni
Priloha 1 —¢l. 5S—bod 1 — pism. ¢

Navrh usneseni

c) soukromych rozhovort;

Pozménovaci navrh 73
Navrh usneseni
Piiloha 1 —¢l. 5—bod 1 — pism. f

Navrh usneseni

f) usuzovani o rasovém nebo
etnickém piivodu, migracnim statusu,
politickych nazorech, naboZenském nebo
filozofickém presvédceni, zdravotnim
postiZeni, zdravotnim stavu, Clenstvi

v odborovych organizacich nebo sexudlni
orientaci.

Pozménovaci navrh 74
Navrh usneseni
Priloha1—¢l. 6 —bod 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby
zamé&stnavatelé a zadavatelé sluzeb nad
vSemi systémy algoritmického fizeni
pouzivanymi na pracovisti vzdy
zachovévali u¢inny lidsky dohled. Clenské
staty rovnéZz zajisti, aby zameéstnavatelé
a zadavatelé sluzeb urcili subjekt
odpovédny za sledovani fungovani

a dopadu téchto systémt, véetné souladu
téchto systému s platnymi pravnimi,
zdravotnimi a bezpecnostnimi a etickymi
normami, jakoZ i za pfezkum rozhodnuti
téchto systémt, a pracovniky, osoby

PE775.432v03-00

Pozmeéenovaci navrh

c) soukromych rozhovori, véetné
elektronické komunikace a rozhovori

s jinymi pracovniky a zdstupci
zaméstnancii, s vyjimkou pripadii, kdy je
takové zpracovani zakonné v souladu

s ¢l. 6 odst. 1 pism. c) nebo d) narizeni
(EU) 2016/679;

Pozménovaci navrh

f) specialni kategorie osobnich udaju
v souladu s ¢lankem 9 narizeni (EU)
2016/679.

Pozménovaci navrh

1. Pokud jde o systéemy
algoritmického Fizeni na pracovisti, na
které se nevztahuje naiizeni (EU)
2024/1689, clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb nad
vSemi systémy algoritmického fizeni
pouzivanymi na pracovisti vzdy
zachovavali u¢inny lidsky dohled. Clenské
staty rovnéz zajisti, aby zaméstnavatelé
a zadavatelé sluZeb urcili subjekt
odpovédny za sledovani fungovani

a dopadu téchto systémtl, v€etné souladu
téchto systému s platnymi pravnimi,
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samostatné vydéle¢né ¢inné bez zdravotnimi a bezpe¢nostnimi a etickymi

zaméstnanct a jejich zastupce o tom normami, jakoz i za pfezkum rozhodnuti

informovali. téchto systémt, a pracovniky, osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnanct a jejich zastupce o tom
informovali.

Pozménovaci navrh 75
Navrh usneseni
Ptiloha 1 —¢l. 6 — bod 1 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

1a. Clenské stity zajisti, aby opatieni
zustala piiméiend a pristupnd a aby se
zabrdnilo nadmérné vnitini
administrativni 7dtéZi a nepriméienym
povinnostem zaméstnavatelii v oblasti

podavani zprav.
Pozménovaci navrh 76
Navrh usneseni
Piiloha 1 —¢l. 6 — bod 1 b (novy)
Navrh usneseni Pozménovaci navrh

1b.  Clenské stdty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatele sluzeb, kteii
pouzivaji systéemy algoritmického rizeni
na pracovisti, informovali své pracovniky
o jejich pravu napadnout rozhodnuti
zaloZené na individudlnim
automatizovaném rozhodovani

a profilovani v souladu s ¢lankem 22
narizeni (EU) 2016/679 a o prdavu na
vysvétleni individudlniho rozhodovani
podle clanku 86 narizeni (EU) 2024/1689.

Pozménovaci navrh 77
Navrh usneseni
Priloha 1 —¢l. 6 —bod 2 — odst. 1

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
Clenské staty zajisti, aby pracovnici Ani?Z je dotéen Clanek 15 naiizeni (EU)
a osoby samostatné vydélecné ¢inné bez 2016/679 nebo ¢l. 26 odst. 7 a ¢lanek 86
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zaméstnanci méli pravo obdrzet od
zameéstnavatele nebo zadavatele sluzeb na
pozadani ustni nebo pisemné vysvétleni

k jakémukoli rozhodnuti, které ma vliv na
podstatné aspekty jejich pracovniho nebo
smluvniho vztahu, v€etné ptidéleni ukold,
hodnoceni vykonnosti, ¢asového rozvrhu
pracovni doby, odménovani

a disciplinarnich opatteni, pokud bylo
jakékoli rozhodnuti tykajici se téchto
zélezitosti pfijato nebo podstatné ovlivnéno
algoritmickym systémem.

Pozménovaci navrh 78
Navrh usneseni
Priloha 1 —¢l. 6 — bod 2 — odst. 2

Navrh usneseni

Vysvétleni uvedené v odstavci 1 se
poskytne v pfiméfené lhite a ve formatu,
ktery je pro dot¢enou zaméstnanou osobu
nebo osobu samostatné vydelecné ¢innou
bez zamé&stnanct piistupny a srozumitelny.

Pozménovaci navrh 79
Navrh usneseni
Priloha1—-¢l. 6 —bod 3

Navrh usneseni

3. Clenské stity zajisti, aby
rozhodnuti tykajici se zahdjeni nebo
ukondeni pracovniho poméru nebo
smluvniho vzitahu, obnoveni nebo
neobnoveni smluvnich ujednani

a jakychkoli zmén v odméiiovani nebyla
prijimana vyhradné na zdakladé
algoritmického ¥izeni. Tato rozhodnuti
rovnéz podléhaji prezkumu a konecnému
rozhodnuti ze strany lidského dohliZitele.

PE775.432v03-00

narizeni (EU) 2024/1689, cClenské staty,
a to rovnéz v piipadech, kdy se naiizeni
nepouzije, zajisti, aby pracovnici a osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancli méli pravo obdrzet od
zameéstnavatele nebo zadavatele sluzeb na
pozadani Gstni nebo pisemné vysvétleni

k jakémukoli rozhodnuti, které ma vliv na
podstatné aspekty jejich pracovniho nebo
smluvniho vztahu, véetné pridéleni ukoli,
hodnoceni vykonnosti, ¢asového rozvrhu
pracovni doby, odménovani

a disciplinarnich opatteni, pokud bylo
jakékoli rozhodnuti tykajici se téchto
zélezitosti pfijato nebo podstatné ovlivnéno
algoritmickym systémem.

Pozmenovaci navrh
Vysvétleni uvedené v odstavci 1 a 1b se
poskytne v pfiméefené 1hite a ve formatu,
ktery je pro dotéenou zaméstnanou osobu

nebo osobu samostatné vydélecné ¢innou
bez zamé&stnanctl pfistupny a srozumitelny.

Pozménovaci navrh

vypousti se

AD\1328066CS.docx



Pozménovaci navrh 80
Navrh usneseni
Priloha 1 —¢l. 6 — bod 4

Navrh usneseni

4. Clenské staty zajisti, aby zastupci
pracovnikll a osob samostatné vydéle¢né
¢innych bez zaméstnancli mohli pozadat
zaméstnavatele nebo zadavatele sluzeb,
aby zahajil pfezkum fungovani zavedenych
systémi algoritmického fizeni, pokud
existuje odiivodnéné obava, Ze tyto
systémy vykazuji systémové predpojatosti
nebo zavady nebo ohrozuji dusevni nebo
fyzickou pohodu pracovnikli nebo
samostatné vydélecné ¢innych osob bez
zaméstnancl ¢i ochranu zdravi

a bezpec¢nost na pracovisti.

Pozménovaci navrh 81
Navrh usneseni
Priloha 1 —-¢l. 7—bod 1 — pism. a

Navrh usneseni

a) vyhodnocovali rizika systému
algoritmického tizeni pro bezpecnost

a zdravi pfi préci, zejména pokud jde

0 mozna rizika pracovnich urazi,
psychosocialni a ergonomicka rizika, jakoz
i nepfiméteny tlak na pracovniky;

AD\1328066CS.docx

Pozmeéenovaci navrh

4. S ohledem na systémy
algoritmického vizeni uvedené v odstavci 1
Clenské staty zajisti, aby zastupci
pracovnikll a osob samostatné vydéle¢né
¢innych bez zaméstnancli mohli pozadat
zaméstnavatele nebo zadavatele sluzeb,
aby zahajil pfezkum fungovani zavedenych
systému algoritmického fizeni na
pracovisti v pripadé, pokud existuje
odiivodnéné obava, Ze tyto systémy
vykazuji systémové predpojatosti nebo
zavady nebo ohrozuji duSevni nebo
fyzickou pohodu pracovnikli nebo
samostatné vydéle¢né ¢innych osob bez
zaméstnancl €1 ochranu zdravi

a bezpeénost na pracovisti. Clenské stdty
zajisti, aby prezkum nevedl k identifikaci
veSkerych subjektii udajui, pokud dotceny
zaméstnanec nebo osoba samostatné
vydélecné ¢innd bez zaméstnancii o tuto
identifikaci vyslovné nepoZada. Veskeré
zpracovdni osobnich udajit béhem tohoto
piezkumu musi byt v souladu s naiizenim
(EU) 2016/679.

Pozménovaci navrh

a) vyhodnocovali rizika systémil
algoritmického fizeni, na zdkladé navodu
k pouditi, ktery ma k dispozici
zaméstnavatel nebo zadavatel sluZeb
Jjednajici jako provozovatel v souladu

s narizenim (EU) 2024/1689, pro svou
bezpecnost a zdravi pfi praci, zejména
pokud jde o mozna rizika pracovnich
urazil, psychosocialni a ergonomicka
rizika, jakoz i nepfiméfeny tlak na

PE775.432v03-00
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Pozménovaci navrh 82
Navrh usneseni
Priloha 1 —¢l. 7—bod 1 — pism. ¢

Navrh usneseni

c) zavadéli vhodnd preventivni
a ochranna opatieni.

Pozménovaci navrh 83
Navrh usneseni
Priloha 1 —¢l. 8 — bod 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 84
Navrh usneseni
Ptiloha 1 —¢l. 8 —bod 2 — pism. b

Navrh usneseni
b) neexistence predpojatosti

a diskriminace pfi ndvrhu, zavadéni
a fungovani téchto systémi;

PE775.432v03-00

pracovniky;

Pozménovaci navrh

C) zavadéli vhodnd preventivni
opatteni, jakoZ i vhodna zmiriujici
opatieni, prijatda na zakladé rizika
gjisténého po vyhodnoceni a posouzeni
provedeného podle pismen a) a b).

Pozménovaci navrh

1a. Organy odpovédné za sledovani

a prosazovani uplatiiovani naiizeni (EU)
2016/679 a navizeni (EU) 2024/1689,

z nichZ kazdy jednd v rozsahu svych
prislusnych pravomoci, spolupracuji mezi
sebou navzdajem a s organy piisluSnymi

k vymahdani uplatiiovani této smérnice
uvedenymi v odstavci 2. Aniz jsou dotceny
¢lanky 79 a 82 naiizeni (EU) 2016/679,
clenské staty zajisti pravo pracovnikii
nebo osob samostatné vydélecné cinnych
bez zaméstnancii na napravu.

Pozménovaci navrh

b) neexistence piedpojatosti

a diskriminace pfi ndvrhu, zavadéni

a fungovani téchto systémi, zejména
moZnych dopadit na zranitelné zastoupené
skupiny;
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PRILOHA: ZVEREJNOVANI PODNETU

Zpravodajka prohlasuje na svou vyhradni odpovédnost, Ze do svého stanoviska nezahrnula
podnéty od zastupcti zajmovych skupin spadajicich do oblasti plisobnosti interinstitucionalni
dohody o povinném rejstiiku transparentnosti! nebo piedstavitelii organu tietich zemi, vetné
jejich diplomatickych misi a velvyslanectvi, kteti musi byt uvedeni v této ptiloze v souladu

s ¢lankem 8 pftilohy I jednaciho tadu.

! Interinstitucionalni dohoda ze dne 20. kvétna 2021 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a
Evropskou komisi o povinném rejstiiku transparentnosti (Ut. vést. L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j)
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INFORMACE O PRIJETIi VYBOREM POSKYTUJICIM STANOVISKO

Datum prijeti 23.9.2025

Vysledek kone¢ného hlasovani +: 55
— 8
0: 3

Clenové pritomni pri koneéném
hlasovani
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Asens Llodra, Pernando Barrena Arza, Nikola BartiiSek, loan-Rares
Bogdan, Krzysztof Brejza, Saskia Bricmont, Jorge Buxadé Villalba,
Jaroslav Bzoch, Caterina Chinnici, Veronika Cifrova Ostrihofnova,
Alessandro Ciriani, Paulo Cunha, Lena Diipont, Marieke Ehlers, Raquel
Garcia Hermida-Van Der Walle, Branko Grims, Evin Incir, Irena
Joveva, Erik Kalinak, Marina Kaljurand, Mariusz Kaminski, Fabienne
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Strik, Georgiana Teodorescu, Alice Teodorescu Mawe, Tomas Tobé,
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Nahradnici pFitomni pfi kone¢ném
hlasovani

Alex Agius Saliba, Konstantinos Arvanitis, Fredis Beleris, David Casa,
Monika Hohlmeier, Nikola Minchev, Javier Moreno Sanchez, Leoluca
Orlando, Gaetano Pedulla’, Pekka Toveri, Maciej Wasik

Poslanci uvedeni v ¢l. 216 odst. 7
jednaciho Fadu pritomni pii kone¢ném
hlasovani

Isilda Gomes, Joanna Scheuring-Wielgus, Marion Walsmann, Kosma
Ztotowski
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