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ANDRINGSFORSLAG

Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender foreleegger Udvalget om
Beskaftigelse og Sociale Anliggender, som er korresponderende udvalg, folgende:

Andringsforslag 1
Forslag til beslutning
Henvisning 16

Forslag til beslutning

— der henviser til den endelige rapport
fra undersogelsen bestilt af Europa-
Kommissionen med titlen "Study exploring
the context, challenges, opportunities, and
trends in algorithmic management" (VT-
2022-035),

Zndringsforslag 2
Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (Al),
er 1 ferd med gennemgribende at &ndre
arbejdsmarkederne, hvilket forer til, at
visse job forsvinder, og at nye job bliver
skabt, og @ndrer karakteren af opgaver i de
eksisterende og folgelig kraever labende
tilpasning fra virksomhedernes og
arbejdstagernes side;

Andringsforslag 3
Forslag til beslutning
Betragtning A a (ny)
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Andringsforslag

(Vedraorer ikke den danske tekst)

Andringsforslag

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (Al),
er 1 feerd med gennemgribende at &ndre
arbejdsmarkederne, hvilket forer til, at
visse job forsvinder, og at nye job bliver
skabt, og @ndrer karakteren af opgaver i de
eksisterende og folgelig kreever labende
tilpasning fra virksomhedernes og
arbejdstagernes side savel som tilpasning
af uddannelsespolitikkerne, bl.a. inden for
diverse sektorer, hvor disse cendringer
pavirker mdden, hvorpd veerker bliver
skabt, distribueret og beskyttet;
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Forslag til beslutning

Andringsforslag 4
Forslag til beslutning
Betragtning B

Forslag til beslutning

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdspladsen ber styres péd
en made, som gger den europaiske
okonomis og fellesmarkedets
produktivitet, innovation og
konkurrenceevne; der henviser til, at denne
omstilling samtidig skal opretholde
principperne om sociale fremskridt og
sikre, at den bidrager til bedre
arbejdsvilkér, beskeftigelse af hoj kvalitet
og alle arbejdstageres trivsel;
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Andringsforslag

Aa.  der henviser til, at Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU)
2024/1689 af 13. juni 2024 (forordningen
om kunstig intelligens)'® indforte en
ensartet lovramme, navnlig for udvikling,
markedsforing, idriftscettelse og
anvendelse af systemer med kunstig
intelligens (AI-systemer) i Unionen og
imadekom de storste risici, der folger af
Al-systemer;

1a Europa-Parlamentets og Rddets
Jorordning (EU) 2024/1689 af 13. juni
2024 om harmoniserede regler for kunstig
intelligens og om cendring af forordning
(EF) nr. 300/2008, (EU) nr. 167/2013,
(EU) nr. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU)
2018/1139 og (EU) 2019/2144 samt
direktiv 2014/90/EU, (EU) 2016/797 og
(EU) 2020/1828 (forordningen om
kunstig intelligens) (EUT L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

)

Andringsforslag

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdspladsen ber styres péd
en made, som gger den europaiske
okonomis og fellesmarkedets
produktivitet, innovation og
konkurrenceevne, men som samtidig
undgdr at overbebyrde erhvervslivet
gennem overregulering; der henviser til, at
denne omstilling samtidig skal opretholde
principperne om sociale fremskridt og
sikre, at den bidrager til bedre
arbejdsvilkér, beskeftigelse af hoj kvalitet
og alle arbejdstageres trivsel med hensyn
til grundlceeggende rettigheder, herunder

AD\1328066DA.docx



ZAndringsforslag 5
Forslag til beslutning
Betragtning C a (ny)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 6
Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at den hurtige
integration af Al-systemer ikke modsvares
af tilstreekkelig uddannelse, idet kun 15 %
af arbejdstagerne deltog i relevant
uddannelse 1 2023, mens 42 % af
arbejdstagerne erkender, at de har behov
for at forbedre deres Al-relaterede
ferdigheder, og 61 % forventer nye
kvalifikationskrav inden for de naste fem
ar; der henviser til, at de personer, som har
storst behov for uddannelse 1 digitale
feerdigheder, er dem, der er mindst
tilbgjelige til at deltage i den’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
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foreningsfriheden, forhandlingsretten,
retten til kollektive skridt eller retten til
information og hering, som fastsat i Den
Europceiske Unions charter om
grundleeggende rettigheder;

Andringsforslag

Ca.  der henviser til, at Europas
langsigtede konkurrenceevne, strategiske
autonomi og cyberrobusthed afheenger af
evnen til at udvikle og skalere kritiske
teknologier i Unionen, herunder kunstig
intelligens, cloudcomputing, halvledere og
sikker konnektivitet;

Andringsforslag

D. der henviser til, at den hurtige
integration af Al-systemer ikke altid
modsvares af tilstreekkelig uddannelse, idet
kun 15 % af arbejdstagerne deltog 1
relevant uddannelse 1 2023, mens 42 % af
arbejdstagerne erkender, at de har behov
for at forbedre deres Al-relaterede
ferdigheder, og 61 % forventer nye
kvalifikationskrav inden for de naste fem
ar; der henviser til, at de personer, som har
starst behov for uddannelse 1 digitale
feerdigheder, er dem, der er mindst
tilbejelige til at deltage i den’; der henviser
til, at uddannelse bor omfatte
opkvalificering, omskoling og udvikling af
nye feerdigheder;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
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ions/9201

Zndringsforslag 7
Forslag til beslutning
Betragtning E

Forslag til beslutning

E. der henviser til, at tilpasningen af
uddannelsessystemerne, herunder
erhvervsuddannelsessektoren, er afgerende
for at udstyre de lerende med de
feerdigheder, der er nedvendige for at trives
1 et konkurrencedygtigt, digitalt og
teknologisk avanceret samfund;

Zndringsforslag 8
Forslag til beslutning
Betragtning F

Forslag til beslutning

F. der henviser til, at Al og
algoritmisk styring giver mange
muligheder for arbejdsoptimering,
forbedret sundhed og sikkerhed pd
arbejdspladsen og medarbejdertilfredshed,
men ogsa indebarer visse risici; der
henviser til, at anvendelsen af Al og
algoritmisk styring kan reducere trivielle
opgaver og den samlede arbejdsbyrde,
forbedre opgavefordelingen og
produktiviteten, forebygge
erhvervsbetingede risici og medfere
omkostningsbesparelser;

ZAndringsforslag 9
Forslag til beslutning
Betragtning G

Forslag til beslutning

G. der henviser til, at det er vigtigt at
imedegd arbejdsrelaterede risici som folge
af Al og algoritmisk styring sdsom tids- og
praestationspres, arbejdsintensivering,
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ions/9201

Andringsforslag

(Vedrorer ikke den danske tekst)

Andringsforslag

F. der henviser til, at Al og
algoritmisk styring giver mange
muligheder for arbejdsoptimering,
forbedret sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen og medarbejdertilfredshed,
men ogsd indebarer betragtelige risici; der
henviser til, at anvendelsen af Al og
algoritmisk styring kan reducere trivielle
opgaver og den samlede arbejdsbyrde,
forbedre opgavefordelingen og
produktiviteten, forebygge
erhvervsbetingede risici og medfere
omkostningsbesparelser;

Andringsforslag

G. der henviser til, at det er afgorende
at imedegé arbejdsrelaterede risici for de
grundleeggende rettigheder som folge af
Al og algoritmisk styring sdsom tids- og
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kontrol og overvagning samt social
isolation og stress;

Zndringsforslag 10
Forslag til beslutning
Betragtning G a (ny)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 11
Forslag til beslutning
Betragtning H

Forslag til beslutning

H. der henviser til, at indferelsen af Al
og algoritmiske styringssystemer pa
arbejdspladsen omfatter indsamling og
behandling af en stor mengde
medarbejderdata, hvilket kan give
anledning til bekymring vedrerende
databeskyttelse og privatlivets fred og
kreever rettidig omhu i forbindelse med
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praestationspres, arbejdsintensivering,
forskelsbehandling, kontrol og
overvagning, som forer til social isolation,
alvorlige psykiske sundhedsproblemer,
stress og muligvis
indlceringsvanskeligheder;

Andringsforslag

Ga.  der henviser til, at de Al-systemer,
der anvendes inden for beskceftigelse,
personaleforvaltning og adgang til
selvsteendig erhvervsvirksomhed, navnlig
til rekruttering og udveelgelse af ansagere,
til at treeffe beslutninger, der pdavirker
vilkarene for anscettelsesforhold,
forfremmelse og opsigelse af
anscettelseskontrakter, til tildeling af
arbejdsopgaver pa grundlag af individuel
adfecerd, personlighedstreek eller
personlige egenskaber samt til
overvdgning og bedommelse af personer i
arbejdsmcessige kontraktforhold, er
klassificeret som hajrisiko-AI-systemer i
forordning (EU) 2024/1689, hvilket
indebcerer specifikke forpligtelser for AI-
systemer med denne klassificering;

Andringsforslag

H. der henviser til, at indferelsen af Al
og algoritmiske styringssystemer pa
arbejdspladsen omfatter indsamling og
behandling af en stor mangde
medarbejderdata, hvilket giver anledning
til alvorlig bekymring vedrerende
respekten for retten til beskyttelse af
personoplysninger og privatlivets fred
samt andre rettigheder, der er nedfeeldet i
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handteringen heraf;

Zndringsforslag 12
Forslag til beslutning
Betragtning H a (ny)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 13
Forslag til beslutning
Betragtning K a (ny)

Forslag til beslutning
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Den Europceiske Unions charter om
grundlceggende rettigheder, og kreever
rettidig omhu 1 forbindelse med
handteringen af sddanne systemer;

Andringsforslag

Ha.  der henviser til, at der ved Europa-
Parlamentets og Rddets forordning (EU)
2016/679 af 27. april 2016
(databeskyttelsesforordningen)'* er
indfort regler om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger;

1 Europa-Parlamentets og Rddets
forordning (EU) 2016/679 af 27. april
2016 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af
sddanne oplysninger og om ophcevelse af
direktiv 95/46/EF (generel forordning om
databeskyttelse) (EUT L 119 af 4.5.2016,

s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Andringsforslag

Ka.  der henviser til, at algoritmiske
styringssystemer ofte forveerrer strukturelt
asymmetriske forhold mellem
arbejdstager og arbejdsgiver, navnlig
inden for platformsarbejde og usikre
anscettelsesforhold; der henviser til, at AI-
systemernes uigennemsigtighed
Sforsteerker den potentielle
ledelsesmcessige kontrol og samtidig
indskreenker arbejdstagernes

AD\1328066DA.docx
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Andringsforslag 14
Forslag til beslutning
Betragtning L a (ny)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 15
Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. understreger, at enhver ny teknologi
skal udbredes og anvendes med det
overordnede mal at tjene mennesker og
skal forvaltes af borgerne i
overensstemmelse med det ubestridelige
princip om menneskelig kontrol;

ZAndringsforslag 16
Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning

AD\1328066DA.docx
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handlefrihed og adgang til retsmidler;

Andringsforslag

La.  der henviser til, at den tiltagende
anvendelse af AI-systemer og
algoritmesystemer i
beskceftigelsessammenhceng udgor en
alvorlig risiko for arbejdstagernes
grundleeggende rettigheder, herunder
retten til veerdighed, privatlivets fred,
databeskyttelse, ikkeforskelsbehandling
og foreningsfrihed, som alle er beskyttet
af Den Europceiske Unions charter om
grundleeggende rettigheder;

Andringsforslag

1. understreger, at enhver ny teknologi
pd arbejdspladsen skal udbredes og
anvendes med det overordnede maél at tjene
mennesker — navnlig arbejdstagerne — og
skal forvaltes af borgerne 1
overensstemmelse med det ubestridelige
princip om menneskelig kontrol;

Andringsforslag

1a. minder om, at beskyttelse af
personoplysninger, herunder ogsa
arbejdstageres personoplysninger, er en
grundleeggende rettighed, som skal
opretholdes ved enhver anvendelse af
digitale systemer og algoritmesystemer pd
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ZAndringsforslag 17
Forslag til beslutning
Punkt 1 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 18
Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og har vist sig at sikre et
starre udbytte for de virksomheder, der
anvender dem; understreger i den
forbindelse, at virksomhederne ber
tilskyndes til at integrere sédanne
teknologier pa en ansvarlig og
gennemsigtig méade; understreger, at
brugen af sddanne teknologier pa
arbejdspladsen ber overviges ngje snarere
end begrenses, og fremheever i den
Sforbindelse behovet for en klar
lovgivningsmcessig ramme, der vil sikre
fair konkurrence og undga fragmentering
af det indre marked;

ZAndringsforslag 19
Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

PE775.432v03-00

arbejdspladsen; indskcerper, at brugen af
algoritmesystemer pd arbejdspladsen fuldt
ud skal tilgodese arbejdstagernes ret til
privatlivets fred og databeskyttelse i
henhold til forordning (EU) 2016/679;

Andringsforslag

1b. understreger den strategiske
betydning af kunstig intelligens og af den
digitale omstilling for det fremtidige
arbejdsmarked og EU's konkurrenceevne;

Andringsforslag

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og har vist sig at sikre et
starre udbytte for de virksomheder, der
anvender dem; understreger i den
forbindelse, at virksomhederne ber
tilskyndes til at integrere sddanne
teknologier i samrad med
arbejdstagerrepreesentanter og pd en
ansvarlig og gennemsigtig made;
understreger, at brugen af sddanne
teknologier pa arbejdspladsen ber
overvages ngje snarere end begranses;
fremhcever behovet for at undga
fragmentering af det indre marked;

Andringsforslag
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4. glader sig over initiativet
feerdighedsunionen; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at den
forventede plan for kvalitetsjob fuldt ud
afspejler behovet for labende
opkvalificering, omskoling og oplering pa
arbejdspladsen inden for Al og algoritmisk
styring; understreger, at alle relevante
initiativer, der har til formal at stotte
arbejdstagere og virksomheder i denne
omstilling, skal modtage tilstrekkelig
stotte, bl.a. gennem tilstrekkelige
gkonomiske ressourcer pa EU-plan og
nationalt plan;

Andringsforslag 20
Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. er bekymret over, at anvendelsen af
Al og algoritmiske styringssystemer
bidrager til udfasningen af begynderjob,
som traditionelt fungerer som en
veesentlig indgang til arbejdsmarkedet, og
understreger, at denne tendens risikerer at
ramme unge og forstegangsjobsggende
uforholdsmaessigt hardt; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
traeffe proaktive foranstaltninger til at
sikre, at unge, der kommer ind pa
arbejdsmarkedet, stottes tilstreekkeligt og
far muligheder for meningsfyldt
beskaftigelse i den digitale skonomi, som
er under udvikling;

AD\1328066DA.docx

4. glaeder sig over initiativet
feerdighedsunionen; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at den
forventede plan for kvalitetsjob fuldt ud
afspejler behovet for lebende
opkvalificering, omskoling og oplering pé
arbejdspladsen inden for Al og algoritmisk
styring; understreger, at alle relevante
initiativer, der har til formal at stette
arbejdstagere og virksomheder i denne
omstilling, skal modtage tilstrekkelig
stotte, bl.a. gennem malrettede
investeringer i suvercene europceiske Al-
okosystemer, sikker digital infrastruktur
og feerdighedsintensive
innovationsprogrammer samt gennem
tilstrekkelige ekonomiske ressourcer pa
EU-plan og nationalt plan; indskeerper, at
det er nodvendigt at imodegd truslen fra
kunstig intelligens imod visse erhvery for
at beskytte mangfoldigheden;

Andringsforslag

7. er bekymret over, at anvendelsen af
Al og algoritmiske styringssystemer pd
arbejdspladsen forer til automatisering af
visse job pd tveers af hele sektorer og til
omdefinering af mange roller, og
understreger, at denne tendens risikerer at
ramme unge og forstegangsjobsggende
samt arbejdstagere inden for erhverv, som
er scerligt sarbare over for Al,
uforholdsmaessigt hardt; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
traeffe proaktive foranstaltninger til at
sikre, at unge, der kommer ind pé
arbejdsmarkedet, stottes tilstreekkeligt og
far muligheder for meningsfyldt
beskeftigelse i den digitale ekonomi, som
er under udvikling;
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Andringsforslag 21
Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pé arbejdspladsen,
herunder varktejer, der muligger konstant
konnektivitet samt realtidskontrol og
-overvagning, udger en lang rakke risici
for arbejdstagernes mentale sundhed ved at
udviske graenserne mellem arbejdsliv og
privatliv; understreger, at en sadan
udvikling kan fore til et useedvanligt hejt
niveau af arbejdsrelateret stress,
udbrandthed, en forringelse af balancen
mellem arbejdsliv og privatliv og en
stigende folelse af social isolation;

ZAndringsforslag 22
Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 23
Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

PE775.432v03-00

Andringsforslag

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pé arbejdspladsen,
herunder varktejer, der muligger konstant
konnektivitet samt realtidskontrol og -
overvagning, udger en lang raeekke risici for
arbejdstagernes mentale sundhed ved at
udviske graenserne mellem arbejdsliv og
privatliv og udger alvorlige risici for
respekten for grundleggende rettigheder;
understreger, at en sddan udvikling kan
fore til et usedvanligt hejt niveau af
arbejdsrelateret stress, udbraendthed, en
forringelse af balancen mellem arbejdsliv
og privatliv og en stigende folelse af social
isolation; minder om behovet for at
Jfremme en menneskecentreret udvikling
og anvendelse af sikker og pdlidelig
kunstig intelligens pd arbejdspladsen;

Andringsforslag

8a. opfordrer medlemsstaterne og
Kommissionen til at sikre, at udbredelsen
af algoritmesystemer pd arbejdspladsen
prioriterer anvendelsen af teknologier,
som er udviklet, oplcert og hostet i Den
Europceiske Union, med henblik pa at
veerne om de grundleeggende rettigheder,
databeskyttelsen, cybersikkerheden og den
strategiske autonomi;

Andringsforslag

AD\1328066DA.docx



9. erkender, at algoritmisk styring kan
oge prestationspresset, hvilket kan fore til
alvorlige sundheds- og sikkerhedsrisici
sasom muskel- og knoglelidelser og hjerte-
kar-sygdomme eller udmattelse og far
arbejdstagerne til at overse eller ignorere
sikkerhedsalarmer, og at dette 1 veesentlig
grad eger risikoen for arbejdsulykker;

ZAndringsforslag 24
Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. understreger, at disse risici ber
héndteres pa en omfattende made, og at
enhver ny udbredelse eller vasentlig
@ndring af Al-verktejer eller algoritmiske
styringssystemer pd arbejdspladsen ber
veere underlagt sundheds- og
sikkerhedsvurderinger og lebende
overvagning, og opfordrer
medlemsstaterne til 1 samarbejde med
arbejdsmarkedets parter at udvikle
sektorspecifikke retningslinjer for ansvarlig
anvendelse af Al pa arbejdspladsen og til at
udveksle bedste praksis;

ZAndringsforslag 25
Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12.  understreger, at det er nodvendigt
med en klar fordeling af det tilsynsmeessige
ansvar 1 ofte komplekse organisatoriske
strukturer pa arbejdspladser, hvilket vil
sikre ansvarlighed, lette en effektiv
menneskelig kontrol og sa&tte
arbejdstagerne 1 stand til at identificere det
menneskelige kontaktpunkt i tilfaelde af

AD\1328066DA.docx

0. erkender, at algoritmisk styring pd
arbejdspladsen kan gge praestationspresset,
hvilket kan fore til alvorlige sundheds- og
sikkerhedsrisici sasom muskel- og
knoglelidelser og hjerte-kar-sygdomme
eller udmattelse og fér arbejdstagerne til at
overse eller ignorere sikkerhedsalarmer, og
at dette 1 vaesentlig grad eger risikoen for
arbejdsulykker;

Andringsforslag

10. understreger, at disse risici ber
héndteres pa en omfattende made, og at
enhver ny udbredelse eller vasentlig
@ndring af Al-verktgjer eller algoritmiske
styringssystemer pd arbejdspladsen ber
vaere underlagt vurderinger af sundhed og
sikkerhed, vurderinger af de
grundleceggende rettigheder i forbindelse
med Al-systemer, som omhandlet i
forordningen om kunstig intelligens, samt
lebende overvagning; opfordrer
medlemsstaterne til i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter at udvikle
sektorspecifikke retningslinjer for ansvarlig
anvendelse af Al pa arbejdspladsen og til at
udveksle bedste praksis;

Andringsforslag

12.  understreger, at det er nadvendigt
med gennemsigtighed i de ofte
uigennemsigtige algoritmiske
styringsprocesser kombineret med en klar
fordeling af det tilsynsmaessige ansvar i
ofte komplekse organisatoriske strukturer
pa arbejdspladser, hvilket vil sikre
ansvarlighed, lette en effektiv menneskelig
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tvivl, bekymringer eller behov for
afklaring;

Zndringsforslag 26
Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. fremhaver, at der er serlige
udfordringer, som personer med handicap,
@ldre arbejdstagere og sirbare personer
kan std over for 1 forbindelse med
tilpasningen til nye teknologier pd
arbejdspladsen; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
indfere inklusive og skraeddersyede
stotteforanstaltninger med henblik pd at
oge deres deltagelse pa arbejdsmarkedet og
sikre, at alle nyder godt af teknologiske
fremskridt;

ZAndringsforslag 27
Forslag til beslutning
Punkt 14 a (nyt)

Forslag til beslutning
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kontrol og sette arbejdstagerne 1 stand til at
identificere det menneskelige kontaktpunkt
1 tilfeelde af tvivl, bekymringer eller behov
for afklaring;

Andringsforslag

13. fremhaver, at der er serlige
udfordringer, som personer med handicap,
&ldre arbejdstagere, sdrbare personer og
ansatte uden de fornodne digitale
feerdigheder, kan std over for i forbindelse
med tilpasningen til nye teknologier pa
arbejdspladsen; anerkender dog samtidig,
at kunstig intelligens har potentiale til at
tilbyde personer med handicap et mere
inkluderende og tilgeengeligt
arbejdsmiljo; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
indfere inklusive og skraeddersyede
stotteforanstaltninger med henblik pa at
oge deres deltagelse pa arbejdsmarkedet og
sikre, at alle nyder godt af teknologiske
fremskridt;

Andringsforslag

14a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at fremme
retfeerdighed i forbindelse med
algoritmisk styring ved at stotte et
hensigtsmeessigt menneskeligt tilsyn og
udvikling og anvendelse af veerktojer til at
pavise og afhjeelpe skeevheder op igennem
hele livscyklussen for algoritmiske
styringssystemer;
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Andringsforslag 28
Forslag til beslutning
Punkt 15

Forslag til beslutning

15. understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at std 1 spidsen for den digitale
omstilling, skal ga foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastsatte hoje
standarder for udbredelsen af Al 1
arbejdsmiljeer, herunder klare regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn;
glader sig 1 den forbindelse over direktiv
(EU) 2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkérene for platformsarbejde, som
markerer et vigtigt forste skridt 1
reguleringen af algoritmisk styring ved
bl.a. at indfere
gennemsigtighedsforpligtelser i sektorer,
hvor sddanne teknologier 1 stigende grad
former beslutninger om arbejde og
arbejdstagerrettigheder;

ZAndringsforslag 29
Forslag til beslutning
Punkt 15 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

15. understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at st 1 spidsen for den digitale
omstilling, ikke blot skal regulere nye
teknologier, men ogsa aktivt skal lede
udviklingen og udbredelsen heraf'i
Unionen og foregd med et godt eksempel
og blive et globalt pejlemcerke ved at
fastsette hoje standarder for udbredelsen af
Al 1 arbejdsmiljeer, herunder klare regler
om gennemsigtighed og menneskeligt
tilsyn; gleder sig 1 den forbindelse over
direktiv (EU) 2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkérene for platformsarbejde, som
markerer et vigtigt forste skridt 1
reguleringen af algoritmisk styring pd
arbejdspladsen ved bl.a. at indfere
gennemsigtighedsforpligtelser 1 sektorer,
hvor sddanne teknologier i stigende grad
former beslutninger om arbejde og
arbejdstagerrettigheder; firemholder
endvidere endnu en gang forordning (EU)
2016/679 og forordning (EU) 2024/1689,
som yder horisontal beskyttelse i
forbindelse med brug af kunstig
intelligens og automatiseret
beslutningstagning, herunder i
arbejdsmiljoer;

Andringsforslag

15a. anerkender de muligheder, som
digitalisering og kunstig intelligens
frembyder med hensyn til at oge
produktiviteten, fremme innovation og
skcerpe Europas konkurrenceevne
globalt; indskcerper, at det ved enhver
yderligere regulering skal undgas, at der
paleegges uforholdsmeessigt store

PE775.432v03-00

DA



DA

Zndringsforslag 30
Forslag til beslutning
Punkt 16

Forslag til beslutning

16. opfordrer medlemsstaterne og
arbejdsgiverne til at anerkende og effektivt
gennemfore retten til at vere offline som
en grundleeggende garanti for at beskytte
arbejdstagerne mod permanent at kunne
kontaktes eller overvdges uden for de
aftalte arbejdstider;

Andringsforslag 31
Forslag til beslutning
Punkt 16 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 32
Forslag til beslutning
Punkt 17

Forslag til beslutning

17.  understreger, at den stigende brug
af Al og algoritmisk styring pa

PE775.432v03-00

administrative byrder, navnlig pa smd og
mellemstore virksomheder (SMV'er), og
at innovation pd arbejdspladsen kvceles;

Andringsforslag

16. opfordrer medlemsstaterne og
arbejdsgiverne til at anerkende og effektivt
gennemfore retten til at vere offline som
en grundleeggende garanti for at beskytte
arbejdstagerne mod permanent at kunne
kontaktes eller overviges uden for de
aftalte arbejdstider; opfordrer endvidere til
effektiv beskyttelse af den grundleggende
rettighed til privatliv og familieliv og af
ytrings-, forsamlings- og
foreningsfriheden;

Andringsforslag

16a. opfordrer medlemsstaterne og
Kommissionen til at sikre, at europceiske
virksomheder og offentlige institutioner
har adgang til padlidelige og uafhcengige
Al-veerktojer, der er udviklet i
overensstemmelse med de europceiske
demokratiske veerdier, og til at undga
teknologisk afhcengighed af udbydere i
tredjelandsjurisdiktioner;

Andringsforslag

17.  understreger, at den stigende brug
af Al og algoritmisk styring pa
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arbejdspladsen skaber en lang raekke
udfordringer vedrerende beskyttelsen af
arbejdstagernes personoplysninger og
privatlivets fred, hvilket kreever noje
overvejelser og passende
lovgivningsmecessige losninger;

Zndringsforslag 33
Forslag til beslutning
Punkt 18

Forslag til beslutning

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smd og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
madl at forenkle og lette overholdelsen, og
understreger behovet for skreeddersyede
retningslinjer, verktajer og
stattemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;

ZEndringsforslag 34
Forslag til beslutning
Punkt 19
Forslag til beslutning

19. anmoder Kommissionen om pa
grundlag af artikel 153 stk. 2, litra b),
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arbejdspladsen skaber en lang raekke
udfordringer med hensyn til veerdig
behandling, individets handlefrihed,
selvbestemmelse samt beskyttelse af
arbejdstagernes personoplysninger og
privatlivets fred, hvilket kreever ngje
overvejelser og effektiv anvendelse af
databeskyttelsesforordningen;

Andringsforslag

18.  minder om, at det i forordning
(EU) 2024/1689 anerkendes, at
virksomheder, navnlig SMV'er, allerede
stér over for betydelige udfordringer med
hensyn til at navigere i et stadig mere
komplekst lovgivningsmilje; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at der ikke
forekommer nogen overlapning mellem
de forskellige eksisterende forordninger,
og at enhver fremtidig lovgivning
vedrerende algoritmisk styring pd
arbejdspladsen udformes med det klare
maél at forenkle og lette overholdelsen, idet
der undgds dobbeltarbejde eller
overlapning med eksisterende retlige
forpligtelser i medfor af forordning (EU)
2016/679, forordning (EU) 2024/1689 og
andre relevante EU-instrumenter;
understreger behovet for skraeddersyede
retningslinjer, verktajer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;

Andringsforslag

19. anmoder Kommissionen om pa
grundlag af artikel 153 stk. 2, litra b),
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sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra
b), og artikel 16, stk. 2, i traktaten om Den
Europiske Unions funktionsmade at
fremsaette et forslag til direktiv om
algoritmisk styring pé arbejdspladsen 1
overensstemmelse med henstillingerne 1
bilaget hertil;

Zndringsforslag 35
Forslag til beslutning
Bilag I — betragtning 1

Forslag til beslutning

(1) Omstillingens hidtil usete omfang,
dybde og hurtige udvikling og dens
dybtgdende indvirkning pa
arbejdsmenstrene indebaerer tvaergiende
udfordringer, der reekker ud over de
nationale graenser og skal handteres pd EU-
plan.

ZAndringsforslag 36
Forslag til beslutning
Bilag I — betragtning 2

Forslag til beslutning

(2) Algoritmiske styringssystemer ber
forstas som redskaber og
mulighedsskabende verktojer, der tjener
bade arbejdsgivere og arbejdstagere ved at
forbedre effektiviteten, lette
beslutningstagningen og stette en bedre
tilretteleggelse af arbejdet. Nar sddanne
systemer anvendes ansvarligt og
gennemsigtigt, kan de bidrage til en mere
afbalanceret og informeret praksis pa
arbejdspladsen. Deres omhyggelige
anvendelse i henhold til et feelles seet EU-
regler bor frigere deres potentiale og sikre
deres gennemforelse pa en made, der
respekterer de grundlaeggende rettigheder,
fremmer tilliden og understotter
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sammenholdt med artikel 153, stk. 1,

litra b), og artikel 16, stk. 2, i traktaten om
Den Europaiske Unions funktionsmade at
fremsaette et forslag til direktiv om
algoritmisk styring pa arbejdspladsen, som
specifikt afhjeelper de konstaterede
mangler, 1 overensstemmelse med
henstillingerne 1 bilaget hertil;

Andringsforslag

(1)  Den digitale omstilling pd
arbejdspladsen har et omfang, en dybde
og en udviklingshastighed, der er helt
uden fortilfeelde, og omstillingens
dybtgdende indvirkning pa
arbejdsmenstrene indebaerer tvaergiende
udfordringer, der reekker ud over de
nationale graenser og skal handteres pa EU-
plan.

Andringsforslag

(2)  Algoritmiske styringssystemer pd
arbejdspladsen ber forstds som redskaber
og mulighedsskabende vaerktajer, der
tjiener bade arbejdsgivere og arbejdstagere
ved at forbedre effektiviteten, lette
beslutningstagningen og stette en bedre
tilretteleggelse af arbejdet. Nar sddanne
systemer anvendes i forbindelse med
solide menneskelige tilsyns-,
gennemsigtigheds- og
ansvarlighedsmekanismer og i samrad
med arbejdstagerrepreesentanter, kan de
bidrage til en mere afbalanceret og
informeret praksis pé arbejdspladsen. Disse
systemer kan imidlertid give anledning til
alvorlige risici for at undergrave rimelige
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arbejdstagernes generelle trivsel.

ZEndringsforslag 37
Forslag til beslutning
Bilag I — betragtning 3

Forslag til beslutning

3) En manglende klar forstéelse af,
hvordan algoritmiske styringssystemer
fungerer, forhindrer arbejdstagerne i
effektivt at gore deres datarettigheder
geldende, hvilket yderligere forsterker
ubalancen 1 magtfordelingen til fordel for
arbejdsgiveren. Der er dokumentation for,
at inddragelse af arbejdstagere og deres
reprasentanter 1 heringer forbedrer bade
resultater og arbejdsvilkar*.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/da/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential
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arbejdsvilkar, veerdig behandling af
arbejdstagere og selvbestemmelse. Deres
omhyggelige anvendelse 1 henhold til et
felles set EU-regler burde frigere deres
potentiale og samtidig afbode nogle af
disse risici og sikre deres gennemforelse pa
en made, der respekterer de grundleggende
rettigheder og fremmer tilliden, og som
samtidig understotter arbejdstagernes
generelle trivsel.

Andringsforslag

3) Uigennemsigtighed i
beslutningstagningen udgor et velkendt
problem i forbindelse med Al-veerktojer i
almindelighed. Den deraf folgende
manglende klare forstaelse af, hvordan
algoritmiske styringssystemer fungerer pd
arbejdspladsen, kan forhindre
arbejdstagerne 1 effektivt at gore deres
rettigheder geldende, og kan ogsd give
dem en oplevelse af at veere udelukket fra
beslutningstagningen eller af at blive
frataget kontrollen, hvilket yderligere
forstaerker ubalancen 1 magtfordelingen til
fordel for arbejdsgiveren. Der er
dokumentation for, at inddragelse af
arbejdstagere og deres repraesentanter i
heringer forbedrer bide resultater og
arbejdsvilkar?.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/da/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.
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Andringsforslag 38
Forslag til beslutning
Bilag I — betragtning 4

Forslag til beslutning

(4) Forordningen om kunstig
intelligens udgor et betydeligt skridt
fremad med hensyn til at regulere
hajrisikosystemer for kunstig intelligens,
men den er ikke desto mindre
utilstreekkelig til fuldt ud at lose de
udfordringer, der er forbundet med
algoritmisk styring pd arbejdspladsen.
Selv om arbejdsrelaterede Al-veerktojer i
forordningen klassificeres som
hajrisikoveerktojer, er dens primcere fokus
pd markedsforing, produktsikkerhed og
overholdelsesforpligtelser for udbydere og
brugere og ikke pa forholdet mellem
arbejdsgiver og arbejdstager. Desuden
finder forordningen om kunstig
intelligens ikke anvendelse pd
algoritmiske styringssystemer, som ikke er
Al-baserede, hvilket efterlader et hul i
lovgivningen med hensyn til at handtere
digitale forvaltningsveerktajers bredere
indvirkning pd arbejdstagernes rettigheder,
arbejdsvilkdr og arbejdsmarkedsdialogen.

ZAndringsforslag 39
Forslag til beslutning
Bilag I — betragtning 4 a (ny)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

4) Forordning (EU) 2024/16891
markerer en milepcel med hensyn til at
indfore en omfattende lovramme for
systemer med kunstig intelligens, herunder
ogsd de systemer, der anvendes i
beskceftigelsessammenhceng. Denne
forordning er udformet som en
horisontalt geeldende lovgivning, der
sikrer en haoj grad af beskyttelse af
sundhed, sikkerhed og grundlceggende
rettigheder imod de skadelige virkninger
af kunstig intelligens, som f.eks. AI-
baserede algoritmiske styringssystemer pd
arbejdspladsen. Visse af bestemmelserne i
forordningen om kunstig intelligens
fokuserer direkte pa beskyttelsen af
arbejdstagernes rettigheder, navnlig
forbuddet mod at udlede nogens folelser
pd arbejdspladsen og kategoriseringen af
visse AI-systemer i forbindelse med
beskceftigelse som veerende hajrisiko-Al-
systemer, hvilket indebcerer krav om
ekstra risikostyring, gennemsigtighed og
menneskelige tilsynsforanstaltninger og
-forpligtelser. Derudover giver
Jforordningen om kunstig intelligens
udtrykkeligt Unionen og medlemsstaterne
mulighed for at indfore regler, der er
endnu gunstigere for arbejdstagerne.

Andringsforslag

(4a)  Selv om arbejdsrelaterede Al-
veerktojer i forordningen om kunstig
intelligens er klassificeret som veerende
hajrisikovceerktojer, er forordningens
primeere fokus pd markedsforing,
produktsikkerhed og
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Zndringsforslag 40
Forslag til beslutning
Bilag I — betragtning 5

Forslag til beslutning

%) Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2016/679>
[databeskyttelsesforordningen] er fra 2016
og var ikke specifikt udformet til at
hdndtere de scerlige udfordringer
forbundet med databeskyttelse pad
arbejdspladsen, og siden da har den
teknologiske virkelighed og forholdene pad
arbejdspladsen udviklet sig betydeligt,
hvilket har nodvendiggjort en ajourforing
og styrkelse af de
databeskyttelsesbestemmelser, der geelder
for beskeeftigelse, eftersom den i
ojeblikket giver mulighed for fortolkning.
Artikel 15, stk. 1, litra h), i forordning
(EU) 2016/679, hvori fastscettes
gennemsigtighedskravene til og
begreensningerne for databehandling,
indeholder kun klare forbud i tilfeelde af
Sfuldautomatiske beslutningsprocesser,
som derfor ikke er tilstreekkelige i de fleste
beskceftigelsesrelaterede sammenhcenge.
Desuden folger forordning (EU) 2016/679
en individualistisk tilgang og giver ikke
mulighed for kollektive rettigheder. Siden
Sforordning (EU) 2016/679 tradte i krafft,
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overholdelsesforpligtelser for udbydere og
brugere. Forordningen om kunstig
intelligens indeholder ikke nogen scerlige
bestemmelser for brugen af
algoritmesystemer i forbindelse med et
anscettelsesforhold, og forordningen
finder ikke anvendelse pa algoritmiske
styringssystemer, som ikke er AI-
baserede, hvilket sdledes giver anledning
til at undersoge det potentielle hul i
lovgivningen med hensyn til at handtere
digitale forvaltningsveerktajers bredere
indvirkning pd arbejdstagernes
rettigheder, arbejdsvilkdarene og
arbejdsmarkedsdialogen.

Andringsforslag

(%) Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2016/6795
(databeskyttelsesforordningen) udgeor den
horisontalt geldende lovramme for
beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af deres
personoplysninger, herunder ogsd i
arbejdssammenhceng. Uden at det berorer
forordningen om kunstig intelligens,
finder forordning (EU) 2016/679
anvendelse pd bdde Al-baserede
algoritmesystemer og pd systemer, der
ikke er baseret pd kunstig intelligens. For
at sikre, at digitale forvaltningssystemer —
uanset om de er Al-baserede eller ej —
anvendes pd en mdde, der tilgodeser
arbejdstagernes grundleggende
rettigheder, veerdighed og rimelige
arbejdsvilkdr, er der imidlertid anledning
til at undersoge, hvorvidt der er behov for
at overveje yderligere foranstaltninger.
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er artikel 88 om beskyttelse af
arbejdstageres personoplysninger blevet
ddrligt gennemfort og er fortsat i vid
udstreekning ineffektiv i ncesten alle
medlemsstaterS.

3 Europa-Parlamentets og Radets
Jorordning (EU) 2016/679 af 27. april
2016 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af
sddanne oplysninger og om ophcevelse af
direktiv 95/46/EF (generel forordning om
databeskyttelse (EUT L 119 af 4.5.2016, s.

1).

¢ Abraha H. (2023): Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules, The
Modern Law Review.

Andringsforslag 41
Forslag til beslutning
Bilag I — betragtning 5 a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

(5a) Forordning (EU) 2016/679 blev
vedtaget pd et teknologineutralt og
fremtidssikret grundlag. Den finder
anvendelse pd behandling af
personoplysninger, der helt eller delvis
foretages ved hjeelp af automatisk
databehandling, og i forordningens
kapitel 111 er der fastsat vigtige
rettigheder, som en registreret person kan
pdberdbe sig. I henhold til forordningen
har en registreret person ret til ikke at
blive gjort til genstand for en afgorelse,
der alene bygger pd automatisk
behandling, herunder profilering, sdfremt
den pdgeeldende afgorelse har
retsvirkning eller pd tilsvarende vis
pavirker den registrerede person. En
sddan behandling omfatter algoritmiske
styringssystemer pd arbejdspladsen. 1
forordning (EU) 2016/679 er der anlagt
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ZAndringsforslag 42
Forslag til beslutning
Bilag I — betragtning S a (ny)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 43
Forslag til beslutning
Bilag I — betragtning S a (ny)

Forslag til beslutning
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en rettighedsbaseret tilgang for
enkeltpersoner, omend med begreensede
bestemmelser for kollektive rettigheder.

Andringsforslag

(5b) Artikel 22, stk. 3, i forordning
(EU) 2016/679 paleegger medlemsstaterne
at sikre, at afgorelser om indledning eller
opheevelse af et anscettelsesforhold eller et
kontraktforhold, fornyelse eller
ikkefornyelse af en kontraktmeessig aftale
og eventuelle cendringer i lonnen ikke
udelukkende treeffes pd grundlag af
algoritmisk styring. Sddanne afgorelser
skal endvidere gores til genstand for
gennemgang og stadfeestelse af en
menneskelig tilsynsforende.

Andringsforslag

(5¢) I henhold til artikel 88 i
forordning (EU) 2016/679 om beskyttelse
af arbejdstageres personoplysninger kan
medlemsstaterne desuden ved lov eller i
medfor af kollektive overenskomster
fastscette mere specifikke bestemmelser
for at sikre beskyttelse af rettighederne og
frihedsrettighederne i forbindelse med
behandling af arbejdstageres
personoplysninger i
beskceftigelsessammenhceng. Siden
forordning (EU) 2016/679 tradte i kraft,
har medlemsstaterne imidlertid ikke gjort
brug af artikel 88 i vid udstreekning'®.

le Abraha H. (2023), Article 88 GDPR
and the Interplay between EU and

PE775.432v03-00

DA



DA

Zndringsforslag 44
Forslag til beslutning
Bilag I — betragtning 8

Forslag til beslutning

(8) Dette direktiv ber fastseatte faelles
EU-minimumsstandarder for anvendelsen
af algoritmisk styring pa arbejdspladsen for
at sikre aget gennemsigtighed og
retssikkerhed pé tvars af medlemsstaterne.
Ved at skabe lige vilkar for alle
virksomheder, herunder ogsa smd og
mellemstore virksomheder, bor direktivet
sigte mod at stette en retferdig og
ansvarlig anvendelse af algoritmiske
styringsveaerktejer. Det vil desuden oge
klarheden og forudsigeligheden for
arbejdstagere og soloselvstaendige, berige
deres arbejdserfaring, fremme tilliden til
digitale teknologier og bidrage til at afbede
de potentielle risici, der er forbundet med
algoritmisk beslutningstagning i
beskeftigelsessammenhange —

ZAndringsforslag 45
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 1 —stk. 1

Forslag til beslutning

1. Dette direktiv fastsatter
minimumskrav #il gennemsigtig brug af
algoritmisk styring pa arbejdspladsen.

PE775.432v03-00

Member State Employee Data protection
rules, The Modern Law Review.

Andringsforslag

(8) Dette direktiv ber fastseatte faelles
EU-minimumskrav med hensyn til
gennemsigtighed, menneskeligt tilsyn,
ansvarsdragelse og adgang til information
samt sundheds- og sikkerhedskrav til
algoritmisk styring pd arbejdspladsen for at
styrke arbejdstagernes rettigheder og
retssikkerheden pé tvaers af
medlemsstaterne med henblik pad at
beskytte arbejdstagerne mod overdreven
overvdgning og understotte princippet om
menneskelig handlefrihed og kontrol med
Al-baserede beslutninger. Ved at skabe
lige vilkar for alle virksomheder, herunder
ogsa SMV'er, bor dette direktiv sigte mod
at stotte en retferdig og ansvarlig
anvendelse af algoritmiske
styringsvarktojer pd arbejdspladsen. Det
bor desuden oge klarheden og
forudsigeligheden for arbejdstagere og
soloselvstendige, berige deres
arbejdserfaring, fremme tilliden til digitale
teknologier og bidrage til at atbade de
potentielle risici, der er forbundet med
algoritmisk beslutningstagning i
beskeftigelsessammenhange —

Andringsforslag

1. Dette direktiv fastsatter
minimumskrav med hensyn til
gennemsigtighed, menneskeligt tilsyn,
ansvarsdragelse og adgang til information
samt sundheds- og sikkerhedskrav til
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Zndringsforslag 46
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 1 — stk. 2

Forslag til beslutning

2. Dette direktiv finder anvendelse pa
alle arbejdstagere og arbejdsgivere i
Unionen samt soloselvstendige og
relevante indkebere af tjenester.

ZAndringsforslag 47
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 1 — stk. 2 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 48
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 1 — stk. 2 b (nyt)

Forslag til beslutning
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algoritmisk styring pa arbejdspladsen.

Andringsforslag

2. Dette direktiv finder anvendelse pé
alle arbejdstagere og arbejdsgivere i
Unionen samt soloselvstendige og
relevante indkebere af tjenester og
fastscetter mere specifikke regler for at
sikre beskyttelsen af rettigheder og
frihedsrettigheder i forbindelse med
behandling af personoplysninger i
beskceftigelsessammenhcaeng.

Andringsforslag

2a. EU's lovgivning om beskyttelse af
personoplysninger og privatlivets fred
finder fuldt ud anvendelse pa behandling
af personoplysninger i dette direktiv,
hvilket ikke berorer reglerne i forordning
(EU) 2016/679. Dette direktiv berorer ikke
de i forordning (EU) 2016/679
omhandlede tilsynsmyndigheders
kompetencer og befajelser.

Andringsforslag

2b. Dette direktiv berorer ikke de
regler, der er fastsat i forordning (EU)
2024/1689. Dette direktiv berorer ikke de
kompetencer og befajelser, som
tilsynsmyndighederne er tillagt ved

PE775.432v03-00
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Zndringsforslag 49
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 2 — stk. 1 — indledning

Forslag til beslutning

I dette direktiv forstas ved:

ZAndringsforslag 50
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 2 — stk. 1 — punkt 1

Forslag til beslutning

1. "algoritmisk styring": anvendelse af
automatiserede systemer til at overvége,
kontrollere, evaluere eller treeffe eller
understotte beslutninger — ved hjeelp af
elektroniske midler — vedrorende
arbejdstagernes arbejdsresultater og
arbejdsvilkér, herunder systemer, der
behandler personoplysninger for at fore
tilsyn med aktiviteter 1 arbejdsmiljoet, og
systemer, der treeffer eller understotter
beslutninger, som i veesentlig grad
pavirker arbejdstagere eller
soloselvsteendige, sasom beslutninger
vedrorende tilretteleeggelse af
arbejdsopgaver, lon, sikkerhed og sundhed,
arbejdstid, adgang til uddannelse,
forfremmelse og kontraktmeessig status

Andringsforslag 51
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 3 — punkt 1

Forslag til beslutning

1. Medlemsstaterne sikrer, at
arbejdsgivere og indkebere af tjenester
skriftligt giver deres arbejdstagere og de
soloselvstaendige, som de har indgéet en
kontrakt med, samt deres reprasentanter
oplysninger om anvendelsen eller den
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neevnte forordning.

Andringsforslag

(Vedrorer ikke den danske tekst)

Andringsforslag

I. "algoritmisk styring pd
arbejdspladsen": anvendelse af
automatiserede, elektronisk drevne
systemer til at overvége, kontrollere,
evaluere eller treffe eller understotte
beslutninger vedrorende arbejdstageres
eller soloselvsteendiges arbejdsresultater og
arbejdsvilkér. Dette omfatter systemer til
at fore tilsyn med aktiviteter 1
arbejdsmiljeet og systemer, der pdvirker
eller afgor vigtige aspekter af
anscettelsesforholdet, sasom tildeling af
arbejdsopgaver, lonforhold, sundhed og
sikkerhed pd arbejdspladsen, arbejdstid,
adgang til uddannelse, muligheder for
forfremmelse samt indgaelse, fortscettelse
eller opsigelse af et kontraktforhold

Andringsforslag

1. Medlemsstaterne sikrer, at
arbejdsgivere og indkebere af tjenester
skriftligt og pd en klar og forstdielig made
underretter deres arbejdstagere og de
soloselvstendige, som de har indgaet en
kontrakt med, samt deres reprasentanter
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planlagte anvendelse af systemer til
algoritmisk styring pa arbejdspladsen.

Zndringsforslag 52
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 3 — punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 53
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 3 — punkt 2 — indledning

Forslag til beslutning

2. De i stk. 1 omhandlede oplysninger
omfatter:

Andringsforslag 54
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 3 — punkt 2 — litra a
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om anvendelsen eller den planlagte
anvendelse af systemer til algoritmisk
styring pa arbejdspladsen i
overensstemmelse med artikel 12, 13 og
14 i forordning (EU) 2016/679 og med
artikel 50 i forordning (EU) 2024/1689.

Andringsforslag

la. Medlemsstaterne sikrer, at
arbejdsgivere og indkobere af tjenester,
der anvender algoritmiske
styringssystemer pd arbejdspladsen, og
som fungerer som idriftscettere som
omhandlet i artikel 3, stk. 4, i forordning
(EU) 2024/1689, er behorigt bekendt med
brugsanvisningen, jf. ncevnte forordnings
artikel 13, stk. 3, for hvert enkelt
algoritmisk styringssystem, inden det
idriftscettes pd arbejdspladsen, herunder
alle kendte eller forudsigelige
omsteendigheder, som kan give anledning
til risici for deres arbejdstageres sundhed
og sikkerhed eller grundlceggende
rettigheder.

Andringsforslag

2. De i stk. 1 omhandlede oplysninger,
skal afgives i overensstemmelse med
artikel 12, 13 og 14 i forordning (EU)
2016/679, og skal omfatte:
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Forslag til beslutning

a) en klar erklcering om, at
algoritmiske styringssystemer anvendes
eller pitenkes indfort, herunder en
generel beskrivelse af deres formal

ZAndringsforslag 55
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 3 — punkt 2 — litra b

Forslag til beslutning

b) de kategorier af data, der
indsamles og behandles af sddanne
systemer i forbindelse med arbejdstagere
eller soloselvstendige, herunder deres
adfeerd og resultatrelaterede data, samt de
typer af handlinger eller aktiviteter, der
overvages

Andringsforslag 56
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 3 — punkt 2 — litra ¢

Forslag til beslutning

c) en klar angivelse af, om de
indsamlede data anvendes til automatisk
beslutningstagning, og, hvis det er
relevant, en beskrivelse af arten og
omfanget af sdédanne beslutninger.

Andringsforslag 57
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 3 — punkt 3 — indledning

Forslag til beslutning

3. De i stk. 1 omhandlede oplysninger
gives pd folgende tidspunkter:

PE775.432v03-00

Andringsforslag

a) en beskrivelse af formdlet med det
algoritmiske styringssystem, der anvendes
eller patenkes indfort

Andringsforslag

b) adfeerds- og resultatrelaterede data
om arbejdstagere eller soloselvstaendige
samt de typer af handlinger eller
aktiviteter, der overvages

Andringsforslag

C) de kategorier af beslutninger, der
treeffes eller understottes af algoritmiske
styringssystemer, samt en beskrivelse af
arten og omfanget af sddanne beslutninger.

Andringsforslag

3. De i stk. 1 omhandlede oplysninger
afgives efter anmodning fra
arbejdstageren eller den soloselvsteendige
og skal under alle omsteendigheder
afgives ved begyndelsen af rekrutterings-
eller udveelgelsesprocessen eller — for
soloselvsteendiges vedkommende — den
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Zndringsforslag 58
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 3 — punkt 3 —litra a

Forslag til beslutning

a) pd eller inden den forste
arbejdsdag til arbejdstagere og pa
kontraktens pdbegyndelsesdato til
soloselvsteendige

Zndringsforslag 59
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 3 — punkt 3 — litra b

Forslag til beslutning

b) inden der indfores cendringer, der
i veesentlig grad pavirker
arbejdsvilkdrene, tilretteleeggelsen af
arbejdet eller overvigningen og
evalueringen af arbejdsresultaterne

ZAndringsforslag 60
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 3 — punkt 3 — litra ¢

Forslag til beslutning

)

dem.

ndr som helst efter anmodning fra

Zndringsforslag 61
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 3 — punkt 4 — stk. 1

Forslag til beslutning

De oplysninger, der er omhandlet i stk. 1,
skal angives pd en klar og letforstielig
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forste arbejdsdag. Derudover skal
oplysningerne afgives, inden der indfores
cendringer i overensstemmelse med
artikel 4, stk. 1.

Andringsforslag
udgar

Andringsforslag
udgar

Andringsforslag
udgdr

Andringsforslag

De oplysninger, der er omhandlet 1 stk. 1,
skal afgives i overensstemmelse med

PE775.432v03-00
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madde. Medlemsstaterne sikrer, at
arbejdsgivere og indkobere af tienester
stiller oplysningerne til radighed pa en
madde, der er tilpasset det niveau af digitale
feerdigheder, som arbejdstagerne eller de
soloselvstendige med rimelighed kan
forventes at have, og at det undgas, at der
anvendes ungdvendigt teknisk eller
komplekst sprog.

Zndringsforslag 62
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 3 — punkt 4 — stk. 2

Forslag til beslutning

Medlemsstaterne sikrer, at de oplysninger,
der er omhandlet i stk. 1, gives i formater,
som er tilgeengelige for personer med
handicap.

Andringsforslag 63
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 3 — punkt 5

Forslag til beslutning

5. Levering af oplysninger i henhold
til denne artikel begreenses til, hvad der er
strengt nodvendigt for, at arbejdstageren
eller den soloselvsteendige kan udfore
deres arbejde, forstd, hvordan
algoritmiske systemer pavirker
beslutninger vedrorende dem, og udove
deres rettigheder.

Andringsforslag 64
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 4 — punkt 1
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artikel 12 i forordning (EU) 2016/679 pa
en méde, der er tilpasset det niveau af
digitale feerdigheder, som arbejdstagerne
eller de soloselvstendige med rimelighed
kan forventes at have, idet det undgés, at
der anvendes unedvendigt teknisk eller
komplekst sprog. Arbejdsgivere og
indkobere af tjenester skal, nar de afgiver
oplysningerne, tage hensyn til sarbare
personer, som f.eks. personer med
handicap eller personer, som ikke er
leesekyndige, og skal om nodvendigt
tilpasse den mdde, hvorpd oplysningerne
Sformidles.

Andringsforslag
udgar
Andringsforslag
udgdr
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Forslag til beslutning

1. Medlemsstaterne sikrer, at
indferelsen af nye algoritmiske
styringssystemer eller ajourforinger af
eksisterende systemer, som direkte
pavirker arbejdstagernes lon,
arbejdsordninger eller arbejdstid, anses for
at veere beslutninger, der med
sandsynlighed kan fore til vasentlige
@ndringer 1 arbejdets tilretteleeggelse eller 1
kontraktforhold, og som saddan er genstand
for hering i henhold til artikel 4, stk. 2, litra
¢), i direktiv 2002/14/EF.

Zndringsforslag 65
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 4 — punkt 2 — litra a

Forslag til beslutning

a) malene for indferelsen eller
ajourferingen og de berorte
arbejdsprocesser og arbejdstagere

ZAndringsforslag 66
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 4 — punkt 2 — litra c

Forslag til beslutning

C) indvirkning pa sundheden og
sikkerheden pa arbejdspladsen

ZEndringsforslag 67
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 4 — punkt 2 — litra d

Forslag til beslutning

d) type af indsamlede data
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterne sikrer, at
indferelsen af nye algoritmiske
styringssystemer pd arbejdspladsen eller
ajourferinger af eksisterende systemer, som
direkte pavirker arbejdstagernes og
soloselvsteendiges lon, arbejdsordninger
eller arbejdstid, anses for at vaere
beslutninger, der med sandsynlighed kan
fore til veesentlige @ndringer 1 arbejdets
tilrettelaeggelse eller 1 kontraktforhold, og
som sadan er genstand for hering i henhold
til artikel 4, stk. 2, litra c), 1 direktiv
2002/14/EF.

Andringsforslag

a) malene for indferelsen eller
ajourferingen af det algoritmiske
styringssystem, de arbejdsprocesser og
arbejdstagere og soloselvsteendige, der
berores af systemet;

Andringsforslag
C) det algoritmiske styringssystems

indvirkning pa sundheden og sikkerheden
pa arbejdspladsen

Andringsforslag

d) hvilken type data, der indsamles af

PE775.432v03-00
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Zndringsforslag 68
Forslag til beslutning

Bilag I — Artikel 4 — punkt 2 — litra d a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 69
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 4 — punkt 2 — litra e

Forslag til beslutning

e foranstaltninger, der er indfort for
at opdage og afbode skeevheder eller
diskriminerende resultater

Andringsforslag 70
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 5 — punkt 1 — indledning

Forslag til beslutning

1. Medlemsstaterne sikrer, at
arbejdsgivere og indkebere af tjenester har
forbud mod at behandle
personoplysninger vedrerende:

ZAndringsforslag 71
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 5 — punkt 1 —litra a

Forslag til beslutning

a) arbejdstageres eller
soloselvstaendiges folelsesmassige eller

PE775.432v03-00

det algoritmiske styringssystem

Andringsforslag

da) relevant dokumentation i
overensstemmelse med artikel 11 i
forordning (EU) 2024/1689 for hajrisiko-
Al-systemer, der indfores eller anvendes
pa arbejdspladsen.

Andringsforslag
udgar

Andringsforslag
1. Medlemsstaterne sikrer, at

arbejdsgivere og indkebere af tjenester
ikke behandler personoplysninger ved
hjcelp af algoritmiske styringssystemer pd
arbejdspladsen vedrerende:

Andringsforslag

a) arbejdstageres eller
soloselvstendiges folelsesmessige eller
psykologiske tilstand i overensstemmelse

AD\1328066DA.docx



psykologiske tilstand

Zndringsforslag 72
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 5 — punkt 1 —litra c

Forslag til beslutning

c) private samtaler

Zndringsforslag 73
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel S — punkt 1 —litra f

Forslag til beslutning

f) folgeslutninger pd baggrund af
racemcessig eller etnisk oprindelse,
migrationsstatus, politisk, religios eller
filosofisk overbevisning, handicap,
helbredstilstand, medlemskab af en
fagforening eller seksuel orientering.

ZAndringsforslag 74
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 6 — punkt 1

Forslag til beslutning

1. Medlemsstaterne sikrer, at
arbejdsgivere og indkebere af tjenester til
enhver tid forer effektivt menneskeligt
tilsyn med alle algoritmiske
styringssystemer, som indferes pa
arbejdspladsen. Medlemsstaterne sikrer
ogsé, at arbejdsgivere og indkebere af
tjenester udpeger — og underretter
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med det forbud mod at udlede folelser hos
en fysisk person pd arbejdspladsen, der er
fastsat i artikel 5, stk. 1, litra f), i
forordning (EU) 2024/1689

Andringsforslag

C) private samtaler, herunder
elektronisk kommunikation og samtaler
med andre arbejdstagere og
arbejdstagerrepreesentanter, medmindre
en sddan behandling er lovlig i henhold til
artikel 6, stk. 1, litra c) eller d), i
forordning (EU) 2016/679

Andringsforslag

f) de scerlige kategorier af
personoplysninger, der er omhandlet i
artikel 9 i forordning (EU) 2016/679.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterne sikrer, for sd vidt
angdr algoritmiske styringssystemer pd
arbejdspladsen, som ikke er omfattet af
Jorordning (EU) 2024/1689, at
arbejdsgivere og indkebere af tjenester til
enhver tid forer effektivt menneskeligt
tilsyn med alle algoritmiske
styringssystemer, som indferes pa
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arbejdstagere, soloselvstendige og deres
repraesentanter herom — den enhed, der er
ansvarlig for at overvage sadanne
systemers funktion og virkning, herunder
sadanne systemers overholdelse af de
gaeldende retlige, sundhedsmeessige,
sikkerhedsmaessige og etiske standarder, og
for at gennemga deres beslutninger.

ZAndringsforslag 75
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 6 — punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 76
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 6 — punkt 1 b (nyt)

Forslag til beslutning
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arbejdspladsen. Medlemsstaterne sikrer
ogsa, at arbejdsgivere og indkebere af
tjenester udpeger — og underretter
arbejdstagere, soloselvstendige og deres
representanter herom — den person eller
enhed, der er ansvarlig for at overvage
séddanne systemers funktion og virkning,
herunder sddanne systemers overholdelse
af de geeldende retlige, sundhedsmaessige,
sikkerhedsmaessige og etiske standarder, og
for at gennemga deres beslutninger.

Andringsforslag

la. Medlemsstaterne sikrer, at
foranstaltningerne vedbliver med at veere
forholdsmecessige og tilgeengelige, idet det
undgds at pdaleegge arbejdsgiverne
uforholdsmecessigt store interne
administrative byrder eller
uforholdsmcessigt store
rapporteringsforpligtelser.

Andringsforslag

1b. Medlemsstaterne sikrer, at
arbejdsgivere og indkobere af tjenester,
der anvender algoritmisk styring pa
arbejdspladsen, underretter deres
arbejdstagere om deres ret til at bestride
en afgorelse i overensstemmelse med
artikel 22 i forordning (EU) 2016/679 og
deres ret til en forklaring om individuel
beslutningstagning i overensstemmelse
med artikel 86 i forordning (EU)
2024/1689.
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Andringsforslag 77
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 6 — punkt 2 — stk. 1

Forslag til beslutning

Medlemsstaterne sikrer, at arbejdstagere
og soloselvstaendige efter anmodning har
ret til fra arbejdsgiveren eller indkeberen af
tjenester at fa en mundtlig eller skriftlig
redegorelse for enhver beslutning, der
pavirker de vasentlige aspekter af deres
ansattelsesforhold eller kontraktforhold,
herunder tildeling af opgaver, evaluering af
resultater, arbejdstidsplanlegning, lon og
disciplin@re foranstaltninger, hvis en
eventuel beslutning vedrerende sddanne
spoargsmal er blevet truffet eller 1 vaesentlig
grad er blevet pavirket af et algoritmisk
system.

ZAndringsforslag 78
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 6 — punkt 2 — stk. 2

Forslag til beslutning

Den redegorelse, der er omhandlet 1 stk. 1,
skal gives inden for en rimelig frist og i et
format, der er tilgeengeligt og forstaeligt for
den pagzldende arbejdstager eller
soloselvstendige.

ZAndringsforslag 79
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 6 — punkt 3

Forslag til beslutning

3. Medlemsstaterne sikrer, at
beslutninger om indledning eller
opheevelse af et anscettelsesforhold eller et
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Andringsforslag

Uden at det berorer artikel 15 i forordning
(EU) 2016/679 eller artikel 26, stk. 7, eller
artikel 86 i forordning (EU) 2024/1689,
sikrer medlemsstaterne — ogsd i tilfeelde,
hvor disse forordninger ikke finder
anvendelse — at arbejdstagere og
soloselvstaendige efter anmodning har ret
til fra arbejdsgiveren eller indkeberen af
tjenester at fa en mundtlig eller skriftlig
redegorelse for enhver beslutning, der
pavirker de vaesentlige aspekter af deres
ansattelsesforhold eller kontraktforhold,
herunder tildeling af opgaver, evaluering af
resultater, arbejdstidsplanlegning, lon og
disciplinere foranstaltninger, hvis en
eventuel beslutning vedrerende sddanne
spergsmal er blevet truffet eller 1 vaesentlig
grad er blevet pavirket af et
algoritmesystem.

Andringsforslag

Den redegorelse, der er omhandlet 1 stk. 1
og stk. 1b, skal gives inden for en rimelig
frist og 1 et format, der er tilgeengeligt og
forstaeligt for den pageldende arbejdstager
eller soloselvstaendige.

Andringsforslag

udgar

PE775.432v03-00
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kontraktforhold, fornyelse eller
ikkefornyelse af en kontraktmeessig aftale
og eventuelle cendringer i lonnen ikke
udelukkende treeffes pd grundlag af
algoritmisk styring. Sddanne beslutninger
skal ogsd tages op til fornyet overvejelse
og afgores endeligt af en menneskelig
tilsynsforende.

Zndringsforslag 80
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 6 — punkt 4

Forslag til beslutning

4, Medlemsstaterne sikrer, at
reprasentanter for arbejdstagere og
soloselvstaendige kan anmode
arbejdsgiveren eller indkeberen af tjenester
om at iverksette en gennemgang af,
hvordan de eksisterende algoritmiske
styringssystemer fungerer, hvis der er
begrundet bekymring for, at sidanne
systemer udviser systemiske skavheder
eller fejl eller udger en trussel mod
arbejdstagernes eller de soloselvstendiges
mentale eller fysiske trivsel eller mod
sundheden og sikkerheden pé
arbejdspladsen.

Andringsforslag 81
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 7 — punkt 1 - litra a

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

4. Medlemsstaterne sikrer, for sd vidt
angar de i stk. 1 omhandlede algoritmiske
styringssystemer, at reprasentanter for
arbejdstagere og soloselvstendige kan
anmode arbejdsgiveren eller indkeberen af
tjenester om at ivaerksatte en gennemgang
af, hvordan de eksisterende algoritmiske
styringssystemer pd arbejdspladsen
fungerer, hvis der er begrundet bekymring
for, at sddanne systemer udviser
systemiske skaevheder eller fejl eller udger
en trussel mod arbejdstagernes eller de
soloselvstendiges mentale eller fysiske
trivsel eller mod sundheden og sikkerheden
pa arbejdspladsen. Medlemsstaterne
sikrer, at gennemgangen ikke forer til, at
en registreret person kan identificeres,
medmindre den pdgeeldende registrerede
arbejdstager eller soloselvsteendige
udtrykkeligt anmoder om, at en sadan
identifikation skal veere mulig. Enhver
behandling af personoplysninger i
forbindelse med en sidan gennemgang
skal ske under overholdelse af forordning
(EU) 2016/679.

Andringsforslag
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a) evaluerer risiciene ved algoritmiske
styringssystemer for deres sikkerhed og
sundhed, navnlig med hensyn til mulige
risici for arbejdsrelaterede ulykker,
psykosociale og ergonomiske risici og
unedigt pres pa arbejdstagere

ZEndringsforslag 82
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 7 — punkt 1 —litra c

Forslag til beslutning

c) indferer passende forebyggende og
beskyttende foranstaltninger.

Zndringsforslag 83
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 8 — punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning
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a) evaluerer risiciene ved algoritmiske
styringssystemer pd grundlag af de
brugsanvisninger, der er tilgeengelige for
arbejdsgiveren eller indkoberen af
tienester, der fungerer som idriftscetter, i
overensstemmelse med forordning (EU)
2024/1689, for sa vidt angar deres risici
for sikkerhed og sundhed, navnlig med
hensyn til mulige risici for
arbejdsrelaterede ulykker, psykosociale og
ergonomiske risici og unegdigt pres pa
arbejdstagere

Andringsforslag

C) indferer passende forebyggende
foranstaltninger samt — pd grundlag af den
risiko, der er konstateret ved evalueringen
og vurderingen i henhold til litra a) og b)
— passende afbodende foranstaltninger.

Andringsforslag

1a. De myndigheder, der er ansvarlige
for at overvige og handhceeve anvendelsen
af forordning (EU) 2016/679 og
forordning (EU) 2024/1689, og som hver
iscer opererer inden for rammerne af
deres respektive befojelser, samarbejder
indbyrdes og med de myndigheder, der er
kompetente til at handhceve anvendelsen
af dette direktiv, som omhandlet i stk. 2.
Uden at det berorer artikel 79 og 82 i
Jorordning (EU) 2016/679, sikrer
medlemsstaterne arbejdstageres eller
soloselvsteendiges klageadgang.

PE775.432v03-00
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ZAndringsforslag 84
Forslag til beslutning
Bilag I — Artikel 8 — punkt 1 — litra b

Forslag til beslutning

b) fraveer af skaevhed og
forskelsbehandling i udformningen,
indferelsen eller funktionen af sddanne
systemer

PE775.432v03-00

38/41

Andringsforslag

b) fraveer af skavhed og
forskelsbehandling i udformningen,
indferelsen eller funktionen af sddanne
systemer, navnlig de mulige virkninger
for sdarbare grupper
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BILAG: ERKLZARING OM INPUT

Ordfereren for udtalelsen erklarer pa eget ansvar, at hun ikke 1 sin udtalelse har medtaget
input fra interessereprasentanter, der er omfattet af anvendelsesomradet for den
interinstitutionelle aftale om et obligatorisk dbenhedsregister!, eller fra reprasentanter for
offentlige myndigheder i tredjelande, herunder deres diplomatiske missioner og ambassader,
som 1 henhold til artikel 8 1 bilag I til forretningsordenen skal angives 1 dette bilag.

! Interinstitutionel aftale af 20. maj 2021 mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og
Europa-Kommissionen om et obligatorisk dbenhedsregister (EUT L 207 af 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE | RADGIVENDE UDVALG

Dato for vedtagelse 23.9.2025
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Strik, Georgiana Teodorescu, Alice Teodorescu Mawe, Tomas Tobé,
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Alessandro Zan, Javier Zarzalejos, Tomas Zdechovsky

Til stede ved den endelige afstemning -
stedfortraedere

Alex Agius Saliba, Konstantinos Arvanitis, Fredis Beleris, David Casa,
Monika Hohlmeier, Nikola Minchev, Javier Moreno Sanchez, Leoluca
Orlando, Gaetano Pedulla’, Pekka Toveri, Maciej Wasik

Til stede ved den endelige afstemning —
medlemmer som omhandlet i
forretningsordenens art. 216, stk. 7

Isilda Gomes, Joanna Scheuring-Wielgus, Marion Walsmann, Kosma
Ztotowski
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