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PAKEITIMAI

Pilieciy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komitetas teikia atsakingam Uzimtumo ir
socialiniy reikaly komitetui toliau pateikiamg teksta:

Pakeitimas 1
Pasiulymas dél rezoliucijos
16 nurodomoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

— atsizvelgdamas j Europos
Komisijos uzsakyto tyrimo ,,Study
exploring the context, challenges,
opportunities, and trends in algorithmic
management® (liet. ,,Algoritminio valdymo
tyrimas‘) galuting ataskaitg (VT-2022-
035),

Pakeitimas 2
Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi skaitmening pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), 18 esmés keicia darbo rinkas, todél
iSnyksta kai kurios darbo vietos ir atsiranda
naujy, taip pat keiciasi esamy darbo viety
uzduociy pobiidis, todél imongs ir
darbuotojai turi nuolat prisitaikyti;

Pakeitimas 3
Pasiulymas dél rezoliucijos
A a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AD\1328066LT.docx

Pakeitimas

(Tekstas lietuviy kalba nekeiciamas.)

Pakeitimas

A. kadangi skaitmeniné pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(D1), 18 esmés keicia darbo rinkas, dél jos
iSnyksta kai kurios darbo vietos ir atsiranda
naujy, taip pat keiciasi esamy darbo viety
uzduociy pobidis, todél imonés ir
darbuotojai turi nuolat prisitaikyti, be kita
ko, jvairiuose sektoriuose, kur Sie pokyciai
daro jtakq tam, kaip kuriami, platinami ir
saugomi kiiriniai,

Pakeitimas
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Pakeitimas 4
Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

B. kadangi skaitmenin¢ pertvarka
darbo vietoje turéty biiti valdoma taip, kad
buty didinamas Europos ekonomikos ir
bendrosios rinkos nasSumas, inovacijos ir
konkurencingumas; kadangi vykdant Sig
pertvarka kartu turi biiti laitkomasi
socialinés paZangos principy, uZtikrinant,
kad ji prisidéty prie geresniy darbo salyguy,
kokybisko uzimtumo ir visy darbuotojy
ZEroves;

PE775.432v03-00
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Aa.  kadangi 2024 m. birZelio 13 d.
Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) 2024/1689 (DI aktas)'®
nustatomas vienodas teisinis pagrindas,
visy pirma dirbtinio intelekto sistemy (DI
sistemy) kiirimui, pateikimui rinkai,
pradéjimui naudoti ir naudojimui
Sgjungoje, ir sprendZiamas pagrindiniy
DI sistemy keliamy pavojy klausimas;

1a 2024 m. birZelio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos
suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir i§
dalies keiciami reglamentai (EB)

Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES)
Nr. 168/2013, (ES) 2018/858,

(ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir
direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir
(ES) 2020/1828, (Dirbtinio intelekto
aktas) (OL L, 2024/1689, 2024 7 12, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

)

Pakeitimas

B. kadangi skaitmenin¢ pertvarka
darbo vietoje turéty biti valdoma taip, kad
buty didinamas Europos ekonomikos ir
bendrosios rinkos naSumas, inovacijos ir
konkurencingumas, kartu vengiant su
pernelyg dideliu reguliavimu susijusios
perteklinés nastos jmonéms; kadangi
vykdant $ig pertvarka kartu turi buti
laikomasi socialinés pazangos principy,
uztikrinant, kad ji prisidéty prie geresniy
darbo salygy, kokybisko uzimtumo ir visy
darbuotojy gerovés, atsizvelgiant j
pagrindines teises, jskaitant teise j
asociacijy laisve, teise | kolektyvines
derybas ir kolektyviniy veiksmy teise arba
teise j informacijq ir konsultacijas, kaip
nustatyta Europos Sgjungos pagrindiniy

AD\1328066LT.docx



Pakeitimas 5
Pasiulymas dél rezoliucijos
C a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 6
Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi spar¢iam DI sistemy
integravimui nepakanka mokymy:

2023 m. tik 15 proc. darbuotojy dalyvavo
atitinkamuose mokymuose, 42 proc.
darbuotojy pripazjsta, kad reikia tobulinti
su dirbtiniu intelektu susijusius jgiidZius, o
61 proc. numato, kad per ateinancius
penkerius metus reikés naujy jgidziy;
kadangi tie, kuriems labiausiai reikia
skaitmeniniy jgiidZiy mokymy, yra
maziausiai linke juose dalyvauti’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/lt/publicati
ons/9201

Pakeitimas 7
Pasiiilymas dél rezoliucijos

AD\1328066LT.docx
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teisiy chartijoje;

Pakeitimas

Ca.  kadangi ilgalaikis Europos
konkurencingumas, strateginis
savarankiSkumas ir kibernetinis
atsparumas priklauso nuo gebéjimo
Sgjungoje plétoti ir plésti ypatingos
svarbos technologijas, jskaitant DI,
debesijos kompiuterijq, puslaidininkius ir
saugy junglumgq;

Pakeitimas

D. kadangi spar¢iam DI sistemy
integravimui ne visada pakanka mokymy:
2023 m. tik 15 proc. darbuotojy dalyvavo
atitinkamuose mokymuose, 42 proc.
darbuotojy pripazjsta, kad reikia tobulinti
su dirbtiniu intelektu susijusius jgiidzius, o
61 proc. numato, kad per ateinancius
penkerius metus reikés naujy jgidziy;
kadangi tie, kuriems labiausiai reikia
skaitmeniniy jgiidZiy mokymy, yra
maziausiai linke juose dalyvauti’; kadangi
mokymai turéty apimti kvalifikacijos
kélimgq, perkvalifikavimgq ir naujy jgidziy
ugdymgq;

7

https://www.cedefop.europa.eu/lt/publicati
ons/9201.
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E konstatuojamoji dalis
Pasinlymas dél rezoliucijos

E. kadangi Svietimo sistemy, jskaitant
profesinio rengimo ir mokymo sektoriy,
pritaikymas yra labai svarbus siekiant
suteikti besimokantiesiems reikiamy
1gudziy, kad jie galéty klestéti
konkurencingoje, skaitmeninéje ir
technologiskai pazangioje visuomengje;

Pakeitimas 8
Pasiulymas dél rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

F. kadangi DI ir algoritminis
valdymas suteikia daug galimybiy
optimizuoti darbg, pagerinti profesing
sveikatg ir sauga, taip pat darbuotojy
pasitenkinima, taiau taip pat kyla tam
tikra rizika; kadangi naudojant DI ir
algoritminj valdyma galima sumazinti
varginan¢iy uzduociy kiekj ir bendrg darbo
kriivy, pagerinti uzduociy paskirstyma ir
nasuma, uzkirsti kelig profesinei rizikai ir
sumazinti i$laidas;

Pakeitimas 9
Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

G. kadangi svarbu spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusias darbo
rizika, pvz., spaudimg d¢l laiko ir veiklos
rezultaty, darbo intensyvinima, stebéseng ir
priezilira, taip pat socialing izoliacijg ir
stresq;

PE775.432v03-00

Pakeitimas

(Tekstas lietuviy kalba nekeiciamas.)

Pakeitimas

F. kadangi DI ir algoritminis
valdymas suteikia daug galimybiy
optimizuoti darbg, pagerinti profesing
sveikatg ir sauga, taip pat darbuotojy
pasitenkinima, taCiau dél jy taip pat kyla
reikSminga rizika; kadangi naudojant DI ir
algoritminj valdyma galima sumaZzinti
varginan¢iy uzduociy kiekj ir bendrg darbo
kriivy, pagerinti uzduociy paskirstyma ir
nasuma, uzkirsti kelig profesinei rizikai ir
sumazinti iSlaidas;

Pakeitimas

G. kadangi biitina spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusiq darbo
rizikg pagrindinéms teiséms, pvz.,
spaudima dél laiko ir veiklos rezultaty,
darbo intensyvinima, diskriminacijg,
stebéseng ir priezilira, nes tai lemia
socialing izoliacija, rimtas psichikos
sveikatos problemas, stresq ir potencialy
poveikj kognityviniams gebéjimams;

AD\1328066LT.docx



Pakeitimas 10
Pasiulymas dél rezoliucijos
G a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 11
Pasiulymas dél rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo
sistemy diegimas darbo vietoje apima
didelio kiekio darbuotojy duomeny rinkimag
ir tvarkyma, o tai gali kelti susiriipinima
del duomeny apsaugos ir privatumo ir
reikalauja i§samaus jy valdymo
patikrinimo;

Pakeitimas 12
Pasiulymas dél rezoliucijos
H a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AD\1328066LT.docx

Pakeitimas

Ga. kadangi DI sistemos, naudojamos
uzimtumo, darbuotojy valdymo ir
galimybiy dirbti savarankiSkai srityse,
visy pirma susijusiose su asmeny
jdarbinimu ir atranka, sprendimy,
daranciy poveikj sutartiniy darbo
santykiy sqlygoms, priéemimu,
paaukstinimu ir sutartiniy darbo santykiy
nutraukimu, uzduociy skyrimu remiantis
individualiu elgesiu, asmenybés bruoZais
ar savybémis ir asmeny stebésena ar
vertinimu sutartiniuose darbo
santykiuose, Reglamente (ES) 2024/1689
klasifikuojamos kaip didelés rizikos DI
sistemos, todél tokioms klasifikuotoms DI
sistemoms tenka konkrecios pareigos;

Pakeitimas

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo
sistemy diegimas darbo vietoje apima
didelio kiekio darbuotojy duomeny rinkima
ir tvarkyma, o tai kelia didelj susirtipinimg
del pagarbos teisei j asmens duomeny
apsauggq ir privatumg, taip pat kitoms
teiséms, jtvirtintoms ES pagrindiniy teisiy
chartijoje, ir reikalauja iSsamaus Siy
sistemy valdymo patikrinimo;

Pakeitimas

Ha. kadangi 2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos
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Pakeitimas 13
Pasiulymas dél rezoliucijos
K a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 14
Pasiulymas dél rezoliucijos
L a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE775.432v03-00
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reglamente (ES) 2016/679'* (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas)
nustatytos taisyklés, susijusios su fiziniy
asmeny apsauga tvarkant asmens
duomenis;

1a 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1,
ELI:
http:/data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Pakeitimas

Ka.  kadangi algoritminio valdymo
sistemos daZnai didina struktiiring
asimetrijq tarp darbuotojy ir darbdaviy,
visy pirma darbo platformoje ir maZy
garantijy darbo srityse; kadangi DI
sistemy neskaidrumas stiprina potencialig
vadovybés kontrolg ir maZina darbuotojy
jtakq bei galimybe¢ naudotis teisiy gynimo
priemonémis;

Pakeitimas

La.  kadangi vis daZnesnis DI ir
algoritminiy sistemy naudojimas
uZimtumo kontekste kelia didele rizikq
pagrindinéms darbuotojy teiséms,
iskaitant teises j orumg, privatumg,
duomeny apsaugq, nediskriminavimgq ir
asociacijy laisve, kurias saugo Europos

AD\1328066LT.docx


http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj

Pakeitimas 15
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad visos naujos
technologijos turi biiti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo —
veikti Zmoniy labui ir jas turi valdyti
zmongs, laikydamiesi nenugincijamo
zmogaus kontrolés principo;

Pakeitimas 16
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 17
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AD\1328066LT.docx
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Sqjungos pagrindiniy teisiy chartija;

Pakeitimas

1. pabrézia, kad visos naujos
technologijos darbo vietoje turi buti
diegiamos ir naudojamos siekiant
svarbiausio tikslo — veikti zmoniy, visy
pirma darbuotojy, labui ir jas turi valdyti
zmonés, laikydamiesi nenugin¢ijamo
zmogaus kontrolés principo;

Pakeitimas

la.  primena, kad asmens duomeny,
iskaitant darbuotojy asmens duomenis,
apsauga yra pagrindiné teisé, kuri turi
biiti uztikrinama visais skaitmeniniy ir
algoritminiy sistemy naudojimo darbo
vietoje atvejais; pabréZia, kad naudojant
algoritmines sistemas darbo vietoje turi
biti visapusiSkai gerbiama darbuotojy
teisé j privatumgq ir duomeny apsauggq
pagal Reglamentq (ES) 2016/679;

Pakeitimas

1b.  pabréZia, kad DI ir skaitmeniné
pertvarka yra strategiSkai svarbiis darbo
rinkos ateiciai ir Europos Sqjungos
konkurencingumui;

PE775.432v03-00

LT



Pakeitimas 18
Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. pabrézia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj
pranasumag ir jrodyta, kad jomis
besinaudojancios imonés gauna didesng
graza; atsizvelgdamas | tai pabréZia, kad
imonés turéty buti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas;
pabrézia, kad tokiy technologijy
naudojimas darbo vietoje turéty biiti

Siuo at?vilgiu pabréZia, kad reikia aiSkios
reguliavimo sistemos, kuri uZtikrinty
sqziningq konkurencijq ir padéty iSvengti
bendrosios rinkos susiskaidymo;

Pakeitimas 19
Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4, palankiai vertina JgidZiy sajungos
iniciatyvg; ragina Komisijg uztikrinti, kad
numatomose Kokybisky darbo viety
kiirimo gairése biity visapusiSkai
atsizvelgta | poreikj nuolat kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti ir rengti
mokymus darbo vietoje DI ir algoritminio
valdymo klausimais; pabrézia, kad visos
atitinkamos iniciatyvos, kuriomis siekiama
remti darbuotojus ir jmones vykdant Sig
pertvarka, turi biiti tinkamai remiamos, be
kita ko, skiriant pakankamai finansiniy
iStekliy Sajungos ir nacionaliniu
lygmenimis;

PE775.432v03-00

Pakeitimas

2. pabrézia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj
pranasumag ir kad jrodyta, jog jomis
besinaudojancios imonés gauna didesng
graza; atsizvelgdamas | tai akcentuoja, kad
imonés turéty biti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas
konsultuodamosi su darbuotojy atstovais;
pabrézia, kad tokiy technologijy
naudojimas darbo vietoje turéty biiti
akcentuoja, kad bittina vengti bendrosios
rinkos susiskaidymo;

Pakeitimas

4. palankiai vertina JgtidZiy sajungos
iniciatyva; ragina Komisijg uztikrinti, kad
numatomose Kokybisky darbo viety
kiirimo gairése biity visapusiSkai
atsizvelgta 1 poreikj nuolat kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti ir rengti
mokymus darbo vietoje DI ir algoritminio
valdymo klausimais; pabrézia, kad visos
atitinkamos iniciatyvos, kuriomis siekiama
remti darbuotojus ir jmones vykdant §ig
pertvarka, turi biiti tinkamai remiamos, be
kita ko, pasitelkiant tikslines investicijas j
suverenias Europos DI ekosistemas,
saugiq skaitmening infrastruktiirq ir
igidZiais grindZiamas inovacijy
programas, taip pat skiriant pakankamai
finansiniy iStekliy Sajungos ir nacionaliniu
lygmenimis; pabréZia, kad reikia spresti
DI grésmiy tam tikroms profesijoms
klausimgq, kad biity apsaugota jvairové;

AD\1328066LT.docx



Pakeitimas 20
Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. yra susiripings dél to, kad DI ir
algoritminio valdymo sistemy naudojimas
prisideda prie laipsniSko pradinio lygio
darbo viety, kurios tradiciskai yra labai
svarbios patekimui j darbo rinkq,
panaikinimo, pabrézia, kad §i tendencija
gali daryti neproporcingai didelj poveikj
jaunimui ir pirmg kartg darbo ieSkantiems
asmenims; todé¢l ragina Komisijg ir
valstybes nares imtis aktyviy priemoniy
siekiant uztikrinti, kad i darbo rinka
patenkantis jaunimas bty tinkamai
remiamas ir jam biity suteiktos prasmingos
uzimtumo galimybeés kintancioje
skaitmeninéje ekonomikoje;

Pakeitimas 21
Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pabrézia, kad vis daznesnis
skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, iskaitant priemones,
kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir steb&jimui
tikruoju laiku, kelia didelj pavojy
darbuotojy psichikos sveikatai, nes
panaikinamos ribos tarp profesinio ir
asmeninio gyvenimo; pabrézia, kad dél
tokiy poky¢iy gali atsirasti pernelyg didelis
su darbu susijgs stresas, perdegimas,
pablogéti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra ir padidéti
socialinés izoliacijos jausmas;

AD\1328066LT.docx

Pakeitimas

7. yra susiripings dél to, kad DI ir
algoritminio valdymo sistemy naudojimas
darbo vietoje lemia tam tikry riisiy darbo
automatizavimg viso atitinkamo
sektoriaus mastu ir naujg daugelio
funkcijy apibréZimgq, ir pabrézia, kad §i
tendencija gali daryti neproporcingai didelj
poveik] jaunimui ir pirmg kartg darbo
ieSkantiems asmenims, taip pat
darbuotojams, kuriy profesijos ypac
pazeidiiamos dél DI; todél ragina Komisija
ir valstybes nares imtis aktyviy priemoniy
siekiant uztikrinti, kad i darbo rinka
patenkantis jaunimas bty tinkamai
remiamas ir jam biity suteiktos prasmingos
uzimtumo galimybeés kintancioje
skaitmeninéje ekonomikoje;

Pakeitimas

8. pabrézia, kad vis daznesnis
skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, iskaitant priemones,
kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir steb¢jimui
tikruoju laiku, kelia jvairias grésmes
darbuotojy psichikos sveikatai, nes
panaikinamos ribos tarp profesinio ir
asmeninio gyvenimo, ir rimtg pavojy
pagarbai pagrindinéms teiséms; pabrézia,
kad dél tokiy pokyciy gali atsirasti
pernelyg didelis su darbu susije¢s stresas,
perdegimas, pablogéti profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir
padidéti socialinés izoliacijos jausmas;
primena, kad reikia skatinti j Zmogy

PE775.432v03-00
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Pakeitimas 22
Pasiulymas dél rezoliucijos
8 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 23
Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

0. pripazjsta, kad algoritminis
valdymas gali padidinti spaudima siekti
veiklos rezultaty, dél kurio gali kilti didele
rizika sveikatai ir saugai, pvz., raumeny ir
kauly bei Sirdies ir kraujagysliy sistemos
sutrikimai arba iSsekimas, todél
darbuotojai gali nepastebéti arba nepaisyti
saugumo jspéjimy, o tai gerokai padidina
nelaimingy atsitikimy darbe rizika;

Pakeitimas 24
Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

10. pabrézia, kad | $ig rizikg turéty biti
reaguojama visapusiskai ir kad diegiant bet
kokias naujas dirbtinio intelekto
priemones, algoritminio valdymo sistemas
ar reikSmingus pakeitimus darbo vietoje

PE775.432v03-00

orientuotq saugaus, apsaugoto ir patikimo
DI kiirimgq ir naudojimgq darbo srityje;

Pakeitimas

8a. ragina valstybes nares ir Komisijq
uztikrinti, kad darbo vietoje diegiant
algoritmines sistemas pirmenybé biity
teikiama Europos Sgjungoje sukurtoms,
iSmokytoms ir laikomoms technologijoms,
siekiant uztikrinti pagrindiniy teisiy
apsaugq, duomeny apsauggq, kibernetinj
saugumgq ir strateginj savarankiskumg;

Pakeitimas

0. pripazjsta, kad algoritminis
valdymas darbo vietoje gali padidinti
spaudimag siekti veiklos rezultaty, dél kurio
gali kilti didelé rizika sveikatai ir saugai,
pvz., tai gali sukelti raumeny ir kauly bei
Sirdies ir kraujagysliy sistemos sutrikimus
arba iSsekimg, dél kuriy darbuotojai gali
nepastebéti arba nepaisyti saugumo
1sp€jimy, o tai gerokai padidinty
nelaimingy atsitikimy darbo vietoje rizika;

Pakeitimas

10. pabrézia, kad i $ig rizika turéty biiti
reaguojama visapusiskai ir kad darbo
vietoje diegiant bet kokias naujas DI
priemones ar algoritminio valdymo
sistemas arba jas reikSmingai keiciant
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turéty buti taikomas sveikatos ir saugos
vertinimas ir nuolatin¢ stebésena, ragina
valstybes nares, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, parengti
konkretiems sektoriams skirtas atsakingo
DI diegimo darbo vietoje gaires ir keistis
geriausia patirtimi,

Pakeitimas 25
Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12. pabrézia, kad reikia aiskiai
paskirstyti priezitiros pareigas daznai
sudétingoje organizacinéje darbo viety
struktiiroje, nes tai uZtikrins atskaitomybe,
palengvins veiksminga Zmogaus vykdoma
priezilirg ir suteiks darbuotojams galimybe
nustatyti kontaktinj asmenj kilus
abejonéms, susirtipinimui ar poreikiui gauti
paaiskinima;

Pakeitimas 26
Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

13. pabrézia, kad asmenys su negalia,
vyresnio amziaus darbuotojai ir
pazieidZiami asmenys, prisitaikydami prie
naujy technologijy darbo vietoje, gali
susidurti su ypatingais i$$tikiais; todél
ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti
jtraukias ir pritaikytas paramos priemones,
kuriomis bty siekiama didinti jy
dalyvavimg darbo rinkoje ir uztikrinti, kad
technologiné paZanga biity naudinga
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turéty buti atliekami sveikatos ir saugos
vertinimai, taip pat DI sistemy poveikio
pagrindinéms teiséms vertinimai, kaip
apibréZta DI akte, ir vvkdoma nuolatiné
stebésena, ragina valstybes nares,
bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, parengti konkretiems
sektoriams skirtas atsakingo DI diegimo
darbo vietoje gaires ir keistis geriausia
patirtimi;

Pakeitimas

12.  pabrézia, kad reikia uZtikrinti
skaidrumgq daznai neskaidriuose
algoritminio valdymo procesuose ir kartu
aiskiai paskirstyti priezitiros pareigas
daznai sudétingoje organizacingje darbo
viety struktiiroje, nes tai uztikrins
atskaitomybeg, palengvins veiksminga
zmogaus vykdomg prieZitirg ir suteiks
darbuotojams galimybe identifikuoti
kontaktinj asmenj kilus abejonéms,
susirfipinimui ar poreikiui gauti
paaiSkinima;

Pakeitimas

13. pabrézia, kad asmenys su negalia,
vyresnio amziaus darbuotojai, paZeidZiami
asmenys ir skaitmeniskai nerastingi
darbuotojai, prisitaikydami prie naujy
technologijy darbo vietoje, gali susidurti su
ypatingais i8§ukiais; kita vertus, pripaZjsta,
kad DI gali suteikti asmenims su negalia
labiau jtraukiq ir prieinamgq darbo
aplinkgq; todél ragina Komisijg ir valstybes
nares nustatyti itraukias ir pritaikytas
paramos priemones, kuriomis biity

PE775.432v03-00
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visiems;

Pakeitimas 27
Pasiulymas dél rezoliucijos
14 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 28
Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

15. pabrézia, kad jei Sgjunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos priesakyje, ji turi
rodyti pavyzd] nustatydama aukstus DI
diegimo darbo aplinkoje standartus,
iskaitant aiskias skaidrumo ir zmogaus
vykdomos priezitiros taisykles;
atsizvelgdamas j tai, palankiai vertina
Direktyva (ES) 2024/2831 dé¢l darbo
platformoje salygy gerinimo, kuri yra
svarbus pirmas zingsnis reguliuojant
algoritminj valdyma, be kita ko, nustatant
skaidrumo pareigas sektoriuose, kuriuose
tokios technologijos vis labiau formuoja
sprendimus dé¢l darbo ir darbuotojy teisiy;
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siekiama didinti jy dalyvavimg darbo
rinkoje ir uztikrinti, kad technologiné
paZanga bty naudinga visiems;

Pakeitimas

14a. ragina Komisijq ir valstybes nares
skatinti algoritmy sqZiningumgq remiant
prasmingg Zmogaus vykdomg prieZiiirg ir
SaliSkumo nustatymo bei maZinimo
priemoniy kiirimgq ir naudojimg per visq
algoritminio valdymo sistemy gyvavimo
ciklg;

Pakeitimas

15. pabrézia, kad, jei Sajunga siekia
biiti skaitmeninés pertvarkos priesakyje, ji
turi ne tik reglamentuoti
besiformuojancias technologijas, bet ir
aktyviai vadovauti jy kiirimui ir diegimui
Sgjungoje bei rodyti pavyzdj ir tapti
pasauliniu etalonu, nustatydama auksStus
DI diegimo darbo aplinkoje standartus,
iskaitant aiskias skaidrumo ir zmogaus
vykdomos priezitiros taisykles;
atsizvelgdamas j tai, palankiai vertina
Direktyva (ES) 2024/2831 dé¢l darbo
platformoje salygy gerinimo, kuri yra
svarbus pirmas zingsnis reguliuojant
algoritminj valdyma darbo vietoje, be kita
ko, nustatant skaidrumo pareigas
sektoriuose, kuriuose tokios technologijos
vis labiau formuoja sprendimus dél darbo
ir darbuotojy teisiy; taip pat pakartoja, kad
priimti Reglamentas (ES) 2016/679 ir
Reglamentas (ES) 2024/1689, kuriais
numatoma horizontalioji apsauga,
susijusi su DI ir automatizuoto sprendimy
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Pakeitimas 29
Pasiulymas dél rezoliucijos
15 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 30
Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

16.  ragina valstybes nares ir darbdavius
pripazinti ir veiksmingai jgyvendinti teis¢
atsijungti kaip viena i$ pagrindiniy
apsaugos priemoniy siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo nuolatinio pasiekiamumo
ar stebésenos ne sutartomis darbo
valandomis;

Pakeitimas 31
Pasiulymas dél rezoliucijos
16 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AD\1328066LT.docx

priémimo naudojimu, be kita ko, darbo
aplinkoje;

Pakeitimas

15a.  pripaZjsta skaitmeninimo ir DI
teikiamas galimybes didinti nasumgq,
skatinti inovacijas ir stiprinti Europos
konkurencingumgq pasaulyje; pabréZia,
kad bet kokiu papildomu reglamentavimu
turi biiti vengiama pernelyg didelés
administracinés nastos, visy pirma
maZosioms ir vidutinéms jmonéms (MV]),
ir neturi biiti slopinamos inovacijos darbo
vietoje;

Pakeitimas

16.  ragina valstybes nares ir darbdavius
pripazinti ir veiksmingai jgyvendinti teis¢
atsijungti kaip vieng pagrindiniy apsaugos
priemoniy siekiant apsaugoti darbuotojus
nuo nuolatinio pasiekiamumo ar stebésenos
ne sutartomis darbo valandomis; be to,
ragina veiksmingai saugoti pagrindines
teises j privaty ir Seimos gyvenimg,
saviraiSkos laisve bei susirinkimy ir
asociacijy laisve;

Pakeitimas
16a. ragina valstybes nares ir Komisijq
uztikrinti, kad Europos jmonés ir

vieSosios institucijos turéty galimybe

PE775.432v03-00
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Pakeitimas 32
Pasiulymas dél rezoliucijos
17 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje kyla daugybé i8siikiy, susijusiy su
darbuotojy asmens duomeny ir privatumo
apsauga, todeél reikia atidziai apsvarstyti §j
klausimg ir imtis tinkamy reguliavimo
priemoniy;

Pakeitimas 33
Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18.  pripaZjsta, kad jmonés, ypac
maZzosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uztikrinti, kad visi biisimi
teisés aktai, susij¢ su algoritminiu
valdymu, buty rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymasi, ir pabrézia, kad
reikia pritaikyty gairiy, priemoniy ir
paramos mechanizmy, kurie padéty MVI]
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;

PE775.432v03-00

naudotis patikimomis ir suvereniomis DI
priemonémis, sukurtomis laikantis
Europos demokratiniy vertybiy, ir
iSvengty technologinio susaistymo su
paslaugy teikéjais is ES nepriklausanciy
Jjurisdikcijy;

Pakeitimas

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje kyla daugybé i8siikiy, susijusiy su
oriu elgesiu, asmenine jtaka,
savarankiSkumu ir darbuotojy asmens
duomeny ir privatumo apsauga, todél reikia
atidziai apsvarstyti §j klausima ir uztikrinti
efektyvy Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento taikymg;

Pakeitimas

18.  primena, kad Reglamente

(ES) 2024/1689 pripaZjstama, kad jmonés,
ypacé MV], jau dabar susiduria su dideliais
sunkumais siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uZztikrinti, kad jvairis
galiojantys reglamentai nesidubliuoty ir
kad visi biisimi teisés aktai, susije su
algoritminiu valdymu darbo vietoje, biity
rengiami siekiant aiSkaus tikslo —
supaprastinti ir palengvinti reikalavimy
laikymasi, vengiant dubliavimosi ar
sutapimo su galiojanciomis teisinémis
pareigomis pagal Reglamentq

(ES) 2016/679, Reglamentq

(ES) 2024/1689 ir kitus atitinkamus ES
dokumentus; pabrézia, kad reikia
pritaikyty gairiy, priemoniy ir paramos
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Pakeitimas 34
Pasiulymas dél rezoliucijos
19 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

19. praso Komisijos, remiantis
Sutarties dé¢l Europos Sajungos veikimo
153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su
153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16
straipsnio 2 dalimi, pateikti pasitilymg dél
direktyvos dél algoritminio valdymo darbo
vietoje, atsizvelgiant | priede pateiktas
rekomendacijas;

Pakeitimas 35
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(1) beprecedentis pertvarkos mastas,
1§samumas ir spartus tempas bei jos didelis
poveikis darbo modeliams kelia

platesniu nei nacionaliniu lygmeniu ir
kuriuos reikia spresti Sgjungos lygmeniu;

Pakeitimas 36
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(2) algoritminio valdymo sistemos
turéty biiti suprantamos kaip darbdaviams
ir darbuotojams naudingos priemonés ir
jgalinancios priemongs, kuriomis
didinamas veiksmingumas, palengvinamas
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mechanizmy, kurie padéty MV]
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;

Pakeitimas

19.  praSo Komisijos, remiantis
Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su
153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16
straipsnio 2 dalimi, pateikti pasitilyma dél
direktyvos dél algoritminio valdymo darbo
vietoje, kuriame biity konkreciai nurodyti
nustatyty spragy taisomieji veiksmai,
atsizvelgiant | priede pateiktas
rekomendacijas;

Pakeitimas

(1) beprecedentis skaitmeninés
pertvarkos darbo vietoje mastas,
iSsamumas ir spartus tempas bei jos didelis
poveikis darbo modeliams kelia

platesniu nei nacionaliniu lygmeniu ir
kuriuos reikia spresti Sgjungos lygmeniu,

Pakeitimas

(2) algoritminio valdymo sistemos
darbo vietoje turéty biiti suprantamos kaip
darbdaviams ir darbuotojams naudingos ir
igalinancios priemonés, kuriomis
didinamas veiksmingumas, palengvinamas

PE775.432v03-00
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sprendimy priémimas ir remiamas geresnis
darbo organizavimas. Atsakingai ir
skaidriai naudojamos tokios sistemos gali
padéti uztikrinti labiau subalansuota ir
informacija pagrijstg darbo praktika.
Kruopstus jy diegimas pagal bendra
Sajungos taisykliy rinkinj turéty islaisvinti
Ju potencialg uztikrinant jgyvendinima taip,
kad bty gerbiamos pagrindinés teisés,
skatinamas pasitikéjimas ir bendra
darbuotojy gerove;

Pakeitimas 37
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3) nepakankamai aiSkus algoritminio
valdymo sistemy veikimo supratimas
trukdo darbuotojams veiksmingai ginti
savo duomeny teises, o tai dar labiau
sustiprina galios disbalansg darbdavio
naudai. Yra jrodymy, kad jtraukus
darbuotojus ir jy atstovus j konsultacijas
ger¢ja tiek veiklos rezultatai, tiek darbo

salygos*;

4+ EBPO, 2023 m.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-the-workplace-main-findings-
from-the-oecd-ai-surveys-of-employers-
and-workers_ea0aOfel-en.html;
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sprendimy priémimas ir remiamas geresnis
darbo organizavimas. Jei tokios sistemos
naudojamos laikantis grieZtos Zmogaus
atliekamos prieZiiiros, skaidrumo ir
atskaitomybés mechanizmy ir
konsultuojantis su darbuotojy atstovais,
Jjos gali padéti uztikrinti labiau
subalansuotg ir informacija pagrjsta darbo
praktika. Taciau Sios sistemos gali kelti
reik§mingq rizikq, kad bus pakenkta
tinkamoms darbo sqlygoms, oriam
elgesiui su darbuotojais ir
savarankiSkumui. Kruopstus jy diegimas
pagal bendra Sajungos taisykliy rinkinj
turéty iSlaisvinti jy potencialg kartu
sumaZindamas kai kuriuos is Siy pavojy
uZztikrinant jgyvendinima taip, kad biity
gerbiamos pagrindinés teisés bei
skatinamas pasitikéjimas ir kartu didinama
bendra darbuotojy gerove;

Pakeitimas

3) sprendimy priémimo
neskaidrumas yra gerai Zinoma problema,
susijusi su DI priemonémis apskritai. Dél
to kylantis nepakankamai aiSkus
algoritminio valdymo sistemy darbo
vietoje veikimo supratimas gali trukdyti
darbuotojams veiksmingai ginti savo teises
ir gali sudaryti jspudj, kad jie nedalyvauja
priimant sprendimus arba praranda
kontrole, o tai dar labiau sustiprina jégy
disbalansa darbdavio naudai. Yra jrodymy,
kad jtraukus darbuotojus ir jy atstovus i
konsultacijas geréja tiek veiklos rezultatai,
tiek darbo salygos*;

4+ EBPO, 2023 m.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
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https://www.eurofound.europa.eu/lt/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-

potential;

Pakeitimas 38
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(4) Dirbtinio intelekto aktas yra
svarbus Zingsnis | priekj reguliuojant
didelés rizikos dirbtinio intelekto sistemas,
taciau to vis dar nepakanka, kad biity
galima visapusiSkai spresti problemas,
kylancias dél algoritminio valdymo darbo
vietoje. Nors Dirbtinio intelekto akte su
darbu susijusios dirbtinio intelekto
priemoneés klasifikuojamos kaip
keliancios didele rizikq, daugiausia
démesio skiriama pateikimui rinkai,
produkty saugai ir tiekéjy bei naudotojy
atitikties pareigoms, o ne darbdavio ir
darbuotojo santykiams. Be to, Dirbtinio
intelekto aktas netaikomas algoritminio
valdymo sistemoms, kurios néra
grindZiamos dirbtiniu intelektu, todél
lieka reglamentavimo spraga Salinant
platesnj skaitmeninio valdymo priemoniy
poveikj darbuotojy teiséms, darbo
sqlygoms ir socialiniam dialogui;

Pakeitimas 39
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AD\1328066LT.docx

19/39

https://www.eurofound.europa.eu/lt/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-

potential.

Pakeitimas

(4) Reglamentas (ES) 2024/1689 yra
svarbus laiméjimas nustatant iSsamiq
dirbtinio intelekto sistemy, jskaitant
sistemas, kurios naudojamos uZimtumo
kontekste, reglamentavimo sistemgq. Jis
parengtas kaip horizontaliai taikomas
teisés aktas, kuriuo uitikrinamas aukstas
sveikatos, saugos ir pagrindiniy teisiy
apsaugos nuo kenksmingo DI (pavyzdZiui,
DI grindZiamy algoritminio valdymo
sistemy darbo vietoje) poveikio lygis. Tam
tikros DI akto nuostatos tiesiogiai
susijusios su darbuotojy teisiy apsauga,
visy pirma draudimas numanyti emocijas
darbo srityje ir tam tikry DI sistemy
uzimtumo kontekste priskyrimas prie
didelés rizikos DI sistemy, kurioms reikia
papildomy apsaugos priemoniy ir
pareigy, susijusiy su rigikos valdymu,
skaidrumu ir Zmogaus vykdoma prieZiura.
Be to, DI akte aiSkiai numatyta galimybé
Sgjungai ir valstybéms naréms nustatyti
darbuotojams palankesnes taisykles;

Pakeitimas

(4a)  nors DI akte daugelis su darbu
susijusiy dirbtinio intelekto priemoniy
klasifikuojamos kaip keliancios didele
rizikq, daugiausia démesio skiriama
pateikimui rinkai, produkty saugai ir
tiekéjy bei naudotojy atitikties pareigoms.
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Pakeitimas 40
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(5) Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/679° [Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas/ buvo
priimtas 2016 m. ir nebuvo konkreciai
skirtas specifiniams duomeny apsaugos
darbo vietoje uzdaviniams spresti, 0 nuo
to laiko technologinés ir darbo vietos
realijos labai pasikeité, todél reikéjo
atnaujinti ir sugrieZtinti uZimtumui
taikomas duomeny apsaugos nuostatas,
nes Siuo metu jas galima jvairiai
interpretuoti. Reglamento (ES) 2016/679
15 straipsnio 1 dalies h punkte, kuriame
nustatyti duomeny tvarkymo skaidrumo
reikalavimai ir apribojimai, nustatyti tik
aiskiis draudimai visiSkai automatizuoty
sprendimy priémimo procesy atveju, todél
daugumoje su uZimtumu susijusiy
aplinkybiy jy nepakanka. Be to,
Reglamente (ES) 2016/679 laikomasi
individualistinio poZiiirio ir nesuteikiamos
kolektyvinés teisés. Nuo Reglamento

(ES) 2016/679 jsigaliojimo 88 straipsnis
dél darbuotojy asmens duomeny apsaugos
buvo prastai jgyvendinamas ir beveik
visose valstybése narése tebéra is esmés
neveiksmingas®
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DI akte néra konkreciy nuostaty dél
algoritminiy sistemy naudojimo i§
darbuotojy perspektyvos arba darbo
santykiy ir jis netaikomas algoritminio
valdymo sistemoms, kurios néra
grindZiamos dirbtiniu intelektu, todél
lieka erdvés toliau analizuoti galimg
reglamentavimo spragq sprendZiant
platesnio skaitmeninio valdymo
priemoniy poveikio darbuotojy teiséms,
darbo sqlygoms ir socialiniam dialogui
problemg;

Pakeitimas

(5) Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/679 (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) nustato
horizontaliai taikomg teising sistemq,
kuria siekiama apsaugoti fiziniy asmeny
teises tvarkant jy asmens duomenis, be
kita ko, darbo kontekste. Nedarant
poveikio DI aktui, Reglamentas

(ES) 2016/679 taikomas tiek dirbtiniu
intelektu grindZiamoms algoritminéms
sistemoms, tiek sistemoms, kurios néra
Jjuo grindZiamos. Vis délto siekiant
uitikrinti, kad skaitmeninio valdymo
sistemos — nepriklausomai nuo to, ar jos
grindZiamos dirbtiniu intelektu, ar ne —
buty naudojamos taip, kad biity
uZtikrinamos darbuotojy teisés, orumas ir
tinkamos darbo sqlygos, esama erdvés
analizei, ar gali reikéti apsvarstyti tolesnes
papildomas priemones,
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32016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).

¢ Abraha, H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules, The
Modern Law Review.

Pakeitimas 41
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 42
Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo S b konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

(5a) Reglamentas (ES) 2016/679 buvo
priimtas taip, kad biity technologiskai
neutralus ir pritaikytas ateiciai. Jis
taikomas asmens duomeny tvarkymui
visiSkai arba i§ dalies automatizuotomis
priemonémis, o jo I1I skyriuje nustatomos
svarbios teisés, kuriomis gali naudotis
duomeny subjektai. Jis suteikia duomeny
subjektams teise, kad jiems nebiity
taikomas tik automatizuotu duomeny
tvarkymu, jskaitant profiliavimg,
grindZiamas sprendimas, kuris jy ativilgiu
turi teisiniy pasekmiy arba jiems daro
panasy didelj poveikj. Toks duomeny
tvarkymas apima algoritminio valdymo
sistemas darbo vietoje. Reglamente

(ES) 2016/679 laikomasi asmeny teisémis
grindZiamo poZiiirio, taciau nuostatos,
susijusios su kolektyvinémis teisémis, yra
ribotos;

Pakeitimas
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Pakeitimas 43
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 44
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos
(8) Sia direktyva turéty biiti nustatyti
bendri Sajungos minimalieji algoritminio

valdymo naudojimo darbo vietoje
standartai, uZtikrinant didesnj skaidrumgqg

PE775.432v03-00
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(5b) sprendimams, susijusiems su
darbo ar sutartiniy santykiy pradéjimu ar
nutraukimu, sutartinio susitarimo
atnaujinimu ar neprategsimu ir bet kokiais
darbo uimokescio pakeitimais, kurie
priimami remiantis vien algoritminiu
valdymu, turéty buti taikomas
Reglamento (ES) 2016/679 22 skyrius.
Tokius sprendimus taip pat turéty
perZiuréti ir galutinj sprendimgq priimti
priZigrintis asmuo;

Pakeitimas

(5¢) be to, Reglamento (ES) 2016/679
88 straipsnyje dél darbuotojy asmens
duomeny apsaugos numatyta, kad
valstybés narés gali teisés aktuose ar
kolektyvinése sutartyse nustatyti
konkretesnes taisykles, kuriomis biity
uztikrinama teisiy ir laisviy apsauga
tvarkant darbuotojy asmens duomenis su
darbo santykiais susijusiame kontekste.
Taciau nuo Reglamento (ES) 2016/679
jsigaliojimo 88 straipsnis nebuvo valstybiy
nariy placiai naudojamas’;

1a Abraha H. (2023), ,,Article 88 GDPR
and the Interplay between EU and
Member State Employee Data protection
rules, The Modern Law Review.

Pakeitimas

(8) Sia direktyva turéty buti nustatyti
bendri Sajungos minimalieji algoritminio
valdymo darbo vietoje reikalavimai, susije
su skaidrumu ir Zmogaus atlickama

AD\1328066LT.docx



ir teisinj tikrumgq visose valstybése narése.
Sudarant vienodas salygas visoms
imonéms, jskaitant mazgsias ir vidutines
jmones, direktyva turéty buti siekiama
remti sgZiningg ir atsakingg algoritminio
valdymo priemoniy naudojima. Be to, tai
padidins aiSkumg ir nuspéjamumag
darbuotojams ir individualiai savarankiskai
dirbantiems asmenims, praturtins jy darbo
patirt], skatins pasitikéjima skaitmeninémis
technologijomis ir padés sumazinti galima
rizika, susijusig su algoritminiu sprendimy
priémimu uzimtumo srityje,

Pakeitimas 45
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 1 straipsnio 1 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

1. Sia direktyva nustatomi minimalieji
skaidraus algoritminio valdymo darbo
vietoje reikalavimai.

Pakeitimas 46
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 1 straipsnio 2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. Si direktyva taikoma kiekvienam
Sajungos darbuotojui ir darbdaviui, taip pat
individualiai savarankiskai dirbantiems
asmenims ir atitinkamiems paslaugy
pirkéjams.

AD\1328066LT.docx

prieZiiira, atskaitomybe, galimybe gauti
informacijq ir sveikata bei sauga, kad
bty sustiprintos darbuotojy teisés ir
teisinis tikrumas visose valstybése narése,
darbuotojai biity apsaugoti nuo
perteklinés stebésenos ir biity remiamas
Zmogaus jtakos principas bei DI
grindZiamy sprendimy kontrolé. Sudarant
vienodas sglygas visoms jmonéms,
iskaitant MV, §ia direktyva turéty biiti
siekiama remti sgZiningg ir atsakingg
algoritminio valdymo priemoniy
naudojimg darbo vietoje. Be to, ji turéty
padidinti aiskuma ir nuspéjamuma
darbuotojams ir individualiai savarankiskai
dirbantiems asmenims, praturtinti jy darbo
patirt], skatinti pasitikéjima
skaitmeninémis technologijomis ir padéti
sumazinti galima rizika, susijusig su
algoritminiu sprendimy priémimu
uZimtumo srityje,

Pakeitimas

1. Sia direktyva nustatomi minimalieji
algoritminio valdymo sistemy darbo
vietoje reikalavimai, susije su skaidrumu
ir Zmogaus atliekama prieZiiira,
atskaitomybe, galimybe gauti informacijq
ir sveikata bei sauga.

Pakeitimas

2. Si direktyva taikoma kiekvienam
Sajungos darbuotojui ir darbdaviui, taip pat
individualiai savarankiskai dirbantiems
asmenims ir atitinkamiems paslaugy
pirkéjams ir ja nustatomos konkretesnés
taisykleés, kuriomis siekiama uZtikrinti

PE775.432v03-00
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Pakeitimas 47
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 1 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 48
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 1 straipsnio 2 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 49
Pasiiilymas dél rezoliucijos
1 priedo 2 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Sioje direktyvoje vartojamy terminy
apibréztys:

Pakeitimas 50
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 2 straipsnio 1 dalies 1 punktas

PE775.432v03-00 24/39

LT

teisiy ir laisviy apsaugq tvarkant asmens
duomenis uZimtumo kontekste.

Pakeitimas

2a.  Asmens duomeny tvarkymui pagal
Sig direktyvq visapusiskai taikoma
Sgjungos teisé dél asmens duomeny
apsaugos ir privatumo ir i direktyva
nedaro poveikio Reglamente

(ES) 2016/679 nustatytoms taisykléms. Si
direktyva nedaro poveikio Reglamente
(ES) 2016/679 nurodyty prieZiiuros
institucijy kompetencijai ir jgaliojimams.

Pakeitimas

2b. Si direktyva nedaro poveikio
Reglamente (ES) 2024/1689 nustatytoms
taisykléms. Si direktyva nedaro poveikio
rinkos prieZiiiros institucijy kompetencijai
ir jgaliojimams pagal tq reglamentq.

Pakeitimas

(Tekstas lietuviy kalba nekeiciamas.)
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Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. algoritminis valdymas —
automatizuoty sistemy naudojimas
siekiant elektroninémis priemonémis
stebéti, prizitiréti, vertinti arba priimti ar
remti sprendimus, susijusius su darbuotojy
darbo rezultatais ir darbo salygomis,
iskaitant sistemas, kuriose asmens
duomenys tvarkomi siekiant priziaréti
veiklg darbo aplinkoje, taip pat sistemas,
kuriose priimami arba remiami
sprendimai, darantys didelj poveiki
darbuotojams arba individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims,
pvz., darbo uzZduociy organizavimui,
uzdarbiui, saugai ir sveikatai, darbo laikui,
galimybéms mokytis, paauk$tinimui ir
sutartiniam statusui,

Pakeitimas 51
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 1 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai atitinkamai
savo darbuotojams ir individualiai
savarankiskai dirbantiems asmenims, su
kuriais jie yra sudare sutartj, ir jy
atstovams rastu pateikty informacijq apie
algoritminio valdymo sistemy naudojima
arba planuojamg naudojimg darbo vietoje.

Pakeitimas 52
Pasiulymas dél rezoliucijos

1 priedo 3 straipsnio 1 a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AD\1328066LT.docx

Pakeitimas

1. algoritminis valdymas darbo
vietoje — automatizuoty sistemy, valdomy
elektroninémis priemonémis, naudojimas
siekiant stebéti, prizitiréti, vertinti arba
priimti ar paremti sprendimus, susijusius
su darbuotojy arba individualiai
savarankiskai dirbanciy asmeny darbo
rezultatais ir darbo salygomis. Tai apima
sistemas, kuriomis priZiurima veikla darbo
aplinkoje, taip pat sistemas, kurios daro
poveiki svarbiems darbo santykiy
aspektams, pvz., darbo paskirstymui,
darbo uZmokesciui, profesinei saugai ir
sveikatai, darbo laikui, galimybei mokytis,
paaukstinimo galimybéms, jdarbinimui ir
sutartiniy santykiy pratesimui arba
nutraukimui, arba juos lemia;

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai savo
darbuotojus ir individualiai savarankiskai
dirbandius asmenis, su Kuriais jie yra
sudarg sutarti, bei jy atstovus rastu, aisSkiai
ir suprantamai informuoty apie
algoritminio valdymo sistemy naudojima
arba planuojamag naudojimg darbo vietoje
pagal Reglamento (ES) 2016/679 12, 13 ir
14 straipsnius ir Reglamento

(ES) 2024/1689 50 straipsnj.

Pakeitimas

1a. Valstybés narés uZtikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai, darbo
vietoje naudojantys algoritminio valdymo

PE775.432v03-00

LT



LT

Pakeitimas 53
Pasiulymas dél rezoliucijos

1 priedo 3 straipsnio 2 punkto jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. 1 dalyje nurodyta informacija
apima:

Pakeitimas 54
Pasiiilymas dél rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 2 punkto a papunktis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) aisky pareiskimgq, kad algoritminio
valdymo sistemos yra naudojamos arba jas
ketinama jdiegti, jskaitant bendrq jy
paskirties aprasyma;

Pakeitimas 55
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 2 punkto b papunktis

Pasiilymas dél rezoliucijos

b) tokiose sistemose renkamy ir
tvarkomy duomeny, susijusiy su
darbuotojais arba individualiai
savarankiskai dirbanciais asmenimis,
kategorijas, jskaitant jy elgesio ir su
veiklos rezultatais susijusius duomenis,

PE775.432v03-00
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sistemas ir veikiantys kaip diegéjai, kaip
apibréita Reglamento (ES) 2024/1689

3 straipsnio 4 dalyje, buty tinkamai
supazindinti su kiekvienos konkrecios
algoritminio valdymo sistemos naudojimo
instrukcijomis, kaip numatyta to
reglamento 13 straipsnio 3 dalyje, pries
pradedant jg diegti darbo vietoje, jskaitant
visas Zinomas ar numanomas aplinkybes,
dél kuriy gali kilti pavojus jy darbuotojy
sveikatai ir saugai ar pagrindinéms
teiséms.

Pakeitimas

2. 1 dalyje nurodyta informacija
pateikiama pagal Reglamento
(ES) 2016/679 nuostatas ir apima:

Pakeitimas

a) algoritminio valdymo sistemos,
kuri yra jdiegta arba kurig ketinama
1diegti, paskirties apraSyma;

Pakeitimas

b) su darbuotojy ir individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny elgesiu ir
veiklos rezultatais susijusius duomenis,
taip pat stebimy veiksmy ar veiklos riisis;
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taip pat stebimy veiksmy ar veiklos riisis;

Pakeitimas 56
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 2 punkto ¢ papunktis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) aiskiq nuorodg, ar surinkti
duomenys naudojami automatizuotam
sprendimy priémimui, ir, kai taikytina,
tokiy sprendimy pobudzio ir taikymo
srities aprasyma.

Pakeitimas 57
Pasiulymas dél rezoliucijos

1 priedo 3 straipsnio 3 punkto jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. 1 dalyje nurodyta informacija
teikiama tokiu metu:

Pakeitimas 58
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 3 punkto a papunktis

Pasiilymas dél rezoliucijos

a) darbuotojams — pirmgjq darbo
dieng arba iki jos, o individualiai
savarankiskai dirbantiems asmenims —
pirmgjq sutarties dieng;

Pakeitimas 59
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 3 punkto b papunktis
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Pakeitimas

C) sprendimy, kurie priimami arba
paremiami algoritminio valdymo
sistemomis, kategorijas ir tokiy sprendimy
pobiidZzio ir taikymo srities aprasyma.

Pakeitimas

3. 1 dalyje nurodyta informacija
teikiama darbuotojo arba individualiai
savarankiSkai dirbancio asmens prasymu
ir bet kuriuo atveju jdarbinimo ar
atrankos procediiros pradZioje arba
pirmgjq darbo dieng individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny atveju.
Be to, informacija teikiama pries atliekant
pakeitimus pagal 4 straipsnio 1 dalj.

Pakeitimas

ISbraukta.

PE775.432v03-00
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Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) pries atliekant pakeitimus, kurie
daro esminj poveikj darbo sqlygoms,
darbo organizavimui arba darbo rezultaty
stebésenai ir vertinimui;

Pakeitimas 60
Pasiulymas dél rezoliucijos

1 priedo 3 straipsnio 3 punkto ¢ papunktis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) bet kuriuo metu jy prasSymu.

Pakeitimas 61
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 4 punkto 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1 dalyje nurodyta informacija pateikiama
aiskiai ir lengvai suprantamai. Valstybés
narés uitikrina, kad darbdaviai ir
paslaugy pirkéjai teikty informacijg tokiu
btdu, kuris biity pritaikytas prie
skaitmeninio rastingumo lygio, kurio
pagristai tikimasi 1§ darbuotojy ar
individualiai savarankiskai dirbanciy
asmeny, ir kad biity vengiama
bereikalingai techninés ar sudétingos
kalbos.

Pakeitimas 62
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 4 punkto 2 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Valstybés narés uZtikrina, kad 1 dalyje
nurodyta informacija biity teikiama

PE775.432v03-00

Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

1 dalyje nurodyta informacija pateikiama
pagal Reglamento (ES) 2016/679

12 straipsnj tokiu budu, kuris biity
pritaikytas prie skaitmeninio rastingumo
lygio, kurio pagrjstai tikimasi 1§ darbuotojy
ar individualiai savarankiSkai dirbanciy
asmeny, ir kad biity vengiama
bereikalingai techninés ar sudétingos
kalbos. Teikdami informacijq darbdaviai
ir paslaugy pirkéjai atsizvelgia j
pazieidZiamus asmenis, pavyzdZiui,
asmenis su negalia arba asmenis, kurie
nemoka skaityti, ir prireikus pritaiko
informacijos pateikimo biidg.

Pakeitimas

ISbraukta.
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asmenims su negalia prieinama forma.

Pakeitimas 63
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 5 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. Pagal 5j straipsnj teikiama tik
tokia informacija, kuri tikrai biitina, kad
darbuotojas arba individualiai
savarankiSkai dirbantis asmuo galéty

atlikti savo darbg, suprasti, kaip algoritmy

sistemos daro poveikj su jais susijusiems
sprendimams, ir naudotis savo teisémis.

Pakeitimas 64
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 4 straipsnio 1 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
naujy algoritminio valdymo sistemy
diegimas arba tokie esamy sistemy
atnaujinimai, kurie daro tiesioginj poveikj
darbuotojy darbo uzmokesciui, darbo
susitarimams ar darbo laikui, buty laikomi
sprendimais, dél kuriy gali i§ esmés
pasikeisti darbo organizavimas arba
sutartiniai santykiai, ir dé¢l jy bty
konsultuojamasi pagal Direktyvos
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies ¢ punkta.

Pakeitimas 65
Pasiulymas dél rezoliucijos

1 priedo 4 straipsnio 2 punkto a papunktis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) diegimo ar atnaujinimo tikslus ir
darbo procesus bei paveiktus darbuotojus;

AD\1328066LT.docx

Pakeitimas
ISbraukta.

Pakeitimas
1. Valstybés narés uztikrina, kad

naujy algoritminio valdymo sistemy
diegimas darbo vietoje arba esamy sistemy
atnaujinimai, kurie daro tiesioginj poveiki
darbuotojy ir individualiai savarankiskai
dirbanciy asmeny darbo uzmokesciui,
darbo susitarimams ar darbo laikui, biity
laikomi sprendimais, dél kuriy gali 1§
esmes pasikeisti darbo organizavimas arba
sutartiniai santykiai, ir dél jy bty
konsultuojamasi pagal Direktyvos
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies ¢ punkta.

Pakeitimas

a) algoritminio valdymo sistemos
diegimo ar atnaujinimo tikslus, darbo
procesus bei sistemos paveiktus
darbuotojus ir individualiai savarankiskai
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Pakeitimas 66
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 4 straipsnio 2 punkto ¢ papunktis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) poveikj profesinei sveikatai ir
saugai;

Pakeitimas 67
Pasiiilymas dél rezoliucijos
1 priedo 4 straipsnio 2 punkto d papunktis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

d) renkamy duomeny risis;

Pakeitimas 68
Pasiulymas dél rezoliucijos

dirbancius asmenis;

Pakeitimas

C) algoritminio valdymo sistemos
poveikj profesinei sveikatai ir saugai;

Pakeitimas

d) algoritminio valdymo sistemos
renkamy duomeny risis;

1 priedo 4 straipsnio 2 punkto d a papunktis (naujas)

Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 69
Pasiiilymas dél rezoliucijos
1 priedo 4 straipsnio 2 punkto e papunktis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

e taikomas priemones SaliSkumui ar
diskriminaciniams rezultatams nustatyti ir
mazinti;

Pakeitimas 70
Pasiulymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

da)  atitinkamus dokumentus pagal
Reglamento (ES) 2024/1689 11 straipsnj
dél darbo vietoje jdiegty arba naudojamy
didelés rizikos DI sistemuy;

Pakeitimas

ISbraukta.
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1 priedo 5 straipsnio 1 punkto jZanginé dalis
Pasinlymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviams ir paslaugy pirkéjams biity
draudZiama tvarkyti asmens duomenis,
susijusius su:

Pakeitimas 71
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 5 straipsnio 1 punkto a papunktis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) darbuotojy arba individualiai
savarankiskai dirban¢iy asmeny emocine ar
psichologing bikle;

Pakeitimas 72
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 5 straipsnio 1 punkto ¢ papunktis

Pasiilymas dél rezoliucijos

c) privaciais pokalbiais;

Pakeitimas 73
Pasiiilymas dél rezoliucijos
1 priedo S straipsnio 1 punkto f papunktis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
f) iSvadomis apie rasing ar etning
kilme, migracijos statusq, politines

paziiiras, religinius ar filosofinius
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Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai
algoritminio valdymo sistemomis darbo
vietoje netvarkyty jokiy asmens duomeny,
susijusiy su:

Pakeitimas

a) darbuotojy arba individualiai
savarankiskai dirban¢iy asmeny emocine ar
psichologine bikle, laikantis draudimo
numatyti fizinio asmens emocijas darbo
srityje, kaip nustatyta Reglamento

(ES) 2024/1689 5 straipsnio 1 dalies
fpunkte;

Pakeitimas

C) privaciais pokalbiais, jskaitant
elektroning komunikacijq ir pokalbius su
kitais darbuotojais ir darbuotojy atstovais,
iSskyrus atvejus, kai toks tvarkymas yra
teisétas pagal Reglamento (ES) 2016/679
6 straipsnio 1 dalies c arba d punktqg;

Pakeitimas

f) specialiy kategorijy asmens
duomenimis pagal Reglamento
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sitikinimus, negalig, sveikatos biikle,
naryste profesinése sgjungose ar
seksualing orientacijq.

Pakeitimas 74
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 6 straipsnio 1 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai nuolat
idiegtas algoritminio valdymo sistemas.
Valstybés narés taip pat uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai paskirty ir
informuoty darbuotojus, individualiai
savarankiSkai dirbancius asmenis ir jy
atstovus apie subjekta, atsakingg uz tokiy
sistemy veikimo ir poveikio stebésena,
iskaitant tokiy sistemy atitikt] taikytiniems
teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos
standartams, taip pat uzZ jy sprendimy
perzilira.

Pakeitimas 75
Pasiiilymas dél rezoliucijos
1 priedo 6 straipsnio 1 a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 76
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 6 straipsnio 1 b punktas (naujas)

PE775.432v03-00

(ES) 2016/679 9 straipsnj.

Pakeitimas

1. Kalbant apie algoritminio valdymo
sistemas darbo vietoje, kurioms
netaikomas Reglamentas (ES) 2024/1689,
valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai ir
paslaugy pirkéjai nuolat veiksmingai
algoritminio valdymo sistemas. Valstybés
narés taip pat uztikrina, kad darbdaviai ir
paslaugy pirkéjai paskirty asmenj ar
subjekta, atsakingg uz tokiy sistemy
veikimo ir poveikio stebéseng, jskaitant
tokiy sistemy atitiktj taikytiniems
teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos
standartams, taip pat uz jy sprendimy
perzilra, ir apie $j asmenj ar subjektq
informuoty darbuotojus, individualiai
savarankiSkai dirbancius asmenis ir jy
atstovus.

Pakeitimas

1a. Valstybés narés uZtikrina, kad
priemoneés islikty proporcingos ir
prieinamos, vengiant perteklinés vidaus
administracinés nastos ir neproporcingy
darbdaviy pareigy teikti ataskaitas.
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Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 77
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 6 straipsnio 2 punkto 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojai
ir individualiai savarankiskai dirbantys
asmenys, pateik¢ praSyma, turéty teisg i8
darbdavio arba paslaugy pirkéjo gauti
paaiskinimg ZodZiu arba rastu del bet kokio
sprendimo, turin¢io poveikj esminiams jy
darbo ar sutartiniy santykiy aspektams,
iskaitant uzduociy paskirstyma, rezultaty
vertinima, darbo laiko grafika, darbo
uzmokest] ir drausmines priemones, kai bet
koks su tokiais klausimais susijes
sprendimas buvo priimtas arba jam didelj
poveikj padaré algoritming sistema.

Pakeitimas 78
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 6 straipsnio 2 punkto 2 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1 dalyje nurodytas paaiskinimas
pateikiamas per pagrjstg laikotarpj
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Pakeitimas

1b. Valstybés narés uZtikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai, kurie
darbo vietoje taiko algoritminj valdymag,
informuoty savo darbuotojus apie jy teise
uzgincyti sprendimgq, paremtq individualiu
automatizuotu sprendimy priémimu ir
profiliavimu, pagal Reglamento

(ES) 2016/679 22 straipsnj ir apie teise
gauti paaiSkinimus apie individualiy
sprendimy priémimg pagal Reglamento
(ES) 2024/1689 86 straipsnj.

Pakeitimas

Nedarant poveikio Reglamento

(ES) 2016/679 15 straipsniui arba
Reglamento (ES) 2024/1689 26 straipsnio
7 daliai ar 86 straipsniui, valstybés narés,
taip pat tais atvejais, kai Sie reglamentai
netaikomi, uztikrina, kad darbuotojai ir
individualiai savarankiskai dirbantys
asmenys, pateike praSyma, turéty teisg i$
darbdavio arba paslaugy pirkéjo gauti
paaiskinimg Zodziu arba rastu dél bet kokio
sprendimo, turin¢io poveikj esminiams jy
darbo ar sutartiniy santykiy aspektams,
iskaitant uzduociy paskirstyma, rezultaty
vertinima, darbo laiko grafika, darbo
uzmokestj ir drausmines priemones, kai bet
koks su tokiais klausimais susijes
sprendimas buvo priimtas arba jam didelj
poveikj padare algoritming sistema.

Pakeitimas

1 ir 1b dalyse nurodytas paaiskinimas
pateikiamas per pagrjsta laikotarpj
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atitinkamam darbuotojui arba individualiai
savarankiskai dirban¢iam asmeniui
prieinamu ir suprantamu formatu.

Pakeitimas 79
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 6 straipsnio 3 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. Valstybés narés uZtikrina, kad
sprendimai, susije su darbo ar sutartiniy
santykiy pradéjimu ar nutraukimu,
sutartinio susitarimo atnaujinimu ar
nepratesimu ir bet kokiais darbo
uzmokescio pakeitimais, nebity priimami
remiantis vien algoritminiu valdymu.
Tokius sprendimus taip pat perZiuri ir
galutinj sprendimgq priima priZiirintis
asmuo.

Pakeitimas 80
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 6 straipsnio 4 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. Valstybés narés uztikrina, kad
darbuotojy ir individualiai savarankiskai
dirban¢iy asmeny atstovai galéty praSyti
darbdavio ar paslaugy pirkéjo inicijuoti
taikomy algoritminio valdymo sistemy
veikimo perziiira, jei kyla pagristas
susirtipinimas, kad tokios sistemos turi
sistemin] SaliSkumg ar trikumy arba kelia
grésme darbuotojy ar individualiai
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny psichinei
ar fizinei gerovei arba sveikatai ir saugai
darbo vietoje.
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atitinkamam darbuotojui arba individualiai
savarankiskai dirban¢iam asmeniui
prieinamu ir suprantamu formatu.

Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

4. Kalbant apie 1 dalyje nurodytas
algoritminio valdymo sistemas, valstybés
narés uztikrina, kad darbuotojy ir
individualiai savarankiskai dirbanciy
asmeny atstovai galéty praSyti darbdavio ar
paslaugy pirkéjo inicijuoti algoritminio
valdymo sistemy darbo vietoje veikimo
perzilra, jei kyla pagristas susirlipinimas,
kad tokios sistemos turi sisteminj
SaliSkuma ar trikumy arba kelia grésme
darbuotojy ar individualiai savarankiSkai
dirbanciy asmeny psichinei ar fizinei
gerovei arba sveikatai ir saugai darbo
vietoje. Valstybés narés uZtikrina, kad
atliekant perZiiirq nebiity
identifikuojamas joks duomeny subjektas,
iSskyrus atvejus, kai tokio identifikavimo
aiskiai praso atitinkamas darbuotojas
arba individualiai savarankiSkai dirbantis
asmuo, kuris yra duomeny subjektas. Bet
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Pakeitimas 81
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 priedo 7 straipsnio 1 punkto a papunktis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) jvertinty algoritminio valdymo
sistemos keliama rizikg jy saugai ir
sveikatai, visy pirma susijusig su galima
nelaimingy atsitikimy darbe rizika,
psichosocialine ir ergonomine rizika, taip
pat nederamu spaudimu darbdaviui,

Pakeitimas 82
Pasiiilymas dél rezoliucijos
1 priedo 7 straipsnio 1 punkto ¢ papunktis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) nustatyty tinkamas prevencines ir
apsaugos priemones.

Pakeitimas 83
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 1 a punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos
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koks asmens duomeny tvarkymas tokios
perZiiros metu turi atitikti Reglamentg
(ES) 2016/679.

Pakeitimas

a) jvertinty, remiantis naudojimo
instrukcijomis, kurias turi darbdavys arba
paslaugy pirkéjas, veikiantis kaip diegéjas
pagal Reglamentq (ES) 2024/1689,
algoritminio valdymo sistemy keliamag
rizikg saugai ir sveikatai, visy pirma
susijusig su galima nelaimingy atsitikimy
darbe rizika, psichosocialine ir ergonomine
rizika, taip pat nederamu spaudimu
darbuotojams;

Pakeitimas

c) nustatyty tinkamas prevencines ir,
priklausomai nuo rizikos, nustatytos
atlikus vertinimgq pagal a ir b punktus,
tinkamas rizikos maZinimo priemones.

Pakeitimas

1a. Institucijos, atsakingos uz
Reglamento (ES) 2016/679 ir Reglamento
(ES) 2024/1689 taikymo stebéseng ir
vykdymo uitikrinimgq, kiekviena veikdama
pagal savo atitinkamg kompetencijq,
bendradarbiauja tarpusavyje ir su 2 dalyje
nurodytomis institucijomis,
kompetentingomis uZtikrinti Sios
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Pakeitimas 84
Pasiiilymas dél rezoliucijos
1 priedo 8 straipsnio 2 punkto b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos
b) SaliSkumo ir diskriminacijos

nebuvimg kuriant, diegiant tokias sistemas
ar uztikrinant jy veikima;
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direktyvos taikymgq. Nedarant poveikio
Reglamento (ES) 2016/679 79 ir

82 straipsniams, valstybés narés uZtikrina
darbuotojy arba individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny teise j

teising gynybaq.

Pakeitimas

b) SaliSkumo ir diskriminacijos, visy
pirma galimo poveikio paZeidZiamoms
grupéms, nebuvima kuriant ir diegiant
tokias sistemas ar uZtikrinant jy veikima;
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PRIEDAS. GAUTOS INFORMACIJOS DEKLARACIJA

Nuomonés referenté, prisiimdama visg atsakomybe, pareiskia, kad | savo nuomong nejtrauké
jokios interesy grupiy atstovy, kuriems taikomas Tarpinstitucinis susitarimas dél privalomo
skaidrumo registro!, arba tre¢iyjy Saliy valdzios institucijy, jskaitant jy diplomatines
atstovybes ir ambasadas, atstovy, kurie turi biti iSvardyti Siame priede pagal Darbo tvarkos
taisykliy I priedo 8 straipsnj, informacijos.

12021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinis
susitarimas dél privalomo skaidrumo registro (OL L 207,2021 6 11, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).

AD\1328066LT.docx 37/39 PE775.432v03-00

LT


http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj

LT

INFORMACIJA APIE PRIEMIMA NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

Priémimo data 23.9.2025

Galutinio balsavimo rezultatai +: 55
— 8
0: 3

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
nariai

Magdalena Adamowicz, Abir Al-Sahlani, Giuseppe Antoci, Jaume
Asens Llodra, Pernando Barrena Arza, Nikola BartiiSek, loan-Rares
Bogdan, Krzysztof Brejza, Saskia Bricmont, Jorge Buxadé Villalba,
Jaroslav Bzoch, Caterina Chinnici, Veronika Cifrova Ostrihofnova,
Alessandro Ciriani, Paulo Cunha, Lena Diipont, Marieke Ehlers, Raquel
Garcia Hermida-Van Der Walle, Branko Grims, Evin Incir, Irena
Joveva, Erik Kalinak, Marina Kaljurand, Mariusz Kaminski, Fabienne
Keller, Moritz Korner, Alice Kuhnke, Andras Laszlo, Fabrice Leggeri,
Jeroen Lenaers, Juan Fernando Lopez Aguilar, Erik Marquardt, Michael
McNamara, Nadine Morano, Matjaz Nemec, Ana Miguel Pedro, Emil
Radev, Ilaria Salis, Birgit Sippel, Petra Steger, Cecilia Strada, Tineke
Strik, Georgiana Teodorescu, Alice Teodorescu Mawe, Tomas Tobé,
Tom Vandendriessche, Charlie Weimers, Ewa Zajaczkowska-Hernik,
Alessandro Zan, Javier Zarzalejos, Tomas Zdechovsky

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai

Alex Agius Saliba, Konstantinos Arvanitis, Fredis Beleris, David Casa,
Monika Hohlmeier, Nikola Minchev, Javier Moreno Sanchez, Leoluca
Orlando, Gaetano Pedulla’, Pekka Toveri, Maciej Wasik

Posédyje per galutinj balsavima pagal

216 straipsnio 7 dalj dalyvave nariai

Isilda Gomes, Joanna Scheuring-Wielgus, Marion Walsmann, Kosma
Ztotowski
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS
NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITE

55 +

ECR Alessandro Ciriani, Mariusz Kaminski, Georgiana Teodorescu, Maciej
Wasik, Kosma Ztotowski

NI Erik Kalinak

PPE Magdalena Adamowicz, Fredis Beleris, Krzysztof Brejza, David Casa,
Caterina Chinnici, Paulo Cunha, Lena Diipont, Branko Grims, Jeroen
Lenaers, Nadine Morano, Ana Miguel Pedro, Emil Radev, Pekka Toveri,
Marion Walsmann, Javier Zarzalejos, Tomas Zdechovsky

PfE Nikola Bartiisek, Jorge Buxadé Villalba, Jaroslav BZzoch, Marieke Ehlers,
Andras Laszlo, Fabrice Leggeri, Petra Steger, Tom Vandendriessche

Renew Abir Al-Sahlani, Veronika Cifrova Ostrihonova, Raquel Garcia Hermida-
Van Der Walle, Irena Joveva, Fabienne Keller, Moritz Korner, Michael
McNamara, Nikola Minchev

S&D Alex Agius Saliba, Isilda Gomes, Evin Incir, Marina Kaljurand, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Javier Moreno Sanchez, Matjaz Nemec, Joanna
Scheuring-Wielgus, Birgit Sippel, Cecilia Strada, Alessandro Zan

Verts/ALE Jaume Asens Llodra, Saskia Bricmont, Alice Kuhnke, Erik Marquardt,
Leoluca Orlando, Tineke Strik

8 -

ECR Charlie Weimers

PPE Ioan-Rares Bogdan, Monika Hohlmeier, Alice Teodorescu Mawe, Tomas
Tobé

The Left Konstantinos Arvanitis, Pernando Barrena Arza, Ilaria Salis

3 0

ESN Ewa Zajaczkowska-Hernik

The Left Giuseppe Antoci, Gaetano Pedulla'

Sutartiniai Zenklai:
+ :uz

- pries

0 : susilaiké
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