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PAKEITIMAI

Piliečių laisvių, teisingumo ir vidaus reikalų komitetas teikia atsakingam Užimtumo ir 
socialinių reikalų komitetui toliau pateikiamą tekstą:

Pakeitimas 1
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
16 nurodomoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

– atsižvelgdamas į Europos 
Komisijos užsakyto tyrimo „Study 
exploring the context, challenges, 
opportunities, and trends in algorithmic 
management“ (liet. „Algoritminio valdymo 
konteksto, iššūkių, galimybių ir tendencijų 
tyrimas“) galutinę ataskaitą (VT-2022-
035),

(Tekstas lietuvių kalba nekeičiamas.)  

Pakeitimas 2
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

A. kadangi skaitmeninė pertvarka, 
kurią skatina skaitmeninimas, 
automatizavimas ir dirbtinis intelektas 
(DI), iš esmės keičia darbo rinkas, todėl 
išnyksta kai kurios darbo vietos ir atsiranda 
naujų, taip pat keičiasi esamų darbo vietų 
užduočių pobūdis, todėl įmonės ir 
darbuotojai turi nuolat prisitaikyti;

A. kadangi skaitmeninė pertvarka, 
kurią skatina skaitmeninimas, 
automatizavimas ir dirbtinis intelektas 
(DI), iš esmės keičia darbo rinkas, dėl jos 
išnyksta kai kurios darbo vietos ir atsiranda 
naujų, taip pat keičiasi esamų darbo vietų 
užduočių pobūdis, todėl įmonės ir 
darbuotojai turi nuolat prisitaikyti, be kita 
ko, įvairiuose sektoriuose, kur šie pokyčiai 
daro įtaką tam, kaip kuriami, platinami ir 
saugomi kūriniai;

Pakeitimas 3
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
A a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas
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Aa. kadangi 2024 m. birželio 13 d. 
Europos Parlamento ir Tarybos 
reglamente (ES) 2024/1689 (DI aktas)1a 
nustatomas vienodas teisinis pagrindas, 
visų pirma dirbtinio intelekto sistemų (DI 
sistemų) kūrimui, pateikimui rinkai, 
pradėjimui naudoti ir naudojimui 
Sąjungoje, ir sprendžiamas pagrindinių 
DI sistemų keliamų pavojų klausimas;
__________________
1a 2024 m. birželio 13 d. Europos 
Parlamento ir Tarybos reglamentas 
(ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos 
suderintos dirbtinio intelekto taisyklės ir iš 
dalies keičiami reglamentai (EB) 
Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) 
Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, 
(ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir 
direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir 
(ES) 2020/1828, (Dirbtinio intelekto 
aktas) (OL L, 2024/1689, 2024 7 12, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
).

Pakeitimas 4
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

B. kadangi skaitmeninė pertvarka 
darbo vietoje turėtų būti valdoma taip, kad 
būtų didinamas Europos ekonomikos ir 
bendrosios rinkos našumas, inovacijos ir 
konkurencingumas; kadangi vykdant šią 
pertvarką kartu turi būti laikomasi 
socialinės pažangos principų, užtikrinant, 
kad ji prisidėtų prie geresnių darbo sąlygų, 
kokybiško užimtumo ir visų darbuotojų 
gerovės;

B. kadangi skaitmeninė pertvarka 
darbo vietoje turėtų būti valdoma taip, kad 
būtų didinamas Europos ekonomikos ir 
bendrosios rinkos našumas, inovacijos ir 
konkurencingumas, kartu vengiant su 
pernelyg dideliu reguliavimu susijusios 
perteklinės naštos įmonėms; kadangi 
vykdant šią pertvarką kartu turi būti 
laikomasi socialinės pažangos principų, 
užtikrinant, kad ji prisidėtų prie geresnių 
darbo sąlygų, kokybiško užimtumo ir visų 
darbuotojų gerovės, atsižvelgiant į 
pagrindines teises, įskaitant teisę į 
asociacijų laisvę, teisę į kolektyvines 
derybas ir kolektyvinių veiksmų teisę arba 
teisę į informaciją ir konsultacijas, kaip 
nustatyta Europos Sąjungos pagrindinių 
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teisių chartijoje;

Pakeitimas 5
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
C a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

Ca. kadangi ilgalaikis Europos 
konkurencingumas, strateginis 
savarankiškumas ir kibernetinis 
atsparumas priklauso nuo gebėjimo 
Sąjungoje plėtoti ir plėsti ypatingos 
svarbos technologijas, įskaitant DI, 
debesijos kompiuteriją, puslaidininkius ir 
saugų junglumą;

Pakeitimas 6
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

D. kadangi sparčiam DI sistemų 
integravimui nepakanka mokymų: 
2023 m. tik 15 proc. darbuotojų dalyvavo 
atitinkamuose mokymuose, 42 proc. 
darbuotojų pripažįsta, kad reikia tobulinti 
su dirbtiniu intelektu susijusius įgūdžius, o 
61 proc. numato, kad per ateinančius 
penkerius metus reikės naujų įgūdžių; 
kadangi tie, kuriems labiausiai reikia 
skaitmeninių įgūdžių mokymų, yra 
mažiausiai linkę juose dalyvauti7;

D. kadangi sparčiam DI sistemų 
integravimui ne visada pakanka mokymų: 
2023 m. tik 15 proc. darbuotojų dalyvavo 
atitinkamuose mokymuose, 42 proc. 
darbuotojų pripažįsta, kad reikia tobulinti 
su dirbtiniu intelektu susijusius įgūdžius, o 
61 proc. numato, kad per ateinančius 
penkerius metus reikės naujų įgūdžių; 
kadangi tie, kuriems labiausiai reikia 
skaitmeninių įgūdžių mokymų, yra 
mažiausiai linkę juose dalyvauti7; kadangi 
mokymai turėtų apimti kvalifikacijos 
kėlimą, perkvalifikavimą ir naujų įgūdžių 
ugdymą;

_________________ _________________
7 
https://www.cedefop.europa.eu/lt/publicati
ons/9201

7 
https://www.cedefop.europa.eu/lt/publicati
ons/9201.

Pakeitimas 7
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
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E konstatuojamoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

E. kadangi švietimo sistemų, įskaitant 
profesinio rengimo ir mokymo sektorių, 
pritaikymas yra labai svarbus siekiant 
suteikti besimokantiesiems reikiamų 
įgūdžių, kad jie galėtų klestėti 
konkurencingoje, skaitmeninėje ir 
technologiškai pažangioje visuomenėje;

(Tekstas lietuvių kalba nekeičiamas.)  

Pakeitimas 8
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

F. kadangi DI ir algoritminis 
valdymas suteikia daug galimybių 
optimizuoti darbą, pagerinti profesinę 
sveikatą ir saugą, taip pat darbuotojų 
pasitenkinimą, tačiau taip pat kyla tam 
tikra rizika; kadangi naudojant DI ir 
algoritminį valdymą galima sumažinti 
varginančių užduočių kiekį ir bendrą darbo 
krūvį, pagerinti užduočių paskirstymą ir 
našumą, užkirsti kelią profesinei rizikai ir 
sumažinti išlaidas;

F. kadangi DI ir algoritminis 
valdymas suteikia daug galimybių 
optimizuoti darbą, pagerinti profesinę 
sveikatą ir saugą, taip pat darbuotojų 
pasitenkinimą, tačiau dėl jų taip pat kyla 
reikšminga rizika; kadangi naudojant DI ir 
algoritminį valdymą galima sumažinti 
varginančių užduočių kiekį ir bendrą darbo 
krūvį, pagerinti užduočių paskirstymą ir 
našumą, užkirsti kelią profesinei rizikai ir 
sumažinti išlaidas;

Pakeitimas 9
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

G. kadangi svarbu spręsti su DI ir 
algoritminiu valdymu susijusias darbo 
rizika, pvz., spaudimą dėl laiko ir veiklos 
rezultatų, darbo intensyvinimą, stebėseną ir 
priežiūrą, taip pat socialinę izoliaciją ir 
stresą;

G. kadangi būtina spręsti su DI ir 
algoritminiu valdymu susijusią darbo 
riziką pagrindinėms teisėms, pvz., 
spaudimą dėl laiko ir veiklos rezultatų, 
darbo intensyvinimą, diskriminaciją, 
stebėseną ir priežiūrą, nes tai lemia 
socialinę izoliaciją, rimtas psichikos 
sveikatos problemas, stresą ir potencialų 
poveikį kognityviniams gebėjimams;
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Pakeitimas 10
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
G a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

Ga. kadangi DI sistemos, naudojamos 
užimtumo, darbuotojų valdymo ir 
galimybių dirbti savarankiškai srityse, 
visų pirma susijusiose su asmenų 
įdarbinimu ir atranka, sprendimų, 
darančių poveikį sutartinių darbo 
santykių sąlygoms, priėmimu, 
paaukštinimu ir sutartinių darbo santykių 
nutraukimu, užduočių skyrimu remiantis 
individualiu elgesiu, asmenybės bruožais 
ar savybėmis ir asmenų stebėsena ar 
vertinimu sutartiniuose darbo 
santykiuose, Reglamente (ES) 2024/1689 
klasifikuojamos kaip didelės rizikos DI 
sistemos, todėl tokioms klasifikuotoms DI 
sistemoms tenka konkrečios pareigos;

Pakeitimas 11
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo 
sistemų diegimas darbo vietoje apima 
didelio kiekio darbuotojų duomenų rinkimą 
ir tvarkymą, o tai gali kelti susirūpinimą 
dėl duomenų apsaugos ir privatumo ir 
reikalauja išsamaus jų valdymo 
patikrinimo;

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo 
sistemų diegimas darbo vietoje apima 
didelio kiekio darbuotojų duomenų rinkimą 
ir tvarkymą, o tai kelia didelį susirūpinimą 
dėl pagarbos teisei į asmens duomenų 
apsaugą ir privatumą, taip pat kitoms 
teisėms, įtvirtintoms ES pagrindinių teisių 
chartijoje, ir reikalauja išsamaus šių 
sistemų valdymo patikrinimo;

Pakeitimas 12
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
H a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

Ha. kadangi 2016 m. balandžio 27 d. 
Europos Parlamento ir Tarybos 
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reglamente (ES) 2016/6791a (Bendrasis 
duomenų apsaugos reglamentas) 
nustatytos taisyklės, susijusios su fizinių 
asmenų apsauga tvarkant asmens 
duomenis;
__________________
1a 2016 m. balandžio 27 d. Europos 
Parlamento ir Tarybos reglamentas 
(ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų 
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl 
laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo 
panaikinama Direktyva 95/46/EB 
(Bendrasis duomenų apsaugos 
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj).

Pakeitimas 13
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
K a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

Ka. kadangi algoritminio valdymo 
sistemos dažnai didina struktūrinę 
asimetriją tarp darbuotojų ir darbdavių, 
visų pirma darbo platformoje ir mažų 
garantijų darbo srityse; kadangi DI 
sistemų neskaidrumas stiprina potencialią 
vadovybės kontrolę ir mažina darbuotojų 
įtaką bei galimybę naudotis teisių gynimo 
priemonėmis;

Pakeitimas 14
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
L a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

La. kadangi vis dažnesnis DI ir 
algoritminių sistemų naudojimas 
užimtumo kontekste kelia didelę riziką 
pagrindinėms darbuotojų teisėms, 
įskaitant teises į orumą, privatumą, 
duomenų apsaugą, nediskriminavimą ir 
asociacijų laisvę, kurias saugo Europos 

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
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Sąjungos pagrindinių teisių chartija;

Pakeitimas 15
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1. pabrėžia, kad visos naujos 
technologijos turi būti diegiamos ir 
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo – 
veikti žmonių labui ir jas turi valdyti 
žmonės, laikydamiesi nenuginčijamo 
žmogaus kontrolės principo;

1. pabrėžia, kad visos naujos 
technologijos darbo vietoje turi būti 
diegiamos ir naudojamos siekiant 
svarbiausio tikslo – veikti žmonių, visų 
pirma darbuotojų, labui ir jas turi valdyti 
žmonės, laikydamiesi nenuginčijamo 
žmogaus kontrolės principo;

Pakeitimas 16
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 a dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1a. primena, kad asmens duomenų, 
įskaitant darbuotojų asmens duomenis, 
apsauga yra pagrindinė teisė, kuri turi 
būti užtikrinama visais skaitmeninių ir 
algoritminių sistemų naudojimo darbo 
vietoje atvejais; pabrėžia, kad naudojant 
algoritmines sistemas darbo vietoje turi 
būti visapusiškai gerbiama darbuotojų 
teisė į privatumą ir duomenų apsaugą 
pagal Reglamentą (ES) 2016/679;

Pakeitimas 17
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 b dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1b. pabrėžia, kad DI ir skaitmeninė 
pertvarka yra strategiškai svarbūs darbo 
rinkos ateičiai ir Europos Sąjungos 
konkurencingumui;
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Pakeitimas 18
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
2 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

2. pabrėžia, kad naujos technologijos 
darbo vietoje gali suteikti konkurencinį 
pranašumą ir įrodyta, kad jomis 
besinaudojančios įmonės gauna didesnę 
grąžą; atsižvelgdamas į tai pabrėžia, kad 
įmonės turėtų būti skatinamos atsakingai ir 
skaidriai integruoti tokias technologijas; 
pabrėžia, kad tokių technologijų 
naudojimas darbo vietoje turėtų būti 
kruopščiai prižiūrimas, o ne ribojamas, ir 
šiuo atžvilgiu pabrėžia, kad reikia aiškios 
reguliavimo sistemos, kuri užtikrintų 
sąžiningą konkurenciją ir padėtų išvengti 
bendrosios rinkos susiskaidymo;

2. pabrėžia, kad naujos technologijos 
darbo vietoje gali suteikti konkurencinį 
pranašumą ir kad įrodyta, jog jomis 
besinaudojančios įmonės gauna didesnę 
grąžą; atsižvelgdamas į tai akcentuoja, kad 
įmonės turėtų būti skatinamos atsakingai ir 
skaidriai integruoti tokias technologijas 
konsultuodamosi su darbuotojų atstovais; 
pabrėžia, kad tokių technologijų 
naudojimas darbo vietoje turėtų būti 
kruopščiai prižiūrimas, o ne ribojamas; 
akcentuoja, kad būtina vengti bendrosios 
rinkos susiskaidymo;

Pakeitimas 19
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
4 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

4. palankiai vertina Įgūdžių sąjungos 
iniciatyvą; ragina Komisiją užtikrinti, kad 
numatomose Kokybiškų darbo vietų 
kūrimo gairėse būtų visapusiškai 
atsižvelgta į poreikį nuolat kelti 
kvalifikaciją, persikvalifikuoti ir rengti 
mokymus darbo vietoje DI ir algoritminio 
valdymo klausimais; pabrėžia, kad visos 
atitinkamos iniciatyvos, kuriomis siekiama 
remti darbuotojus ir įmones vykdant šią 
pertvarką, turi būti tinkamai remiamos, be 
kita ko, skiriant pakankamai finansinių 
išteklių Sąjungos ir nacionaliniu 
lygmenimis;

4. palankiai vertina Įgūdžių sąjungos 
iniciatyvą; ragina Komisiją užtikrinti, kad 
numatomose Kokybiškų darbo vietų 
kūrimo gairėse būtų visapusiškai 
atsižvelgta į poreikį nuolat kelti 
kvalifikaciją, persikvalifikuoti ir rengti 
mokymus darbo vietoje DI ir algoritminio 
valdymo klausimais; pabrėžia, kad visos 
atitinkamos iniciatyvos, kuriomis siekiama 
remti darbuotojus ir įmones vykdant šią 
pertvarką, turi būti tinkamai remiamos, be 
kita ko, pasitelkiant tikslines investicijas į 
suverenias Europos DI ekosistemas, 
saugią skaitmeninę infrastruktūrą ir 
įgūdžiais grindžiamas inovacijų 
programas, taip pat skiriant pakankamai 
finansinių išteklių Sąjungos ir nacionaliniu 
lygmenimis; pabrėžia, kad reikia spręsti 
DI grėsmių tam tikroms profesijoms 
klausimą, kad būtų apsaugota įvairovė;
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Pakeitimas 20
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
7 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

7. yra susirūpinęs dėl to, kad DI ir 
algoritminio valdymo sistemų naudojimas 
prisideda prie laipsniško pradinio lygio 
darbo vietų, kurios tradiciškai yra labai 
svarbios patekimui į darbo rinką, 
panaikinimo, pabrėžia, kad ši tendencija 
gali daryti neproporcingai didelį poveikį 
jaunimui ir pirmą kartą darbo ieškantiems 
asmenims; todėl ragina Komisiją ir 
valstybes nares imtis aktyvių priemonių 
siekiant užtikrinti, kad į darbo rinką 
patenkantis jaunimas būtų tinkamai 
remiamas ir jam būtų suteiktos prasmingos 
užimtumo galimybės kintančioje 
skaitmeninėje ekonomikoje;

7. yra susirūpinęs dėl to, kad DI ir 
algoritminio valdymo sistemų naudojimas 
darbo vietoje lemia tam tikrų rūšių darbo 
automatizavimą viso atitinkamo 
sektoriaus mastu ir naują daugelio 
funkcijų apibrėžimą, ir pabrėžia, kad ši 
tendencija gali daryti neproporcingai didelį 
poveikį jaunimui ir pirmą kartą darbo 
ieškantiems asmenims, taip pat 
darbuotojams, kurių profesijos ypač 
pažeidžiamos dėl DI; todėl ragina Komisiją 
ir valstybes nares imtis aktyvių priemonių 
siekiant užtikrinti, kad į darbo rinką 
patenkantis jaunimas būtų tinkamai 
remiamas ir jam būtų suteiktos prasmingos 
užimtumo galimybės kintančioje 
skaitmeninėje ekonomikoje;

Pakeitimas 21
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
8 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

8. pabrėžia, kad vis dažnesnis 
skaitmeninių technologijų naudojimas 
darbo vietoje, įskaitant priemones, 
kuriomis sudaromos sąlygos nuolatiniam 
prisijungimui prie interneto ir stebėjimui 
tikruoju laiku, kelia didelį pavojų 
darbuotojų psichikos sveikatai, nes 
panaikinamos ribos tarp profesinio ir 
asmeninio gyvenimo; pabrėžia, kad dėl 
tokių pokyčių gali atsirasti pernelyg didelis 
su darbu susijęs stresas, perdegimas, 
pablogėti profesinio ir asmeninio 
gyvenimo pusiausvyra ir padidėti 
socialinės izoliacijos jausmas;

8. pabrėžia, kad vis dažnesnis 
skaitmeninių technologijų naudojimas 
darbo vietoje, įskaitant priemones, 
kuriomis sudaromos sąlygos nuolatiniam 
prisijungimui prie interneto ir stebėjimui 
tikruoju laiku, kelia įvairias grėsmes 
darbuotojų psichikos sveikatai, nes 
panaikinamos ribos tarp profesinio ir 
asmeninio gyvenimo, ir rimtą pavojų 
pagarbai pagrindinėms teisėms; pabrėžia, 
kad dėl tokių pokyčių gali atsirasti 
pernelyg didelis su darbu susijęs stresas, 
perdegimas, pablogėti profesinio ir 
asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir 
padidėti socialinės izoliacijos jausmas; 
primena, kad reikia skatinti į žmogų 
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orientuotą saugaus, apsaugoto ir patikimo 
DI kūrimą ir naudojimą darbo srityje;

Pakeitimas 22
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
8 a dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

8a. ragina valstybes nares ir Komisiją 
užtikrinti, kad darbo vietoje diegiant 
algoritmines sistemas pirmenybė būtų 
teikiama Europos Sąjungoje sukurtoms, 
išmokytoms ir laikomoms technologijoms, 
siekiant užtikrinti pagrindinių teisių 
apsaugą, duomenų apsaugą, kibernetinį 
saugumą ir strateginį savarankiškumą;

Pakeitimas 23
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
9 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

9. pripažįsta, kad algoritminis 
valdymas gali padidinti spaudimą siekti 
veiklos rezultatų, dėl kurio gali kilti didelė 
rizika sveikatai ir saugai, pvz., raumenų ir 
kaulų bei širdies ir kraujagyslių sistemos 
sutrikimai arba išsekimas, todėl 
darbuotojai gali nepastebėti arba nepaisyti 
saugumo įspėjimų, o tai gerokai padidina 
nelaimingų atsitikimų darbe riziką;

9. pripažįsta, kad algoritminis 
valdymas darbo vietoje gali padidinti 
spaudimą siekti veiklos rezultatų, dėl kurio 
gali kilti didelė rizika sveikatai ir saugai, 
pvz., tai gali sukelti raumenų ir kaulų bei 
širdies ir kraujagyslių sistemos sutrikimus 
arba išsekimą, dėl kurių darbuotojai gali 
nepastebėti arba nepaisyti saugumo 
įspėjimų, o tai gerokai padidintų 
nelaimingų atsitikimų darbo vietoje riziką;

Pakeitimas 24
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
10 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

10. pabrėžia, kad į šią riziką turėtų būti 
reaguojama visapusiškai ir kad diegiant bet 
kokias naujas dirbtinio intelekto 
priemones, algoritminio valdymo sistemas 
ar reikšmingus pakeitimus darbo vietoje 

10. pabrėžia, kad į šią riziką turėtų būti 
reaguojama visapusiškai ir kad darbo 
vietoje diegiant bet kokias naujas DI 
priemones ar algoritminio valdymo 
sistemas arba jas reikšmingai keičiant 
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turėtų būti taikomas sveikatos ir saugos 
vertinimas ir nuolatinė stebėsena, ragina 
valstybes nares, bendradarbiaujant su 
socialiniais partneriais, parengti 
konkretiems sektoriams skirtas atsakingo 
DI diegimo darbo vietoje gaires ir keistis 
geriausia patirtimi;

turėtų būti atliekami sveikatos ir saugos 
vertinimai, taip pat DI sistemų poveikio 
pagrindinėms teisėms vertinimai, kaip 
apibrėžta DI akte, ir vykdoma nuolatinė 
stebėsena; ragina valstybes nares, 
bendradarbiaujant su socialiniais 
partneriais, parengti konkretiems 
sektoriams skirtas atsakingo DI diegimo 
darbo vietoje gaires ir keistis geriausia 
patirtimi;

Pakeitimas 25
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
12 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

12. pabrėžia, kad reikia aiškiai 
paskirstyti priežiūros pareigas dažnai 
sudėtingoje organizacinėje darbo vietų 
struktūroje, nes tai užtikrins atskaitomybę, 
palengvins veiksmingą žmogaus vykdomą 
priežiūrą ir suteiks darbuotojams galimybę 
nustatyti kontaktinį asmenį kilus 
abejonėms, susirūpinimui ar poreikiui gauti 
paaiškinimą;

12. pabrėžia, kad reikia užtikrinti 
skaidrumą dažnai neskaidriuose 
algoritminio valdymo procesuose ir kartu 
aiškiai paskirstyti priežiūros pareigas 
dažnai sudėtingoje organizacinėje darbo 
vietų struktūroje, nes tai užtikrins 
atskaitomybę, palengvins veiksmingą 
žmogaus vykdomą priežiūrą ir suteiks 
darbuotojams galimybę identifikuoti 
kontaktinį asmenį kilus abejonėms, 
susirūpinimui ar poreikiui gauti 
paaiškinimą;

Pakeitimas 26
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
13 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

13. pabrėžia, kad asmenys su negalia, 
vyresnio amžiaus darbuotojai ir 
pažeidžiami asmenys, prisitaikydami prie 
naujų technologijų darbo vietoje, gali 
susidurti su ypatingais iššūkiais; todėl 
ragina Komisiją ir valstybes nares nustatyti 
įtraukias ir pritaikytas paramos priemones, 
kuriomis būtų siekiama didinti jų 
dalyvavimą darbo rinkoje ir užtikrinti, kad 
technologinė pažanga būtų naudinga 

13. pabrėžia, kad asmenys su negalia, 
vyresnio amžiaus darbuotojai, pažeidžiami 
asmenys ir skaitmeniškai neraštingi 
darbuotojai, prisitaikydami prie naujų 
technologijų darbo vietoje, gali susidurti su 
ypatingais iššūkiais; kita vertus, pripažįsta, 
kad DI gali suteikti asmenims su negalia 
labiau įtraukią ir prieinamą darbo 
aplinką; todėl ragina Komisiją ir valstybes 
nares nustatyti įtraukias ir pritaikytas 
paramos priemones, kuriomis būtų 



PE775.432v03-00 14/39 AD\1328066LT.docx

LT

visiems; siekiama didinti jų dalyvavimą darbo 
rinkoje ir užtikrinti, kad technologinė 
pažanga būtų naudinga visiems;

Pakeitimas 27
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
14 a dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

14a. ragina Komisiją ir valstybes nares 
skatinti algoritmų sąžiningumą remiant 
prasmingą žmogaus vykdomą priežiūrą ir 
šališkumo nustatymo bei mažinimo 
priemonių kūrimą ir naudojimą per visą 
algoritminio valdymo sistemų gyvavimo 
ciklą;

Pakeitimas 28
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
15 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

15. pabrėžia, kad jei Sąjunga siekia būti 
skaitmeninės pertvarkos priešakyje, ji turi 
rodyti pavyzdį nustatydama aukštus DI 
diegimo darbo aplinkoje standartus, 
įskaitant aiškias skaidrumo ir žmogaus 
vykdomos priežiūros taisykles; 
atsižvelgdamas į tai, palankiai vertina 
Direktyvą (ES) 2024/2831 dėl darbo 
platformoje sąlygų gerinimo, kuri yra 
svarbus pirmas žingsnis reguliuojant 
algoritminį valdymą, be kita ko, nustatant 
skaidrumo pareigas sektoriuose, kuriuose 
tokios technologijos vis labiau formuoja 
sprendimus dėl darbo ir darbuotojų teisių;

15. pabrėžia, kad, jei Sąjunga siekia 
būti skaitmeninės pertvarkos priešakyje, ji 
turi ne tik reglamentuoti 
besiformuojančias technologijas, bet ir 
aktyviai vadovauti jų kūrimui ir diegimui 
Sąjungoje bei rodyti pavyzdį ir tapti 
pasauliniu etalonu, nustatydama aukštus 
DI diegimo darbo aplinkoje standartus, 
įskaitant aiškias skaidrumo ir žmogaus 
vykdomos priežiūros taisykles; 
atsižvelgdamas į tai, palankiai vertina 
Direktyvą (ES) 2024/2831 dėl darbo 
platformoje sąlygų gerinimo, kuri yra 
svarbus pirmas žingsnis reguliuojant 
algoritminį valdymą darbo vietoje, be kita 
ko, nustatant skaidrumo pareigas 
sektoriuose, kuriuose tokios technologijos 
vis labiau formuoja sprendimus dėl darbo 
ir darbuotojų teisių; taip pat pakartoja, kad 
priimti Reglamentas (ES) 2016/679 ir 
Reglamentas (ES) 2024/1689, kuriais 
numatoma horizontalioji apsauga, 
susijusi su DI ir automatizuoto sprendimų 



AD\1328066LT.docx 15/39 PE775.432v03-00

LT

priėmimo naudojimu, be kita ko, darbo 
aplinkoje;

Pakeitimas 29
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
15 a dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

15a. pripažįsta skaitmeninimo ir DI 
teikiamas galimybes didinti našumą, 
skatinti inovacijas ir stiprinti Europos 
konkurencingumą pasaulyje; pabrėžia, 
kad bet kokiu papildomu reglamentavimu 
turi būti vengiama pernelyg didelės 
administracinės naštos, visų pirma 
mažosioms ir vidutinėms įmonėms (MVĮ), 
ir neturi būti slopinamos inovacijos darbo 
vietoje;

Pakeitimas 30
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
16 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

16. ragina valstybes nares ir darbdavius 
pripažinti ir veiksmingai įgyvendinti teisę 
atsijungti kaip viena iš pagrindinių 
apsaugos priemonių siekiant apsaugoti 
darbuotojus nuo nuolatinio pasiekiamumo 
ar stebėsenos ne sutartomis darbo 
valandomis;

16. ragina valstybes nares ir darbdavius 
pripažinti ir veiksmingai įgyvendinti teisę 
atsijungti kaip vieną pagrindinių apsaugos 
priemonių siekiant apsaugoti darbuotojus 
nuo nuolatinio pasiekiamumo ar stebėsenos 
ne sutartomis darbo valandomis; be to, 
ragina veiksmingai saugoti pagrindines 
teises į privatų ir šeimos gyvenimą, 
saviraiškos laisvę bei susirinkimų ir 
asociacijų laisvę;

Pakeitimas 31
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
16 a dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

16a. ragina valstybes nares ir Komisiją 
užtikrinti, kad Europos įmonės ir 
viešosios institucijos turėtų galimybę 
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naudotis patikimomis ir suvereniomis DI 
priemonėmis, sukurtomis laikantis 
Europos demokratinių vertybių, ir 
išvengtų technologinio susaistymo su 
paslaugų teikėjais iš ES nepriklausančių 
jurisdikcijų;

Pakeitimas 32
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
17 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

17. pabrėžia, kad dėl vis dažnesnio DI 
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo 
vietoje kyla daugybė iššūkių, susijusių su 
darbuotojų asmens duomenų ir privatumo 
apsauga, todėl reikia atidžiai apsvarstyti šį 
klausimą ir imtis tinkamų reguliavimo 
priemonių;

17. pabrėžia, kad dėl vis dažnesnio DI 
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo 
vietoje kyla daugybė iššūkių, susijusių su 
oriu elgesiu, asmenine įtaka, 
savarankiškumu ir darbuotojų asmens 
duomenų ir privatumo apsauga, todėl reikia 
atidžiai apsvarstyti šį klausimą ir užtikrinti 
efektyvų Bendrojo duomenų apsaugos 
reglamento taikymą;

Pakeitimas 33
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
18 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

18. pripažįsta, kad įmonės, ypač 
mažosios ir vidutinės įmonės (MVĮ), jau 
dabar susiduria su dideliais sunkumais 
siekdamos prisitaikyti prie vis 
sudėtingesnės reglamentavimo aplinkos; 
ragina Komisiją užtikrinti, kad visi būsimi 
teisės aktai, susiję su algoritminiu 
valdymu, būtų rengiami siekiant aiškaus 
tikslo – supaprastinti ir palengvinti 
reikalavimų laikymąsi, ir pabrėžia, kad 
reikia pritaikytų gairių, priemonių ir 
paramos mechanizmų, kurie padėtų MVĮ 
veiksmingai suprasti ir įgyvendinti naujus 
reikalavimus;

18. primena, kad Reglamente 
(ES) 2024/1689 pripažįstama, kad įmonės, 
ypač MVĮ, jau dabar susiduria su dideliais 
sunkumais siekdamos prisitaikyti prie vis 
sudėtingesnės reglamentavimo aplinkos; 
ragina Komisiją užtikrinti, kad įvairūs 
galiojantys reglamentai nesidubliuotų ir 
kad visi būsimi teisės aktai, susiję su 
algoritminiu valdymu darbo vietoje, būtų 
rengiami siekiant aiškaus tikslo – 
supaprastinti ir palengvinti reikalavimų 
laikymąsi, vengiant dubliavimosi ar 
sutapimo su galiojančiomis teisinėmis 
pareigomis pagal Reglamentą 
(ES) 2016/679, Reglamentą 
(ES) 2024/1689 ir kitus atitinkamus ES 
dokumentus; pabrėžia, kad reikia 
pritaikytų gairių, priemonių ir paramos 
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mechanizmų, kurie padėtų MVĮ 
veiksmingai suprasti ir įgyvendinti naujus 
reikalavimus;

Pakeitimas 34
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
19 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

19. prašo Komisijos, remiantis 
Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 
153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su 
153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16 
straipsnio 2 dalimi, pateikti pasiūlymą dėl 
direktyvos dėl algoritminio valdymo darbo 
vietoje, atsižvelgiant į priede pateiktas 
rekomendacijas;

19. prašo Komisijos, remiantis 
Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 
153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su 
153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16 
straipsnio 2 dalimi, pateikti pasiūlymą dėl 
direktyvos dėl algoritminio valdymo darbo 
vietoje, kuriame būtų konkrečiai nurodyti 
nustatytų spragų taisomieji veiksmai, 
atsižvelgiant į priede pateiktas 
rekomendacijas;

Pakeitimas 35
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
I priedo 1 konstatuojamoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

(1) beprecedentis pertvarkos mastas, 
išsamumas ir spartus tempas bei jos didelis 
poveikis darbo modeliams kelia 
kompleksinių iššūkių, kurie aktualūs 
platesniu nei nacionaliniu lygmeniu ir 
kuriuos reikia spręsti Sąjungos lygmeniu;

(1) beprecedentis skaitmeninės 
pertvarkos darbo vietoje mastas, 
išsamumas ir spartus tempas bei jos didelis 
poveikis darbo modeliams kelia 
kompleksinių iššūkių, kurie aktualūs 
platesniu nei nacionaliniu lygmeniu ir 
kuriuos reikia spręsti Sąjungos lygmeniu;

Pakeitimas 36
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
I priedo 2 konstatuojamoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

(2) algoritminio valdymo sistemos 
turėtų būti suprantamos kaip darbdaviams 
ir darbuotojams naudingos priemonės ir 
įgalinančios priemonės, kuriomis 
didinamas veiksmingumas, palengvinamas 

(2) algoritminio valdymo sistemos 
darbo vietoje turėtų būti suprantamos kaip 
darbdaviams ir darbuotojams naudingos ir 
įgalinančios priemonės, kuriomis 
didinamas veiksmingumas, palengvinamas 
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sprendimų priėmimas ir remiamas geresnis 
darbo organizavimas. Atsakingai ir 
skaidriai naudojamos tokios sistemos gali 
padėti užtikrinti labiau subalansuotą ir 
informacija pagrįstą darbo praktiką. 
Kruopštus jų diegimas pagal bendrą 
Sąjungos taisyklių rinkinį turėtų išlaisvinti 
jų potencialą užtikrinant įgyvendinimą taip, 
kad būtų gerbiamos pagrindinės teisės, 
skatinamas pasitikėjimas ir bendra 
darbuotojų gerovė;

sprendimų priėmimas ir remiamas geresnis 
darbo organizavimas. Jei tokios sistemos 
naudojamos laikantis griežtos žmogaus 
atliekamos priežiūros, skaidrumo ir 
atskaitomybės mechanizmų ir 
konsultuojantis su darbuotojų atstovais, 
jos gali padėti užtikrinti labiau 
subalansuotą ir informacija pagrįstą darbo 
praktiką. Tačiau šios sistemos gali kelti 
reikšmingą riziką, kad bus pakenkta 
tinkamoms darbo sąlygoms, oriam 
elgesiui su darbuotojais ir 
savarankiškumui. Kruopštus jų diegimas 
pagal bendrą Sąjungos taisyklių rinkinį 
turėtų išlaisvinti jų potencialą kartu 
sumažindamas kai kuriuos iš šių pavojų 
užtikrinant įgyvendinimą taip, kad būtų 
gerbiamos pagrindinės teisės bei 
skatinamas pasitikėjimas ir kartu didinama 
bendra darbuotojų gerovė;

Pakeitimas 37
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
I priedo 3 konstatuojamoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

(3) nepakankamai aiškus algoritminio 
valdymo sistemų veikimo supratimas 
trukdo darbuotojams veiksmingai ginti 
savo duomenų teises, o tai dar labiau 
sustiprina galios disbalansą darbdavio 
naudai. Yra įrodymų, kad įtraukus 
darbuotojus ir jų atstovus į konsultacijas 
gerėja tiek veiklos rezultatai, tiek darbo 
sąlygos4;

(3) sprendimų priėmimo 
neskaidrumas yra gerai žinoma problema, 
susijusi su DI priemonėmis apskritai. Dėl 
to kylantis nepakankamai aiškus 
algoritminio valdymo sistemų darbo 
vietoje veikimo supratimas gali trukdyti 
darbuotojams veiksmingai ginti savo teises 
ir gali sudaryti įspūdį, kad jie nedalyvauja 
priimant sprendimus arba praranda 
kontrolę, o tai dar labiau sustiprina jėgų 
disbalansą darbdavio naudai. Yra įrodymų, 
kad įtraukus darbuotojus ir jų atstovus į 
konsultacijas gerėja tiek veiklos rezultatai, 
tiek darbo sąlygos4;

_________________ _________________
4 EBPO, 2023 m. 
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-the-workplace-main-findings-
from-the-oecd-ai-surveys-of-employers-
and-workers_ea0a0fe1-en.html; 

4 EBPO, 2023 m. 
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0fe1-en.html; 
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https://www.eurofound.europa.eu/lt/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential;

https://www.eurofound.europa.eu/lt/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential.

Pakeitimas 38
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
I priedo 4 konstatuojamoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

(4) Dirbtinio intelekto aktas yra 
svarbus žingsnis į priekį reguliuojant 
didelės rizikos dirbtinio intelekto sistemas, 
tačiau to vis dar nepakanka, kad būtų 
galima visapusiškai spręsti problemas, 
kylančias dėl algoritminio valdymo darbo 
vietoje. Nors Dirbtinio intelekto akte su 
darbu susijusios dirbtinio intelekto 
priemonės klasifikuojamos kaip 
keliančios didelę riziką, daugiausia 
dėmesio skiriama pateikimui rinkai, 
produktų saugai ir tiekėjų bei naudotojų 
atitikties pareigoms, o ne darbdavio ir 
darbuotojo santykiams. Be to, Dirbtinio 
intelekto aktas netaikomas algoritminio 
valdymo sistemoms, kurios nėra 
grindžiamos dirbtiniu intelektu, todėl 
lieka reglamentavimo spraga šalinant 
platesnį skaitmeninio valdymo priemonių 
poveikį darbuotojų teisėms, darbo 
sąlygoms ir socialiniam dialogui;

(4) Reglamentas (ES) 2024/1689 yra 
svarbus laimėjimas nustatant išsamią 
dirbtinio intelekto sistemų, įskaitant 
sistemas, kurios naudojamos užimtumo 
kontekste, reglamentavimo sistemą. Jis 
parengtas kaip horizontaliai taikomas 
teisės aktas, kuriuo užtikrinamas aukštas 
sveikatos, saugos ir pagrindinių teisių 
apsaugos nuo kenksmingo DI (pavyzdžiui, 
DI grindžiamų algoritminio valdymo 
sistemų darbo vietoje) poveikio lygis. Tam 
tikros DI akto nuostatos tiesiogiai 
susijusios su darbuotojų teisių apsauga, 
visų pirma draudimas numanyti emocijas 
darbo srityje ir tam tikrų DI sistemų 
užimtumo kontekste priskyrimas prie 
didelės rizikos DI sistemų, kurioms reikia 
papildomų apsaugos priemonių ir 
pareigų, susijusių su rizikos valdymu, 
skaidrumu ir žmogaus vykdoma priežiūra. 
Be to, DI akte aiškiai numatyta galimybė 
Sąjungai ir valstybėms narėms nustatyti 
darbuotojams palankesnes taisykles;

Pakeitimas 39
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
I priedo 4 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

(4a) nors DI akte daugelis su darbu 
susijusių dirbtinio intelekto priemonių 
klasifikuojamos kaip keliančios didelę 
riziką, daugiausia dėmesio skiriama 
pateikimui rinkai, produktų saugai ir 
tiekėjų bei naudotojų atitikties pareigoms. 
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DI akte nėra konkrečių nuostatų dėl 
algoritminių sistemų naudojimo iš 
darbuotojų perspektyvos arba darbo 
santykių ir jis netaikomas algoritminio 
valdymo sistemoms, kurios nėra 
grindžiamos dirbtiniu intelektu, todėl 
lieka erdvės toliau analizuoti galimą 
reglamentavimo spragą sprendžiant 
platesnio skaitmeninio valdymo 
priemonių poveikio darbuotojų teisėms, 
darbo sąlygoms ir socialiniam dialogui 
problemą;

Pakeitimas 40
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
I priedo 5 konstatuojamoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

(5) Europos Parlamento ir Tarybos 
reglamentas (ES) 2016/6795 [Bendrasis 
duomenų apsaugos reglamentas] buvo 
priimtas 2016 m. ir nebuvo konkrečiai 
skirtas specifiniams duomenų apsaugos 
darbo vietoje uždaviniams spręsti, o nuo 
to laiko technologinės ir darbo vietos 
realijos labai pasikeitė, todėl reikėjo 
atnaujinti ir sugriežtinti užimtumui 
taikomas duomenų apsaugos nuostatas, 
nes šiuo metu jas galima įvairiai 
interpretuoti. Reglamento (ES) 2016/679 
15 straipsnio 1 dalies h punkte, kuriame 
nustatyti duomenų tvarkymo skaidrumo 
reikalavimai ir apribojimai, nustatyti tik 
aiškūs draudimai visiškai automatizuotų 
sprendimų priėmimo procesų atveju, todėl 
daugumoje su užimtumu susijusių 
aplinkybių jų nepakanka. Be to, 
Reglamente (ES) 2016/679 laikomasi 
individualistinio požiūrio ir nesuteikiamos 
kolektyvinės teisės. Nuo Reglamento 
(ES) 2016/679 įsigaliojimo 88 straipsnis 
dėl darbuotojų asmens duomenų apsaugos 
buvo prastai įgyvendinamas ir beveik 
visose valstybėse narėse tebėra iš esmės 
neveiksmingas6;

(5) Europos Parlamento ir Tarybos 
reglamentas (ES) 2016/679 (Bendrasis 
duomenų apsaugos reglamentas) nustato 
horizontaliai taikomą teisinę sistemą, 
kuria siekiama apsaugoti fizinių asmenų 
teises tvarkant jų asmens duomenis, be 
kita ko, darbo kontekste. Nedarant 
poveikio DI aktui, Reglamentas 
(ES) 2016/679 taikomas tiek dirbtiniu 
intelektu grindžiamoms algoritminėms 
sistemoms, tiek sistemoms, kurios nėra 
juo grindžiamos. Vis dėlto siekiant 
užtikrinti, kad skaitmeninio valdymo 
sistemos – nepriklausomai nuo to, ar jos 
grindžiamos dirbtiniu intelektu, ar ne – 
būtų naudojamos taip, kad būtų 
užtikrinamos darbuotojų teisės, orumas ir 
tinkamos darbo sąlygos, esama erdvės 
analizei, ar gali reikėti apsvarstyti tolesnes 
papildomas priemones;

_________________
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5 2016 m. balandžio 27 d. Europos 
Parlamento ir Tarybos reglamentas 
(ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų 
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl 
laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo 
panaikinama Direktyva 95/46/EB 
(Bendrasis duomenų apsaugos 
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).
6 Abraha, H. (2023), Article 88 GDPR and 
the Interplay between EU and Member 
State Employee Data protection rules, The 
Modern Law Review.

Pakeitimas 41
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
I priedo 5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

(5a) Reglamentas (ES) 2016/679 buvo 
priimtas taip, kad būtų technologiškai 
neutralus ir pritaikytas ateičiai. Jis 
taikomas asmens duomenų tvarkymui 
visiškai arba iš dalies automatizuotomis 
priemonėmis, o jo III skyriuje nustatomos 
svarbios teisės, kuriomis gali naudotis 
duomenų subjektai. Jis suteikia duomenų 
subjektams teisę, kad jiems nebūtų 
taikomas tik automatizuotu duomenų 
tvarkymu, įskaitant profiliavimą, 
grindžiamas sprendimas, kuris jų atžvilgiu 
turi teisinių pasekmių arba jiems daro 
panašų didelį poveikį. Toks duomenų 
tvarkymas apima algoritminio valdymo 
sistemas darbo vietoje. Reglamente 
(ES) 2016/679 laikomasi asmenų teisėmis 
grindžiamo požiūrio, tačiau nuostatos, 
susijusios su kolektyvinėmis teisėmis, yra 
ribotos;

Pakeitimas 42
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
I priedo 5 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas
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(5b) sprendimams, susijusiems su 
darbo ar sutartinių santykių pradėjimu ar 
nutraukimu, sutartinio susitarimo 
atnaujinimu ar nepratęsimu ir bet kokiais 
darbo užmokesčio pakeitimais, kurie 
priimami remiantis vien algoritminiu 
valdymu, turėtų būti taikomas 
Reglamento (ES) 2016/679 22 skyrius. 
Tokius sprendimus taip pat turėtų 
peržiūrėti ir galutinį sprendimą priimti 
prižiūrintis asmuo;

Pakeitimas 43
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
I priedo 5 c konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

(5c) be to, Reglamento (ES) 2016/679 
88 straipsnyje dėl darbuotojų asmens 
duomenų apsaugos numatyta, kad 
valstybės narės gali teisės aktuose ar 
kolektyvinėse sutartyse nustatyti 
konkretesnes taisykles, kuriomis būtų 
užtikrinama teisių ir laisvių apsauga 
tvarkant darbuotojų asmens duomenis su 
darbo santykiais susijusiame kontekste. 
Tačiau nuo Reglamento (ES) 2016/679 
įsigaliojimo 88 straipsnis nebuvo valstybių 
narių plačiai naudojamas1a;
_________________
1a Abraha H. (2023), „Article 88 GDPR 
and the Interplay between EU and 
Member State Employee Data protection 
rules“, The Modern Law Review. 

Pakeitimas 44
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
I priedo 8 konstatuojamoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

(8) šia direktyva turėtų būti nustatyti 
bendri Sąjungos minimalieji algoritminio 
valdymo naudojimo darbo vietoje 
standartai, užtikrinant didesnį skaidrumą 

(8) šia direktyva turėtų būti nustatyti 
bendri Sąjungos minimalieji algoritminio 
valdymo darbo vietoje reikalavimai, susiję 
su skaidrumu ir žmogaus atliekama 
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ir teisinį tikrumą visose valstybėse narėse. 
Sudarant vienodas sąlygas visoms 
įmonėms, įskaitant mažąsias ir vidutines 
įmones, direktyva turėtų būti siekiama 
remti sąžiningą ir atsakingą algoritminio 
valdymo priemonių naudojimą. Be to, tai 
padidins aiškumą ir nuspėjamumą 
darbuotojams ir individualiai savarankiškai 
dirbantiems asmenims, praturtins jų darbo 
patirtį, skatins pasitikėjimą skaitmeninėmis 
technologijomis ir padės sumažinti galimą 
riziką, susijusią su algoritminiu sprendimų 
priėmimu užimtumo srityje,

priežiūra, atskaitomybe, galimybe gauti 
informaciją ir sveikata bei sauga, kad 
būtų sustiprintos darbuotojų teisės ir 
teisinis tikrumas visose valstybėse narėse, 
darbuotojai būtų apsaugoti nuo 
perteklinės stebėsenos ir būtų remiamas 
žmogaus įtakos principas bei DI 
grindžiamų sprendimų kontrolė. Sudarant 
vienodas sąlygas visoms įmonėms, 
įskaitant MVĮ, šia direktyva turėtų būti 
siekiama remti sąžiningą ir atsakingą 
algoritminio valdymo priemonių 
naudojimą darbo vietoje. Be to, ji turėtų 
padidinti aiškumą ir nuspėjamumą 
darbuotojams ir individualiai savarankiškai 
dirbantiems asmenims, praturtinti jų darbo 
patirtį, skatinti pasitikėjimą 
skaitmeninėmis technologijomis ir padėti 
sumažinti galimą riziką, susijusią su 
algoritminiu sprendimų priėmimu 
užimtumo srityje,

Pakeitimas 45
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 1 straipsnio 1 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1. Šia direktyva nustatomi minimalieji 
skaidraus algoritminio valdymo darbo 
vietoje reikalavimai.

1. Šia direktyva nustatomi minimalieji 
algoritminio valdymo sistemų darbo 
vietoje reikalavimai, susiję su skaidrumu 
ir žmogaus atliekama priežiūra, 
atskaitomybe, galimybe gauti informaciją 
ir sveikata bei sauga.

Pakeitimas 46
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 1 straipsnio 2 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

2. Ši direktyva taikoma kiekvienam 
Sąjungos darbuotojui ir darbdaviui, taip pat 
individualiai savarankiškai dirbantiems 
asmenims ir atitinkamiems paslaugų 
pirkėjams.

2. Ši direktyva taikoma kiekvienam 
Sąjungos darbuotojui ir darbdaviui, taip pat 
individualiai savarankiškai dirbantiems 
asmenims ir atitinkamiems paslaugų 
pirkėjams ir ja nustatomos konkretesnės 
taisyklės, kuriomis siekiama užtikrinti 
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teisių ir laisvių apsaugą tvarkant asmens 
duomenis užimtumo kontekste.

Pakeitimas 47
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 1 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

2a. Asmens duomenų tvarkymui pagal 
šią direktyvą visapusiškai taikoma 
Sąjungos teisė dėl asmens duomenų 
apsaugos ir privatumo ir ši direktyva 
nedaro poveikio Reglamente 
(ES) 2016/679 nustatytoms taisyklėms. Ši 
direktyva nedaro poveikio Reglamente 
(ES) 2016/679 nurodytų priežiūros 
institucijų kompetencijai ir įgaliojimams.

Pakeitimas 48
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 1 straipsnio 2 b dalis (nauja)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

2b. Ši direktyva nedaro poveikio 
Reglamente (ES) 2024/1689 nustatytoms 
taisyklėms. Ši direktyva nedaro poveikio 
rinkos priežiūros institucijų kompetencijai 
ir įgaliojimams pagal tą reglamentą.

Pakeitimas 49
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 2 straipsnio 1 dalies įžanginė dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

Šioje direktyvoje vartojamų terminų 
apibrėžtys:

(Tekstas lietuvių kalba nekeičiamas.)

Pakeitimas 50
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 2 straipsnio 1 dalies 1 punktas
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Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1. algoritminis valdymas – 
automatizuotų sistemų naudojimas 
siekiant elektroninėmis priemonėmis 
stebėti, prižiūrėti, vertinti arba priimti ar 
remti sprendimus, susijusius su darbuotojų 
darbo rezultatais ir darbo sąlygomis, 
įskaitant sistemas, kuriose asmens 
duomenys tvarkomi siekiant prižiūrėti 
veiklą darbo aplinkoje, taip pat sistemas, 
kuriose priimami arba remiami 
sprendimai, darantys didelį poveikį 
darbuotojams arba individualiai 
savarankiškai dirbantiems asmenims, 
pvz., darbo užduočių organizavimui, 
uždarbiui, saugai ir sveikatai, darbo laikui, 
galimybėms mokytis, paaukštinimui ir 
sutartiniam statusui;

1. algoritminis valdymas darbo 
vietoje – automatizuotų sistemų, valdomų 
elektroninėmis priemonėmis, naudojimas 
siekiant stebėti, prižiūrėti, vertinti arba 
priimti ar paremti sprendimus, susijusius 
su darbuotojų arba individualiai 
savarankiškai dirbančių asmenų darbo 
rezultatais ir darbo sąlygomis. Tai apima 
sistemas, kuriomis prižiūrima veikla darbo 
aplinkoje, taip pat sistemas, kurios daro 
poveikį svarbiems darbo santykių 
aspektams, pvz., darbo paskirstymui, 
darbo užmokesčiui, profesinei saugai ir 
sveikatai, darbo laikui, galimybei mokytis, 
paaukštinimo galimybėms, įdarbinimui ir 
sutartinių santykių pratęsimui arba 
nutraukimui, arba juos lemia;

Pakeitimas 51
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 1 punktas

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1. Valstybės narės užtikrina, kad 
darbdaviai ir paslaugų pirkėjai atitinkamai 
savo darbuotojams ir individualiai 
savarankiškai dirbantiems asmenims, su 
kuriais jie yra sudarę sutartį, ir jų 
atstovams raštu pateiktų informaciją apie 
algoritminio valdymo sistemų naudojimą 
arba planuojamą naudojimą darbo vietoje.

1. Valstybės narės užtikrina, kad 
darbdaviai ir paslaugų pirkėjai savo 
darbuotojus ir individualiai savarankiškai 
dirbančius asmenis, su kuriais jie yra 
sudarę sutartį, bei jų atstovus raštu, aiškiai 
ir suprantamai informuotų apie 
algoritminio valdymo sistemų naudojimą 
arba planuojamą naudojimą darbo vietoje 
pagal Reglamento (ES) 2016/679 12, 13 ir 
14 straipsnius ir Reglamento 
(ES) 2024/1689 50 straipsnį.

Pakeitimas 52
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 1 a punktas (naujas)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1a. Valstybės narės užtikrina, kad 
darbdaviai ir paslaugų pirkėjai, darbo 
vietoje naudojantys algoritminio valdymo 
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sistemas ir veikiantys kaip diegėjai, kaip 
apibrėžta Reglamento (ES) 2024/1689 
3 straipsnio 4 dalyje, būtų tinkamai 
supažindinti su kiekvienos konkrečios 
algoritminio valdymo sistemos naudojimo 
instrukcijomis, kaip numatyta to 
reglamento 13 straipsnio 3 dalyje, prieš 
pradedant ją diegti darbo vietoje, įskaitant 
visas žinomas ar numanomas aplinkybes, 
dėl kurių gali kilti pavojus jų darbuotojų 
sveikatai ir saugai ar pagrindinėms 
teisėms.

Pakeitimas 53
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 2 punkto įžanginė dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

2. 1 dalyje nurodyta informacija 
apima:

2. 1 dalyje nurodyta informacija 
pateikiama pagal Reglamento 
(ES) 2016/679 nuostatas ir apima:

Pakeitimas 54
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 2 punkto a papunktis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

a) aiškų pareiškimą, kad algoritminio 
valdymo sistemos yra naudojamos arba jas 
ketinama įdiegti, įskaitant bendrą jų 
paskirties aprašymą;

a) algoritminio valdymo sistemos, 
kuri yra įdiegta arba kurią ketinama 
įdiegti, paskirties aprašymą;

Pakeitimas 55
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 2 punkto b papunktis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

b) tokiose sistemose renkamų ir 
tvarkomų duomenų, susijusių su 
darbuotojais arba individualiai 
savarankiškai dirbančiais asmenimis, 
kategorijas, įskaitant jų elgesio ir su 
veiklos rezultatais susijusius duomenis, 

b) su darbuotojų ir individualiai 
savarankiškai dirbančių asmenų elgesiu ir 
veiklos rezultatais susijusius duomenis, 
taip pat stebimų veiksmų ar veiklos rūšis;
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taip pat stebimų veiksmų ar veiklos rūšis;

Pakeitimas 56
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 2 punkto c papunktis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

c) aiškią nuorodą, ar surinkti 
duomenys naudojami automatizuotam 
sprendimų priėmimui, ir, kai taikytina, 
tokių sprendimų pobūdžio ir taikymo 
srities aprašymą.

c) sprendimų, kurie priimami arba 
paremiami algoritminio valdymo 
sistemomis, kategorijas ir tokių sprendimų 
pobūdžio ir taikymo srities aprašymą.

Pakeitimas 57
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 3 punkto įžanginė dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

3. 1 dalyje nurodyta informacija 
teikiama tokiu metu:

3. 1 dalyje nurodyta informacija 
teikiama darbuotojo arba individualiai 
savarankiškai dirbančio asmens prašymu 
ir bet kuriuo atveju įdarbinimo ar 
atrankos procedūros pradžioje arba 
pirmąją darbo dieną individualiai 
savarankiškai dirbančių asmenų atveju. 
Be to, informacija teikiama prieš atliekant 
pakeitimus pagal 4 straipsnio 1 dalį.

Pakeitimas 58
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 3 punkto a papunktis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

a) darbuotojams – pirmąją darbo 
dieną arba iki jos, o individualiai 
savarankiškai dirbantiems asmenims – 
pirmąją sutarties dieną;

Išbraukta.

Pakeitimas 59
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 3 punkto b papunktis
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Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

b) prieš atliekant pakeitimus, kurie 
daro esminį poveikį darbo sąlygoms, 
darbo organizavimui arba darbo rezultatų 
stebėsenai ir vertinimui;

Išbraukta.

Pakeitimas 60
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 3 punkto c papunktis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

c) bet kuriuo metu jų prašymu. Išbraukta.

Pakeitimas 61
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 4 punkto 1 pastraipa

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1 dalyje nurodyta informacija pateikiama 
aiškiai ir lengvai suprantamai. Valstybės 
narės užtikrina, kad darbdaviai ir 
paslaugų pirkėjai teiktų informaciją tokiu 
būdu, kuris būtų pritaikytas prie 
skaitmeninio raštingumo lygio, kurio 
pagrįstai tikimasi iš darbuotojų ar 
individualiai savarankiškai dirbančių 
asmenų, ir kad būtų vengiama 
bereikalingai techninės ar sudėtingos 
kalbos.

1 dalyje nurodyta informacija pateikiama 
pagal Reglamento (ES) 2016/679 
12 straipsnį tokiu būdu, kuris būtų 
pritaikytas prie skaitmeninio raštingumo 
lygio, kurio pagrįstai tikimasi iš darbuotojų 
ar individualiai savarankiškai dirbančių 
asmenų, ir kad būtų vengiama 
bereikalingai techninės ar sudėtingos 
kalbos. Teikdami informaciją darbdaviai 
ir paslaugų pirkėjai atsižvelgia į 
pažeidžiamus asmenis, pavyzdžiui, 
asmenis su negalia arba asmenis, kurie 
nemoka skaityti, ir prireikus pritaiko 
informacijos pateikimo būdą.

Pakeitimas 62
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 4 punkto 2 pastraipa

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

Valstybės narės užtikrina, kad 1 dalyje 
nurodyta informacija būtų teikiama 

Išbraukta.
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asmenims su negalia prieinama forma.

Pakeitimas 63
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 3 straipsnio 5 punktas

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

5. Pagal šį straipsnį teikiama tik 
tokia informacija, kuri tikrai būtina, kad 
darbuotojas arba individualiai 
savarankiškai dirbantis asmuo galėtų 
atlikti savo darbą, suprasti, kaip algoritmų 
sistemos daro poveikį su jais susijusiems 
sprendimams, ir naudotis savo teisėmis.

Išbraukta.

Pakeitimas 64
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 4 straipsnio 1 punktas

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1. Valstybės narės užtikrina, kad 
naujų algoritminio valdymo sistemų 
diegimas arba tokie esamų sistemų 
atnaujinimai, kurie daro tiesioginį poveikį 
darbuotojų darbo užmokesčiui, darbo 
susitarimams ar darbo laikui, būtų laikomi 
sprendimais, dėl kurių gali iš esmės 
pasikeisti darbo organizavimas arba 
sutartiniai santykiai, ir dėl jų būtų 
konsultuojamasi pagal Direktyvos 
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies c punktą.

1. Valstybės narės užtikrina, kad 
naujų algoritminio valdymo sistemų 
diegimas darbo vietoje arba esamų sistemų 
atnaujinimai, kurie daro tiesioginį poveikį 
darbuotojų ir individualiai savarankiškai 
dirbančių asmenų darbo užmokesčiui, 
darbo susitarimams ar darbo laikui, būtų 
laikomi sprendimais, dėl kurių gali iš 
esmės pasikeisti darbo organizavimas arba 
sutartiniai santykiai, ir dėl jų būtų 
konsultuojamasi pagal Direktyvos 
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies c punktą.

Pakeitimas 65
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 4 straipsnio 2 punkto a papunktis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

a) diegimo ar atnaujinimo tikslus ir 
darbo procesus bei paveiktus darbuotojus;

a) algoritminio valdymo sistemos 
diegimo ar atnaujinimo tikslus, darbo 
procesus bei sistemos paveiktus 
darbuotojus ir individualiai savarankiškai 
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dirbančius asmenis;

Pakeitimas 66
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 4 straipsnio 2 punkto c papunktis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

c) poveikį profesinei sveikatai ir 
saugai;

c) algoritminio valdymo sistemos 
poveikį profesinei sveikatai ir saugai;

Pakeitimas 67
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 4 straipsnio 2 punkto d papunktis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

d) renkamų duomenų rūšis; d) algoritminio valdymo sistemos 
renkamų duomenų rūšis;

Pakeitimas 68
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 4 straipsnio 2 punkto d a papunktis (naujas)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

da) atitinkamus dokumentus pagal 
Reglamento (ES) 2024/1689 11 straipsnį 
dėl darbo vietoje įdiegtų arba naudojamų 
didelės rizikos DI sistemų;

Pakeitimas 69
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 4 straipsnio 2 punkto e papunktis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

e) taikomas priemones šališkumui ar 
diskriminaciniams rezultatams nustatyti ir 
mažinti;

Išbraukta.

Pakeitimas 70
Pasiūlymas dėl rezoliucijos



AD\1328066LT.docx 31/39 PE775.432v03-00

LT

1 priedo 5 straipsnio 1 punkto įžanginė dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1. Valstybės narės užtikrina, kad 
darbdaviams ir paslaugų pirkėjams būtų 
draudžiama tvarkyti asmens duomenis, 
susijusius su:

1. Valstybės narės užtikrina, kad 
darbdaviai ir paslaugų pirkėjai 
algoritminio valdymo sistemomis darbo 
vietoje netvarkytų jokių asmens duomenų, 
susijusių su:

Pakeitimas 71
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 5 straipsnio 1 punkto a papunktis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

a) darbuotojų arba individualiai 
savarankiškai dirbančių asmenų emocine ar 
psichologinę būkle;

a) darbuotojų arba individualiai 
savarankiškai dirbančių asmenų emocine ar 
psichologine būkle, laikantis draudimo 
numatyti fizinio asmens emocijas darbo 
srityje, kaip nustatyta Reglamento 
(ES) 2024/1689 5 straipsnio 1 dalies 
f punkte;

Pakeitimas 72
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 5 straipsnio 1 punkto c papunktis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

c) privačiais pokalbiais; c) privačiais pokalbiais, įskaitant 
elektroninę komunikaciją ir pokalbius su 
kitais darbuotojais ir darbuotojų atstovais, 
išskyrus atvejus, kai toks tvarkymas yra 
teisėtas pagal Reglamento (ES) 2016/679 
6 straipsnio 1 dalies c arba d punktą;

Pakeitimas 73
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 5 straipsnio 1 punkto f papunktis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

f) išvadomis apie rasinę ar etninę 
kilmę, migracijos statusą, politines 
pažiūras, religinius ar filosofinius 

f) specialių kategorijų asmens 
duomenimis pagal Reglamento 
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įsitikinimus, negalią, sveikatos būklę, 
narystę profesinėse sąjungose ar 
seksualinę orientaciją.

(ES) 2016/679 9 straipsnį.

Pakeitimas 74
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 6 straipsnio 1 punktas

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1. Valstybės narės užtikrina, kad 
darbdaviai ir paslaugų pirkėjai nuolat 
veiksmingai prižiūrėtų visas darbo vietoje 
įdiegtas algoritminio valdymo sistemas. 
Valstybės narės taip pat užtikrina, kad 
darbdaviai ir paslaugų pirkėjai paskirtų ir 
informuotų darbuotojus, individualiai 
savarankiškai dirbančius asmenis ir jų 
atstovus apie subjektą, atsakingą už tokių 
sistemų veikimo ir poveikio stebėseną, 
įskaitant tokių sistemų atitiktį taikytiniems 
teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos 
standartams, taip pat už jų sprendimų 
peržiūrą.

1. Kalbant apie algoritminio valdymo 
sistemas darbo vietoje, kurioms 
netaikomas Reglamentas (ES) 2024/1689, 
valstybės narės užtikrina, kad darbdaviai ir 
paslaugų pirkėjai nuolat veiksmingai 
prižiūrėtų visas darbo vietoje įdiegtas 
algoritminio valdymo sistemas. Valstybės 
narės taip pat užtikrina, kad darbdaviai ir 
paslaugų pirkėjai paskirtų asmenį ar 
subjektą, atsakingą už tokių sistemų 
veikimo ir poveikio stebėseną, įskaitant 
tokių sistemų atitiktį taikytiniems 
teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos 
standartams, taip pat už jų sprendimų 
peržiūrą, ir apie šį asmenį ar subjektą 
informuotų darbuotojus, individualiai 
savarankiškai dirbančius asmenis ir jų 
atstovus.

Pakeitimas 75
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 6 straipsnio 1 a punktas (naujas)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1a. Valstybės narės užtikrina, kad 
priemonės išliktų proporcingos ir 
prieinamos, vengiant perteklinės vidaus 
administracinės naštos ir neproporcingų 
darbdavių pareigų teikti ataskaitas.

Pakeitimas 76
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 6 straipsnio 1 b punktas (naujas)
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Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1b. Valstybės narės užtikrina, kad 
darbdaviai ir paslaugų pirkėjai, kurie 
darbo vietoje taiko algoritminį valdymą, 
informuotų savo darbuotojus apie jų teisę 
užginčyti sprendimą, paremtą individualiu 
automatizuotu sprendimų priėmimu ir 
profiliavimu, pagal Reglamento 
(ES) 2016/679 22 straipsnį ir apie teisę 
gauti paaiškinimus apie individualių 
sprendimų priėmimą pagal Reglamento 
(ES) 2024/1689 86 straipsnį.

Pakeitimas 77
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 6 straipsnio 2 punkto 1 pastraipa

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

Valstybės narės užtikrina, kad darbuotojai 
ir individualiai savarankiškai dirbantys 
asmenys, pateikę prašymą, turėtų teisę iš 
darbdavio arba paslaugų pirkėjo gauti 
paaiškinimą žodžiu arba raštu dėl bet kokio 
sprendimo, turinčio poveikį esminiams jų 
darbo ar sutartinių santykių aspektams, 
įskaitant užduočių paskirstymą, rezultatų 
vertinimą, darbo laiko grafiką, darbo 
užmokestį ir drausmines priemones, kai bet 
koks su tokiais klausimais susijęs 
sprendimas buvo priimtas arba jam didelį 
poveikį padarė algoritminė sistema.

Nedarant poveikio Reglamento 
(ES) 2016/679 15 straipsniui arba 
Reglamento (ES) 2024/1689 26 straipsnio 
7 daliai ar 86 straipsniui, valstybės narės, 
taip pat tais atvejais, kai šie reglamentai 
netaikomi, užtikrina, kad darbuotojai ir 
individualiai savarankiškai dirbantys 
asmenys, pateikę prašymą, turėtų teisę iš 
darbdavio arba paslaugų pirkėjo gauti 
paaiškinimą žodžiu arba raštu dėl bet kokio 
sprendimo, turinčio poveikį esminiams jų 
darbo ar sutartinių santykių aspektams, 
įskaitant užduočių paskirstymą, rezultatų 
vertinimą, darbo laiko grafiką, darbo 
užmokestį ir drausmines priemones, kai bet 
koks su tokiais klausimais susijęs 
sprendimas buvo priimtas arba jam didelį 
poveikį padarė algoritminė sistema.

Pakeitimas 78
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 6 straipsnio 2 punkto 2 pastraipa

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1 dalyje nurodytas paaiškinimas 
pateikiamas per pagrįstą laikotarpį 

1 ir 1b dalyse nurodytas paaiškinimas 
pateikiamas per pagrįstą laikotarpį 
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atitinkamam darbuotojui arba individualiai 
savarankiškai dirbančiam asmeniui 
prieinamu ir suprantamu formatu.

atitinkamam darbuotojui arba individualiai 
savarankiškai dirbančiam asmeniui 
prieinamu ir suprantamu formatu.

Pakeitimas 79
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 6 straipsnio 3 punktas

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

3. Valstybės narės užtikrina, kad 
sprendimai, susiję su darbo ar sutartinių 
santykių pradėjimu ar nutraukimu, 
sutartinio susitarimo atnaujinimu ar 
nepratęsimu ir bet kokiais darbo 
užmokesčio pakeitimais, nebūtų priimami 
remiantis vien algoritminiu valdymu. 
Tokius sprendimus taip pat peržiūri ir 
galutinį sprendimą priima prižiūrintis 
asmuo.

Išbraukta.

Pakeitimas 80
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 6 straipsnio 4 punktas

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

4. Valstybės narės užtikrina, kad 
darbuotojų ir individualiai savarankiškai 
dirbančių asmenų atstovai galėtų prašyti 
darbdavio ar paslaugų pirkėjo inicijuoti 
taikomų algoritminio valdymo sistemų 
veikimo peržiūrą, jei kyla pagrįstas 
susirūpinimas, kad tokios sistemos turi 
sisteminį šališkumą ar trūkumų arba kelia 
grėsmę darbuotojų ar individualiai 
savarankiškai dirbančių asmenų psichinei 
ar fizinei gerovei arba sveikatai ir saugai 
darbo vietoje.

4. Kalbant apie 1 dalyje nurodytas 
algoritminio valdymo sistemas, valstybės 
narės užtikrina, kad darbuotojų ir 
individualiai savarankiškai dirbančių 
asmenų atstovai galėtų prašyti darbdavio ar 
paslaugų pirkėjo inicijuoti algoritminio 
valdymo sistemų darbo vietoje veikimo 
peržiūrą, jei kyla pagrįstas susirūpinimas, 
kad tokios sistemos turi sisteminį 
šališkumą ar trūkumų arba kelia grėsmę 
darbuotojų ar individualiai savarankiškai 
dirbančių asmenų psichinei ar fizinei 
gerovei arba sveikatai ir saugai darbo 
vietoje. Valstybės narės užtikrina, kad 
atliekant peržiūrą nebūtų 
identifikuojamas joks duomenų subjektas, 
išskyrus atvejus, kai tokio identifikavimo 
aiškiai prašo atitinkamas darbuotojas 
arba individualiai savarankiškai dirbantis 
asmuo, kuris yra duomenų subjektas. Bet 
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koks asmens duomenų tvarkymas tokios 
peržiūros metu turi atitikti Reglamentą 
(ES) 2016/679.

Pakeitimas 81
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 7 straipsnio 1 punkto a papunktis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

a) įvertintų algoritminio valdymo 
sistemos keliamą riziką jų saugai ir 
sveikatai, visų pirma susijusią su galima 
nelaimingų atsitikimų darbe rizika, 
psichosocialine ir ergonomine rizika, taip 
pat nederamu spaudimu darbdaviui;

a) įvertintų, remiantis naudojimo 
instrukcijomis, kurias turi darbdavys arba 
paslaugų pirkėjas, veikiantis kaip diegėjas 
pagal Reglamentą (ES) 2024/1689, 
algoritminio valdymo sistemų keliamą 
riziką saugai ir sveikatai, visų pirma 
susijusią su galima nelaimingų atsitikimų 
darbe rizika, psichosocialine ir ergonomine 
rizika, taip pat nederamu spaudimu 
darbuotojams;

Pakeitimas 82
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 7 straipsnio 1 punkto c papunktis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

c) nustatytų tinkamas prevencines ir 
apsaugos priemones.

c) nustatytų tinkamas prevencines ir, 
priklausomai nuo rizikos, nustatytos 
atlikus vertinimą pagal a ir b punktus, 
tinkamas rizikos mažinimo priemones.

Pakeitimas 83
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 1 a punktas (naujas)

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

1a. Institucijos, atsakingos už 
Reglamento (ES) 2016/679 ir Reglamento 
(ES) 2024/1689 taikymo stebėseną ir 
vykdymo užtikrinimą, kiekviena veikdama 
pagal savo atitinkamą kompetenciją, 
bendradarbiauja tarpusavyje ir su 2 dalyje 
nurodytomis institucijomis, 
kompetentingomis užtikrinti šios 
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direktyvos taikymą. Nedarant poveikio 
Reglamento (ES) 2016/679 79 ir 
82 straipsniams, valstybės narės užtikrina 
darbuotojų arba individualiai 
savarankiškai dirbančių asmenų teisę į 
teisinę gynybą.

Pakeitimas 84
Pasiūlymas dėl rezoliucijos
1 priedo 8 straipsnio 2 punkto b punktas

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

b) šališkumo ir diskriminacijos 
nebuvimą kuriant, diegiant tokias sistemas 
ar užtikrinant jų veikimą;

b) šališkumo ir diskriminacijos, visų 
pirma galimo poveikio pažeidžiamoms 
grupėms, nebuvimą kuriant ir diegiant 
tokias sistemas ar užtikrinant jų veikimą;
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PRIEDAS. GAUTOS INFORMACIJOS DEKLARACIJA

Nuomonės referentė, prisiimdama visą atsakomybę, pareiškia, kad į savo nuomonę neįtraukė 
jokios interesų grupių atstovų, kuriems taikomas Tarpinstitucinis susitarimas dėl privalomo 
skaidrumo registro1, arba trečiųjų šalių valdžios institucijų, įskaitant jų diplomatines 
atstovybes ir ambasadas, atstovų, kurie turi būti išvardyti šiame priede pagal Darbo tvarkos 
taisyklių I priedo 8 straipsnį, informacijos.

1 2021 m. gegužės 20 d. Europos Parlamento, Europos Sąjungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinis 
susitarimas dėl privalomo skaidrumo registro (OL L 207, 2021 6 11, p. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj
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S&D Alex Agius Saliba, Isilda Gomes, Evin Incir, Marina Kaljurand, Juan 
Fernando López Aguilar, Javier Moreno Sánchez, Matjaž Nemec, Joanna 
Scheuring-Wielgus, Birgit Sippel, Cecilia Strada, Alessandro Zan

Verts/ALE Jaume Asens Llodrà, Saskia Bricmont, Alice Kuhnke, Erik Marquardt, 
Leoluca Orlando, Tineke Strik

8 -
ECR Charlie Weimers
PPE Ioan-Rareş Bogdan, Monika Hohlmeier, Alice Teodorescu Måwe, Tomas 

Tobé
The Left Konstantinos Arvanitis, Pernando Barrena Arza, Ilaria Salis

3 0
ESN Ewa Zajączkowska-Hernik
The Left Giuseppe Antoci, Gaetano Pedulla'

Sutartiniai ženklai: 
+  :  už
-   :  prieš
0  :  susilaikė


