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POPRAWKI

Komisja Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwos$ci 1 Spraw Wewngtrznych przedstawia
Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jako komisji przedmiotowo wiasciwej, co

nastepuje:

Poprawka 1
Projekt rezolucji
Umocowanie 16

Projekt rezolucji

— uwzgledniajac sprawozdanie
koncowe z badania zleconego przez
Komisje Europejska pt. ,,Study exploring
the context, challenges, opportunities, and
trends in algorithmic management”
[Badanie dotyczace kontekstu, wyzwan,
mozliwosci 1 tendencji w zarzadzaniu
algorytmicznym] (VT-2022-035),

Poprawka 2
Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa, napgdzana cyfryzacja,
automatyzacjg 1 sztuczng inteligencjg (Al),
gruntownie przeksztalca rynki pracy,
prowadzac do likwidacji niektorych miejsc
pracy i pojawiania si¢ nowych stanowisk, a
takze zmienia charakter zadan w
dotychczasowych miejscach pracy, co
wymaga od przedsiebiorstw 1 pracownikow
ciaglego dostosowywania sie;

Poprawka 3
Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)
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Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)

Poprawka

A. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa, napgdzana cyfryzacja,
automatyzacjg 1 sztuczng inteligencjg (Al),
gruntownie przeksztalca rynki pracy,
prowadzac do likwidacji niektorych miejsc
pracy i pojawiania si¢ nowych stanowisk, a
takze zmienia charakter zadan w
dotychczasowych miejscach pracy, co
wymaga od przedsigbiorstw 1 pracownikow
ciggtego dostosowywania si¢, m.in. w
roznych sektorach, w ktorych te zmiany
wplywajq na sposob tworzenia, dystrybucji
i ochrony utworow;
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Projekt rezolucji

Poprawka 4
Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy powinna
zwigksza¢ wydajno$¢, innowacyjnosé i
konkurencyjnos$¢ europejskiej gospodarki i
wspolnego rynku; majac na uwadze, ze
transformacja ta musi jednoczesnie
odbywac si¢ zgodnie z zasadami postgpu
spotecznego, tak aby przyczyniac¢ si¢ do
poprawy warunkow pracy, wysokiej
jakosci zatrudnienia i dobrostanu
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Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, Ze w
rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 7
13 czerwca 2024 r. (akt w sprawie AI)'*
ustanawia sig jednolite ramy prawne, w
szczegolnosci w zakresie rozwoju,
wprowadzania do obrotu, oddawania do
uzytku i wykorzystywania systemow
sztuczgnej inteligencji (systemow AI) w
Unii, i uwzglednia si¢ glowne zagroZenia
wynikajgce z systemow AI;

1a Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z
dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia zharmonizowanych
przepisow dotyczqcych sztucznej
inteligencji oraz zmiany rozporzgdzen
(WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013,
(UE) nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE)
2018/1139i (UE) 2019/2144 oraz
dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797 i
(UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej
inteligencji) (Dz.U. L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

).

Poprawka

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy powinna
zwigksza¢ wydajno$¢, innowacyjnosé i
konkurencyjnos$¢ europejskiej gospodarki i
wspolnego rynku, przy jednoczesnym
unikaniu dodatkowego obcigienia
przedsiebiorstw w wyniku nadmiernej
regulacji; majac na uwadze, ze
transformacja ta musi jednoczesnie
odbywac si¢ zgodnie z zasadami postepu
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wszystkich pracownikow;

Poprawka S
Projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 6
Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze szybka
integracja systemow Al nie idzie w parze z
wystarczajacym przeszkoleniem — w

2023 1. tylko 15 % os6b zatrudnionych
wzigto udzial w odpowiednich szkoleniach,
42 % pracownikow uznaje potrzebe
poprawy umiejetnosci zwigzanych z Al a
61 % przewiduje nowe wymogi w zakresie
umiejetnosci w ciagu najblizszych pigciu
lat; majac na uwadze, ze osoby najbardziej
potrzebujace szkolen w zakresie
umiejetnosci cyfrowych sa najmniej
sktonne wzig¢ w nich udziat’;
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spotecznego, tak aby przyczyniac¢ si¢ do
poprawy warunkoéw pracy, wysokiej
jakosci zatrudnienia 1 dobrostanu
wszystkich pracownikow w odniesieniu do
praw podstawowych, w tym wolnosci
zrzeszania sie, prawa do rokowan i
dziatan zbiorowych lub prawa do
informacji i konsultacji, zgodnie 7 Kartg
praw podstawowych Unii Europejskiej,

Poprawka

Ca. majgc na uwadze, ze
dltugoterminowa konkurencyjnosé,
autonomia strategiczna i cyberodpornosé
Europy zaleiq od zdolnosci do
opracowywania technologii krytycznych w
Unii, w tym Al, przetwarzania w chmurze,
polprzewodnikow i bezpiecznej lgcznosci,
oraz do zwigkszania ich skali;

Poprawka

D. majac na uwadze, ze szybka
integracja systemow Al nie zawsze idzie w
parze z wystarczajacym przeszkoleniem —
w 2023 1. tylko 15 % os6b zatrudnionych
wzigto udzial w odpowiednich szkoleniach,
42 % pracownikow uznaje potrzebe
poprawy umiejetnosci zwigzanych z Al a
61 % przewiduje nowe wymogi w zakresie
umiejetnosci w ciagu najblizszych pigciu
lat; majac na uwadze, ze osoby najbardziej
potrzebujace szkolen w zakresie
umiejetnosci cyfrowych sa najmniej
sktonne wzig¢ w nich udzial’; majgc na
uwadze, e szkolenia powinny obejmowaé
podnoszenie i zmiane kwalifikacji oraz
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7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Poprawka 7
Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze dostosowanie
systemow edukacyjnych, w tym sektora
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ma
zasadnicze znaczenie dla wyposazenia
0s0b uczacych si¢ w umiejetnosci
niezbg¢dne do rozwoju w konkurencyjnym
spoteczenstwie cyfrowym
zaawansowanym technologicznie;

Poprawka 8
Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze Al i
zarzadzanie algorytmiczne stwarzajg liczne
mozliwo$ci optymalizacji pracy, poprawy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zadowolenia pracownikow, ale wigza si¢
rOwniez z pewnymi zagrozeniami; majac
na uwadze, ze wykorzystanie Al i
zarzadzania algorytmicznego moze utatwic
wykonywanie Zzmudnych zadan i
zmniejszy¢ ogolne obcigzenie praca,
usprawni¢ przydzial zadan 1 zwigkszy¢
wydajnos¢, a takze zapobiec ryzyku
zawodowemu 1 obnizy¢ koszty;

Poprawka 9
Projekt rezolucji
Motyw G
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rozwdj nowych umiejetnosci;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Poprawka

E. majac na uwadze, ze dostosowanie
systeméw edukacyjnych, w tym sektora
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(VET), ma zasadnicze znaczenie dla
wyposazenia 0osob uczacych si¢ w
umiejetnosci niezbedne do rozwoju w
konkurencyjnym spoleczenstwie cyfrowym
zaawansowanym technologicznie;

Poprawka

F. majac na uwadze, ze Al 1
zarzadzanie algorytmiczne stwarzajg liczne
mozliwo$ci optymalizacji pracy, poprawy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zadowolenia pracownikow, ale wigza si¢
rOwniez ze znaczgcymi zagrozeniami;
majac na uwadze, ze wykorzystanie Al i
zarzadzania algorytmicznego moze utatwic
wykonywanie zmudnych zadan i
zmniejszy¢ ogolne obcigzenie praca,
usprawni¢ przydzial zadan 1 zwigkszy¢
wydajnos¢, a takze zapobiec ryzyku
zawodowemu 1 obnizy¢ koszty;
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Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze wazne jest
przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z pracg wynikajacym z Al i zarzadzania
algorytmicznego, takim jak presja czasu 1
wydajnosci, wigksze nat¢zenie pracy,
monitorowanie 1 nadzor, a takze izolacja
spoleczna i stres,

Poprawka 10
Projekt rezolucji
Motyw G a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 11
Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze wdrozenie Al
1 systemoOw zarzadzania algorytmicznego w

AD\1328066PL.docx

Poprawka

G. majac na uwadze, ze naleZy
koniecznie przeciwdziataé zagrozeniom
dla praw podstawowych zwigzanym z
pracg wynikajagcym z Al 1 zarzadzania
algorytmicznego, takim jak presja czasu i
wydajnosci, wigksze nat¢zenie pracy,
dyskryminacja, monitorowanie i nadzor,
ktore prowadzg do izolacji spolecznej,
powaznych problemow ze zdrowiem
psychicznym 1 stresu oraz potencjalnie
wplywajg na umiejetnosci poznawcze,

Poprawka

Ga. majgc na uwadze, ze systemy Al
wykorzystywane w kontekscie
zatrudnienia, zarzgdzania pracownikami i
dostepu do samozatrudnienia, w
szezegolnosci do rekrutacji i wyboru
kandydatow, do podejmowania decyzji
majqcych wplyw na warunki stosunkow
pracy, decyzji o awansie i rozwigzaniu
umownego stosunku pracy, do
spersonalizowanego przydzielania zadan
w oparciu o indywidualne zachowania,
cechy osobowosci lub charakter i do
monitorowania lub oceny oséb w
umownych stosunkach pracy, klasyfikuje
si¢ w rozporzqdzeniu (UE) 2024/1689 jako
systemy Al wysokiego ryzyka, co oznacza,
e do tak zaklasyfikowanych systemow Al
majgq zastosowanie szczegolne obowiqzki;

Poprawka

H. majac na uwadze, ze wdrozenie Al
1 systemOw zarzadzania algorytmicznego w
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miejscu pracy wigze si¢ z gromadzeniem 1
przetwarzaniem duzej ilosci danych
dotyczacych pracownikow, co moZe budzié¢
obawy dotyczace ochrony danych i
prywatnos$ci oraz wymagac nalezytej
staranno$ci w zarzadzaniu tymi danymi;

Poprawka 12
Projekt rezolucji
Motyw H a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 13
Projekt rezolucji
Motyw K a (nowy)

Projekt rezolucji

PE775.432v03-00
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miejscu pracy wiagze si¢ z gromadzeniem 1
przetwarzaniem duzej ilosci danych
dotyczacych pracownikow, co budzi
powazne obawy dotyczace poszanowania
prawa do ochrony danych 1 prywatnosci, a
takze innych praw zapisanych w Karcie
praw podstawowych UE oraz wymaga
nalezytej staranno$ci w zarzadzaniu tymi
systemami;

Poprawka

Ha. majgc na uwadze, Ze
rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679'“
27 kwietnia 2016 r. (0ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych)
zawiera przepisy dotyczgce ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem
danych osobowych;

1« Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

0 ochronie danych) (Dz.U. L 119
74.5.2016, s. 1, ELI:
http:/data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Poprawka
Ka.  majgc na uwadze, ze systemy
zarzqgdzania algorytmicznego czesto
poglebiajq asymetrie strukturalng miedzy

AD\1328066PL.docx
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Poprawka 14
Projekt rezolucji
Motyw L a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 15
Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze kazda nowa
technologig¢ trzeba wdrazac 1
wykorzystywa¢ w nadrzednym celu, jakim
jest stuzenie ludziom, a zarzadzanie tg
technologig przez ludzi powinno opiera¢
si¢ na niepodwazalnej zasadzie kontroli
przez czlowieka;

Poprawka 16
Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

AD\1328066PL.docx

pracownikami a pracodawcami, zwlaszcza
w przypadku pracy za posrednictwem
platform internetowych i pracy o
niepewnym charakterze; majgc na
uwadze, e nieprzejriystosc¢ systemow Al
wzmacnia potencjalng kontrole zarzqdczg,
a jednoczesnie ogranicza sprawczos¢
pracownikow i ich dostep do srodkow
ochrony prawnej;

Poprawka

La.  majgc na uwadze, Ze coraz czestsze
wykorzystywanie systemow Al i systemow
algorytmicznych w kontekscie
zatrudnienia stanowi powazine zagrozenie
dla praw podstawowych pracownikow, w
tym prawa do godnosci, prywatnosci,
ochrony danych, niedyskryminacji i
wolnosci zrzeszania sig, chronionych na
mocy Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej;

Poprawka

1. podkresla, ze kazda nowa
technologi¢ w miejscu pracy trzeba
wdraza¢ i wykorzystywa¢ w nadrz¢dnym
celu, jakim jest stuzenie ludziom — w
szezegolnosci pracownikom — a
zarzadzanie t3 technologig przez ludzi
powinno opiera¢ si¢ na niepodwazalne;
zasadzie kontroli przez cztowieka;

PE775.432v03-00
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Projekt rezolucji

Poprawka 17
Projekt rezolucji
Ustep 1 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 18
Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy moga stanowi¢ przewage
konkurencyjng oraz ze udowodniono, iz
przedsigbiorstwa, ktore z nich korzystaja,
osiagaja lepsze wyniki; zaznacza w
zwigzku z tym, ze nalezy zachecac
przedsigbiorstwa do odpowiedzialnego i
przejrzystego wprowadzania takich
technologii; podkresla, Ze stosowanie tych
technologii w miejscu pracy nalezy
skrupulatnie nadzorowa¢, a nie ograniczac,
i zaznacza w Zwiqzku 7 tym, ze potrzebne
sq jasne ramy regulacyjne, ktore zapewniq
uczciwg konkurencje i zapobiegng

PE775.432v03-00

Poprawka

la.  przypomina, ;e ochrona danych
osobowych, w tym danych pracownikow,
jest prawem podstawowym, ktorego nalezy
przestrzegac we wszystkich
zastosowaniach systemow cyfrowych i
algorytmicznych w miejscu pracy;
podkresla, ;e wykorzystywanie systemow
algorytmicznych w miejscu pracy musi
byé w pelni zgodne 7 prawem
pracownikow do prywatnosci i ochrony
danych na mocy rozporzqdzenia (UE)
2016/679;

Poprawka

1b.  podkresla strategiczne znaczenie
Al i transformacji cyfrowej dla przyszlosci
rynku pracy i konkurencyjnosci Unii
Europejskiej;

Poprawka

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy moga stanowi¢ przewage
konkurencyjng oraz ze udowodniono, iz
przedsigbiorstwa, ktore z nich korzystaja,
osiagaja lepsze wyniki; zaznacza w
zwigzku z tym, ze nalezy zachecac
przedsigbiorstwa do wprowadzania takich
technologii w porozumieniu z
przedstawicielami pracownikow oraz w
sposob odpowiedzialny i przejrzysty;
podkresla, Ze stosowanie tych technologii
w miejscu pracy nalezy skrupulatnie
nadzorowac, a nie ograniczaé; podkresla
rowniez, ze nalezy zapobiec fragmentacji
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fragmentacji jednolitego rynku;

Poprawka 19
Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe ,,Unia umiejetnosci”; apeluje do
Komisji o dopilnowanie, aby oczekiwany
plan dziatania na rzecz jako$ci miejsc
pracy w pelni odzwierciedlat potrzebe
ciaglego podnoszenia i zmiany kwalifikacji
oraz szkolenia w miejscu pracy w zakresie
Al i zarzadzania algorytmicznego;
podkresla, ze nalezy odpowiednio wspierac
wszystkie odpowiednie inicjatywy
pomagajace pracownikom i
przedsigbiorstwom w tej transformacji, w
tym za pomocg wystarczajacych srodkow
finansowych na szczeblu unijnym i
krajowym;

Poprawka 20
Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. wyraza zaniepokojenie faktem, ze
stosowanie Al 1 systemOw zarzadzania
algorytmicznego przyczynia sie do
stopniowego zaniku miejsc pracy na
najnizszgym szczeblu, ktory byt dotychczas
waznym punktem wejscia na rynek pracy;
podkresla, Ze tendencja ta moze mie¢
nieproporcjonalnie duzy wplyw na
mtodych ludzi i osoby poszukujace pracy
po raz pierwszy; w zwigzku z tym wzywa

AD\1328066PL.docx
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jednolitego rynku;

Poprawka

4. z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe ,,Unia umiejetnosci”; apeluje do
Komisji o dopilnowanie, aby oczekiwany
plan dziatania na rzecz jako$ci miejsc
pracy w pelni odzwierciedlat potrzebe
ciagglego podnoszenia i zmiany kwalifikacji
oraz szkolenia w miejscu pracy w zakresie
Al i zarzadzania algorytmicznego;
podkresla, ze nalezy odpowiednio wspieraé
wszystkie odpowiednie inicjatywy
pomagajace pracownikom i
przedsiebiorstwom w tej transformacji, np.
poprzez ukierunkowane inwestycje w
suwerenne europejskie ekosystemy Al,
bezpieczng infrastrukture cyfrowq i
programy innowacji skoncentrowane na
umiejetnosciach, a takie za pomoca
wystarczajacych srodkow finansowych na
szczeblu unijnym 1 krajowym; zaznacz, Ze
aby chronié¢ roznorodnosé, nalezy zajgé
si¢ zagroZeniami niesionymi przez Al dla
niektorych zawodow;

Poprawka

7. wyraza zaniepokojenie faktem, ze
stosowanie Al i1 systemow zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy
prowadzi do automatyzacji niektorych
prac w calych sektorach oraz do
ponownego zdefiniowania wielu rol,
podkresla, Ze tendencja ta moze mie¢
nieproporcjonalnie duzy wplyw na
mtodych ludzi i osoby poszukujace pracy
po raz pierwszy, a takie na pracownikow

PE775.432v03-00
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Komisjg 1 panstwa czlonkowskie do
podjecia proaktywnych dziatan
wspierajagcych mtodych ludzi, ktorzy
wchodza na rynek pracy, i
umozliwiajgcych im znalezienie
zatrudnienia w zmieniajacej si¢ gospodarce
cyfrowej;

Poprawka 21
Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, ze coraz wigksze
wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzedzi
umozliwiajacych stalg facznos$¢, a takze
monitorowanie i nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego pracownikow,
poniewaz zaciera granice mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym; podkresla, ze
takie zmiany moga prowadzi¢ do
nadmiernego stresu zwigzanego z praca,
wypalenia zawodowego, pogorszenia
réwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz zwigkszenia poczucia
izolacji spotecznej;

Poprawka 22
Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE775.432v03-00

w zawodach szczegolnie zagrozonych
przez A, w zwiazku z tym wzywa Komisje
1 panstwa cztonkowskie do podjecia
proaktywnych dziatan wspierajacych
mtodych ludzi, ktorzy wchodza na rynek
pracy, i umozliwiajacych im znalezienie
zatrudnienia w zmieniajacej si¢ gospodarce
cyfrowej;

Poprawka

8. podkresla, ze coraz wigksze
wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzedzi
umozliwiajacych statg tacznos¢é, a takze
monitorowanie i nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego pracownikow,
poniewaz zaciera granice miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, oraz powazne
zagrozZenia dla poszanowania praw
podstawowych; podkresla, ze takie zmiany
mogg prowadzi¢ do nadmiernego stresu
zwigzanego z praca, wypalenia
zawodowego, pogorszenia rOwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
oraz zwigkszenia poczucia izolacji
spotecznej; przypomina, Ze trzeba
propagowac ukierunkowane na czlowieka
rozwdj i stosowanie bezpiecznej, pewnej i
godnej zaufania AI w dziedzinie pracy;

Poprawka

8a. wzywa panstwa czltonkowskie i
Komisje do zadbania, aby przy wdraZaniu
systemow algorytmicznych w miejscu
pracy priorytetowo traktowano
wykorzystanie technologii opracowanych,
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Poprawka 23
Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. uznaje, ze zarzadzanie
algorytmiczne moze zwigkszy¢ presj¢ na
wyniki, co moze prowadzi¢ do powaznych
zagrozen dla zdrowia i bezpieczefstwa,
takich jak zaburzenia uktadu migsniowo-
szkieletowego 1 uktadu krazenia lub
wyczerpanie; to z kolei moze spowodowac,
Ze pracownicy przeocza lub zignoruja
ostrzezenia dotyczace bezpieczenstwa, co
znacznie zwigksza ryzyko wypadkow przy

pracy;

Poprawka 24
Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  podkresla, ze nalezy kompleksowo
zajac si¢ tymi zagrozeniami oraz ze
wdrazanie nowych narzedzi Al lub
systemoOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub zmiana
dotychczasowych narzedzi i systemoéw
powinny podlegac ocenie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stalemu
monitorowaniu; zachgca panstwa
cztonkowskie, aby we wspolpracy z
partnerami spolecznymi opracowatly
wytyczne sektorowe dotyczace
odpowiedzialnego wdrazania AI w miejscu
pracy oraz wymieniaty si¢ najlepszymi
praktykami;
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wytrenowanych i hostowanych w Unii
Europejskiej w celu ochrony praw
podstawowych, danych,
cyberbezpieczenstwa i autonomii
strategicznej;

Poprawka

9. uznaje, ze zarzadzanie
algorytmiczne w miejscu pracy moze
zwigkszy¢ presje¢ na wyniki, co moze
prowadzi¢ do powaznych zagrozen dla
zdrowia 1 bezpieczenstwa, takich jak
zaburzenia uktadu mi¢sniowo-
szkieletowego 1 uktadu krazenia lub
wyczerpanie; to z kolei moze spowodowac,
ze pracownicy przeocza lub zignoruja
ostrzezenia dotyczace bezpieczenstwa, co
znacznie zwigksza ryzyko wypadkow przy

pracy;

Poprawka

10. podkresla, ze nalezy kompleksowo
zajac si¢ tymi zagrozeniami oraz ze
wdrazanie nowych narzedzi Al lub
systemOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub zmiana
dotychczasowych narzedzi i systemoéw
powinny podlega¢ ocenom bezpieczenstwa
1 higieny pracy i ocenom wplywu
systemow Al okreslonych w akcie w
sprawie Al na prawa podstawowe, a takze
statlemu monitorowaniu; zachgca panstwa
cztonkowskie, aby we wspolpracy z
partnerami spotecznymi opracowaly
wytyczne sektorowe dotyczace
odpowiedzialnego wdrazania AI w miejscu
pracy oraz wymieniaty si¢ najlepszymi
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Poprawka 25
Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla potrzebe jasnego
podziatu obowiazkoéw nadzorczych w
czesto ztozonej strukturze organizacyjnej
miejsc pracy; zapewni to rozliczalnosc,
utatwi skuteczny nadzor sprawowany przez
cztowieka i umozliwi pracownikom
identyfikacj¢ punktu kontaktowego w
przypadku watpliwosci, obaw lub potrzeby
wyjasnienia;

Poprawka 26
Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13.  podkresla szczegdlne wyzwania,
przed ktorymi mogg stang¢ osoby z
niepetnosprawnosciami, pracownicy w
starszym wieku i osoby znajdujace si¢ w
trudnej sytuacji w zwiazku z
dostosowaniem si¢ do nowych technologii
W miejscu pracy; w zwiagzku z tym wzywa
Komisjg 1 panstwa czlonkowskie do
wprowadzenia §rodkéw wsparcia
dostosowanych do potrzeb tych osob 1
sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu, tak
aby zwigkszy¢ ich udziat w rynku pracy 1
zapewni¢ wszystkim osobom korzysci z
postepu technologicznego;

PE775.432v03-00

praktykami;

Poprawka

12. podkresla potrzebe przejrzystosci
czesto nieprzejrzystych procesow
zarzqdzania algorytmicznego w
polgczeniu z jasnym podzialtem
obowigzkow nadzorczych w czesto
ztozonej strukturze organizacyjnej miejsc
pracy; zapewni to rozliczalno$¢, utatwi
skuteczny nadzdér sprawowany przez
cztowieka 1 umozliwi pracownikom
identyfikacj¢ punktu kontaktowego w
przypadku watpliwos$ci, obaw lub potrzeby
wyjasnienia;

Poprawka

13.  podkresla szczeg6lne wyzwania,
przed ktorymi mogg stangé osoby z
niepetnosprawnosciami, pracownicy w
starszym wieku, osoby znajdujace si¢ w
trudnej sytuacji oraz pracownicy
nieposiadajgcy dostatecznych
umiejetnosci cyfrowych w zwiazku z
dostosowaniem si¢ do nowych technologii
W miejscu pracy; g drugiej strony uznaje,
ze AI moze oferowac osobom g
niepelnosprawnosciami bardziej
inkluzywne i dostgpne srodowisko pracy;
w zwiazku z tym wzywa Komisj¢ 1
panstwa cztonkowskie do wprowadzenia
srodkéw wsparcia dostosowanych do
potrzeb tych 0sob i sprzyjajacych
wlaczeniu spotecznemu, tak aby zwigkszy¢
ich udzial w rynku pracy i zapewni¢
wszystkim osobom korzysci z postgpu
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Poprawka 27
Projekt rezolucji
Ustep 14 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 28
Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac¢ wiodaca role w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyklad poprzez
ustanawianie wysokich standardow
wdrazania Al w §rodowiskach pracy, w
tym jasnych przepiséw dotyczacych
przejrzystosci i nadzoru sprawowanego
przez cztowieka; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje dyrektywe (UE)
2024/2831 w sprawie poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform
internetowych, ktora stanowi wazny
pierwszy krok w kierunku uregulowania
zarzadzania algorytmicznego poprzez
wprowadzenie m.in. obowigzkow w
zakresie przejrzystosci w sektorach, w
ktorych takie technologie coraz bardziej
ksztattuja decyzje dotyczace pracy i praw
pracowniczych;
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technologicznego;

Poprawka

14a. wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie, by propagowaly
sprawiedliwosé algorytmow przez
wspieranie istotnego ludzkiego nadzoru
oraz rozwoju i stosowania narzedzi
wykrywania i ograniczania stronniczosci
w calym cyklu Zycia systemow zarzgdzania
algorytmicznego;

Poprawka

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac¢ wiodaca role w transformacji
cyfrowej, musi nie tylko regulowaé
powstajgce technologie, lecz takze
aktywnie kierowac ich rozwojem i
wdraZaniem w Unii oraz musi dawac
przyktad i staé sie¢ globalnym punktem
odniesienia poprzez ustanawianie
wysokich standardow wdrazania Al w
srodowiskach pracy, w tym jasnych
przepiséw dotyczacych przejrzystosci i
nadzoru sprawowanego przez czlowieka; w
zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje
dyrektywe (UE) 2024/2831 w sprawie
poprawy warunkow pracy za
posrednictwem platform internetowych,
ktora stanowi wazny pierwszy krok w
kierunku uregulowania zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy poprzez
wprowadzenie m.in. obowigzkow w
zakresie przejrzystosci w sektorach, w
ktérych takie technologie coraz bardziej
ksztaltuja decyzje dotyczace pracy i praw
pracowniczych; ponadto przypomina o
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Poprawka 29
Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 30
Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16.  wzywa panstwa czlonkowskie 1
pracodawcow do uznania i1 skutecznego
wdrozenia prawa do bycia oftline jako
podstawowego zabezpieczenia, ktore
chroni pracownikow przed stalym
dostgpem lub monitorowaniem poza
uzgodnionymi godzinami pracy;

Poprawka 31
Projekt rezolucji

PE775.432v03-00

16/42

istnieniu rozporzqdzenia (UE) 2016/679 i
rozporzgdzenia (UE) 2024/1689, ktore
zapewniajg ochrong horyzontalng w
odniesieniu do wykorzystywania Al i do
zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, m.in. w srodowisku pracy;

Poprawka

15a. dostrzega moZliwosci, jakie niosq
ze sobq cyfryzacja i Al, jesli chodzi o
zwiekszenie wydajnosci, wspieranie
innowagcji i poprawe globalnej
konkurencyjnosci Europy; podkresla, Ze
we wszelkich dodatkowych regulacjach
nalezy unika¢ nadmiernych obcigzen
administracyjnych, zwlaszcza dla malych i
Srednich przedsiebiorstw (MSP), i ze
regulacje nie mogg hamowac innowacji w
miejscu pracy;

Poprawka

16.  wzywa panstwa cztonkowskie i
pracodawcow do uznania i1 skutecznego
wdrozenia prawa do bycia offline jako
podstawowego zabezpieczenia, ktore
chroni pracownikow przed statym
dostgpem lub monitorowaniem poza
uzgodnionymi godzinami pracy; apeluje
ponadto o skuteczng ochrone praw
podstawowych do Zycia prywatnego i
rodzinnego oraz wolnosci wypowiedzi,
zgromadzen i zrzeszania sig;
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Ustep 16 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 32
Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17.  podkres$la, ze coraz czestsze
stosowanie Al 1 zarzagdzania
algorytmicznego w miejscu pracy wigze si¢
z wieloma wyzwaniami dotyczacymi
ochrony danych osobowych i prywatnos$ci
pracownikow, co wymaga starannego
rozwazenia i odpowiednich rozwigzan
regulacyjnych;

Poprawka 33
Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. uznaje, ze przedsiebiorstwa,
zwlaszcza male i srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby wszelkie przyszte
przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byly opracowywane w
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Poprawka

16a. wzywa panstwa czltonkowskie i
Komisje, by zapewnily europejskim
przedsiebiorstwom i instytucjom
publicznym dostep do godnych zaufania i
suwerennych narzedzi AI opracowanych
zgodnie 7 europejskimi wartosciami
demokratycznymi, co pozwoli unikngé
blokady technologicznej polegajqcej na
zaleznosci od dostawcow z jurysdykcji
spoza UE;

Poprawka

17.  podkresla, Ze coraz czestsze
stosowanie Al i1 zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy wigze si¢
z wieloma wyzwaniami dotyczacymi
godnego traktowania, osobistej
sprawczosci, autonomii i ochrony danych
osobowych 1 prywatno$ci pracownikow, co
wymaga starannego rozwazenia i
skutecznego stosowania ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych;

Poprawka

18.  przypomina, ze w rozporzqdzeniu
(UE) 2024/1689 uznano, Ze
przedsigbiorstwa, zwlaszcza MSP, juz
teraz stoja przed powaznymi wyzwaniami
Zwigzanymi z poruszaniem si¢ w coraz
bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby rézne obowiqzujgce
rozporzgdzenia nie powielaly si¢ oraz aby
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wyraznym celu uproszczenia 1 ulatwienia
przestrzegania przepisow; podkresla
potrzebe dostosowanych do potrzeb
wytycznych, narzedzi i mechanizméw
wsparcia, ktore pomoga MSP w
rzeczywistym zrozumieniu i wdrozeniu
nowych wymogow;

Poprawka 34
Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19.  zwraca si¢ do Komisji o
przedlozenie — zgodnie z art. 153 ust. 2 lit.
b) w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. b) 1 art.
16 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej — wniosku dotyczacego
dyrektywy w sprawie zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w zataczniku do
niniejszej rezolucji;

Poprawka 35
Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 1

Projekt rezolucji

(1) bezprecedensowa skala, zasigg 1
tempo transformacji oraz jej gleboki
wplyw na modele pracy stanowia ztoZzone
wyzwania, ktore wykraczaja poza granice
krajowe 1 wymagaja rozwigzan na szczeblu
Unii;

PE775.432v03-00

wszelkie przyszie przepisy dotyczace
zarzadzania algorytmicznego w miejscu
pracy byly opracowywane w wyraznym
celu uproszczenia i ulatwienia
przestrzegania przepisow, przy unikaniu
powielania lub naktadania sie
istniejgcych obowigzkow prawnych
wynikajqcych 7 rozporzgdzenia (UE)
2016/679, rozporzgdzenia (UE) 2024/1689
i innych odpowiednich instrumentow UE,
podkresla potrzebe dostosowanych do
potrzeb wytycznych, narzedzi i
mechanizmow wsparcia, ktére pomoga
MSP w rzeczywistym zrozumieniu i
wdrozeniu nowych wymogow;

Poprawka

19.  zwraca si¢ do Komisji o
przedtozenie — zgodnie z art. 153 ust. 2 lit.
b) w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. b) 1 art.

16 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej — wniosku dotyczacego
dyrektywy w sprawie zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy, ktory
skutecznie zaradzilby zidentyfikowanym
lukom, zgodnie z zaleceniami zawartymi w
zataczniku do niniejszej rezolucji;

Poprawka

(1) bezprecedensowa skala, zasieg i
tempo transformacji cyfrowej w miejscu
pracy oraz jej gteboki wptyw na modele
pracy stanowig ztozone wyzwania, ktore
wykraczajg poza granice krajowe i
wymagaja rozwigzan na szczeblu Unii;
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Poprawka 36
Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 2

Projekt rezolucji

(2) systemy zarzadzania
algorytmicznego nalezy rozumie¢ jako
narzedzia i czynniki wspomagajace, ktore
stuza zarowno pracodawcom, jak i
pracownikom, dzieki temu ze zwigkszaja
wydajno$¢, utatwiajg podejmowanie
decyzji 1 sprzyjaja lepszej organizacji
pracy; odpowiedzialne i przejrzyste
stosowanie takich systemow moze
przyczyni¢ si¢ do bardziej
zrownowazonych 1 swiadomych praktyk w
miejscu pracy; ich staranne wdrozenie
zgodnie ze wspdlnym pakietem przepisow
unijnych powinno uwolni¢ potencjat tych
narzedzi i pozwolié na ich wdrozenie z
poszanowaniem praw podstawowych oraz
na zwigkszenie zaufania pracownikow i
wsparcie ich ogdlnego dobrostanu;

Poprawka 37
Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 3

Projekt rezolucji

3) brak jasnego zrozumienia
funkcjonowania systemow zarzadzania
algorytmicznego utrudnia pracownikom
skuteczne dochodzenie ich praw do
danych, co dodatkowo zwigksza brak
roéwnowagi sil na korzy$¢ pracodawcy;
istniejg dowody na to, ze zaangazowanie
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Poprawka

(2) systemy zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy nalezy
rozumie¢ jako narzedzia 1 czynniki
wspomagajace, ktore stuzg zar6wno
pracodawcom, jak 1 pracownikom, dzigki
temu ze zwigkszaja wydajnos¢, utatwiaja
podejmowanie decyzji i sprzyjaja lepszej
organizacji pracy; stosowanie takich
systemow — o ile podlegajq one solidnym
mechanizmom nadzoru sprawowanego
przez czlowieka, przejrzystosci i
rozliczalnosci oraz konsultacji 7
przedstawicielami pracownikow — moze
przyczyni¢ si¢ do bardziej
zrownowazonych 1 swiadomych praktyk w
miejscu pracy; systemy te mogq jednak
stwarzac znaczne ryzyko ostabienia
sprawiedliwych warunkow pracy, godnego
traktowania pracownikow i autonomii;
ich staranne wdrozenie zgodnie ze
wspolnym pakietem przepisOw unijnych
powinno uwolni¢ potencjat tych narze¢dzi,
a jednoczesnie zlagodzi¢ niektore 7 tych
zagroZen, gdy zapewnione zostanie ich
wdrozenie z poszanowaniem praw
podstawowych oraz w sposoéb zwiekszajgcy
zaufanie pracownikow, a zarazem
poprawiajqcy ich ogdlny dobrostan.

Poprawka

3) nieprzejrzystos¢ procesu
decyzyjnego jest dobrze znanym
problemem zwigzanym ogdlnie z
narzedziami AIL; wynikajgcy 7 tego brak
jasnego zrozumienia funkcjonowania
systemow zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy moze uniemozliwiaé
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pracownikow 1 ich przedstawicieli w
konsultacje poprawia zarowno wyniki, jak
i warunki pracy?;

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential;

Poprawka 38
Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 4

Projekt rezolucji

(4) akt w sprawie Al stanowi znaczqcy
krok naprzod w regulowaniu systemow
sztucznej inteligencji wysokiego ryzyka,
jednak pozostaje niewystarczajgcy, aby w
pelni sprostac¢ wyzwaniom, ktore wiqzq sie
z zarzqgdzaniem algorytmicznym w miejscu
pracy; chociaz akt ten klasyfikuje
narzedzia Al zwigzane 7 pracq jako
narzedzia wysokiego ryzyka, koncentruje
si¢ przede wszystkim na wprowadzaniu na
rynek, bezpieczenstwie produktow oraz
spoczywajgcych na dostawcach i
uzytkownikach obowiqzkach
przestrzegania przepisow, a nie na
stosunku pracodawca-pracownik;
ponadto akt w sprawie AI nie ma
zastosowania do systemow zarzadzania
algorytmicznego, ktdre nie sq oparte na
AI; pozostawia to luke regulacyjng w
zakresie przeciwdzialania szerszemu
wplywowi cyfrowych narzedzi zarzqdzania
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pracownikom skuteczne dochodzenie ich
praw, a takie wywolywaé u nich wraZenie,
Ze sq wykluczeni z procesu decyzyjnego
lub tracq kontrolg nad swojg pracq, co
dodatkowo zwigksza brak réwnowagi sit
na korzy$¢ pracodawcys; istniejag dowody na
to, ze zaangazowanie pracownikow 1 ich
przedstawicieli w konsultacje poprawia
zardwno wyniki, jak i warunki pracy?;

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_eaOa0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential;

Poprawka

4) rozporzgdzenie (UE) 2024/1689
stanowi przelomowe osiggniecie w
ustanawianiu kompleksowych ram
regulacyjnych dotyczgcych systemow
sztucznej inteligencji, w tym systemow
stosowanych w kontekscie zatrudnienia;
zostato pomyslane jako akt majgcy
zastosowanie horyzontalne, zapewniajqcy
wysoki poziom ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i praw podstawowych
przed szkodliwymi skutkami Al takimi jak
oparte na Al systemy zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy;
niektore przepisy aktu w sprawie AI
koncentrujq si¢ bezposrednio na ochronie
praw pracownikow, szezegdlnie na zakazie
wyciggania wnioskow na temat emocji w
miejscu pracy i na kategoryzacji
niektorych systemow Al w kontekscie
zatrudnienia jako systemow Al wysokiego
ryzyka, co wymaga dodatkowych
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na prawa pracownikow, warunki pracy i
dialog spoleczny;

Poprawka 39
Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 40
Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 5

Projekt rezolucji

%) rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679°
[ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych/
pochodzi 7 2016 r. i nie opracowano go
specjalnie po to, aby sprostaé szczegolnym

AD\1328066PL.docx

zabezpieczen i obowiqgzkow w zakresie
zarzqdzania ryzykiem, przejrzystosci i
nadzoru ze strony czltowieka; ponadto w
akcie w sprawie AI wyraZnie przewidziano
moZliwos¢é wprowadzenia przez Unig i
panstwa czlonkowskie przepisow
korzystniejszych dla pracownikow;

Poprawka

(4da) w akcie w sprawie AI wiele
narzedzi Al zwigzanych z pracq
sklasyfikowano jako narzedzia wysokiego
ryzyka, jednak akt ten koncentruje si¢
przede wszystkim na wprowadzaniu na
rynek, bezpieczenstwie produktow oraz
spoczywajgcych na dostawcach i
uiytkownikach obowiqzkach
przestrzegania przepisow; akt w sprawie
Al nie zawiera konkretnych przepisow
dotyczgcych wykorzystywania systemow
algorytmicznych z perspektywy
pracownikow lub stosunku pracy i nie ma
zastosowania do systemow zarzqdzania
algorytmicznego, ktore nie sq oparte na
Al, co pozostawia miejsce na dalszq
analize potencjalnej luki regulacyjnej w
zakresie przeciwdzialania szerszemu
wplywowi cyfrowych narzedzi zarzqdzania
na prawa pracownikow, warunki pracy i
dialog spoleczny;

Poprawka

%) rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
zapewnia ramy prawne majgce
zastosowanie horyzontalne w celu

PE775.432v03-00
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wyzwaniom zwigzanym 7 ochrongq danych
w miejscu pracy, a od tego czasu sytuacja
technologiczna i realia w miejscu pracy
znacznie sig zmienily; wymaga to
aktualizacji i wzmocnienia przepisow o
ochronie danych majgcych zastosowanie
do kwestii zatrudnienia, poniewaz, obecnie
rozporzgdzenie pozostawia pole do
interpretacji; w art. 15 ust. 1 lit. h)
rozporzgdzenia (UE) 2016/679, w ktorym
ustanowiono wymogi w zakresie
przejrzystosci i ograniczenia
przetwarzania danych, przewidziano
jedynie wyrazne zakazy w przypadku w
pelni zautomatyzowanych procesow
decyzyjnych, ktore w twigzku 7 tym nie sq
wystarczajgce w wigkszosci sytuacji
gwigzanych 7 zatrudnieniem; ponadto
rozporzadzenie (UE) 2016/679 przyjmuje
podejscie indywidualistyczne i nie
przyznaje praw grupowych; od czasu
wejscia w Zycie rozporzqdzenia (UE)
2016/679 art. 88 dotyczgcy ochrony
danych osobowych pracownikow nie
zostal nalezycie wdroZony 1 pozostaje w
duzej mierze nieskuteczny w prawie
wszystkich panstwach cztonkowskich?®,

3 Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o
ochronie danych), Dz.U. L 119 7 4.5.2016,
s. 1.

¢ Abraha H., ,, Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules”, The
Modern Law Review, 2023.

Poprawka 41
Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 5 a (nowy)

PE775.432v03-00 22/42

ochrony praw o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem ich danych osobowych, w
tym w kontekscie pracy; rozporzadzenie
(UE) 2016/679 ma zastosowanie — bez
uszczerbku dla aktu w sprawie AI —
zaréwno do systemow algorytmicznych
opartych na Al jak i do systemow, ktore
nie sg oparte na Al; aby jednak zapewnié
wykorzystywanie cyfrowych systemow
zarzqgdzania — niezaleznie od tego, czy sq
one oparte na Al, czy nie — w sposob
zapewniajqcy poszanowanie praw
pracownikow, ich godnosci i
sprawiedliwych warunkow pracy, istnieje
pole do analizy, czy nalezatoby rozwazyé
dalsze srodki uzupelniajgce;
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Projekt rezolucji

Poprawka 42
Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 5 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 43
Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw S ¢ (nowy)

AD\1328066PL.docx

23/42

Poprawka

(5a) rozporzgdzenie (UE) 2016/679
przyjeto w sposob technologicznie
neutralny i dostosowany do przyszlych
wyzwan; ma ono zastosowanie do
przetwarzania danych osobowych w
sposob catkowicie lub czesciowo
zautomatyzowany oraz, w rozdziale I11,
przyznaje istotne prawa osobom, ktorych
dane dotyczq; przyznaje osobom, ktorych
dane dotyczq, prawo do tego, by nie
podlegaé decyzji opartej wylgcznie na
przetwarzaniu zautomatyzowanym, w tym
profilowaniu, jeZeli decyzja ta ma skutki
prawne lub wplywa na nie w podobnie
znaczqgcy sposob; takie przetwarzanie
obejmuje systemy zarzqdzania
algorytmicznego w miejscu pracy. w
rozporzgdzeniu (UE) 2016/679 przyjeto
podejscie oparte na prawach oséb
fizycznych, jednak przepisy dotyczgce
praw grupowych sq ograniczone;

Poprawka

(5b) art. 22 rozporzgdzenia (UE)
2016/679 powinien mie¢ zastosowanie do
decyzji podejmowanych wylgcznie na
podstawie zarzqgdzania algorytmicznego,
dotyczgcych nawigzania lub rozwiqzania
stosunku pracy lub stosunku umownego,
przedtuienia lub nieprzedtuienia umowy
oraz zmian wynagrodzenia; decyzje takie
powinny rowniez podlegaé przegladowi i
ostatecznemu zatwierdzeniu przez osobe
nadzorujgcq;
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Projekt rezolucji

Poprawka 44
Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 8

Projekt rezolucji

(8) niniejsza dyrektywa powinna
ustanowi¢ wspolne minimalne normy Unii
dotyczace stosowania zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy oraz
zapewni¢ wigkszq przejrzystosé 1 pewnosé
prawa we wszystkich panstwach
cztonkowskich; celem niniejszej
dyrektywy powinno by¢ wspieranie
sprawiedliwego 1 odpowiedzialnego
wdrazania narz¢dzi zarzadzania
algorytmicznego dzigki stworzeniu
réwnych warunkéw dziatania dla
wszystkich przedsigbiorstw, w tym matych
i Srednich przedsigbiorstw; co wigce],
dyrektywa ta zwigkszy jasno$¢ i
przewidywalnos¢ dla pracownikow i 0osob
pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow,
wzbogacajac ich do§wiadczenie

PE775.432v03-00

Poprawka

(5¢) art. 88 rozporzgdzenia (UE)
2016/679 dotyczgcy ochrony danych
osobowych pracownikow umozliwia
ponadto panstwom czltonkowskim
ustanowienie, za pomocgq przepisow
ustawowych lub uktadow zbiorowych,
bardziej szczegolowych przepisow
majgcych zapewnic¢ ochrong praw i
wolnosci w odniesieniu do przetwarzania
danych osobowych pracownikow w
zwiqzku 7 zatrudnieniem; jednak od czasu
wejscia w Zycie rozporzqdzenia (UE)
2016/679 art. 88 nie jest szeroko
stosowany przez panstwa czlonkowskie'“;

la Abraha H. (2023), ,,Article 88 GDPR
and the Interplay between EU and
Member State Employee Data protection
rules”, The Modern Law Review.

Poprawka

(8) niniejsza dyrektywa powinna
ustanowi¢ wspolne minimalne wymogi
Unii dotyczace przejrgystosci i nadzoru ze
strony czlowieka, rozliczalnosci, dostepu
do informacji, a takie wymogow w
zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w
odniesieniu do zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy, aby
wzmocni¢ prawa pracownikow 1 pewnos¢
prawa we wszystkich panstwach
cztonkowskich, aby chronié pracownikow
przed nadmiernym monitorowaniem i
wspierac zasade ludzkiej sprawczosci i
kontroli nad decyzjami opartymi na Al
celem niniejszej dyrektywy powinno by¢
wspieranie sprawiedliwego i
odpowiedzialnego wdrazania narze¢dzi
zarzadzania algorytmicznego w miejscu
pracy dzigki stworzeniu rownych
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zawodowe, zwiekszajac zaufanie do
technologii cyfrowych i pomagajac w
tagodzeniu potencjalnych zagrozen
zwigzanych z algorytmicznym
podejmowaniem decyzji w konteks$cie
zatrudnienia,

Poprawka 45
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 1 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Niniejsza dyrektywa ustanawia
minimalne wymogi dotyczace
przejrzystego stosowania zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy.

Poprawka 46
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 1 — ustep 2

Projekt rezolucji

2. Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie do pracownikow 1
pracodawcow w Unii, jak réwniez do osob
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow i
odno$nych nabywcow ustug.

AD\1328066PL.docx

warunkow dzialania dla wszystkich
przedsiebiorstw, w tym MSP; co wigcej,
dyrektywa ta powinna zwigkszy¢ jasnos¢ i
przewidywalnos¢ dla pracownikow i osob
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow,
wzbogacajac ich doswiadczenie
zawodowe, zwiekszajac zaufanie do
technologii cyfrowych 1 pomagajac w
tagodzeniu potencjalnych zagrozen
zwigzanych z algorytmicznym
podejmowaniem decyzji w konteks$cie
zatrudnienia,

Poprawka

1. Niniejsza dyrektywa ustanawia
minimalne wymogi dotyczace
przejrzystosci i nadzoru ze strony
czlowieka, odpowiedzialnosci, dostepu do
informacji, a takze zdrowia i
bezpieczenstwa w odniesieniu do
systemow zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy.

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie do pracownikow 1
pracodawcow w Unii, jak réwniez do osob
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow i
odno$nych nabywcow ustug oraz
ustanawia bardziej szczegolowe przepisy w
celu zapewnienia ochrony praw i wolnosci
w odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych w kontekscie zatrudnienia.
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PL



Poprawka 47
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 1 — ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 48
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 1 — ustep 2 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 49
Projekt rezolucji

Poprawka

2a. Prawo Unii dotyczqce ochrony
danych osobowych i prywatnosci ma petne
zastosowanie do przetwarzania danych
osobowych na podstawie niniejszej
dyrektywy, bez uszczerbku dla przepisow
okreslonych w rozporzqdzeniu (UE)
2016/679. Niniejsza dyrektywa nie wplywa
na kompetencje i uprawnienia organow
nadzorczych, o ktorych mowa w
rozporzqdzeniu (UE) 2016/679.

Poprawka

2b. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez
uszczerbku dla przepisow okreslonych w
rozporzgdzeniu (UE) 2024/1689. Niniejsza
dyrektywa nie wplywa na kompetencje i
uprawnienia organow nadzoru rynku
okreslone w tym rozporzqdzeniu.

Zalacznik 1 — artykul 2 — akapit 1 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

Do celow niniejszej dyrektywy stosuje si¢
nastepujace definicje:

Poprawka 50
Projekt rezolucji

Zalacznik 1 — artykul 2 — akapit 1 — punkt 1

Projekt rezolucji

1. »zarzadzanie algorytmiczne”

PE775.432v03-00 26/42
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Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)

Poprawka

1. ,»zarzadzanie algorytmiczne w
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oznacza wykorzystywanie
zautomatyzowanych systeméw do
monitorowania, nadzorowania, oceny lub
podejmowania lub wspierania decyzji — za
pomocq srodkow elektronicznych —
dotyczacych wynikow pracy i warunkoéw
pracy pracownikow, w tym systemow
przetwarzajgcych dane osobowe w celu
nadzorowania dziatan w srodowisku pracy,
a takze systemow, ktore podejmujq lub
wspierajq decyzje majqce istotny wplyw na
pracownikow lub osoby pracujqce na
wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow, takie jak organizacja zadan
stuzbowych, zarobki, bezpieczenstwo i
zdrowie, czas pracy, dostep do szkolen,
awans i status umowny;

Poprawka 51
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 3 — punkt 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali, odpowiednio,
pracownikom i osobom pracujgcym na
wlasny rachunek niezatrudniajgcym
pracownikow, z ktorymi zawarli umowe,
oraz ich przedstawicielom informacji na
pismie dotyczgcych stosowania lub
planowanego stosowania systemoéw
zarzadzania algorytmicznego w miejscu

pracy.

Poprawka 52
Projekt rezolucji

Zalacznik 1 — artykul 3 — punkt 1 a (nowy)

Projekt rezolucji
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miejscu pracy” oznacza wykorzystywanie
zautomatyzowanych systemow,
dziatajgcych za pomocq srodkow
elektronicznych, do monitorowania,
nadzorowania, oceny lub podejmowania
lub wspierania decyzji dotyczacych
wynikow pracy 1 warunkow pracy
pracownikow lub osob pracujgcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow; obejmuje to systemy
przetwarzajgce dane osobowe w celu
nadzorowania dziatan w srodowisku pracy,
a takze systemy, ktore ksztaltujq lub
okreslajq istotne aspekty stosunku pracy,
takie jak przydzial zadan, zarobki,
bezpieczenstwo i higiena pracy, czas
pracy, dostep do szkolen, mozliwosci
awansu orag rekrutacja i kontynuacja lub
rozwiqzanie stosunku umownego,

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug informowali pracownikow 1 osoby
pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajqgce pracownikéw, z ktérymi
zawarli umowe, oraz ich przedstawicieli —
na piSmie oraz w jasny i zrozumialy
sposob — o stosowaniu lub planowanym
stosowaniu systemow zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy zgodnie
zart. 12, 13 i 14 rozporzgdzenia (UE)
2016/679 oraz art. 50 rozporzgdzenia
(UE) 2024/1689.

Poprawka
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Poprawka 53
Projekt rezolucji

1a. Panstwa czltonkowskie
dopilnowujq, aby pracodawcy i nabywcy
ustug wykorzystujqcy systemy zarzqdzania
algorytmicznego w miejscu pracy,
dzialajgcy w charakterze podmiotow
stosujgcych w rozumieniu art. 3 pkt 4
rozporzgdzenia (UE) 2024/1689, naleZycie
zapoznali si¢ 7 instrukcjq obstugi,
przewidziang w art. 13 ust. 3 tego
rozporzgdzenia, kaidego konkretnego
systemu zarzqdzania algorytmicznego
przed jego wdroZeniem w miejscu pracy, w
tym 7 wszelkimi znanymi lub dajgcymi sie
przewidzie¢ okolicznosciami, ktore mogg
powodowaé ryzyko dla zdrowia i
bezpieczenstwa lub praw podstawowych
ich pracownikow.

Zalacznik 1 — artykul 3 — punkt 2 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

2. Informacje, o ktérych mowa
w ust. 1, obejmuja:

Poprawka 54
Projekt rezolucji
Zalacznik 1- artykul 3 — punkt 2 — litera a

Projekt rezolucji
a) jasne oswiadczenie, Ze systemy
zarzadzania algorytmicznego sg stosowane

lub majq zosta¢ wprowadzone, w tym
ogolny opis ich celu;

Poprawka S5
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 3 — punkt 2 - litera b

Projekt rezolucji

PE775.432v03-00
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Poprawka

2. Informacje, o ktorych mowa w
ust. 1, sq przekazywane zgodnie
rozporzgdzeniem (UE) 2016/679 i
obejmuja:

Poprawka

a) opis celu systemu zarzadzania
algorytmicznego, ktdry zostal lub ma
zosta¢ wprowadzony;

Poprawka
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b) kategorie danych gromadzonych i
przetwarzanych przez takie systemy w
odniesieniu do pracownikow lub osob
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow, w tym
danych dotyczqcych ich zachowania i
osigganych wynikow, a takze rodzaje
monitorowanych dziatan lub czynnosci;

Poprawka 56
Projekt rezolucji

Zalacznik 1 — artykul 3 — punkt 2 — litera ¢

Projekt rezolucji

c) jasne wskazanie, czy gromadzone
dane sq wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania
decyzji oraz, w stosownych przypadkach,
opis charakteru i zakresu takich decyz;i.

Poprawka 57
Projekt rezolucji

b) dane dotyczgce zachowania i
wynikow pracownikow i osob pracujqcych
na wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow, a takze rodzaje
monitorowanych dziatan lub czynnosci,

Poprawka

c) kategorie decyzji podejmowanych
lub wspieranych przez systemy
zarzgdzania algorytmicznego oraz opis
charakteru 1 zakresu takich decyzji.

Zalacznik 1 — artykul 3 — punkt 3 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

3. Informacji, o ktorych mowa
w ust. 1, udziela sie:

Poprawka 58
Projekt rezolucji

Zalacznik 1 — artykul 3 — punkt 3 — litera a

Projekt rezolucji
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Poprawka

3. Informacji, o ktorych mowa

w ust. 1, udziela si¢ na wniosek
pracownika lub osoby pracujgcej na
wlasny rachunek niezatrudniajgcej
pracownikow oraz w kazdym razie na
poczgtku procedury naboru bgd? selekcji
lub w pierwszym dniu pracy w przypadku
0s0b pracujgcych na wtasny rachunek
niezatrudniajqgcych pracownikow.
Ponadbto informacji udziela si¢ przed
wprowadzeniem zmian zgodnie 7 art. 4
ust. 1.

Poprawka
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a) pracownikom — najpozniej skresla sig
pierwszego dnia pracy, a osobom

pracujgcym na wlasny rachunek

niezatrudniajgcym pracownikow —

pierwszego dnia obowigzywania umowy;

Poprawka 59
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 3 — punkt 3 — litera b

Projekt rezolucji Poprawka

b) przed wprowadzeniem zmian skresla sig
majqcych istotny wplyw na warunki

pracy, organizacje pracy lub

monitorowanie i oceng wydajnosci pracy;

Poprawka 60
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 3 — punkt 3 — litera ¢

Projekt rezolucji Poprawka
c) w dowolnym momencie na Zgdanie skresla sie
tych przedstawicieli.

Poprawka 61
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 3 — punkt 4 — akapit 1

Projekt rezolucji Poprawka
Informacji, o ktorych mowa w ust. 1, Informacji, o ktorych mowa w ust. 1,
udziela si¢ w jasny i tatwo zrozumialy udziela si¢ zgodnie z art. 12
sposob. Panstwa czlonkowskie rozporzgdzenia (UE) 2016/679 w sposob
dopilnowujq, aby pracodawcy i nabywcy dostosowany do poziomu umiejetnosci
ustug udzielali informacji w sposob cyfrowych, jakiego mozna zasadnie
dostosowany do poziomu umiejetnosci oczekiwa¢ od pracownikow lub osdb
cyfrowych, jakiego mozna zasadnie pracujacych na wtasny rachunek
oczekiwac od pracownikow lub osob niezatrudniajacych pracownikow, oraz bez
pracujacych na wtasny rachunek uzywania niepotrzebnie technicznego lub
niezatrudniajacych pracownikow, oraz bez ztozonego jezyka. Udzielajgc informacyji,
uzywania niepotrzebnie technicznego lub pracodawcy i nabywcy ustug uwzgledniajg
ztozonego jezyka. osoby wymagajqgce szczegolnego

traktowania, np. osoby 7
niepelnosprawnosciami lub osoby, ktore
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Poprawka 62
Projekt rezolucji

Zalacznik 1 — artykul 3 — punkt 4 — akapit 2

Projekt rezolucji

Panstwa czlonkowskie dopilnowujq, aby
informacje, o ktorych mowa w ust. 1, byly
udzielane w formatach dostepnych dla
0s0b 7 niepelnosprawnosciami.

Poprawka 63
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 3 — punkt 5

Projekt rezolucji

5. Udzielanie informacji na
podstawie niniejszego artykulu ogranicza
si¢ do tego, co jest absolutnie niezbedne
pracownikowi lub osobie pracujqcej na
wlasny rachunek niezatrudniajgcej
pracownikow, aby wykonywac prace,
grozumied, w jaki sposob systemy
algorytmiczne wplywajq na decyzje, ktore
ich dotyczq, oraz korzystaé
przystugujqgcych im praw.

Poprawka 64
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 4 — punkt 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby wdrazanie nowych
systemOw zarzadzania algorytmicznego lub
aktualizacje istniejacych systemow, ktore
maja bezposredni wptyw na
wynagrodzenie pracownikéw, ich
organizacje pracy lub czas pracy, byly
uznawane za decyzje, ktore
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nie potrafig cgytac, i w razie potrzeby
dostosowujq sposob przekazywania
informacji.

Poprawka
skresla sig

Poprawka
skresla sie

Poprawka
1. Panstwa cztonkowskie

dopilnowuja, aby wdrazanie nowych
systemoOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub aktualizacje istniejgcych
systemow, ktore majg bezposredni wptyw
na wynagrodzenie pracownikow i 0séb
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow, ich
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prawdopodobnie bedg prowadzity do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, 1 jako takie
podlegaly konsultacjom zgodnie z art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.

Poprawka 65
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 4 — punkt 2 — litera a

Projekt rezolucji

a) cele wdrozenia lub aktualizacji oraz
procesy pracy 1 pracownikéw, ktorych zo
dotyczy;

Poprawka 66
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 4 — punkt 2 — litera ¢

Projekt rezolucji

C) wplyw na bezpieczenstwo 1 higiene
pracy;

Poprawka 67
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 4 — punkt 2 — litera d

Projekt rezolucji

d) rodzaj gromadzonych danych;

Poprawka 68
Projekt rezolucji

organizacj¢ pracy lub czas pracy, byly
uznawane za decyzje, ktore
prawdopodobnie bedg prowadzity do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, 1 jako takie
podlegaly konsultacjom zgodnie z art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.

Poprawka

a) cele wdrozenia lub aktualizacji
systemu zarzqdzania algorytmicznego,
procesy pracy i pracownikow oraz osoby
pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajqce pracownikow, ktorych
system dotyczy;

Poprawka

C) wplyw systemu zarzgdzania
algorytmicznego na bezpieczenstwo i
higieng pracy;

Poprawka

d) rodzaje danych gromadzonych
przez system zarzgdzania
algorytmicznego;

Zalacznik 1 — artykul 4 — punkt 2 — litera d a (nowa)
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Projekt rezolucji

Poprawka 69
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 4 — punkt 2 — litera e

Projekt rezolucji
e srodki stosowane, aby wykry¢ i

ograniczy¢ uprzedzenia lub
dyskryminujgce wyniki;

Poprawka 70
Projekt rezolucji

Poprawka

da)  odpowiedniq dokumentacje
zgodnie 7 art. 11 rozporzgdzenia (UE)
2024/1689 w odniesieniu do systemow Al
wysokiego ryzyka wdrazanych lub
wykorzystywanych w miejscu pracy.

Zalacznik 1 — artykul S — punkt 1 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcom i
nabywcom ustug zakazano przetwarzania
danych osobowych dotyczacych:

Poprawka 71
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 5 — punkt 1 - litera a

Projekt rezolucji

a) stanu emocjonalnego lub
psychicznego pracownikéw lub oséb
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow;
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Poprawka
skresla sie

Poprawka
1. Panstwa cztonkowskie

dopilnowuja, aby pracodawcom i
nabywcom ustug nie wolno byto
przetwarzac za pomocq systemow
zarzqgdzania algorytmicznego w miejscu
pracy danych osobowych dotyczacych:

Poprawka

a) stanu emocjonalnego lub
psychicznego pracownikow lub oséb
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow zgodnie
zakazem wyciggania wnioskow na temat
emocji osoby fizycznej w miejscu pracy
ustanowionym w art. 5 ust. 1 lit. f)
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Poprawka 72
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 5 — punkt 1 - litera ¢

Projekt rezolucji

c) rozmow prywatnych;

Poprawka 73
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 5 — punkt 1 — litera f

Projekt rezolucji

f) whnioskowania statystycznego o
pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
statusie imigracyjnym, poglgdach
politycznych, przekonaniach religijnych
lub filozoficznych, niepetnosprawnosci,
stanie zdrowia, przynaleinosci do
zwigzkow zawodowych lub orientacji
seksualnej.

Poprawka 74
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 6 — punkt 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug przez caly czas utrzymywali
skuteczny nadzor sprawowany przez
cztowieka nad wszystkimi systemami
zarzadzania algorytmicznego stosowanymi
w miejscu pracy. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja réwniez, aby pracodawcy i
nabywcy ustug wyznaczyli podmiot
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rozporzgdzenia (UE) 2024/1689;

Poprawka

C) rozmow prywatnych, w tym
komunikacji elektronicznej i rogzmow z
innymi pracownikami i przedstawicielami
pracownikow, chyba Ze takie
przetwarzanie jest legalne zgodnie 7 art. 6
ust. 1 lit. ¢) lub d) rozporzqdzenia (UE)
2016/679;

Poprawka

f) specjalnych kategorii danych
osobowych zgodnie z art. 9 rozporzqdzenia
(UE) 2016/679;

Poprawka

1. W odniesieniu do systemow
zarzqdzania algorytmicznego w miejscu
pracy, ktore nie sq objete rozporzqdzeniem
(UE) 2024/1689, panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug przez caty czas utrzymywali
skuteczny nadzor sprawowany przez
cztowieka nad wszystkimi systemami
zarzadzania algorytmicznego stosowanymi
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odpowiedzialny za monitorowanie
funkcjonowania i skutkow takich
systemow, w tym zgodnosci takich
systemOw z majacymi zastosowanie
normami prawnymi, normami dotyczacymi
zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz normami
etycznymi, a takze za przeglad ich decyzji,
1 poinformowali o tym pracownikow,
osoby pracujgce na wtasny rachunek
niezatrudniajace pracownikow i ich
przedstawicieli.

Poprawka 75
Projekt rezolucji

Zalacznik 1 — artykul 6 — punkt 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 76
Projekt rezolucji

Zalacznik 1 — artykul 6 — punkt 1 b (nowy)

Projekt rezolucji
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w miejscu pracy. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja réwniez, aby pracodawcy i
nabywcy ustug wyznaczyli osobe lub
podmiot odpowiedzialne za monitorowanie
funkcjonowania i skutkow takich
systemow, w tym zgodnosci takich
systemOw z majgcymi zastosowanie
normami prawnymi, normami dotyczacymi
zdrowia i bezpieczenstwa oraz normami
etycznymi, a takze za przeglad ich decyzji,
1 poinformowali o tym pracownikéw,
osoby pracujace na wlasny rachunek
niezatrudniajgce pracownikoéw i ich
przedstawicieli.

Poprawka

1a. Panstwa czlonkowskie dbajg, aby
srodki pozostaly proporcjonalne i
dostepne oraz nie powodowaly
nadmiernych wewnetrznych obcigzen
administracyjnych i nieproporcjonalnych
obowigzkow sprawozdawczych dla
pracodawcow.

Poprawka

1b. Panstwa czlonkowskie dbajg, aby
pracodawcy i nabywcy ustug wdrazajgcy
zarzgdzanie algorytmiczne w miejscu
pracy informowali swoich pracownikow o
ich prawie do zakwestionowania decyzji
opartej na indywidualnym
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
i na profilowaniu na podstawie art. 22
rozporzgdzenia (UE) 2016/679, a takZe o
ich prawie do uzyskania wyjasnienia na
temat procedury podejmowania decyzji w
indywidualnej sprawie na podstawie art.
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Poprawka 77
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 6 — punkt 2 — akapit 1

Projekt rezolucji

Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
pracownicy i1 osoby pracujace na wlasny
rachunek niezatrudniajgce pracownikow
mieli, na wniosek, prawo do uzyskania od
pracodawcy lub nabywcy ustug ustnych
lub pisemnych wyjasnien dotyczacych
decyzji majacych wplyw na istotne aspekty
ich stosunku pracy lub stosunku
umownego, w tym na podzial zadan, oceng
wynikow, harmonogram czasu pracy,
wynagrodzenie 1 srodki dyscyplinarne,
jezeli decyzja dotyczaca takich kwestii
zostata podjeta przez system algorytmiczny
lub taki system miat znaczacy wptyw na jej
podjecie.

Poprawka 78
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 6 — punkt 2 — akapit 2

Projekt rezolucji

Wyjasnienie, o ktérym mowa w akapicie
pierwszym, przedstawia si¢ w rozsagdnym
terminie oraz w formacie dostgpnym i
zrozumiatym dla danego pracownika lub
osoby pracujacej na wiasny rachunek
niezatrudniajgcej pracownikow.

Poprawka 79
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 6 — punkt 3
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86 rozporzgdzenia (UE) 2024/1689.

Poprawka

Bez uszczerbku dla art. 15 rozporzgdzenia
(UE) 2016/679 lub art. 26 ust. 7 i art. 86
rozporzgdzenia (UE) 2024/1689 panstwa
cztonkowskie — rownie; w przypadkach,
gdy rozporzgdzenia te nie majq
zastosowania — dopilnowuja, aby
pracownicy 1 osoby pracujgce na wiasny
rachunek niezatrudniajace pracownikow
mieli, na wniosek, prawo do uzyskania od
pracodawcy lub nabywcy ustug ustnych
lub pisemnych wyjasnien dotyczacych
decyzji majacych wptyw na istotne aspekty
ich stosunku pracy lub stosunku
umownego, w tym na podzial zadan, oceng
wynikéw, harmonogram czasu pracy,
wynagrodzenie 1 §rodki dyscyplinarne,
jezeli decyzja dotyczaca takich kwestii
zostala podj¢ta przez system algorytmiczny
lub taki system miat znaczacy wplyw na jej
podjecie.

Poprawka

Wyjasnienie, o ktérym mowa w akapicie
pierwszym i pierwszym b, przedstawia si¢
w rozsagdnym terminie oraz w formacie
dostgpnym 1 zrozumialym dla danego
pracownika lub osoby pracujacej na wlasny
rachunek niezatrudniajacej pracownikow.
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Projekt rezolucji

3. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby decyzje dotyczgce
nawiqzania lub rozwiqzania stosunku
pracy lub stosunku umownego,
przedtuzenia lub nieprzedtuzenia umowy
oraz zmian wynagrodzenia nie byly
podejmowane wylgcznie na podstawie
zarzqdzania algorytmicznego. Decyzje
takie podlegajq rowniez przeglgdowi i
ostatecznemu ustaleniu przez osobe
nadzorujgcq.

Poprawka 80
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 6 — punkt 4

Projekt rezolucji

4. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby przedstawiciele
pracownikow 1 0sob pracujacych na wlasny
rachunek niezatrudniajgcych pracownikéw
mogli zwrdci¢ si¢ do pracodawcy lub
nabywcy ustug o przeprowadzenie
przegladu funkcjonowania istniejagcych
systemow zarzgdzania algorytmicznego,
Jjezeli istnieja uzasadnione obawy, ze takie
systemy wykazuja systemowe uprzedzenia
lub wady, lub stanowig zagrozenie dla
dobrostanu psychicznego lub fizycznego
pracownikow lub osob pracujacych na
wlasny rachunek niezatrudniajacych
pracownikow, lub dla zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy.
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Poprawka

skresla sie

Poprawka

4. W odniesieniu do systemow
zarzqdzania algorytmicznego, o ktorych
mowa w ust. 1, pahstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby przedstawiciele
pracownikow 1 0sob pracujacych na wlasny
rachunek niezatrudniajacych pracownikéw
mogli zwrdci¢ si¢ do pracodawcy lub
nabywcy ustug o przeprowadzenie
przegladu funkcjonowania istniejagcych
systemOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy, w przypadku gdy istnieja
uzasadnione obawy, ze takie systemy
wykazuja systemowe uprzedzenia lub
wady lub stanowig zagrozenie dla
dobrostanu psychicznego lub fizycznego
pracownikow lub o0sob pracujacych na
wlasny rachunek niezatrudniajacych
pracownikow, lub dla zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Parnstwa
czltonkowskie dbajg, aby przeglgd nie
prowadzit do zidentyfikowania 0sob,
ktorych dane dotyczq, chyba Ze taka
identyfikacja jest wyrainie wymagana
przez danego pracownika lub dang osobe
pracujqgcq na wlasny rachunek
niezatrudniajqcq pracownikow, bedgcych
osobami, ktorych dane dotyczg. Przy
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Poprawka 81
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 7 — punkt 1 — litera a

Projekt rezolucji

a) ocenili ryzyko, jakie system
zarzadzania algorytmicznego stwarza dla
ich bezpieczenstwa i1 zdrowia, w
szczegbdlnosci w odniesieniu do
ewentualnego ryzyka wypadkow przy
pracy, psychospotecznych i
ergonomicznych czynnikoéw ryzyka, a
takze nadmiernej presji wywieranej na
pracownikow;

Poprawka 82
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 7 — punkt 1 - litera ¢

Projekt rezolucji

c) wprowadzili odpowiednie srodki
zapobiegawcze 1 ochronne.

Poprawka 83
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 8 — punkt 1 a (nowy)

Projekt rezolucji
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przetwarzaniu danych osobowych podczas
takiego przeglgdu przestrzega sie
rozporzgdzenia (UE) 2016/679.

Poprawka

a) ocenili — na podstawie instrukcji
obstugi dostepnej dla pracodawcy lub
nabywcy ustug dzialajgcego w charakterze
podmiotu stosujgcego zgodnie
rozporzgdzeniem (UE) 2024/1689 —
ryzyko, jakie systemy zarzadzania
algorytmicznego stwarzajq dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia, w szczegdlnosci
w odniesieniu do ewentualnego ryzyka
wypadkdw przy pracy, psychospolecznych
1 ergonomicznych czynnikoéw ryzyka, a
takze nadmiernej presji wywieranej na
pracownikow;

Poprawka

C) wprowadzili odpowiednie $rodki
zapobiegawcze 1 — stosownie do ryzyka
zidentyfikowanego w wyniku oceny na
podstawie lit. a) i b) — lagodzgce.

Poprawka

1a. Organy odpowiedzialne za
monitorowanie i egzekwowanie
stosowania rozporzqdzenia (UE) 2016/679
i rozporzgdzenia (UE) 2024/1689,
dziatajgc w ramach swoich odpowiednich
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Poprawka 84
Projekt rezolucji
Zalacznik 1 — artykul 8 — punkt 2 — litera b

Projekt rezolucji
b) braku stronniczo$ci i dyskryminacji

w projektowaniu, wdrazaniu lub
funkcjonowaniu takich systemow;
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kompetencji, wspolpracujq ze sobg oraz 7
organami wlasciwymi do egzekwowania
stosowania niniejszej dyrektywy, o ktorych
mowa w ust. 2. Bez uszczerbku dla art. 79
i 82 rozporzgdzenia (UE) 2016/679
panstwa czlonkowskie zapewniajg
pracownikom lub osobom pracujgcym na
wlasny rachunek niezatrudniajgcym
pracownikow prawo do dochodzenia
roszczen.

Poprawka

b) braku stronniczo$ci i dyskryminacji
w projektowaniu, wdrazaniu lub
funkcjonowaniu takich systemow, w
szezegolnosci potencjalnego wplywu na
grupy znajdujgce si¢ w niekorzystnej
sytuacji;
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ZALACZNIK: WYKAZ PODMIOTOW, OD KTORYCH SPRAWOZDAWCZYNI
OTRZYMALA INFORMACJE

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej oswiadcza na swojg wyltaczng odpowiedzialno$é, ze
nie ujeta w swojej opinii zadnych informacji od przedstawicieli grup interesu objgtych
zakresem porozumienia miedzyinstytucjonalnego w sprawie obowigzkowego rejestru
stuzacego przejrzystosci! ani od przedstawicieli organow publicznych panstw trzecich, w tym
ich misji dyplomatycznych 1 ambasad, ktorych nalezy wskaza¢ w tym zataczniku zgodnie z
art. 8 zalacznika I do Regulaminu.

! Porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z 20 maja 2021 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie obowigzkowego rejestru shuzacego przejrzystosci (Dz.U. L 207 z
11.6.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2021/611/0j).
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INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE OPINIODAWCZA

Data przyjecia 23.9.2025
Wynik glosowania koncowego +: 55
o ;
Poslowie obecni podczas glosowania Magdalena Adamowicz, Abir Al-Sahlani, Giuseppe Antoci, Jaume
koncowego Asens Llodra, Pernando Barrena Arza, Nikola BartiiSek, loan-Rares

Bogdan, Krzysztof Brejza, Saskia Bricmont, Jorge Buxadé Villalba,
Jaroslav Bzoch, Caterina Chinnici, Veronika Cifrova Ostrihofnova,
Alessandro Ciriani, Paulo Cunha, Lena Diipont, Marieke Ehlers, Raquel
Garcia Hermida-Van Der Walle, Branko Grims, Evin Incir, Irena
Joveva, Erik Kalinak, Marina Kaljurand, Mariusz Kaminski, Fabienne
Keller, Moritz Korner, Alice Kuhnke, Andras Laszlo, Fabrice Leggeri,
Jeroen Lenaers, Juan Fernando Lopez Aguilar, Erik Marquardt, Michael
McNamara, Nadine Morano, Matjaz Nemec, Ana Miguel Pedro, Emil
Radev, Ilaria Salis, Birgit Sippel, Petra Steger, Cecilia Strada, Tineke
Strik, Georgiana Teodorescu, Alice Teodorescu Mawe, Tomas Tobé,
Tom Vandendriessche, Charlie Weimers, Ewa Zajaczkowska-Hernik,
Alessandro Zan, Javier Zarzalejos, Tomas Zdechovsky

Zastepcy obecni podczas glosowania Alex Agius Saliba, Konstantinos Arvanitis, Fredis Beleris, David Casa,
koncowego Monika Hohlmeier, Nikola Minchev, Javier Moreno Sanchez, Leoluca
Orlando, Gaetano Pedulla’, Pekka Toveri, Maciej Wasik

Poslowie, o ktérych mowa w art. 216 ust. | Isilda Gomes, Joanna Scheuring-Wielgus, Marion Walsmann, Kosma
7 Regulaminu, obecni podczas Ztotowski
glosowania koncowego
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI

OPINIODAWCZEJ

55 +

ECR Alessandro Ciriani, Mariusz Kaminski, Georgiana Teodorescu, Maciej
Wasik, Kosma Ztotowski

NI Erik Kalinak

PPE Magdalena Adamowicz, Fredis Beleris, Krzysztof Brejza, David Casa,
Caterina Chinnici, Paulo Cunha, Lena Diipont, Branko Grims, Jeroen
Lenaers, Nadine Morano, Ana Miguel Pedro, Emil Radev, Pekka Toveri,
Marion Walsmann, Javier Zarzalejos, Tomas Zdechovsky

PfE Nikola Bartiisek, Jorge Buxadé Villalba, Jaroslav BZzoch, Marieke Ehlers,
Andras Laszlo, Fabrice Leggeri, Petra Steger, Tom Vandendriessche

Renew Abir Al-Sahlani, Veronika Cifrova Ostrihonova, Raquel Garcia Hermida-
Van Der Walle, Irena Joveva, Fabienne Keller, Moritz Korner, Michael
McNamara, Nikola Minchev

S&D Alex Agius Saliba, Isilda Gomes, Evin Incir, Marina Kaljurand, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Javier Moreno Sanchez, Matjaz Nemec, Joanna
Scheuring-Wielgus, Birgit Sippel, Cecilia Strada, Alessandro Zan

Verts/ALE Jaume Asens Llodra, Saskia Bricmont, Alice Kuhnke, Erik Marquardt,
Leoluca Orlando, Tineke Strik

8 -

ECR Charlie Weimers

PPE Ioan-Rares Bogdan, Monika Hohlmeier, Alice Teodorescu Mawe, Tomas
Tobé

The Left Konstantinos Arvanitis, Pernando Barrena Arza, Ilaria Salis

3 0

ESN Ewa Zajaczkowska-Hernik

The Left Giuseppe Antoci, Gaetano Pedulla'

Objasnienie uzywanych znakow:

+
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