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Véc: Stanovisko vyboru CULT ke zlepSovani dovednosti v Unii — pfilezitostem pro
odborné vzdélavani a ptipravu v dobé& transformace (2026/2070(INI))

Vazena pani predsedkyné,

Vybor pro kulturu a vzdélavani (CULT) byl v ramci vySe uvedeného postupu pozadan
o predloZeni stanoviska Vasemu vyboru a rozhodl se predat toto stanovisko ve formé dopisu.

Vybor CULT tuto zalezitost projednal na schiizi konané dne 14. ¢ervence 2026. Na této
schiizi se rozhodl ptfedlozit Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci jako pfislusnému vyboru
niZe uvedené stanovisko.

S pozdravem

Nela Riehl
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NAVRHY

— s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 165 a 166
této smlouvy,

A. vzhledem k tomu, Ze odborné vzdélavani a ptiprava (OVP) jsou klicovym pilifem
Evropského prostoru vzd€lavani, unie dovednosti aevropského ekosystému
celozivotniho uceni a ptispivaji k osobnimu rozvoji, kvalitnimu zaméstnani, socialni
soudrznosti, konkurenceschopnosti a odolnosti EU, vcetn¢ strategické autonomie,
v dobé ekologické, digitalni, demografické a primyslové transformace; vzhledem
k tomu, ze OVP hraje klicovou ulohu pii posilovani evropské prumyslové zakladny,
zachovani a zlepSovani specializovaného technického know-how a feSeni nedostatku
pracovnich sil v odvétvich, ktera maji zdsadni vyznam pro konkurenceschopnost
a odolnost Unie; vzhledem k tomu, Ze kodansky proces zahdjeny v listopadu 2002
s cilem posilit evropskou spolupraci v oblasti odborné¢ho vzdélavani a piipravy
poskytuje soudrzny ramec pro evropskou politiku v oblasti OVP;

B. vzhledem k tomu, ze OVP by mélo byt oceniovano samo o sob¢ jako vysoce kvalitni
vzdélavaci dréha, a vzhledem k tomu, ze ¢lenské staty by mély v souladu se svymi
vnitrostatnimi systémy vzdélavani a odborné ptipravy povzbuzovat a podporovat
rovnocennost odborného a akademického vzdélavani pti navrhovani politik, v rdmci
poradenstvi pro ucastniky vzd€lavani, ptilezitosti k mobilité, systémi uznavani,
investic do kvality ainformovani vefejnosti o OVP; vzhledem ktomu, Ze
rovnocennost by méla znamenat u€inny piistup a ptilezitosti pro ucastniky vzdélavani
vSech v€kovych kategorii a ze vSech prostiedi, nikoli soutéz ,,s nulovym souctem*
mezi odvétvimi vzdelavani a odborné ptipravy;

C. vzhledem k tomu, Ze atraktivita a kvalita OVP zavisi nejen na vyznamu pro trh
prace, ale také na vyuce a odborné piiprave, poradenskych systémech, inkluzivnim
ptistupu, prostupnosti mezi cestami vzdéldvani a odborné pfipravy, uznavani
dovednosti a kvalifikaci a rozvoji zakladnich, digitalnich, zelenych, obcanskych,
socialnich a priifezovych kompetenci;

D. vzhledem k tomu, Ze vefejné investice na UcCastnika vzdélavani a pfimé financni
pomoc jsou ve vétsing Clenskych statli systematicky nizsi u vyssiho sekundéarniho
a postsekundarniho netercidrniho vzdélavani — tj. na urovnich, v nichz se soustied’uje
OVP — nez u terciarniho vzdélavanil;

! https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2026/783536/CASP _STU(2026)783536 EN.pdf
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E. vzhledem k tomu, ze mobilita Gcastnikii OVP a u¢na patii nadéale jednoznacné
k oblastem, v nichZ je tfeba tuto ambici jesté prevést do praxe; vzhledem k tomu, ze
ptili§ mnoho ucastnikii OVP a u¢ni nadale celi pravni nejistoté, administrativnim
prekdzkam, omezené Kkapacit¢ poskytovatell, nejednoznacn€é definovanym
povinnostem a nevyieSenym otazkadm tykajicim se pojisténi, odménovani, socialniho
zabezpeceni a uznavani; vzhledem k tomu, Ze ucastnici vzdélavani si ¢asto nejsou
védomi svych prav anevédi o postupech, které maji k dispozici pro oznamovani
ptipadl poruseni téchto prav; vzhledem k tomu, Ze dalsi prekazky, jako jsou rostouci
zivotni néklady a ndklady na bydleni, by mohly pfedstavovat riziko, ze ucastnici
vzdelavani pochézejici ze znevyhodnéného socioekonomického prostiedi budou
vylouceni z moznosti mobility v oblasti OVP;

F. vzhledem k tomu, Ze pfetrvavajici nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi nadale brzdi produktivitu, hospodaisky rist a inovace v celé Unii, coz
poukazuje na potiebu uzs§i spoluprdce mezi poskytovateli odborné pftipravy,
zamé&stnavateli, malymi a stfednimi podniky a mistnimi vyrobnimi ekosystémy;
vzhledem ktomu, Ze systémy ucnovského a dudlniho odborného vzdélavani
a piipravy, které kombinuji vyuku ve 8kole s vyznamnou kvalitni odbornou ptipravou
na pracoviStich v podnicich, se ukazaly jako ucinné pii podpoie piechodu ze
vzdé¢lavani do zaméstnani;

G. vzhledem k tomu, ze posileni spole¢nych evropskych zasad a ustanoveni pro
mobilni Gcastniky OVP auéné¢ by mohlo pomoci poskytnout vétSi pravni jistotu
ucastnikim vzdélavani, poskytovatelim OVP, zaméstnavatelim a ptisluSnym
organiim, ato pii plném respektovani pravomoci ¢lenskych statl a vnitrostatnich
systémi OVP;

H. vzhledem k tomu, Ze mobilita v oblasti OVP vyzaduje siln¢jsi podplrnou kapacitu
v ramci instituci OVP, vetné specializovanych zaméstnancti, poradenstvi, partnerstvi
zamé&stnavatell, zjednoduSenych postuptl a digitalnich néastroji;

I. vzhledem k tomu, Ze centra excelence odborného vzdélavani, ktera byla jako takova
zavedena ve stavajicim programu Erasmus+, jsou projekty transformacni spoluprace
a partnerstvi propojujici poskytovatele OVP, vefejné organy, akademickou obec
a soukromy sektor, které maji ulohu v ekosystémech dovednosti, svéteé prace,
inovacich a ekologické a digitalni transformaci a jsou podporovany inovativnimi
pedagogickymi postupy, profesnim rozvojem ucitelti a Skoliteld, mobilitou ucastniki
vzdelavani a pracovnikil a strategiemi internacionalizace OVP;

J. vzhledem k tomu, Ze je tfeba, aby OVP ziskalo v pfistim VFR odpovidajici,
viditelnou a postupné posilenou podporu, zejména v ramci programu Erasmus+,
a zaroven je tfeba zachovat flexibilitu a vyvaZenou strukturu programu tykajici se
celozivotniho uceni, a také dalsi doplinkové fondy EU; vzhledem k tomu, Ze excelence
OVP zavisi také na ucitelich, Skolitelich, mentorech na pracovisti, prostupnosti mezi
vzdelavanim a odbornou piipravou a na inkluzivnim pfistupu;
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K. vzhledem k tomu, Ze nedostatek ucitelt OVP postihuje vSech 27 ¢lenskych stati
EU; vzhledem k tomu, Ze podle prizkumu stfediska Cedefop z roku 2025 se pouze
18 % ucitelit OVP domniva, Ze jejich povolani je cenéno, a pro jednu tfetinu uciteli
OVP nebylo jejich povolani prvni volbou a ze ucitelé OVP maji v priméru o 11 %
niz§i plat nez jini vysokoskolsky vzdélani odbornici?;

1. wvita, Ze v souvislosti sunii dovednosti, Herningskym prohldSenim v ramci
kodaiiského procesu a pfipravovanou evropskou strategii pro odborné vzdélavani
apfipravu je odbornému vzdélavani a piipravé veénovana obnovena politicka
pozornost, a pfipomind ulohu OVP jakoZto pilife Evropského prostoru vzdélavani,
unie dovednosti a evropského ekosystému celozivotniho u€eni v zajmu zvySeni
konkurenceschopnosti a odolnosti;

2. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby rovnocennost mezi odbornym a akademickym
vzdélavanim promitly do konkrétnich opatfeni v oblasti navrhovani politik,
poradenstvi pro ucastniky vzdélavani, pfilezitosti k mobilité, systéml uznavani,
investic do kvality a komunikace s vefejnosti o excelenci a inkluzivnosti v OVP,
zejména s cilem zvysit jeho atraktivitu;

3. zdlraziuje, Ze rovnocennost by méla znamenat U€inné prilezitosti pro Gcastniky
vzdélavani, nikoli soutéz ,,s nulovym souctem‘ mezi odvétvimi vzdélavani a odborné

piipravy;

4. zdiraziuje, Ze budouci strategie OVP by méla byt i nadale zamétena na ticastniky
vzdélavani a méla by podporovat jak konkurenceschopnost Evropy, tak osobni rozvoj,
socialni zaclenéni a demokratickou ucast Gi€astnikti vzdélavani a soucasné piispivat
k tomu, aby bylo evropské OVP vysoce kvalitni, inkluzivni, inovativni a atraktivni
a mélo mezinarodni ptesah; v této souvislosti zdiirazituje, ze je dulezité, aby v ramci
OVP existovaly jasné moznosti dal§iho postupu, véetné vyssiho odborného vzdélavani
a pfipravy a kvalifikaci na urovni 5 evropského ramce kvalifikaci a vyssi;

5. varuje, Ze v disledku demografickych zmén a nedostatku strukturovanych
zpisobi predavani dovednosti hrozi mnoha tradi¢nim femeslnym dovednostem
a dovednostem v oblasti zachovani kulturniho dédictvi zanik; zdiraziiuje vyznam
mezigenera¢niho predavani dovednosti pii feSeni demografickych zmén a nedostatku
pracovnich sil; povzbuzuje vznik iniciativ, které budou podporovat zkuSené
pracovniky pii predavani jejich odbornych znalosti a zkuSenosti prostfednictvim
mentorstvi, odborné piipravy na pracovisti a systéml ucnovské pfipravy; vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby vyuzivaly odborné vzdélavani a ptipravu jako prostfedek
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k ochran¢ a pfeddvani téchto dovednosti; vyzyva k tomu, aby strategie OVP byly
propojeny s mistnimi kulturnimi ekosystémy a dédictvim jako nastroj Uzemni
soudrZnosti a boje proti demografickému poklesu; vyzyva ktomu, aby byla
v nadchdzejici strategii OVP pln¢€ zohlednéna kulturni a kreativni odvétvi;

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby se pfednostné zabyvaly pravni a spravni
nejistotou, se kterou se potykaji mobilni ti€astnici OVP a uc¢ni, mj. pokud jde o status
ucastnika vzdélavani, smluvni ujednani, odménovani, socialni zabezpeceni, pojisténi
a uznavani obdobi studia v zahranici;

7. vyzyva Komisi, aby posilila spole¢né evropské zasady a ustanoveni pro mobilni
ucastniky OVP aucné, ato pii plném respektovani pravomoci CElenskych statd
a vnitrostatnich systémit. OVP, scilem poskytnout ucastnikim vzdélavani,
poskytovatelim OVP, zaméstnavatelim a pfisluSnym orgdnim vétsi pravni jistotu,
mj. vytvofenim spole¢ného evropského ramce pro automatické vzdjemné uznavani
studijnich kvalifikaci a obdobi studia v zahrani¢i ve Skolach, v OVP ave
vysokoskolském vzdé€lavani; vyzyva cClenské staty, aby zaruCily pienositelnost
domacich grantii a pijcek pro Gcastniky OVP, ktefi se Gcastni uznané mobility, aby
podpora mohla ucastnika vzdélavani nasledovat i do zahranici; zdiraziuje, Ze je
dilezité pravidelné pfezkoumavat a podle inflace provadéet indexaci grantl a finan¢ni
podpory pro ucastniky OVP, u¢né, ulitele a zaméstnance ucastnici se ¢innosti v rdmci
mobility;

8. vyzyva k tomu, aby program Erasmus+ financoval systémy podpory mobility
v ramci instituci OVP, jako jsou koordinatofi mobility v samotnych institucich, a to na
zakladé uspéSnych experimenti, jako je projekt MONA ve Francii, s cilem zahrnout
koordinatory mobility, vést ucastniky OVP vramci jejich projektd mobility,
poskytovat poradenstvi ucitelim OVP pii vytvéareni evropskych projektli a usnadiiovat
kontakty mezi institucemi OVP, soukromym sektorem a ucastniky vzdélavani;

9. vybizi k rozvoji infrastruktury digitdlni mobility ptizptisobené OVP, ktera by se
inspirovala zkuSenostmi programu Erasmus bez papiru ve vysokoskolském
vzdélavani, s cilem zjednodusit administrativni postupy, studijni smlouvy, postupy
uznavani a spolupraci mezi poskytovateli OVP, zamé&stnavateli a pfisluSnymi organy;

10. zdlraznuje transformacéni Ulohu center excelence odborného vzdélavani jako
projektt spoluprace a partnerstvi, které sdruzuji poskytovatele OVP, vetfejné organy,
akademickou obec a soukromy sektor s cilem posilit vazby mezi témito za¢astnénymi
stranami, vytvaret inovativni ucebni osnovy a pedagogické formaty, které reaguji na
potieby Evropy v oblasti dovednosti, podporovat mobilitu ucastniki OVP, uciteld,
Skoliteld a pracovnikli analézt fteSeni administrativnich, finanénich, pravnich
a praktickych prekazek, které brani mobilité v rdmci OVP;

11. vyzyvé k tomu, aby byl v pfiStim programu Erasmus+ zachovan rozpocet urceny
pro centra excelence OVP a aby se UspéSnym OVP dostalo stability a viditelnosti

pottebné k tomu, aby mohla pokracovat v inovacich a transformaci odvétvi OVP na
evropské, vnitrostatni, regionalni a mistni irovni;
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12. zdaraziuje ulohu regionalnich, metropolitnich a mistnich organti pfi budovani
inkluzivnich, spravedlivych a se zaméstnavateli propojenych ekosystémil ucnovské
piipravy a OVP a pfi pfimém fizeni vefejnych stfedisek odborné piipravy;

13. pfipomind, ze OVP vyzaduje odpovidajici, viditelnou a postupné posilenou
podporu v rdmci programu Erasmus+, a to na zakladé poptavky ucastnika vzdelavani,
kvality, zaclenovani, absorpcéni kapacity acile programu Evropa v pohybu pro
mobilitu v oblasti OVP, pii soucasném zachovani flexibility a vyvazené struktury
programu, pokud jde o celozivotni u€enti;

14. vyzyvd ktomu, aby veSkera budouci stipendia programu Erasmus+ a akce
zamé&fené na talenty nebo excelenci ve strategickych oblastech vzdélavani byly
v piislusnych piipadech otevieny ucastnikim OVP a cestdm vySSiho odborného
vzdélavani a pfipravy aaby zarovenl dopliiovaly zékladni financovani programu
Erasmus+ pro vzdélavaci mobilitu, zaclefiovani a spolupréci, nikoli aby ho sniZzovaly;

15. vyzyva k tomu, aby se pfipravovand Agenda EU pro ucitele a skolitele vyslovné
zabyvala pfi¢inami nedostatku a potfebami uciteld a Skoliteld OVP a dalSich
souvisejicich pracovniki, veetné ptitazlivosti profesni drahy, pocate¢niho a dalSiho
profesniho rozvoje, flexibilnich profesnich drah, pedagogickych inovaci, digitalnich
kompetenci, kompetenci v oblasti umélé inteligence a zelenych kompetenci,
dovednosti v oblasti za¢lefiovani a podpory internich mentort;

16. zdlraziiuje vyznam prostupnosti mezi OVP adal§imi formami vzdélavani
aodborné ptipravy, jako je vysokoskolské vzdélavani, vzdélavani dospélych
a zaméstnani, aby ucastnici vzdélavani mohli postupovat kuptedu riznymi cestami
vzdélavani bez slepych uliCek; vyzyva v této souvislosti k vétSimu uznavani
kvalifikaci a vysledki OVP, lepSimu celozivotnimu poradenstvi, vyuzivani
mikrocertifikati se zaruCenou kvalitou, validaci neformalniho a informalniho uceni
a pfechodim od pocate¢niho OVP k vy$§imu odbornému vzdélavani a piiprave,
vysokoskolskému vzdélavani a dalSimu OVP;

17. vyzyvd ktomu, aby osnovy OVP vybavily ucastniky vzdélavani nejen
dovednostmi specifickymi pro jednotlivd povolani, ale také zadkladnimi a digitalnimi
kompetencemi, kompetencemi v oblasti umélé inteligence, zelenymi a obanskymi
kompetencemi, kompetencemi medialni gramotnosti a podnikatelskymi, socidlnimi
a prufezovymi kompetencemi potiebnymi pro kvalitni pracovni mista, celozivotni
uceni, aktivni obcCanstvi a demokratickou odolnost; pfipomind, ze Usili o excelenci
a o zaclenéni v ramci OVP musi byt spolecné a Ze vysoce kvalitni OVP, mobilita
a inovacni pfilezitosti by mély byt pfistupné ucastnikim vzdélavani s omezenymi
prilezitostmi, ucastnikim vzd€lavani se zdravotnim postizenim a specifickymi
poruchami uceni, dospélym ucastnikim vzd€lavani, ucastnikim vzdélavani
v nejvzdalenéjsich regionech, venkovskych, odlehlych a znevyhodnénych oblastech
a Zzenam a divkam v rdmci cest OVP souvisejicich se STEM, a to i prostfednictvim
nabidek mobilni odborné ptipravy, smiSeného uceni, poradenstvi na dalku
a spoluprace mezi Skolami, stiedisky odborné ptipravy a mistnimi komunitami;
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18. vyzyva Clenské staty, aby bojovaly proti genderovym stereotyptim a strukturalnim
pfekazkam ovliviiujicim volbu vzdélani a povolani s cilem podpofit genderovou
rovnost a vyvazené¢js$i ucast zen a muzii ve vSech profesnich drahach, odvétvich
a povolanich;

19. vyzyva k dal$i podpotfe G€innych a Gi€elnych vetfejnych vydaji na OVP, jakoz
1 doplitkovosti a soucinnosti financovani v ramci ptistiho viceletého finan¢niho ramce,
zejména v ramci programu Erasmus+, programu AgoraEU, Evropského sociilniho
fondu a dalSich fondt soudrznosti, vedle Evropského fondu pro konkurenceschopnost;
vyzyva ke zlepSeni Udajii a monitorovani OVP, jakoz ik obnoveni usili o u¢inné
provadeéni unijnich referen¢nich hodnot v oblasti OVP ve vSech ¢lenskych statech;

20. vyzyvak tomu, aby budouci evropska strategie pro odborné vzdélavani a ptipravu
vychézela z kodaniského procesu a jeho posledniho milniku, kterym je Herningské
prohlaSeni, a zarovenl aby zabrédnila vytvaifeni vzajemné nesouvisejicich novych
iniciativ a posilila soudrznost a praktické vyuzivani stavajicich evropskych néstrojd,
vcetné€ evropského ramce kvalifikaci, evropského referenéniho ramce pro zajistovani
kvality v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy, Europassu, mikrocertifikatd,
digitalnich certifikatt a validace neformalniho a informalniho uceni.
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PRILOHA: ZVEREJNOVANI PODNETU

Zpravodajka v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I jednaciho fadu prohlasuje, ze do své zpravy
zahrnula podnéty k zélezitostem tykajicim se pfedmétu spisu, které pii vypracovavani navrhu
zpravy obdrzela od zastupct zdjmovych skupin spadajicich do oblasti ptisobnosti
interinstitucionalni dohody o povinném rejstiiku transparentnosti! nebo pfedstaviteltl organii
ttetich zemi, v€etné jejich diplomatickych misi a velvyslanectvi:

1. Zastupci zajmovych skupin spadajici do oblasti piisobnosti interinstitucionalni
dohody o povinném rejstiiku transparentnosti
2. Predstavitelé organt tretich zemi, v€etné jejich diplomatickych misi
a velvyslanectvi

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodajky.

Pokud jsou na seznamu uvedena jména, funkce, pfipadn¢ jména i funkce fyzickych osob,
zpravodajka prohlasuje, ze ptislusné fyzické osoby byly seznameny s prohlaSenim
Evropského parlamentu o ochrané osobnich tdaju ¢. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), které stanovi podminky platné pro
zpracovani jejich osobnich tidajii a prava souvisejici s timto zpracovanim.

! Interinstitucionalni dohoda z kvétna 2021 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou
komisi o povinném rejstiku transparentnosti (Uf. vést. L 207, 11.6.2021, s. 1,
ELLhttp://data.curopa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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