DA

Europa-Parlamentet

2024-2029

Kultur- og Uddannelsesudvalget

Formanden

14.7.2026
Li Andersson
Formand
Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender
BRUXELLES
Om: CULT-udvalgets udtalelse om fremme af feerdigheder i Unionen — muligheder for

erhvervsuddannelse 1 foranderlige tider (2026/2070(INI))

Keare formand

I forbindelse med ovennavnte procedure har Kultur- og Uddannelsesudvalget (CULT) féaet til
opgave at afgive en udtalelse til Deres udvalg og vedtog at fremsende sin udtalelse i form af
en skrivelse.

Kultur- og Uddannelsesudvalget behandlede sporgsmalet pa modet den 14. juli 2026. Pa
samme made vedtog udvalget at forelegge Udvalget om Beskeaftigelse og Sociale
Anliggender, som er kompetent udvalg, nedenstdende udtalelse:

Med venlig hilsen

Nela Riehl
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FORSLAG

— under henvisning til traktaten om Den Europeiske Unions funktionsmade, serlig
artikel 165 og 166,

A. der henviser til, at erhvervsuddannelse er en central sejle i det europaiske
uddannelsesomrdde, ferdighedsunionen og det europeiske ekosystem for livslang
lering og bidrager til personlig udvikling, beskeftigelse af hej kvalitet, social
samherighed, EU's konkurrenceevne og modstandsdygtighed, herunder strategisk
autonomi, i en tid med gren, digital, demografisk og industriel omstilling; der henviser
til, at erhvervsuddannelse spiller en afgerende rolle med hensyn til at styrke Europas
industrigrundlag, bevare og forbedre den specialiserede tekniske knowhow og
athjelpe mangel pa arbejdskraft 1 sektorer, der er afgerende for Unionens
konkurrenceevne og modstandsdygtighed; der henviser til, at Kebenhavnprocessen,
der blev ivaerksat i november 2002 for at styrke det europaiske samarbejde inden for
erhvervsuddannelse, har skabt en sammenhangende ramme for den europaiske
erhvervsuddannelsespolitik;

B. der henviser til, at erhvervsuddannelse ber verdsettes som et leringsforlab af hoj
kvalitet i sig selv, og der henviser til, at medlemsstaterne ber tilskynde til og stette en
ligelig anseelse af erhvervsrettede og akademiske forleb i overensstemmelse med
deres nationale uddannelsessystemer, hvad angar politikudformning, vejledning til de
leerende, mobilitetsmuligheder, anerkendelsessystemer, investeringer i1 kvalitet og
offentlig kommunikation om erhvervsuddannelse; der henviser til, at lige verdi ber
betyde effektiv adgang og muligheder for lerende i alle aldre og fra alle baggrunde,
ikke en nulsumskonkurrence mellem uddannelsessektorerne;

C. der henviser til, at erhvervsuddannelsernes kvalitet, og hvor attraktive de er, ikke
kun afhanger af deres arbejdsmarkedsrelevans, men ogsa af undervisningen,
vejledningssystemerne, den inklusive adgang, mulighederne for at skifte mellem
uddannelsesforlgb, anerkendelsen af ferdigheder og kvalifikationer og udviklingen af
grundleggende, digitale, gronne, medborgerlige, sociale og tvaergdende kompetencer;

D. der henviser til, at de offentlige investeringer pr. lerende og den direkte finansielle
stotte 1 de fleste medlemsstater systematisk er lavere for sekunderuddannelse pa andet
trin og postsekunder ikketertieruddannelse — som er de niveauer, hvor
erhvervsuddannelserne er koncentreret — end for de videregdende uddannelser!;

E. der henviser til, at mobilitet for leerende og laerlinge pa erhvervsuddannelser fortsat
er et af de omrader, hvor det er tydeligst, at denne ambition stadig mangler at blive
omsat til praksis; der henviser til, at alt for mange laerende og lerlinge pa

! https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2026/783536/CASP _STU(2026)783536 EN.pdf
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erhvervsuddannelser fortsat stdr over for retsusikkerhed, administrative hindringer,
begranset udbyderkapacitet, uklare ansvarsomrader og uleste spergsmél vedrerende
forsikring, aflenning, social sikring og anerkendelse; der henviser til, at leerende ofte
er uvidende om deres rettigheder og om, hvilke procedurer der findes til at indberette
misbrug; der henviser til, at yderligere hindringer, sdsom stigende leve- og
boligomkostninger, indebarer en risiko for, at lerende fra darligt stillede
sociogkonomiske baggrunde udelukkes fra mobilitetsmuligheder inden for
erhvervsuddannelse;

F. der henviser til, at det vedvarende misforhold mellem udbudte og efterspurgte
kvalifikationer fortsat hammer produktiviteten, den ekonomiske vakst og
innovationen 1 hele Unionen, hvilket understreger behovet for et tettere samarbejde
mellem uddannelsesudbydere, arbejdsgivere, SMV'er og lokale produktive
okosystemer; der henviser til, at lerlingeuddannelser og tosporede
erhvervsuddannelsessystemer, der kombinerer skoleundervisning med en betydelig
del arbejdsbaseret uddannelse af hoj kvalitet ude i en virksomhed, har vist sig at vaere
effektive til at understotte overgangen fra uddannelse til beskeftigelse;

G. der henviser til, at en styrkelse af felles europaiske principper og bestemmelser for
mobile lerende og lerlinge pd erhvervsuddannelser kan bidrage til at skabe storre
retssikkerhed for de lerende, udbyderne af erhvervsuddannelser, arbejdsgiverne og de
kompetente myndigheder med fuld respekt for medlemsstaternes kompetencer og de
nationale erhvervsuddannelsessystemer;

H. der henviser til, at erhvervsuddannelsesmobilitet kreever staerkere stottekapacitet pa
erhvervsuddannelsesinstitutioner, herunder dedikeret personale, vejledning,
arbejdsgiverpartnerskaber, forenklede procedurer og digitale varktojer;

I. der henviser til, at de erhvervsekspertisecentre, der blev indfert 1 det nuverende
Erasmus+-program, er transformative samarbejdsprojekter og partnerskaber, der
forbinder udbydere af erhvervsuddannelse, offentlige myndigheder, den akademiske
verden og den private sektor, og som har en rolle i ferdighedsekosystemerne,
arbejdslivet, innovation og den grenne og den digitale omstilling understottet af
innovativ padagogik, faglig udvikling af lerere og undervisere, mobilitet for lerende
og personale og internationaliseringsstrategier for erhvervsuddannelse;

J. der henviser til, at erhvervsuddannelserne har brug for tilstreekkelig, synlig og
gradvist eget stotte under den naste FFR, navnlig inden for Erasmus+, samtidig med
at programmets fleksibilitet og afbalancerede struktur for livslang lering og ogsa andre
supplerende EU-midler bevares; der henviser til, at ekspertise inden for
erhvervsuddannelse ogsd afhanger af lererne, underviserne, vejlederne pa
arbejdspladsen, muligheden for at skifte mellem uddannelsesforleb samt af inklusiv
adgang;

K. der henviser til, at manglen pa leerere inden for erhvervsuddannelserne pavirker alle
27 EU-medlemsstater; der henviser til, at det af en Cedefop-underseggelse fra 2025
fremgar, at kun 18 % af lererne pd erhvervsuddannelserne foler, at deres erhverv er
vaerdsat, og for en tredjedel af lererne pa erhvervsuddannelserne var dette erhverv ikke
deres forste valg, samt at leererne pa erhvervsuddannelserne i gennemsnit far 11 %
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mindre i lon end andre fagfolk med en videregadende uddannelse?;

1. gleder sig over den fornyede politiske opmarksomhed pa erhvervsuddannelse i
forbindelse med fzrdighedsunionen, Herningerkleringen inden for rammerne af
Kebenhavnprocessen og den kommende europaiske strategi for erhvervsuddannelse
og minder om dens rolle som en sgjle i det europeiske uddannelsesomride,
feerdighedsunionen og det europaiske gkosystem for livslang lering med henblik pa
at styrke konkurrenceevnen og modstandsdygtigheden;

2. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at omsatte ligelig anseelse af
erhvervsrettede og akademiske forleb til konkrete foranstaltninger inden for
politikudformning, vejledning af lerende, mobilitetsmuligheder,
anerkendelsessystemer, investeringer i kvalitet og offentlig kommunikation om
ekspertise og inklusion inden for erhvervsuddannelse, navnlig for at gere
erhvervsuddannelse mere attraktiv;

3. understreger, at lige veerdi ber betyde effektive muligheder for lerende 1 alle aldre,
ikke en nulsumskonkurrence mellem uddannelsessektorerne;

4. understreger, at den fremtidige strategi for erhvervsuddannelse fortsat ber vaere
centreret om de lerende og ber stette bade Europas konkurrenceevne og de lerendes
personlige udvikling, sociale inklusion og demokratiske deltagelse og fremme en
inklusiv, innovativ og attraktiv europ@isk erhvervsuddannelse af hej kvalitet med et
internationalt perspektiv; understreger i denne forbindelse betydningen af klare
udviklingsforleb inden for erhvervsuddannelse, herunder videregédende
erhvervsuddannelse og kvalifikationer pd EQF-niveau 5 og derover;

5. advarer om, at mange fardigheder inden for traditionelle handvark og bevarelse
af kulturarv risikerer at forsvinde som folge af demografiske @ndringer og manglen pa
strukturerede videreforelsesmuligheder; understreger betydningen af
kompetenceoverforsel mellem generationer med hensyn til at handtere demografiske
@ndringer og mangel pa arbejdskraft; tilskynder til initiativer, der stotter erfarne
arbejdstagere 1 at videregive deres viden og ekspertise gennem mentorordninger,
uddannelse péd arbejdspladsen og larlingeordninger; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at anvende erhvervsuddannelse som et middel til at sikre og
viderefore disse ferdigheder; opfordrer til, at strategier for erhvervsuddannelse
sammenkades med lokale kulturelle ekosystemer og kulturarv som et redskab til
territorial samherighed og til at imedegd demografisk tilbagegang; opfordrer til, at de
kulturelle og kreative sektorer afspejles fuldt ud i den kommende strategi for
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erhvervsuddannelse;

6. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til som en prioritet at tackle den
retlige og administrative usikkerhed, der pévirker mobile lerende og lerlinge pa
erhvervsuddannelser, herunder med hensyn til leerendes status, kontraktordninger, lon,
sociale sikring, forsikring og anerkendelse af laeringsophold i1 udlandet;

7. opfordrer Kommissionen til at styrke falles europziske principper og
bestemmelser for mobile lerende og lerlinge pa erhvervsuddannelser med fuld respekt
for medlemsstaternes kompetencer og de nationale erhvervsuddannelsessystemer med
henblik pé& at skabe storre retssikkerhed for de lerende, udbyderne af
erhvervsuddannelser, arbejdsgiverne og de kompetente myndigheder, herunder ved at
udvikle en falles europxisk ramme for automatisk gensidig anerkendelse af
studiekvalifikationer og leringsophold i udlandet i skoler og pa erhvervsuddannelser
og videregidende uddannelser; opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at lerende pa
erhvervsuddannelser, der deltager i anerkendte mobilitetsordninger, kan tage deres
nationale stipendier og lan med sig til udlandet, saledes at stotten folger den lerende;
understreger betydningen af regelmassigt at revidere og inflationsindeksere tilskud og
okonomisk stette til leerende, lerlinge, lerere og personale pd erhvervsuddannelser,
der deltager i mobilitetsaktiviteter;

8. opfordrer til, at Erasmus+-programmet finansierer stetteordninger for mobilitet
inden for erhvervsuddannelsesinstitutionerne, f.eks. mobilitetskoordinatorer 1 selve
institutionerne, pa grundlag af vellykkede proveordninger sésom MONA-projektet i
Frankrig med henblik pé at inddrage mobilitetskoordinatorer til at vejlede de lerende
pd erhvervsuddannelserne 1 deres mobilitetsprojekter, rédgive lererne pa
erhvervsuddannelserne 1 at oprette europaiske projekter og formidle kontakt mellem
erhvervsuddannelsesinstitutionerne, den private sektor og de leerende;

9. tilskynder til, at der udvikles en digital mobilitetsinfrastruktur tilpasset
erhvervsuddannelse inspireret af erfaringerne med "Erasmus uden papir" inden for
videregdende uddannelse for at forenkle administrative processer, leringsaftaler,
anerkendelsesprocedurer og samarbejdet mellem udbyderne af erhvervsuddannelse,
arbejdsgiverne og de kompetente myndigheder;

10. fremhaever erhvervsekspertisecentrenes forandringsskabende rolle med hensyn til
samarbejdsprojekter og partnerskaber, der samler udbydere af erhvervsuddannelse,
offentlige myndigheder, den akademiske verden og den private sektor med henblik pa
at styrke forbindelserne mellem disse interessenter, opbygge innovative laeseplaner og
padagogiske formater, der efterkommer Europas fardighedsbehov, fremme
mobiliteten for lerende, lerere, undervisere og personale pa erhvervsuddannelserne
og finde lesninger pd de administrative, ekonomiske, juridiske og praktiske hindringer,
der hemmer mobiliteten inden for erhvervsuddannelse;

11. opfordrer til, at budgettet til erhvervsekspertisecentrene sikres i det naeste
Erasmus+-program, og til, at vellykkede erhvervsekspertisecentre fir den stabilitet og

synlighed, der er nedvendig for fortsat at innovere og omdanne
erhvervsuddannelsessektoren pd europaisk, nationalt, regionalt og lokalt plan;
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12. fremhaver den rolle, som de regionale og lokale myndigheder og myndighederne
1 storbyer spiller med hensyn til at opbygge inklusive, retfeerdige og
arbejdsgivertilknyttede ekosystemer for lerepladser og erhvervsuddannelser og med
hensyn til direkte forvaltning af offentlige uddannelsescentre;

13. minder om, at erhvervsuddannelserne har brug for tilstreekkelig, synlig og gradvist
oget stotte inden for Erasmus+ baseret pa efterspergslen fra de lerende, kvalitet,
inklusion, absorptionskapacitet og mélet om Et mobilt Europa for mobilitet inden for
erhvervsuddannelse, samtidig med at programmets fleksibilitet og afbalancerede
struktur for livslang leering bevares;

14. opfordrer til, at alle fremtidige FErasmus+-stipendier og talent- eller
ekspertisetiltag pa strategiske uddannelsesomrader, hvor det er relevant, geres dbne
for lerende pa erhvervsuddannelser og videregdende erhvervsuddannelsesforleb,
samtidig med at de supplerer frem for at reducere den centrale Erasmus+-finansiering
til leeringsmobilitet, inklusion og samarbejde;

15. opfordrer til, at den kommende EU-dagsorden for lerere og undervisere
udtrykkeligt tager fat pd arsagerne til manglen pa og behovet for lerere og undervisere
og andet relateret personale pa erhvervsuddannelserne, herunder hvor attraktivt
erhvervet er fra et karrieremassigt synspunkt, indledende og labende faglig udvikling,
fleksible karriereforlob, paedagogisk innovation, digitale kompetencer, Al-
kompetencer og grenne kompetencer, inklusionsferdigheder og stette til vejledere 1
virksomhederne;

16. understreger betydningen af muligheden for at skifte mellem erhvervsuddannelse
og andre uddannelsesforleb sasom videregidende uddannelse, voksenuddannelse og
beskeftigelse, sdledes at de lerende kan skifte mellem forleb og undgé blindgyder;
opfordrer 1 denne forbindelse til storre anerkendelse af
erhvervsuddannelseskvalifikationer og leringsresultater, bedre vejledning gennem
hele livet, kvalitetssikrede mikroeksamensbeviser, validering af ikkeformel og
uformel laring og overgange fra erhvervsrettet grunduddannelse til videregédende
erhvervsuddannelse, videregdende uddannelse og erhvervsrettet efter- og
videreuddannelse;

17. opfordrer til, at leeseplanerne for erhvervsuddannelserne ikke kun skal udstyre de
leerende med erhvervsspecifikke fardigheder, men ogsa med de grundlaggende,
digitale, =~ Al-massige, gronne, medborgerlige, = mediekendskabsmassige,
ivaerksattermassige, sociale og tverfaglige kompetencer, der er nedvendige for
kvalitetsjob,  livslang  lering, aktivt medborgerskab og  demokratisk
modstandsdygtighed; minder om, at ekspertise og inklusion inden for
erhvervsuddannelse skal tilstrebes 1 fzllesskab, og at erhvervsuddannelses-,
mobilitets- og innovationsmuligheder af hej kvalitet ber vere tilgaengelige for leerende
med faerre muligheder, lerende med handicap og leringsvanskeligheder, voksne
leerende, lerende i regionerne i den yderste periferi, landdistrikter, fjerntliggende og
ugunstigt stillede omrdder samt kvinder og piger 1 STEM-relaterede
erhvervsuddannelsesforlgb, herunder gennem mobile uddannelsestilbud, blandet
lering, fjernvejledning og samarbejde mellem skoler, uddannelsescentre og
lokalsamfund;
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18. opfordrer medlemsstaterne til at udfordre kensstereotyper og strukturelle
hindringer, der pavirker uddannelses- og karrierevalg med henblik pd at fremme
konsligestilling og en mere afbalanceret deltagelse af kvinder og mand pé tvars af
alle erhvervsuddannelsesforleb, -sektorer og -erhverv;

19. opfordrer til yderligere at fremme effektive offentlige udgifter til
erhvervsuddannelse samt komplementaritet og finansieringssynergier under den naste
flerdrige finansielle ramme, navnlig under Erasmus+, AgoraEU, Den Europiske
Socialfond og andre samherighedsfonde 1 tilleg til Den Europaiske Fond for
Konkurrenceevne; opfordrer til bedre data om og overvdgning af erhvervsuddannelser
samt en fornyet indsats for at gennemfere benchmarkene pa EU-plan for
erhvervsuddannelse effektivt 1 alle medlemsstaterne;

20. opfordrer til, at den fremtidige europeiske strategi for erhvervsuddannelse skal
bygge pa Kebenhavnprocessen og den seneste milepael heri, Herningerkleringen,
samtidig med at det undgds at skabe adskilte nye initiativer, samt til at styrke
sammenhangen og den praktiske anvendelse af eksisterende europziske verktojer,
herunder den  europziske  kvalifikationsramme, @ EQAVET,  Europass,
mikroeksamensbeviser, digitale eksamensbeviser og validering af ikkeformel og
uformel lering;
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BILAG: ERKLZARING OM INPUT

I henhold til artikel 8 i bilag I til forretningsordenen erklarer ordfereren for udtalelsen, at hun
1 sin udtalelse har medtaget input om forhold, der vedrerer sagens emne, som hun har
modtaget som led i udarbejdelsen af udtalelsen inden vedtagelsen 1 udvalget fra felgende
interessereprasentanter, der er omfattet af anvendelsesomradet for den interinstitutionelle
aftale om et obligatorisk dbenhedsregister!, eller fra folgende reprasentanter for offentlige
myndigheder 1 tredjelande, herunder deres diplomatiske missioner og ambassader:

1. Interessereprasentanter, der er omfattet af anvendelsesomridet for den
interinstitutionelle aftale om et obligatorisk 4benhedsregister
French Education Ministry
2. Reprasentanter for offentlige myndigheder i tredjelande, herunder deres
diplomatiske missioner og ambassader

Ingen

Ordforeren for udtalelsen har udarbejdet ovenstdende liste pa eget ansvar.

Hvor der er udpeget fysiske personer pa listen ved navn, funktion eller begge dele, erklerer
ordfereren for udtalelsen at have forelagt de padgaeldende fysiske personer Europa-
Parlamentets databeskyttelsesmeddelelse nr. 484 (https://www.europarl.europa.cu/data-
protect/index.do), hvori de gaeldende betingelser for behandling af deres personoplysninger og
rettighederne, som er forbundet med denne behandling, er fastlagt.

! Interinstitutionel aftale af 20. maj 2021 mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og
Kommissionen om et obligatorisk abenhedsregister (EUT L 207 af 11.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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