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PASIULYMAI

— atsizvelgdamas j Sutart] dél Europos Sgjungos veikimo, ypa¢ ] jos 165 ir
166 straipsnius,

A. kadangi PRM yra svarbus Europos Svietimo erdvés, igiidziy sajungos ir Europos
mokymosi visg gyvenimg ekosistemos ramstis, prisidedantis prie asmeninio
tobuléjimo, kokybiSko uzimtumo, socialinés sanglaudos, ES konkurencingumo ir
atsparumo, jskaitant strateginj savarankiSkuma, zaliosios, skaitmeninés, demografinés
ir pramoninés pertvarkos laikotarpiu; kadangi profesinis rengimas ir mokymas atlieka
esminj vaidmenj stiprinant Europos pramonin¢ baze, iSsaugant ir gerinant
specializuotg technine prakting patirtj ir sprendziant darbo jégos trilkumo problema
Sajungos konkurencingumui ir atsparumui itin svarbiuose sektoriuose; kadangi
2002 m. lapkri¢io mén. pradétas Kopenhagos procesas, kuriuo siekiama stiprinti
Europos bendradarbiavimg PRM srityje, suteikia nuoseklig sistemg Europos PRM
politikai;

B. kadangi PRM turéty biiti vertinamas kaip aukstos kokybés mokymosi trajektorija
pati savaime ir kadangi valstybés narés, atsizvelgdamos j savo nacionalines Svietimo
ir mokymo sistemas, turéty skatinti ir remti profesiniy ir akademiniy trajektorijy
lygiavertiSkuma politikos formavimo, besimokanciyjy orientavimo, judumo
galimybiy, pripazinimo sistemy, investicijy j kokybe ir vieSosios komunikacijos PRM
klausimais srityse; kadangi vienoda verté turéty reiksti veiksmingg prieigg ir
galimybes visy amziaus grupiy ir skirtingos patirties turintiems besimokantiems
asmenims, o ne nulinés sumos konkurencijg tarp Svietimo ir mokymo sektoriy;

C. kadangi PRM patrauklumas ir kokybé priklauso ne tik nuo aktualumo darbo rinkai,
bet ir nuo mokymo ir rengimo, orientavimo sistemy, jtraukios prieigos, galimybés
judéti tarp Svietimo ir mokymo trajektorijy, jgudziy ir kvalifikacijy pripazinimo ir
pagrindiniy, skaitmeniniy, Zaliyjy, pilietiniy, socialiniy bei universaliyjy gebéjimy
ugdymo;

D. kadangi daugumoje valstybiy nariy viduriniam ugdymui ir profesiniam mokymui
turint vidurinj iSsilavinima (t.y. lygiams, kuriuose daugiausia PRM programy)
skiriamos vieSosios investicijos vienam besimokan¢iam asmeniui ir tiesioginé
finansiné pagalba yra sistemingai maZesnés nei skiriamos tretiniam i$silavinimui';

E. kadangi PRM jstaigy mokiniy ir pameistriy judumas tebéra viena i$ akivaizdZiausiy
sri¢iy, kuriose §j uzmojj vis dar reikia jgyvendinti praktiSkai; kadangi pernelyg daug
PRM jstaigy mokiniy ir pameistriy ir toliau susiduria su teisiniu netikrumu,
administracinémis klititimis, ribotais paslaugy teikéjy pajégumais, neaiSkiomis

! https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2026/783536/CASP _STU(2026)783536 EN.pdf.
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pareigomis ir neiSsprestais klausimais, susijusiais su draudimu, darbo uzmokesciu,
socialine apsauga ir pripazinimu; kadangi besimokantys asmenys daznai nezino savo
teisiy ir procediiry, pagal kurias galima pranesti apie pazeidimus; kadangi dél
papildomy kliti¢iy, pvz., did¢janciy pragyvenimo ir biisto iSlaidy, gali kilti pavojus,
kad nepalankias socioekonomines sglygas turintys besimokantys asmenys negalés
pasinaudoti profesinio rengimo ir mokymo judumo galimybémis;

F. kadangi nuolatin¢ jguidziy neatitiktis ir toliau trukdo nasumui, ekonomikos augimui
ir inovacijoms visoje Sgjungoje, o tai rodo, kad reikia glaudesnio mokymo paslaugy
teikéjy, darbdaviy, MV] ir vietos gamybos ekosistemy bendradarbiavimo; kadangi
pameistryste grindziamos ir dualios profesinio rengimo ir mokymo sistemos, kuriose
mokymasis mokykloje derinamas su intensyviu kokybisku praktiniu mokymu
Jmonegse, pasirodé¢ esancios veiksmingos remiant per¢jima i$ Svietimo sistemos j darbo
rinka;

G. kadangi judiems PRM jstaigy mokiniams ir pameistriams taikomy bendry Europos
principy ir nuostaty stiprinimas galéty padéti uZtikrinti didesnj teisinj tikruma
besimokantiems asmenims, PRM paslaugy teik¢jams, darbdaviams ir
kompetentingoms institucijoms, visapusiSkai atsizvelgiant ] valstybiy nariy
kompetencijg ir nacionalines PRM sistemas;

H. kadangi judumui PRM srityje reikia didesniy paramos pajégumy PRM jstaigose,
jskaitant specialiuosius darbuotojus, orientavimg, partnerystes su darbdaviais,
supaprastintas procediras ir skaitmenines priemones;

I. kadangi j dabarting programa ,,Erasmus+* jtraukti profesinés kompetencijos centrai
yra pokycius skatinantys bendradarbiavimo projektai ir partnerystés, sujungiantys
PRM paslaugy teikéjus, valdzios institucijas, akademing bendruomene ir privatyji
sektoriy ir atliekantys vaidmen; jgidziy ekosistemose, darbo pasaulyje, inovacijy ir
zaliosios bei skaitmeninés pertvarkos srityse, prie kuriy veiklos prisideda novatoriski
pedagoginiai metodai, bendrojo lavinimo ir profesijos mokytojy profesinis
tobulinimasis, besimokan¢iy asmeny ir darbuotojy judumas ir PRM tarptautinimo
strategijos;

J. kadangi PRM reikia tinkamos, matomos ir palaipsniui didinamos paramos pagal kita
DFP, visy pirma pagal programg ,,Erasmus+*, kartu i§saugant programos lankstuma ir
subalansuota mokymosi visg gyvenima struktiira, taip pat pagal kitus papildomus ES
fondus; kadangi PRM kompetencija taip pat priklauso nuo mokytojy, profesijos
mokytojy, mentoriy darbo vietoje, galimybiy keisti Svietimo ir mokymo trajektorijg ir
itraukios prieigos;

K. kadangi PRM mokytojy trikumas daro poveikj visoms 27 ES valstybéms naréms;
kadangi, remiantis 2025 m. CEDEFOP apklausa, tik 18 proc. PRM mokytojy mano,

kad jy profesija yra vertinama, trecdaliui PRM mokytojy jy profesija nebuvo pirmas
pasirinkimas ir vidutiniSkai PRM mokytojai gauna 11 proc. mazesnj darbo uzmokestj
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nei kiti tretinj i$silavinima turintys specialistai?;

1. palankiai vertina tai, kad PRM vél skiriamas politinis démesys jgtidZiy sajungos,
Kopenhagos proceso Herningo deklaracijos ir biisimos Europos profesinio rengimo ir
mokymo strategijos kontekste, ir primena PRM, kaip Europos Svietimo erdvés, jgiidziy
sajungos ir Europos mokymosi visg gyvenimg ekosistemos ramscio, vaidmenj didinant
konkurencingumag ir atsparuma;

2. ragina Komisijg ir valstybes nares vienodg profesiniy ir akademiniy trajektorijy
vertinimg paversti konkreciomis politikos formavimo, besimokanciyjy orientavimo,
judumo galimybiy, pripazinimo sistemy, investicijy ] kokybe ir vieSosios
komunikacijos apie kompetencija ir jtraukumg PRM srityje priemonémis, visy pirma
siekiant padidinti jo patraukluma;

3. pabrézia, kad vienoda verté turéty reiksti veiksmingas galimybes besimokantiems
asmenims, o ne nulinés sumos konkurencijg tarp Svietimo ir mokymo sektoriy;

4. pabrézia, kad biusima PRM strategija ir toliau turéty buti orientuota |
besimokancius asmenis ir ja turéty biiti remiamas tiek Europos konkurencingumas,
tiek besimokanc¢iy asmeny asmeninis tobul¢jimas, socialiné jtrauktis ir demokratinis
dalyvavimas, skatinant kokybiska, jtrauky, novatoriSkg ir patraukly Europos PRM,
pasiZymint] tarptautine perspektyva; atsizvelgdamas j tai paZymi, kad svarbu uztikrinti
aiSkias pazangos trajektorijas PRM srityje, jskaitant aukstgj; profesinj rengimg ir
mokyma bei EKS 5 ir aukstesnio lygio kvalifikacijas;

5. ispé€ja, kad daugeliui tradiciniy amaty ir kultiros paveldo iSsaugojimo jgidziy
kyla pavojus i$nykti dél demografiniy poky¢iy ir struktiirizuoty perdavimo trajektorijy
trikumo; pabrézia 1§ kartos | karta perduodamy jgiidziy svarba sprendziant
demografiniy poky¢iy ir darbo jégos triikumo problemas; skatina iniciatyvas, kuriomis
patyrusiems darbuotojams padedama perduoti savo zinias ir patirt] pasitelkiant
mentorystés, mokymo darbo vietoje ir pameistrystés programas; ragina Komisijg ir
valstybes nares naudoti profesinj rengima ir mokyma kaip priemong tiems jgiidZziams
apsaugoti ir perduoti; ragina susieti PRM strategijas su vietos kultiiros ekosistemomis
ir paveldu, kaip teritorinés sanglaudos ir kovos su demografiniu nuosmukiu priemong;
ragina biisimoje PRM strategijoje visapusiskai atsizvelgti | kultiiros ir kiirybos
sektorius;

6. ragina Komisija ir valstybes nares prioritetine tvarka spresti teisinio ir
administracinio netikrumo, darancio poveikj judiems PRM jstaigy mokiniams ir

2 https://www.cedefop.europa.eu/en/press-releases/cedefop-launches-first-european-vocational-teacher-survey-

tackle-critical-vet-teacher-shortages.
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pameistriams, problema, be kita ko, kiek tai susij¢ su besimokanc¢io asmens statusu,
sutartimis jformintais susitarimais, darbo uzmokesciu, socialine apsauga, draudimu ir
mokymosi uzZsienyje laikotarpiy pripaZinimu;

7. ragina Komisijg stiprinti judiems PRM jstaigy mokiniams ir pameistriams
taikomus bendrus Europos principus ir nuostatas, visapusiskai atsizvelgiant j valstybiy
nariy kompetencijg ir nacionalines PRM sistemas, kad besimokantiems asmenims,
PRM paslaugy teikéjams, darbdaviams ir kompetentingoms institucijoms bty
uztikrintas didesnis teisinis tikrumas, be kita ko, sukuriant bendrg Europos automatinio
studijy kvalifikacijy ir mokymosi uZsienyje laikotarpiy mokyklose, PRM jstaigose ir
aukstosiose mokyklose tarpusavio pripazinimo sistemg; ragina valstybes nares
uztikrinti nacionaliniy stipendijy ir paskoly perkeliamuma PRM jstaigy mokiniams,
dalyvaujantiems pripazintose judumo programose, kad parama bty teikiama
besimokan¢iam asmeniui ir uzsienyje; pabrézia, kad svarbu reguliariai perzitréti ir
indeksuoti pagal infliacijg stipendijas ir finansing paramg PRM jstaigy mokiniams,
pameistriams, mokytojams ir darbuotojams, dalyvaujantiems judumo veikloje;

8. ragina pagal programg ,,Erasmus+* finansuoti paramos judumui sistemas PRM
jstaigose, pvz., judumo koordinatorius paciose jstaigose, remiantis sékmingais
eksperimentais, pvz., Pranctzijoje vykdytu projektu MONA, siekiant jtraukti judumo
koordinatorius, kad jie padéty PRM jstaigy mokiniams dalyvauti judumo projektuose,
konsultuoty PRM mokytojus rengiant Europos projektus ir palengvinty PRM jstaigy,
privaciojo sektoriaus ir besimokanc¢iy asmeny rysius;

9. ragina plétoti prie PRM pritaikyta skaitmening judumo infrastruktiirg, remiantis
programos ,,Erasmus® be popieriaus® patirtimi aukStojo mokslo srityje, siekiant
supaprastinti administracinius procesus, mokymosi susitarimus, pripaZinimo
procediiras ir PRM paslaugy teikéjy, darbdaviy ir kompetentingy institucijy
bendradarbiavima;

10. atkreipia démesj ] pokyCius skatinant] vaidmenj, kurj atlieka profesinés
kompetencijos centrai, kaip bendradarbiavimo projektai ir partnerystés, sujungiantys
PRM paslaugy teikéjus, valdZios institucijas, akademing bendruomene ir privatyjj
sektoriy, siekiant stiprinti §iy suinteresuotyjy subjekty rySius, kurti novatoriskas
mokymo programas ir pedagoginius formatus, kurie atitikty Europos jgiidziy
poreikius, skatinti PRM jstaigy mokiniy, mokytojy, profesijos mokytojy ir darbuotojy
judumg ir rasti administraciniy, finansiniy, teisiniy ir praktiniy klit¢iy, trukdanciy
judumui PRM srityje, sprendimus;

11. ragina kitoje programoje ,Erasmus+* iSsaugoti profesinés kompetencijos
centrams skirta biudzeta ir uztikrinti sékmingy profesinés kompetencijos centry
stabiluma ir matomuma, kuriy reikia siekiant toliau diegti inovacijas ir pertvarkyti
PRM sektoriy Europos, nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis;

12. pabrézia regiony, didmies¢iy ir vietos valdzios institucijy vaidmenj kuriant
itraukias, saziningas ir su darbdaviais susietas pameistrystés ir PRM ekosistemas ir
tiesiogiai valdant vieSuosius mokymo centrus;

13. primena, kad PRM reikia tinkamos, matomos ir palaipsniui didinamos paramos
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pagal programg ,,Erasmus+*, grindziamos besimokanciy asmeny paklausa, kokybe,
itrauktimi, jsisavinimo gebéjimais ir su judumu PRM srityje susijusiu ,,Europa kelyje*
tikslu, kartu i§saugant programos lankstuma ir subalansuotag mokymosi visg gyvenima
struktira;

14. ragina uZztikrinti, kad bet kokios biisimos su stipendijomis, specialistais ar
kompetencija susijusios programos , Erasmus+* iniciatyvos strateginése Svietimo
srityse, kai aktualu, buty atviros PRM istaigy mokiniams ir auksStojo PRM
trajektorijoms, kartu papildant, o ne sumazinant pagrindinj programos ,,Erasmus—+*
finansavima judumui mokymosi tikslais, jtrauk¢iai ir bendradarbiavimui;

15. ragina busimoje ES bendrojo lavinimo ir profesijos mokytojy darbotvarkéje
aiskiai atsizvelgti } PRM bendrojo lavinimo ir profesijos mokytojy bei kity susijusiy
darbuotojy trikumo ir poreikiy prieZastis, jskaitant karjeros patraukluma, pirminj ir
testin] profesinj tobuléjima, lankscias profesines trajektorijas, pedagogines inovacijas,
skaitmenines, DI ir Zaligsias kompetencijas, jtraukties jglidzius ir paramg jmoneése
dirbantiems mentoriams;

16. pabrézia galimybés judéti tarp PRM ir kity Svietimo ir mokymo trajektorijy, pvz.,
aukstojo mokslo, suaugusiyjy mokymosi ir uzimtumo, svarba, kad besimokantieji
galéty pereiti 1§ vienos trajektorijos ] kitg neatsidurdami aklavietéje; atsizvelgdamas |
tai, ragina uZztikrinti didesnj PRM kvalifikacijy ir mokymosi rezultaty pripaZinima,
geresn] orientavimg visg gyvenimg, uZtikrintos kokybés mikrokredencialus,
neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimg ir trajektorijas nuo
pirminio PRM iki aukstojo PRM, aukStojo mokslo ir testinio PRM;

17. ragina PRM programose besimokantiems asmenims suteikti ne tik su konkrecia
profesija susijusiy jgiidziy, bet ir pagrindiniy, skaitmeniniy, DI, Zaliyjy, pilietiniy,
gebéjimo naudotis ziniasklaidos priemonémis, verslumo, socialiniy ir universaliyjy
gebéjimy, kuriy reikia kokybiSkoms darbo vietoms, mokymuisi visg gyvenima,
aktyviam pilietiSkumui ir demokratiniam atsparumui; primena, kad kompetencijos ir
jtraukties PRM srityje turi biiti siekiama kartu ir kad aukStos kokybés PRM, judumo ir
inovacijy galimybés turéty buti prieinamos maZiau galimybiy turintiems
besimokantiems asmenims, besimokantiems asmenims su negalia ir mokymosi
sunkumais, suaugusiems besimokantiems asmenims, besimokantiems asmenims
atokiausiuose regionuose, kaimo, atokiose ir nepalankioje padétyje esanciose
vietovése, taip pat moterims ir mergaitéms su STEM susijusiose PRM trajektorijose,
be kita ko, pasitelkiant judzius mokymo pasitilymus, miSryjj mokymasi, nuotolinj
orientavimg ir mokykly, mokymo centry bei vietos bendruomeniy bendradarbiavima;

18. ragina valstybes nares kovoti su lyCiy stereotipais ir struktiirinémis klititimis,
daraniomis poveikj renkantis Svietimo ir karjeros kryptis, siekiant skatinti lyc¢iy
lygybe ir labiau subalansuota motery ir vyry dalyvavimg visose profesinése
trajektorijose, sektoriuose ir specialybése;

19. ragina toliau skatinti efektyvias ir veiksmingas vieSasias iSlaidas PRM srityje, taip
pat finansavimo pagal kitg daugiamete finansing programa papildomumg ir sinergija,
visy pirma pagal programas ,,Erasmus+*, ,,AgoraEU*, Europos socialinj fonda ir kitus

sanglaudos fondus, taip pat Europos konkurencingumo fonda; ragina uztikrinti
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geresnius PRM duomenis ir stebéseng, taip pat atnaujinti pastangas veiksmingai
igyvendinti ES lygmens PRM lyginamuosius standartus visose valstybése narése;

20. ragina busima Europos profesinio rengimo ir mokymo strategija pagristi
Kopenhagos procesu ir jo naujausiu orientyru — Herningo deklaracija, kartu vengiant
kurti atsietas naujas iniciatyvas, ir stiprinti esamy Europos priemoniy, jskaitant
Europos kvalifikacijy sandarag, EQAVET, ,Europass“, mikrokredencialus,
skaitmeninius kredencialus ir neformaliojo bei savaiminio mokymosi rezultaty
patvirtinimg, suderinamumag ir praktinj naudojima.
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PRIEDAS. GAUTOS INFORMACIJOS DEKLARACIJA

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsn; nuomonés referenté pareiskia, kad i savo
nuomong jtrauké su dokumento dalyku susijusig informacija, kurig, rengdama nuomone, iki
jos priémimo komitete gavo i§ toliau nurodyty interesy grupiy atstovy, kuriems taikomas
Tarpinstitucinis susitarimas dél privalomo skaidrumo registro!, arba tre¢iyjy Saliy valdZios
institucijy, jskaitant jy diplomatines atstovybes ir ambasadas, atstovy:

1. Interesy grupiu atstovai, kuriems taikomas Tarpinstitucinis susitarimas dél
privalomo skaidrumo registro

French Education Ministry
2. Trec€iyjuy Saliy valdzios institucijuy, jskaitant ju diplomatines atstovybes ir
ambasadas, atstovai

Neéra

Sj sarasa parengg ir visa atsakomybe uZ jj prisiima nuomonés referenté.

Jeigu saraSe esanciy fiziniy asmeny tapatybe galima nustatyti pagal jy varda ir pavarde, jy
pareigas arba pagal abu pozymius, nuomong¢s referenté pareiskia, kad ji atitinkamiems
fiziniams asmenims pateiké Europos Parlamento praneSima dél duomeny apsaugos Nr. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kuriame i$déstytos jy asmens
duomeny tvarkymui taikomos salygos ir su tuo tvarkymu susijusios teises.

12021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento, Europos Sagjungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinis
susitarimas dél privalomo skaidrumo registro (OL L 207, 2021 06 11, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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