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Przedmiot: Opinia Komisji Kultury i Edukacji (CULT) w sprawie podnoszenia umiejetnosci
w Unii — mozliwosci ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego w okresie transformacji
(2026/2070(INT))

Szanowna Pani Przewodniczaca!

W ramach przedmiotowej procedury Komisja Kultury i Edukacji (CULT) zostata poproszona
o wydanie na uzytek Pani komisji opinii, ktorg postanowita przekaza¢ w formie pisma.

Komisja Kultury 1 Edukacji zbadata t¢ kwestie na posiedzeniu 14 lipca 2026 r. Na tym samym
posiedzeniu komisja postanowita przedstawi¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jako
komisji przedmiotowo wiasciwej, zawarta ponizej opinig.

Z wyrazami szacunku

Nela Riehl
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WSKAZOWKI

— Uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 1651 166,

A. majac na uwadze, ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe jest kluczowym filarem
europejskiego obszaru edukacji, unii umiejetnosci i europejskiego ekosystemu uczenia
si¢ przez cale zycie, przyczyniajacym si¢ do rozwoju osobistego, wysokiej jako$ci
zatrudnienia, spojnosci spotecznej, konkurencyjnosci i odpornosci UE, w tym
autonomii  strategicznej, w czasach transformacji ekologicznej, cyfrowe;,
demograficznej 1 przemystowej; ze ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe odgrywa
kluczowa role we wzmacnianiu europejskiej bazy przemystowej, zachowaniu i
doskonaleniu specjalistycznej wiedzy technicznej oraz rozwigzywaniu problemu
niedoboréw sity roboczej w sektorach niezbednych dla konkurencyjnos$ci i odpornosci
Unii; ze proces kopenhaski zapoczatkowany w listopadzie 2002 r., aby wzmocnié
europejska wspolprace w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, zapewnia
spojne ramy europejskiej polityki w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

B. majac na uwadze, ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe powinno by¢ samo w sobie
cenione jako wysokiej jako$ci Sciezka uczenia sig, a takze ze panstwa czlonkowskie
powinny zacheca¢ do rownego traktowania $ciezek zawodowych i akademickich oraz
wspiera¢ je zgodnie ze swoimi krajowymi systemami ksztatcenia i szkolenia w
ksztaltowaniu polityki, poradnictwie dla osdb uczacych sie, mozliwosciach
mobilnos$ci, systemach uznawania kwalifikacji, inwestycjach w jako$¢ i komunikacje
publiczng w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego; ze rowna warto$¢ powinna
oznacza¢ skuteczny dostgp 1 mozliwosci dla osob uczacych si¢ w kazdym wieku 1 ze
wszystkich $rodowisk, a nie konkurencj¢ o sumie zerowe] miedzy sektorami
ksztalcenia i szkolenia;

C. majac na uwadze, ze atrakcyjnos¢ oraz jakos¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zalezg nie tylko od dopasowania do potrzeb rynku pracy, ale takze od nauczania i
szkolenia, systeméw poradnictwa, dostepu sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu,
przenikalno$ci miedzy $ciezkami ksztatcenia i1 szkolenia, uznawania umiejetnosci 1
kwalifikacji oraz rozwoju kompetencji podstawowych, cyfrowych, ekologicznych,
obywatelskich, spotecznych i przekrojowych;

D. majac na uwadze, ze inwestycje publiczne na osob¢ uczaca si¢ i bezposrednia
pomoc finansowa sg systematycznie nizsze w przypadku ksztalcenia $redniego 11
stopnia 1 ksztatcenia policealnego — poziomow, na ktérych koncentruje sie ksztalcenie
1 szkolenie zawodowe — niz w przypadku szkolnictwa wyzszego w wigkszo$ci panstw
cztonkowskich!;

! https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2026/783536/CASP _STU(2026)783536 EN.pdf
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E. majac na uwadze, ze mobilno$¢ o0sdb uczacych si¢ i praktykantow w ramach
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego pozostaje jednym z najwyrazniejszych obszarow,
w ktorych ambicje te nalezy jeszcze przelozy¢ na praktyke; Ze zbyt wiele osob
uczacych si¢ 1 praktykantow w ramach ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego nadal
boryka si¢ z niepewnosciag prawa, barierami administracyjnymi, ograniczonymi
mozliwo$ciami $wiadczeniodawcow, niejasnymi obowigzkami i nierozstrzygnigtymi
kwestiami zwigzanymi z ubezpieczeniem, wynagrodzeniem, zabezpieczeniem
spolecznym 1 uznawaniem; ze osoby uczace si¢ czg¢sto nie sg Swiadome swoich praw
1 dostepnych procedur zglaszania naduzy¢; ze dodatkowe bariery, takie jak rosnace
koszty zycia 1 koszty mieszkaniowe, moga grozi¢ wykluczeniem osob uczacych si¢ ze
srodowisk defaworyzowanych pod wzgledem spoteczno-ekonomicznym z mozliwos$ci
w zakresie mobilno$ci w ramach ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego;

F. majac na uwadze, ze utrzymujace si¢ niedopasowanie umiejetnosci nadal hamuje
wydajnos¢, wzrost gospodarczy i innowacje w catej Unii, co uwypukla potrzebe
Scislejszej wspolpracy miedzy organizatorami szkolen, pracodawcami, MSP i
lokalnymi ekosystemami produkcyjnymi; ze systemy ksztalcenia i1 szkolenia
zawodowego oparte na przyuczaniu do zawodu oraz dualne systemy ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, ktore tacza uczenie si¢ w szkole z gruntownym szkoleniem
wysokiej jakosci w miejscu pracy w przedsigbiorstwach, okazaty si¢ skuteczne we
wspieraniu przej$cia od edukacji do zatrudnienia;

G. majac na uwadze, ze wzmocnienie wspolnych europejskich zasad i przepisow
dotyczacych mobilnych os6b uczacych si¢ i praktykantow w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego mogloby poméc w zapewnieniu wigkszej pewnosci prawa
osobom uczacym si¢, organizatorom ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego,
pracodawcom i wlasciwym organom, przy pelnym poszanowaniu kompetencji panstw
cztonkowskich 1 krajowych systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

H. majac na uwadze, ze mobilno§¢ w ramach ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego
wymaga wigkszych zdolnoSci wsparcia w instytucjach ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego, m.in. wyspecjalizowanego personelu, doradztwa, partnerstw
pracodawcow, uproszczonych procedur 1 narzedzi cyfrowych;

I. majac na uwadze, Ze centra doskonatosci zawodowej, ktore wprowadzono jako takie
w obecnym programie Erasmus+, to transformacyjne projekty wspolpracy i
partnerstwa laczace organizatorow ksztalcenia i szkolenia zawodowego, organy
publiczne, $rodowisko akademickie i1 sektor prywatny, odgrywajace role w
ekosystemach umiejetnosci, $wiecie pracy, innowacjach oraz transformacji
ekologicznej 1 cyfrowej, wspierane przez innowacyjne metody pedagogiczne, rozwoj
zawodowy nauczycieli 1 szkoleniowcdw, osoby uczace si¢ 1 mobilno$¢ pracownikow
oraz strategie umi¢dzynarodowienia ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

J. majac na uwadze, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe wymaga odpowiedniego,
widocznego 1 stopniowo zwigkszanego wsparcia w kolejnych WRF, w szczegdlnosci
w ramach programu Erasmus+, przy jednoczesnym zachowaniu elastycznosci i
zrbwnowazonej struktury programu w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie, a takze
innych uzupehiajacych funduszy UE; ze doskonato$¢ ksztalcenia i szkolenia
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zawodowego zalezy rowniez od nauczycieli, szkoleniowcow, mentorow w miejscu
pracy, przenikalno$ci migdzy S$ciezkami ksztalcenia 1 szkolenia oraz dostgpu
sprzyjajacego wiaczeniu spoltecznemu;

K. majac na uwadze, ze niedobory nauczycieli ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego
wystepuja we wszystkich 27 panstwach czionkowskich UE; ze wedlug badania
Cedefop z 2025 1. tylko 18 % nauczycieli ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego uwaza,
ze ich zawdd jest ceniony, w przypadku jednej trzeciej nauczycieli ksztalcenia i
szkolenia zawodowego ich zawod nie byt pierwszym wyborem, a nauczyciele
ksztatcenia i szkolenia zawodowego otrzymujg srednio o 11 % nizsze wynagrodzenie
niz inni specjalisci z wyksztatlceniem wyzszym?;

1. zzadowoleniem przyjmuje ponowne zwrdcenie uwagi politycznej na ksztatcenie
1 szkolenie zawodowe w konteks$cie unii umieje¢tnosci, deklaracji z Herning w ramach
procesu kopenhaskiego oraz przyszlej europejskiej strategii ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego, a takze przypomina o jego roli jako filaru europejskiego obszaru
edukacji, unii umiejgtnosci i europejskiego ekosystemu uczenia si¢ przez cale zycie w
celu zwigkszenia konkurencyjnosci 1 odpornosci;

2. apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich, aby przetozyty roéwne traktowanie
sciezek zawodowych 1 akademickich na konkretne §rodki w zakresie ksztattowania
polityki, poradnictwa dla os6b uczacych si¢, mozliwosci mobilnosci, systemow
uznawania kwalifikacji, inwestycji w jako$¢ 1 komunikacj¢ publiczng na temat
doskonatosci 1 wlaczenia spotecznego w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, w
szczegoOlnosci aby zwigkszy¢€ jego atrakcyjnosc;

3. podkresla, ze rdwna warto$¢ powinna oznaczac rzeczywiste mozliwosci dla 0sob
uczacych si¢, a nie konkurencj¢ o sumie zerowej miedzy sektorami ksztalcenia i
szkolenia;

4. podkresla, ze przyszta strategia ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego powinna
nadal koncentrowac si¢ na osobach uczacych si¢ 1 wspiera¢ zaréwno konkurencyjnosé
Europy, jak 1 rozw6] osobisty, wlgczenie spoteczne 1 demokratyczne uczestnictwo
0sOb uczacych sig, wspierajac wysokiej jakosci, wlaczajace, innowacyjne i atrakcyjne
europejskie ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe o perspektywie miedzynarodowe;;
podkresla w zwiazku z tym, jak wazne sg jasne $ciezki rozwoju w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, m.in. ksztalcenie i szkolenie zawodowe na poziomie
wyzszym oraz kwalifikacje na poziomie 5 europejskich ram kwalifikacji i wyzszym,;
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5. ostrzega, ze wiele tradycyjnych umiejetnosci rzemieslniczych 1 umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziedzictwa kulturowego jest zagrozonych zniknieciem w
wyniku zmian demograficznych 1 braku ustrukturyzowanych $ciezek przekazywania
wiedzy; podkre$la znaczenie migdzypokoleniowego transferu umiejetnosci dla
przeciwdziatania zmianom demograficznym 1 niedoborom sity roboczej; zacheca do
podejmowania inicjatyw  wspierajacych do$wiadczonych  pracownikéw w
przekazywaniu wiedzy i do§wiadczenia przez mentoring, szkolenia w miejscu pracy i
systemy przygotowania zawodowego; wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie, aby
wykorzystywaly ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe jako $rodek ochrony 1
przekazywania tych umiejetnosci; apeluje o powigzanie strategii ksztalcenia i
szkolenia zawodowego z lokalnymi ekosystemami kulturowymi 1 dziedzictwem
kulturowym jako narzedzia spdjnosci terytorialnej i przeciwdziatania spadkowi
demograficznemu; wzywa, aby sektor kultury i sektor kreatywny w petni uwzglednic
w przyszlej strategii ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

6. wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie, aby zajely sie w pierwszej kolejnosci
niepewnoscig prawa i1 niepewnos$cig administracyjng, ktoére wplywaja na mobilne
osoby uczace si¢ 1 praktykantow w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, m.in.
w odniesieniu do statusu osoby uczacej si¢, ustalen umownych, wynagrodzenia,
zabezpieczenia spolecznego, ubezpieczenia i uznawania okresow nauki za granica;

7. apeluje do Komisji, aby wzmocnila wspolne europejskie zasady i1 przepisy
dotyczace mobilnych 0s6b uczacych si¢ 1 praktykantow w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, przy pelnym poszanowaniu kompetencji panstw
cztonkowskich 1 krajowych systemow ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego, co
pozwoli zapewni¢ wigksza pewno$¢ prawa osobom uczacym si¢, organizatorom
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, pracodawcom 1 wlasciwym organom, m.in. przez
opracowanie wspolnych europejskich ram automatycznego wzajemnego uznawania
kwalifikacji 1 okresow nauki za granica w szkotach, ksztalceniu 1 szkoleniu
zawodowym oraz szkolnictwie wyzszym; wzywa panstwa czlonkowskie, aby
zagwarantowaly mozliwo$¢ przenoszenia krajowych stypendiéw i pozyczek dla oséb
uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego uczestniczacych w
uznanej mobilnosci, tak aby wsparcie podazato za osoba uczaca si¢ za granica;
podkresla znaczenie regularnego przegladu i1 indeksowania zgodnie z inflacja dotacji i
wsparcia finansowego dla osob uczacych si¢ w ramach ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego, praktykantdéw, nauczycieli i1 pracownikdw uczestniczacych w
dzialaniach w zakresie mobilnosci;

8. apeluje, aby w ramach programu Erasmus+ finansowa¢ systemy wsparcia
mobilnosci w instytucjach ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego, np. koordynatorow
mobilno$ci w samych instytucjach, w oparciu o udane inicjatywy, takie jak projekt
MONA we Francji, w celu zatrudnienia koordynatorow mobilnosci, udzielania
wskazowek osobom uczacym si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego w
zakresie ich projektéw mobilnosci, doradzania nauczycielom ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w opracowywaniu projektow europejskich oraz utatwiania kontaktow
migdzy instytucjami ksztalcenia i szkolenia zawodowego, sektorem prywatnym i
osobami uczacymi si¢;

9. zacheca do rozwoju dostosowanej do ksztalcenia i szkolenia zawodowego
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infrastruktury mobilnosci cyfrowej, inspirowanej doswiadczeniami programu
»Erasmus bez papieru” w szkolnictwie wyzZzszym, aby upro$ci¢ procesy
administracyjne, porozumienia o programie zaje¢, procedury uznawania kwalifikacji
oraz wspOlprace miedzy organizatorami ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego,
pracodawcami 1 wlasciwymi organami;

10. podkresla transformacyjng role centréw doskonatosci zawodowej jako projektow
wspotpracy 1 partnerstw skupiajacych organizatorow ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego, organy publiczne, srodowisko akademickie i1 sektor prywatny w celu
wzmocnienia powigzan migdzy tymi zainteresowanymi stronami, tworzenia
innowacyjnych programow nauczania i formatow pedagogicznych odpowiadajacych
potrzebom Europy w zakresie umiejgtnosci, wspierania mobilnosci oséb uczacych sig
w ramach ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego, nauczycieli, szkoleniowcow i
pracownikow ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz znajdowania rozwigzan dla
barier administracyjnych, finansowych, prawnych i praktycznych, ktore utrudniaja
mobilno$¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

11. apeluje, aby zabezpieczy¢ budzet przeznaczony na centra doskonatosci
zawodowe] w nastepnym programie Erasmus+ oraz aby skutecznie dziatajacym
centrom zapewni¢ stabilno$¢ i1 widoczno$¢ niezbgdng do dalszego wdrazania
innowacji 1 transformacji sektora ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego na poziomie
europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym;

12. podkresla role wtadz regionalnych, metropolitalnych i lokalnych w budowaniu
sprzyjajacych  wilaczeniu spotecznemu, sprawiedliwych 1 powigzanych z
pracodawcami ekosystemow przygotowania zawodowego oraz ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, a takze w bezposrednim zarzadzaniu publicznymi oS$rodkami
szkoleniowymi;

13. przypomina, ze ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe wymaga odpowiedniego,
widocznego 1 stopniowo wzmacnianego wsparcia w ramach programu Erasmus+,
opartego na zapotrzebowaniu 0sob uczacych sig, jakosci, wlaczeniu spolecznym,
zdolnosci absorpcyjnej i celu programu ,,Europa w ruchu” dotyczagcym mobilno$ci w
ramach ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego, przy jednoczesnym zachowaniu
elastycznosci 1 zrbwnowazonej struktury programu w zakresie uczenia si¢ przez cate
zycie;

14. apeluje, aby wszelkie przyszle dziatania w zakresie stypendidow, talentow lub
doskonatosci w ramach programu Erasmus+ w strategicznych dziedzinach edukacji
byty otwarte, w stosownych przypadkach, dla 0s6b uczacych si¢ w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz na wyzszych S$ciezkach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, a jednocze$nie uzupelnialy, a nie ograniczatly, podstawowe
finansowanie z programu Erasmus+ na rzecz mobilnosci edukacyjnej, wiaczenia
spotecznego 1 wspotpracy;

15. apeluje, aby w przysztym unijnym programie na rzecz nauczycieli i
szkoleniowcOw wyraznie zaja¢ si¢ przyczynami niedoboréw nauczycieli i
szkoleniowcow ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego i innego powigzanego personelu

oraz ich potrzebami, m.in. atrakcyjnoscig kariery, poczatkowym i ustawicznym
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doskonaleniem zawodowym, elastycznymi $ciezkami zawodowymi, innowacjami
pedagogicznymi, kompetencjami cyfrowymi, ekologicznymi i z zakresu sztucznej
inteligencji, umiejetnosciami wilaczenia spotecznego 1 wsparciem dla wewnetrznych
mentorow;

16. podkresla, jak wazna jest przenikalno$¢ miedzy ksztatlceniem i szkoleniem
zawodowym a innymi $ciezkami ksztalcenia 1 szkolenia, takimi jak szkolnictwo
wyzsze, uczenie si¢ dorostych i zatrudnienie, tak aby osoby uczace si¢ mogty ptynnie
przechodzi¢ z jednej Sciezki na druga; wzywa w zwigzku z tym, aby wzmocnié
uznawanie kwalifikacji 1 efektow uczenia si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, zapewni¢ lepsze poradnictwo przez cate zycie, mikropo$§wiadczenia o
gwarantowanej jako$ci, walidacj¢ uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz
sciezki od poczatkowego ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego do ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na poziomie wyzszym, szkolnictwa wyzszego oraz
ustawicznego ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego;

17. apeluje, aby programy ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego wyposazaly osoby
uczace si¢ nie tylko w umiejetnosci specyficzne dla danego zawodu, ale réwniez w
kompetencje podstawowe, cyfrowe, zwigzane ze sztuczng inteligencja, ekologiczne,
obywatelskie, z zakresu umiej¢tnosci korzystania z mediéw 1 przedsigbiorczosci,
spoteczne 1 przekrojowe potrzebne do wykonywania wysokiej jakosci pracy, uczenia
si¢ przez cale zycie, aktywnego obywatelstwa 1 odpornosci demokratycznej;
przypomina, ze doskonato$¢ i1 wiaczenie spoleczne w ksztalceniu 1 szkoleniu
zawodowym nalezy realizowa¢ wspdlnie oraz ze wysokiej jakosci ksztatcenie i
szkolenie zawodowe, mobilnos¢ 1 mozliwosci w zakresie innowacji powinny by¢
dostepne dla oséb uczacych si¢ o mniejszych szansach, osdb uczacych si¢ z
niepetnosprawnosciami 1 majacych trudnosci w nauce, dorostych osob uczacych sie,
0sOb uczacych si¢ w regionach najbardziej oddalonych, na obszarach wiejskich,
oddalonych 1 znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz dla kobiet 1 dziewczat
uczestniczacych w $ciezkach ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego w dziedzinach
STEM, m.in. za posrednictwem ofert szkolen mobilnych, ksztalcenia mieszanego,
poradnictwa na odlegtos¢ 1 wspotpracy migdzy szkotami, osrodkami szkoleniowymi i
spoteczno$ciami lokalnymi;

18. wzywa panstwa czlonkowskie, aby zwalczaly stereotypy plci 1 bariery
strukturalne, ktoére wptywaja na wybory edukacyjne i zawodowe, oraz propagowaty
réwnos¢ plci i bardziej zréwnowazony udziat kobiet i m¢zczyzn we wszystkich
Sciezkach zawodowych, sektorach i zawodach;

19. apeluje o dalsze propagowanie skutecznych 1 efektywnych wydatkow
publicznych na ksztalcenie i szkolenie zawodowe, a takze komplementarnos¢ i
synergie finansowania w kolejnych wieloletnich ramach finansowych, w
szczegolnosci w ramach programu Erasmus+, AgoraEU, Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 innych funduszy spdjnosci, oprocz Europejskiego Funduszu
Konkurencyjnosci; wzywa do poprawy danych oraz monitorowania ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, a takze do wznowienia wysitkéw na rzecz skutecznego
wdrozenia punktéw odniesienia na poziomie UE w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego we wszystkich panstwach cztonkowskich;
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20. apeluje, aby przyszla europejska strategia ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego
opierala si¢ na procesie kopenhaskim i jego ostatnim kamieniu milowym, jakim jest
deklaracja z Herning, unikajgc tworzenia niepowigzanych ze sobg nowych inicjatyw,
oraz aby wzmacniata spdjnos¢ i praktyczne wykorzystanie istniejacych narzedzi
europejskich, m.in. europejskich ram kwalifikacji, EQAVET, Europass,
mikroposwiadczen, poswiadczen cyfrowych oraz walidacji uczenia si¢
pozaformalnego 1 nieformalnego.
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ZALACZNIK: WYKAZ PODMIOTOW, OD KTORYCH SPRAWOZDAWCZYNI
OTRZYMALA INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zatacznika I do Regulaminu sprawozdawczyni komisji opiniodawcze;j
oswiadcza, ze ujeta w swojej opinii informacje dotyczace kwestii zwigzanych z tematem,
ktoére otrzymata podczas sporzadzania opinii, do czasu przyjecia jej w komisji, od
nastepujacych przedstawicieli grup interesu objetych zakresem porozumienia
miedzyinstytucjonalnego w sprawie obowigzkowego rejestru stuzacego przejrzystosci! lub od
nastepujacych przedstawicieli organow publicznych panstw trzecich, w tym ich misji
dyplomatycznych i ambasad:

1. Przedstawiciele grup interesu objeci zakresem porozumienia
miedzyinstytucjonalnego w sprawie obowigzkowego rejestru stuzacego przejrzystosci
French Education Ministry
2. Przedstawiciele organow publicznych panstw trzecich, w tym ich misji
dyplomatycznych i ambasad

Brak

Powyzszy wykaz zostat sporzadzony na wytaczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawczyni
komisji opiniodawczej.

Gdy osoby fizyczne s3 wymienione w wykazie z imienia i nazwiska, zidentyfikowane
poprzez swoja funkcje lub wymienione z imienia i nazwiska wraz z podaniem ich funkcji,
sprawozdawczyni komisji opiniodawczej oswiadcza, ze przedstawita tym osobom fizycznym
Oswiadczenie o ochronie prywatno$ci w Parlamencie Europejskim nr 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), w ktorym okreslono warunki majace
zastosowanie do przetwarzania danych osobowych tych 0sob oraz prawa zwigzane z takim
przetwarzaniem.

! Porozumienie miedzyinstytucjonalne z 20 maja 2021 r. pomigdzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii
Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie obowigzkowego rejestru shuzacego przejrzystosci (Dz.U. L 207 z
11.6.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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