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Vézeny pane ptedsedo,

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci byl v rdmei vyse uvedeného postupu pozadan o
predloZeni stanoviska VaSemu vyboru. Na své schiizi dne 1. biezna 2023 se rozhodl toto
stanovisko predat ve formé dopisu.

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci projednal tuto zalezitost na své schiizi dne 26. dubna
2023. Vybor se na této schiizi rozhodl vyzvat Vybor pro regiondlni rozvoj jako vécné

ptisluSny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil niZze uvedené navrhy.

S pozdravem

Dragos Pislaru
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NAVRHY

Vybor pro zamé&stnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro regionalni rozvoj jako ptislusny
vybor, aby do navrhu usneseni, ktery pfijme, zaclenil niZe uvedené navrhy:

A.

vzhledem k tomu, Ze kvalifikovana pracovni sila ma zésadni vyznam pro zajisténi
socialné spravedlivé a fadné ekologické a digitalni transformace a pro posileni
udrzitelného ristu, hospodaiské stability a odolnosti Unie vii¢i demografickym zménam
a nepfiznivym vnéjSim otfestim, a vzhledem k tomu, Ze vhodnéjsi dovednosti zaméfené
na budoucnost oteviraji nové pracovni pfilezitosti a umoziuji pracovnikiim a
uchazecim o zaméstnani pln¢€ se ucastnit trhu prace, spolecnosti a demokracie;

vzhledem k tomu, Ze regionalni nerovnosti mohou pracovniky nutit k tomu, aby hledali
pracovni ptileZitosti v jiném regionu nebo clenském staté; vzhledem k tomu, Ze nastroje
politiky soudrznosti se musi zabyvat ¢etnymi faktory ovliviiujicimi migraci do mést a
jinych regionti nebo ¢lenskych statil; vzhledem k tomu, ze ambicidzni investice a
kvalitni pracovni mista, jakoZz i zlepSovani piistupnosti a kvality sluzeb a infrastruktury
maji zvlastni vyznam v regionech, které jsou ohroZeny vylidiiovanim, a maji za cil
podpofit jejich hospodéiské oziveni a dlouhodobou konkurenceschopnost na jednotném
trhu, a zvratit tak negativni demografické trendy;

vzhledem k tomu, Ze Evropsky organ pro pracovni zalezitosti ve své zpraveé nazvané
»Zprava o nedostatku a ptebytku pracovnich sil* a Agentura Evropské unie pro
kybernetickou bezpecnost ve své zpravé nazvané ,,Vyvoj dovednosti v oblasti
kybernetické bezpecnosti* zjistily, ze v roce 2021 bylo 28 povolani klasifikovano jako
povolani s nedostatkem kvalifikovanych pracovniki, véetné odvétvi zdravotni péce,
pohostinstvi, stavebnictvi a sluzeb, a odhalily nedostatek odbornikii v oblasti
informacnich technologii a bezpecnosti, zejména odbornikl na kybernetickou
bezpecnost, a pracovnikil se znalostmi z odvétvi prirodnich véd, technologii, inzenyrstvi
a matematiky;

vzhledem k tomu, Ze Evropsky rok dovednosti by mél podporovat vytvareni kvalitnich
pracovnich mist a strategii pro udrzeni pracovniki jako nejlepsi zpiisob, jak ptildkat a
udrzet kvalifikovanou pracovni silu, a motivovat zaméstnavatele k tomu, aby
investovali do rozvoje dovednosti svych pracovniki, zvlasté v ekologickém a digitalnim
odvétvi;

vita sdéleni Komise o vyuzivani talent v evropskych regionech, které predchazi
Evropskému roku dovednosti, jehoz cilem je dale podporovat odbornou ptipravu a
vzdélavani, zménu kvalifikace a prohlubovani dovednosti pracovniki a zajistit, aby v
prubéhu ekologické a digitalni transformace a hospodaiského oziveni nebyl nikdo
opomenut; vyzyva Komisi, aby Evropsky rok dovednosti vyuZila co nejlépe, v
neposledni fadé podporou programi pro prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace v
téch odvétvich a regionech, které zaostavaji v oblasti konkurenceschopnosti a inovaci
nebo které prochazeji hlubokymi zménami;

bere na védomi mechanismus podpory talentil jako novou specializovanou a komplexni
iniciativu na podporu ,,talenti* v regionech, které celi ,,pasti rozvoje talentd* nebo jsou
touto ,,pasti‘ ohrozeny;
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3. v této souvislosti zdlraziiuje, Ze je tieba sladit ambice, potieby, odbornou piipravu a
vzdélavani a soubor dovednosti pracovnikil a uchazec¢li o zaméstnani, véetné
prifezovych interpersonalnich dovednosti a dovednosti ziskanych béhem mobility, s
potiebami a piilezitostmi na trhu prace, zejména s t€mi, které nabizeji ekologicka a
digitalni transformace a nové vznikajici odvétvi;

4. v této souvislosti konstatuje, Ze zasadni vyznam maji investice do celozivotniho ucenti,
zmény kvalifikace a prohlubovéani dovednosti, mimo jiné prostfednictvim vyuziti
nastrojl, jako je ESF+, s cilem piedvidat budouci potieby a piispét k feSeni nedostatku
pracovnich sil odstranénim nedostatku dovednosti, feSenim nesouladu mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi a vytvarenim kvalitnich pracovnich mist za ucelem
posileni postaveni pracovnikil, uchazecti o zaméstnani a vSech osob v Unii;

5. vyzyva socidlni partnery, aby hrali kli¢ovou ulohu pfi rozvoji strategii odborné
pfipravy, v€etné rovného piistupu k programtiim prohlubovéani dovednosti a zmény
kvalifikace pro vSechny pracovniky, a zdiraznuje, ze je tieba, aby kolektivni smlouvy v
tomto ohledu obsahovaly pfisnd ustanoveni; pfipomina, Ze socidlni dialog méa zasadni
vyznam pro rozvoj ucinnych strategii v oblasti dovednosti zaméfenych na budoucnost, a
to 1 na urovni podnikd, a pfipomind demokracii na pracovisti;

6.  vyjadfuje politovani nad tim, Ze nedostatek pracovnich sil je v n€kterych ptipadech také
disledkem neatraktivnich pracovnich mist a Spatnych pracovnich podminek, a
zduraziuje proto, ze pro fadné fungovani budouciho trhu prace je dilezité tyto
problémy fesit, a to zavadénim distojnych pracovnich podminek a politik zamétenych
na udrZeni pracovnikti; zdlraziuje, Ze zlepSeni kvality pracovnich mist v odvétvich a
podnicich se $patnymi pracovnimi podminkami je dlezitym prvkem pro feSeni
problému odlivu mozkd, ktery ma za nasledek rostouci nerovnosti mezi regiony,
nerovny rozvoj a nerovnou schopnost podnécovat inovace a vytvaret pracovni mista;

7.  domniva se, ze kli¢em k posileni ptistupu jednotlivct ke kvalitnim pracovnim mistim
nebo k jejich vytvareni a k plnému zapojeni téchto jednotlivel do hospodaistvi a
spolecnosti jsou podpora rovného piistupu k rozvoji dovednosti, zajisténi celozivotniho
uceni pro vSechny, pficemz je tieba vénovat zvlastni pozornost pracovnikiim s nizkou
kvalifikaci, zmiriovani nerovnosti a segregace ve vzdélavani a odborné ptiprave,
nabizeni moZnosti kariérniho postupu, jakoZz i podpora podnikani a podnikatelskych
dovednosti;

8. konstatuje, Ze v souvislosti s rychle se ménicim technologickym prostiedim je tieba,
aby byly digitalni dovednosti prubézné udrzovany na aktudlni Grovni; vita illohu
odborného vzdélavani a ptipravy pii poskytovani kvalitnich vzdélavacich piileZitosti a
podpoie talentti mladych lidi i dospélych;

9.  zdlraznuje, Ze je tieba vice se zaméfit na zacleflovani osob z nedostatecné zastoupenych
skupin na trh prace, zejména zen a mladych lidi, zvlasté téch, kteti nejsou zaméstnani
ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy (NEET), osob s nizkou kvalifikaci,
starSich pracovniki, osob se zdravotnim postizenim, osob ze znevyhodnéného a
ptistéhovaleckého prostiedi, jakoz 1 osob Zijicich ve vylidiyjicich se, venkovskych a
odlehlych oblastech nebo v nejvzdalenéjsich regionech;
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10.

11.

N v

zduraziuje, ze maly pocet nabidek pracovnich mist ma negativni vedlejsi u¢inky, nebot’
jednotlivce, zejména mladé lidi, nuti hledat zaméstnani jinde a na regiondlni a mistni
urovni prispiva k socidlnim problémlim, jako je nezaméstnanost, starnuti obyvatelstva,
chudoba a socidlni vylouceni, jakoz i zhorSovani vetejnych a soukromych sluzeb;
zdlraziiuje vyznam uzké spoluprace mezi mistnimi a regionalnimi organy, institucemi
zajist'ujicimi vzdélavani a odbornou piipravu a podniky; podporuje proto, aby byly ve
spolupraci s pracovnimi agenturami vytvatreny a financovany mistni pakty pro
dovednosti a centra pro rozvoj dovednosti;

vyzyva Clenské staty, aby vice investovaly do vzdelavani a spolené se zaméstnavateli
také do systéml odborného vzdélavani a ptipravy, jakoz i do zmény kvalifikace a
prohlubovani dovednosti; podporuje zvySeni mobility v ramci EU a ptildkani osob ze
tretich zemi s dovednostmi potfebnymi v ¢lenskych statech, a to prostfednictvim
podpory odborné piipravy, vcetné jazykového vzdélavani a ptipravy, a rozvoje
dovednosti, zlepSeni uznavani kvalifikaci a usnadnéni uznavani dovednosti; vybizi
vefejné urady prace a soukromé pracovni agentury, aby mobilnim pracovnikiim
poskytovaly pfislusné informace a poradenstvi.
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