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Gerb. pirmininke,

vykdant nurodyta procediirg Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetui buvo pavesta pateikti
nuomong Jiisy komitetui. 2023 m. kovo 1 d. posédyje komitetas nusprendé pateikti Sig
nuomong laiSko forma.

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas apsvarsté §j klausimg savo 2023 m. balandZzio 26 d.
posédyje. Per §j poséd; komitetas nusprendé paraginti atsakingg Regioninés plétros komitetg |
savo pasitlyma deél rezoliucijos jtraukti toliau pateikiamus pasiiilymus.

Pagarbiai

Dragos Pislaru
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PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Regioninés plétros komiteta i savo
pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

A.  kadangi kvalifikuota darbo jéga yra labai svarbi siekiant uztikrinti socialiniu poZiiiriu
teisingg ir tinkama Zaligjg ir skaitmening pertvarkg ir stiprinti Sgjungos tvary augima,
ekonominj stabiluma ir atsparuma demografiniy poky¢iy metu ir neigiamy iSorés
sukretimy akivaizdoje ir kadangi tinkamesni ir ] ateit] orientuoti jgiidziai atveria naujy
uzimtumo galimybiy ir jgalina darbuotojus ir darbo ieSkancius asmenis visapusiskai
dalyvauti darbo rinkoje, visuomeniniame gyvenime ir demokratijos procesuose;

B.  kadangi dél nelygybes tarp regiony darbuotojams gali tekti ieSkoti darbo kitame regione
ar kitoje valstyb¢je naréje; kadangi sanglaudos politikos priemonémis turi biiti
sprendziami jvairiis veiksniai, turintys jtakos migracijai i miestus ir (arba), kitus
regionus ar valstybes nares; kadangi plataus uzmojo investicijos ir kokybiskos darbo
vietos, taip pat paslaugy ir infrastrukttiros prieinamumo ir kokybés gerinimas yra ypac
svarbiis regionuose, kuriems gresia gyventojy skai¢iaus maz¢jimas, siekiant paskatinti
ju ekonomikos atsigavimg ir ilgalaikj konkurencingumag bendrojoje rinkoje ir taip
pakeisti neigiamas demografines tendencijas;

C. kadangi Europos darbo institucija savo ataskaitoje dél darbo jégos trikumo ir
pertekliaus ir Europos Sajungos kibernetinio saugumo agentiira savo ataskaitoje dél
kibernetinio saugumo jgiidziy ugdymo ES nustate, kad 2021 m. 28 profesijos buvo
priskirtos profesijoms, kurioms biidingas jgiidziy trilkumas, be kita ko, sveikatos
prieziliros, svetingumo, statybos ir paslaugy sektoriuose, be to, jos nurodé¢, kad triiksta
IT ir saugumo specialisty, visy pirma kibernetinio saugumo eksperty, ir mokslo,
technologijy, inZinerijos ir matematikos srities darbuotojy;

D. kadangi Europos jgiidziy metais turéty biiti propaguojamos kokybisky darbo viety
kiirimo ir i§laikymo strategijos, nes tai geriausias biidas pritraukti ir iSlaikyti
kvalifikuotg darbo jéga ir skatinti darbdavius investuoti j savo darbuotojy jgiidziy
ugdyma, visy pirma Zaliajame ir skaitmeniniame sektoriuose;

1.  palankiai vertina Komisijos komunikata dél specialisty potencialo i§naudojimo Europos
regionuose rengiantis Europos jgiidZiy metams, per kuriuos siekiama toliau skatinti
profesinj mokyma ir rengima, perkvalifikavimg ir kvalifikacijos kélimg ir uZtikrinti, kad
vykdant zZaligja ir skaitmening pertvarka ir ekonomikos gaivinimo veiksmus niekas
nebiity paliktas nuoSalyje; ragina Komisijg kuo geriau pasinaudoti Europos igtidziy
mety teikiamomis galimybémis, be kita ko, skatinant kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo programas sektoriuose ir regionuose, kurie atsilieka konkurencingumo
ir inovacijy poZiiiriu arba patiria esming¢ transformacija;

2. atkreipia démesj j Specialisty gausinimo mechanizma, kaip j nauja specialig ir

visapusiSka iniciatyva, kuria siekiama iSnaudoti specialisty potencialg regionuose, kurie
susiduria su specialisty ugdymo klititimis arba kuriems kyla tokiy kliti¢iy rizika;
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10.

atsizvelgdamas ] tai, pabréZzia, kad reikia suderinti darbuotojy ir darbo ieSkanciy asmeny
siekius, poreikius ir profesinj bei profesini mokyma ir jgiidziy ugdyma, iskaitant
kompleksinius socialinius emocinius jgiidzius ir jgiidZius, jgytus judumo laikotarpiu, su
darbo rinkos reikmémis ir galimybémis, ypa¢ tomis, kurias suteikia Zalioji ir
skaitmeniné pertvarka ir nauji sektoriai;

Siuo aspektu pazymi, kad labai svarbu investuoti j mokymasi visg gyvenima,
persikvalifikavimg ir kvalifikacijos kélima, be kita ko, pasitelkiant tokias priemones
kaip ESF+, kad biity galima numatyti biisimus poreikius ir padéti spresti darbo jégos
trikumo problema panaikinant jgiidZiy spragas, sprendziant jgtidziy pasitlos ir
paklausos neatitikties problema ir kuriant kokybiSkas darbo vietas, kad darbuotojai,
darbo ieSkantys asmenys ir visi Sgjungos Zzmong¢s biity jgalinti;

ragina socialinius partnerius atlikti pagrindinj vaidmenj rengiant mokymo strategijas,
iskaitant vienodas galimybes visiems darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo programose, ir pabrézia, kad j kolektyvines sutartis reikia jtraukti
tvirtas nuostatas $iuo klausimu; primena, kad socialinis dialogas yra labai svarbus
siekiant parengti veiksmingas ir ] ateit] orientuotas jgiidZiy strategijas, be kita ko,
Imoniy lygmeniu, primenant apie demokratijg darbe;

apgailestauja, kad kai kuriais atvejais darbo jégos trilkumas taip pat atsiranda dél
nepatraukliy darbo viety ir prasty darbo salygy, todé¢l pabrézia, kad siekiant gerai
veikiancios busimos darbo rinkos svarbu spresti Siuos klausimus sudarant deramas
darbo salygas ir taikant darbuotojy i$laikymo politika; pabrézia, kad darbo kokybés
gerinimas sektoriuose ir jmonése, pasiZyminciuose prastomis darbo salygomis, yra
svarbus elementas sprendziant proty nutekéjimo problema, d¢l kurios didéja nelygybé
tarp regiony, nevienodas vystymasis ir nevienodas gebéjimas skatinti inovacijas ir kurti
darbo vietas;

mano, kad lygiy galimybiy ugdyti jgiidZius skatinimas, uztikrinant mokymasi visa
gyvenimg visiems ir ypatingg démes;j skiriant zemos kvalifikacijos darbuotojams,
nelygybés ir segregacijos Svietimo ir mokymo srityje mazinimas, karjeros galimybiy
suteikimas, taip pat verslumo ir verslumo jgiidziy skatinimas yra labai svarbiis siekiant
jgalinti Zmones gauti arba kurti kokybiskas darbo vietas ir visapusiSkai dalyvauti
ekonomingje veikloje ir visuomenes gyvenime;

pazymi, kad sparciai kintancioje technologinéje aplinkoje skaitmeniniai jgiidziai turi
biiti nuolat atnaujinami; palankiai vertina profesinio rengimo ir mokymo vaidmenj
uztikrinant kokybiskas mokymosi galimybes ir skatinant specialisty ugdyma, tiek
kalbant apie jaunima, tiek apie suaugusiuosius;

pabréZia, jog didesnis démesys turi biiti skiriamas tam, kad j darbo rinka biity integruoti
zmonés i§ nepakankamai atstovaujamy grupiy, visy pirma moterys ir jaunimas, ypac
nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas (NEET), Zemos
kvalifikacijos asmenys, vyresnio amziaus darbuotojai, nejgalieji, nepalankioje padétyje
esantys ir migranty kilmeés asmenys, taip pat vietovése, kuriose mazé¢ja gyventojy
skaicius, kaimo ir atokiose vietovése bei atokiausiuose regionuose gyvenantys asmenys;

pabréZia, kad Zemas darbo pasitilymy lygis turi neigiama Salutinj poveikj, nes tai vercia
Zmones, ypac¢ jaunimg, ieSkoti darbo kitur, prisideda prie socialiniy problemy regiony ir
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vietos lygmeniu, pvz., nedarbo, demografinio sen¢jimo, skurdo ir socialinés atskirties,
taip pat vieSyjy ir privaciyjy paslaugy mazéjimo; pabrézia glaudaus vietos ir regiony
valdZios institucijy, Svietimo ir mokymo jstaigy ir jmoniy bendradarbiavimo svarba;
todel remia jgudziy pakty sudaryma vietos lygmeniu ir jgidziy ugdymo centry kiirimg
bei finansavimg bendradarbiaujant su jdarbinimo agentiiromis;

ragina valstybes nares daugiau investuoti j Svietimg ir  profesinio mokymo sistemas bei
profesinj rengima, taip pat ] perkvalifikavimg ir kvalifikacijos kélima, Siuo tikslu
bendradarbiaujant su darbdaviais; remia judumo ES viduje didinimg ir asmeny i$
treciyjy valstybiy, turin€iy valstybése narése reikalingy jgiidZiy, pritraukimg skatinant
mokyma, jskaitant Svietimg ir mokyma kalby srityje, ir jgidZiy ugdyma, taip pat
gerinant kvalifikacijy pripaZzinimg ir palengvinant jgiidZiy pripaZinima; ragina
valstybines uzimtumo institucijas ir privacias jdarbinimo agentiiras teikti mobiliesiems
darbuotojams atitinkamg informacijg ir orientavimo paslaugas.
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