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Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach wyzej wymienionej procedury zwrdocono si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych o wydanie opinii dla komisji, ktérej Pan przewodniczy. Na posiedzeniu 1 marca
2023 r. komisja podjeta decyzje o przedstawieniu tej opinii w formie pisma.

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych rozpatrzyta t¢ sprawe na posiedzeniu 26 kwietnia
2023 r. Na posiedzeniu tym komisja postanowita zwrdci¢ si¢ do Komisji Rozwoju
Regionalnego, jako komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w projekcie rezolucji
przedstawionych ponizej wskazowek.

Z wyrazami szacunku

Dragos Pislaru
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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Rozwoju Regionalnego,
jako komisji przedmiotowo witasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu
rezolucji nastepujacych wskazowek:

A. majac na uwadze, ze wykwalifikowana sita robocza ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia spolecznie sprawiedliwej 1 uczciwej transformacji ekologicznej i cyfrowej
oraz dla wzmocnienia zrOwnowazonego wzrostu gospodarczego, stabilnosci
gospodarczej 1 odporno$ci Unii w obliczu zmian demograficznych i niekorzystnych
wstrzgsow zewnetrznych, a takze majac na uwadze, ze bardziej odpowiednie 1
zorientowane na przyszto$¢ umiejgtnosci otwierajag nowe mozliwosci zatrudnienia i
umozliwiajg pracownikom i osobom poszukujacym pracy petne uczestnictwo w rynku
pracy, spoteczenstwie i demokracji;

B. majac na uwadze, ze nierowno$ci miedzy regionami mogg zmusza¢ pracownikow do
poszukiwania zatrudnienia w innym regionie lub panstwie cztonkowskim; majac na
uwadze, ze instrumenty polityki spdjnosci muszg uwzglednia¢ wiele czynnikow
wplywajacych na migracj¢ do miast czy innych regionéw lub panstw cztonkowskich;
majac na uwadze, ze ambitne inwestycje 1 dobrej jakos$ci miejsca pracy, a takze
poprawa dostepnosci i jakosci ustug 1 infrastruktury maja szczeg6lne znaczenie w
regionach zagrozonych wyludnieniem, by pobudza¢ w nich ozywienie gospodarcze i
dhlugoterminowa konkurencyjnos$¢ na jednolitym rynku, a tym samym odwracac
negatywne tendencje demograficzne;

C.  majac na uwadze, ze Europejski Urzad ds. Pracy w swoim sprawozdaniu dotyczacym
niedobordéw 1 nadwyzek sity roboczej (,,Report on labour shortages and surpluses”) oraz
Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa w swoim sprawozdaniu
dotyczacym rozwoju umiejetnosci w zakresie cyberbezpieczenstwa w UE
(,,Cybersecurity skills development in the EU”) stwierdzity, ze w 2021 r. 28 zawoddéw
zaklasyfikowano jako zawody dotknigte niedoborem wykwalifikowanej sity roboczej, w
tym w sektorze opieki zdrowotnej, hotelarstwa, budownictwa i ustug, a takze wskazaly
niedobory specjalistow w dziedzinie IT 1 bezpieczenstwa, w szczegdlnosci ekspertow w
dziedzinie cyberbezpieczenstwa, oraz pracownikow ze srodowisk przyrodniczych,
technologicznych, inzynieryjnych i matematycznych;

D. majac na uwadze, ze podczas Europejskiego Roku Umiejetnosci powinno si¢
propagowac tworzenie wysokiej jako$ci miejsc pracy 1 opracowywanie strategii ich
utrzymywania jako najlepszego sposobu przyciagania i zatrzymywania
wykwalifikowanych pracownikow 1 promowania zachet dla pracodawcoéw, by
inwestowali w rozw¢j umiej¢tnosci pracownikow, zwlaszcza w sektorze ekologicznym
1 cyfrowym;

1.  zzadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji w sprawie wykorzystania potencjatu
talentow w regionach Europy przed Europejskim Rokiem Umiejetnosci, ktory ma na
celu dalsze promowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, przekwalifikowania 1
podnoszenia kwalifikacji oraz zapewnienie, by nikt nie zostat pominiety w procesie
transformacji ekologicznej i cyfrowej oraz ozywienia gospodarczego; wzywa Komisje¢
do jak najlepszego wykorzystania Europejskiego Roku Umiejetnosci, zwlaszcza
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poprzez promowanie programow podnoszenia i1 zmiany kwalifikacji w sektorach 1
regionach, ktore pozostaja w tyle pod wzgledem konkurencyjnosci i innowacji lub
podlegaja gltebokim przeksztatceniom;

2.  przyjmuje do wiadomos$ci mechanizm wspierania talentow jako nowa, specjalng 1
kompleksowg inicjatywe majaca na celu wspieranie talentow w regionach znajdujacych
si¢ w putapce niedoboru talentow lub zagrozonych nia;

3.  podkresla w tym konteks$cie potrzebe dopasowania aspiracji pracownikow i1 oséb
poszukujacych pracy, ich potrzeb oraz szkolenia i ksztatcenia zawodowego i1 zestawu
umiejetnosci, w tym przekrojowych umiejetnosci miekkich 1 umiejetnosci nabytych
dzigki mobilnosci, do potrzeb i mozliwo$ci rynku pracy, zwlaszcza tych oferowanych
przez transformacj¢ ekologiczng i cyfrowa oraz sektory wschodzace;

4.  zauwaza w zwiazku z tym, Ze inwestycje w uczenie si¢ przez calte zycie,
przekwalifikowanie 1 podnoszenie kwalifikacji majg zasadnicze znaczenie, w tym
poprzez wykorzystanie instrumentow takich jak EFS+, aby przewidywac przyszte
potrzeby 1 pomagac¢ w zaradzeniu niedoborom sity roboczej przez niwelowanie
niedoboréw kwalifikacji, przeciwdziatanie niedopasowaniu umiejetnosci i tworzenie
wysokiej jako$ci miejsc pracy, aby wzmocni¢ pozycje pracownikow 1 0osob
poszukujacych pracy oraz wszystkich osob w Unii;

5. zacheca partnerow spotecznych do odgrywania kluczowej roli w opracowywaniu
strategii szkoleniowych, w tym réwnego dostgpu do programoéw podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich pracownikéw, oraz podkresla, ze uktady zbiorowe powinny
zawierac solidne przepisy w tym zakresie; przypomina, ze dialog spoleczny ma
zasadnicze znaczenie dla opracowania skutecznych 1 ukierunkowanych na przysztose
strategii w zakresie umiejetnosci, w tym na szczeblu przedsigbiorstw, przypominajac o
demokracji w pracy;

6.  ubolewa, ze niedobory sily roboczej sa w niektorych przypadkach rowniez wynikiem
nieatrakcyjnych miejsc pracy 1 ztych warunkow pracy; podkresla w zwigzku z tym, ze
rozwigzanie tych problemoéw za pomoca godnych warunkow pracy i polityki
zatrzymywania pracownikow jest wazne dla prawidtowego funkcjonowania przysziego
rynku pracy; podkresla, Ze poprawa jakosci miejsc pracy w sektorach i
przedsigbiorstwach o ztych warunkach pracy jest waznym elementem rozwigzania
problemu drenazu mézgow, ktdry prowadzi do rosnacych nierdwnosci migdzy
regionami, nieroOwnego rozwoju, a takze nierownych zdolnosci do pobudzania
innowacji 1 tworzenia miejsc pracy;

7.  uwaza, ze promowanie rownego dostgpu do rozwoju umiejgtnosci, zapewnienie
wszystkim uczenia si¢ przez cale Zycie, przy jednoczesnym zwroceniu szczeg6lnej
uwagi na pracownikéw o niskich kwalifikacjach, zmniejszenie nierdwnosci i segregacji
w ksztalceniu i szkoleniu, oferowanie mozliwosci rozwoju kariery, a takze promowanie
przedsigbiorczo$ci i umiejgtnosci w zakresie przedsigbiorczosci majg kluczowe
znaczenie dla umozliwienia ludziom dostepu do wysokiej jakosci miejsc pracy lub ich
tworzenia oraz pelnego uczestnictwa w gospodarce i spoleczenstwie;

8. zauwaza, ze w konteks$cie szybko zmieniajacego si¢ otoczenia technologicznego
umieje¢tnosci cyfrowe musza by¢ aktualizowane; z zadowoleniem przyjmuje rolg
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10.

11.

ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego w zapewnianiu wysokiej jakosci mozliwosci
uczenia si¢ i promowaniu talentow zarowno mtodziezy, jak i dorostych;

podkresla, ze nalezy potozy¢ szczegolny nacisk na integracje osob z niedostatecznie
reprezentowanych grup na rynku pracy, w szczego6lnosci kobiet i os6b mtodych,
zwlaszcza tych niepracujacych, nieksztalcacych sie ani nieszkolacych si¢ (NEET), 0sob
nisko wykwalifikowanych, starszych pracownikow, osob z niepetnosprawnosciami,
0s0b nalezacych do grup w niekorzystnej sytuacji 1 0s6b ze srodowisk migracyjnych, a
takze osob mieszkajacych na obszarach wyludniajacych sig, wiejskich 1 oddalonych, a
takze w regionach najbardziej oddalonych;

podkresla, Ze niski poziom ofert pracy ma negatywne skutki uboczne, poniewaz zmusza
ludzi, zwtaszcza mtodych, do poszukiwania pracy w innym miejscu, przyczynia si¢ do
wyzwan spolecznych na szczeblu regionalnym 1 lokalnym, takich jak bezrobocie,
starzenie si¢ spoteczenstwa, ubdstwo 1 wykluczenie spoteczne, a takze do spadku liczby
ustug publicznych i prywatnych; podkresla znaczenie $cistej wspolpracy migdzy
wladzami lokalnymi 1 regionalnymi, instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi oraz
przedsigbiorstwami; w zwigzku z tym popiera tworzenie i finansowanie lokalnych
paktow na rzecz umiejetnosci 1 osrodkow rozwoju umiejetnosci we wspolpracy z
agencjami zatrudnienia;

wzywa panstwa cztonkowskie do wigkszych inwestycji w edukacje, a wraz z
pracodawcami — w systemy ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego, a takze w
przekwalifikowanie 1 podnoszenie kwalifikacji; popiera zwigkszanie mobilnosci
wewnatrzunijnej i przycigganie osob z panstw trzecich posiadajagcych umiejg¢tnosci
potrzebne w panstwach cztonkowskich poprzez promowanie szkolen, w tym ksztalcenia
1 szkolenia jezykowego, oraz rozwoju umiejetnosci, a takze poprzez poprawe uznawania
kwalifikacji 1 utatwianie uznawania umiejetnosci; zachgca publiczne organy ds.
zatrudnienia i prywatne agencje zatrudnienia do udzielania pracownikom mobilnym
odpowiednich informacji 1 wytycznych.
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