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Subiect:  Aviz referitor la valorificarea talentelor in regiunile Europei (2023/2044(INI))

Stimate domnule presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a fost solicitatd pentru a transmite un aviz comisiei dumneavoastra. In cursul reuniunii
din 1 martie 2023, s-a decis ca acest aviz sa fie transmis sub forma de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale afaceri externe a examinat
chestiunea in cauzi in cursul reuniunii sale din 26 aprilie 2023. In cadrul acestei reuniuni, ea a
decis sd recomande Comisiei pentru dezvoltarea regionald, care este comisie competenta,
includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata.

Vi asigur, Domnule Presedinte, de Tnalta mea consideratie.

Dragos Pislaru
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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
dezvoltare regionala, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

intrucat o fortd de munca calificatd este esentiald pentru a asigura o tranzitie verde si
digitala echitabila si justa din punct de vedere social si pentru a consolida cresterea
sustenabild, stabilitatea economica si rezilienta Uniunii in fata schimbdrilor demografice
si a socurilor externe negative si intrucat competentele mai adecvate si orientate spre
viitor deschid noi oportunitdti de angajare si le permit lucratorilor si persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca sa participe pe deplin la piata muncii, la societate si la
democratie;

intrucat inegalitatile regionale de remunerare din UE pot forta lucratorii sa caute
oportunitati de angajare intr-o alta regiune sau un alt stat membru; intrucat
instrumentele politicii de coeziune trebuie sd abordeze numerosii factori care
influenteazd migratia catre orase si/sau alte regiuni sau state membre; Intrucét
investitiile ambitioase, locurile de munca de calitate si imbundtatirea accesibilitatii si
calitatii serviciilor si infrastructurii sunt deosebit de importante in regiunile cu risc de
depopulare pentru a stimula redresarea lor economica si competitivitatea pe termen lung
pe piata unica si, astfel, pentru a inversa tendintele demografice negative;

intrucat Autoritatea Europeana a Muncii, in raportul sau intitulat ,,Raport privind
deficitul si surplusurile de fortd de munca”, si Agentia Uniunii Europene pentru
Securitate Cibernetica, in raportul sdu intitulat ,,Dezvoltarea competentelor in materie
de securitate ciberneticd in UE” au identificat 28 de ocupatii clasificate ca avand
deficite de competente in 2021, inclusiv in sectorul sanatatii, al ospitalitatii, al
constructiilor si al serviciilor, si au identificat deficite de specialisti in domeniul IT si al
securitatii, in special de experti in securitate cibernetica si de lucratori cu experienta in
domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii;

intrucat Anul european al competentelor ar trebui sa promoveze crearea de locuri de
munca de calitate si a unor strategii de pastrare a acestora, ca cea mai bund modalitate
de a atrage si de a mentine o fortd de munca calificata si de a oferi angajatorilor
stimulente pentru a investi in dezvoltarea competentelor lucratorilor lor, in special in
sectoarele verzi si digitale,

salutda Comunicarea Comisiei privind valorificarea talentelor in regiunile Europei,
inainte de Anul european al competentelor, care urmareste sa promoveze mai mult
formarea vocationala si profesionala, recalificarea si perfectionarea si sd se asigure ca
nimeni nu este 1dsat in urma in tranzitia verde si digitala si in redresarea economica;
invitd Comisia sa valorifice la maximum Anul european al competentelor, nu n ultimul
rand prin promovarea programelor de perfectionare si recalificare profesionala in
sectoarele si regiunile ramase In urma in ceea ce priveste competitivitatea si inovarea
sau care sunt supuse unor transformari profunde;

ia act de mecanismul de stimulare a talentelor ca o noua initiativa specifica si
cuprinzatoare de stimulare a ,.talentelor” in regiunile care se confrunta sau riscd sa se
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confrunte cu o ,,capcana a dezvoltarii talentelor”;

3. subliniaza, in acest context, necesitatea de a corela aspiratiile, nevoile si formarea
vocationald si profesionald si setul de competente ale lucratorilor si ale persoanelor
aflate in cautarea unui loc de muncad, inclusiv competentele non-tehnice transversale si
competentele dobandite in timpul mobilitétii, cu nevoile si oportunitatile de pe piata
muncii, in special cu cele oferite de tranzitia verde si cea digitald si de sectoarele
emergente;

4.  constata, in acest sens, cd investitiile In invatarea pe tot parcursul vietii, recalificare si
perfectionare sunt esentiale, inclusiv prin mobilizarea unor instrumente precum FSE +,
pentru a anticipa nevoile viitoare si pentru a contribui la solutionarea deficitului de forta
de munca, prin eliminarea lacunelor in materie de competente, prin abordarea
necoreldrii competentelor si prin crearea de locuri de munca de calitate, astfel incat
lucratorii si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si toate persoanele din
Uniune sa beneficieze de mijloace;

5. invitd partenerii sociali sa joace un rol esential in elaborarea strategiilor de formare,
inclusiv accesul egal la programe de perfectionare si recalificare pentru toti lucratorii si
subliniaza necesitatea ca acordurile colective sa includa dispozitii ferme in acest sens;
reaminteste ca dialogul social este esential pentru dezvoltarea unor strategii eficiente si
orientate spre viitor in materie de competente, inclusiv la nivel de intreprindere,
reamintind democratia la locul de munca;

6.  regreta faptul cd deficitul de forta de munca este, In unele cazuri, si rezultatul unor
locuri de munca neatractive si al unor conditii de munca precare si subliniaza, prin
urmare, ca solutionarea acestor probleme, asigurand conditii de munca decente si
politici de pastrare a fortei de munca, este importantd pentru o viitoare piata a muncii
care functioneaza bine; subliniaza ca imbunatatirea calitatii locurilor de munca in
sectoarele si intreprinderile cu conditii de munca precare este un element important
pentru abordarea problemei exodului creierelor, care are drept urmare cresterea
inegalitatilor dintre regiuni, o dezvoltare inegala si o capacitate inegald de a stimula
inovarea si de a crea locuri de munca;

7.  considera cd promovarea accesului egal la dezvoltarea competentelor, asigurarea
invatarii pe tot parcursul vietii pentru toti, acordand in acelasi timp o atentie deosebita
lucratorilor slab calificati, reducerea inegalitatilor si a segregarii in educatie si formare,
oferirea de oportunitdti de evolutie in carierd, precum si promovarea spiritului
antreprenorial si a competentelor antreprenoriale sunt esentiale pentru a le permite
oamenilor sd aiba acces la locuri de munca de calitate sau sa creeze locuri de munca de
calitate si pentru a participa pe deplin la economie si societate;

8. observa ca, in contextul unui mediu tehnologic In schimbare rapida, competentele
digitale trebuie sa fie actualizate; salutd rolul EFP in asigurarea unor oportunitéti de
invatare de calitate si in promovarea talentelor atat pentru tineri, cét si pentru adulti;

9.  subliniaza ca trebuie pus un accent mai mare asupra integrarii persoanelor din grupurile
slab reprezentate pe piata fortei de munca, in particular a femeilor si tinerilor, in special
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10.

11.

a celor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau
de formare (NEET), a persoanelor slab calificate, a lucratorilor in varsta, a persoanelor
cu dizabilitati, a persoanelor din medii defavorizate si provenind din migratie si a
persoanelor care locuiesc in zone Indepartate si in regiunile ultraperiferice;

subliniaza cd un nivel scazut al ofertelor de locuri de munca are efecte colaterale
negative, deoarece ii determind pe oameni, in special pe tineri, sa caute locuri de munca
in alta parte, contribuie la provocarile sociale la nivel regional si local, cum ar fi
somajul, Tmbatranirea populatiei, saracia si excluziunea sociala, precum si la declinul
serviciilor publice si private; subliniaza importanta unei cooperari stranse intre
autoritatile locale si regionale, institutiile de educatie si formare si intreprinderti;
sprijind, prin urmare, crearea si finantarea pactelor locale pentru competente si a
centrelor de dezvoltare a competentelor in cooperare cu agentiile de ocupare a fortei de
munca;

invita statele membre sa investeascd mai mult in educatie si, impreuna cu angajatorii, In
sistemele de formare profesionala si de formare profesionald, precum si in recalificare si
perfectionare; sprijind cresterea mobilitatii in interiorul UE si atragerea persoanelor din
tari terte care detin competentele necesare in statele membre, prin promovarea formarii,
inclusiv a educatiei si formarii lingvistice si a dezvoltarii competentelor, precum si prin
imbunatatirea recunoasterii calificarilor si facilitarea recunoasterii competentelor;
incurajeaza autoritatile publice de ocupare a fortei de munca si agentiile private de
ocupare a fortei de munca sd ofere lucratorilor mobili informatii si orientari relevante.
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