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Vazeny pane piedsedo,

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci byl v ramci vySe uvedeného postupu pozadan o
ptedlozeni stanoviska VaSemu vyboru a rozhodl se piedat toto stanovisko ve form¢ dopisu.

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci tuto zalezitost projednal a na své schiizi dne 18.
cervence 2023 se rozhodl vyzvat Rozpoctovy vybor jako vécné ptislusny vybor, aby do svého

navrhu usneseni zaclenil nasledujici navrhy.

S pozdravem

Dragos Pislaru
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NAVRHY

A.  vzhledem k tomu, Ze soucasna situace, jiz charakterizuje vysokd inflace a ¢etné krize,
vyviji velky tlak na stavajici stropy VFR a vycerpava rozpéti, kterd jsou k dispozici pro
feSeni soucasnych i budoucich vyzev EU, plnéni jejich dlouhodobych cili i jeji
schopnost udrzet dostate¢nou troven investic do programu a politik EU, a to 1 do
dilezitych priorit, jako je spravedliva, ekologicka a digitalni transformace; vzhledem k
tomu, ze tyto ¢etné krize ovliviiuji socialni a hospodarskou situaci v EU, mimo jiné na
trzich prace, a pokud jde o Zivotni podminky, a mohou mit negativni dopad na rast a
zamestnanost; vzhledem k tomu, ze rozpocet EU musi G¢inné€ reagovat na vyvijejici se
potieby a podporovat je v krizovych situacich, zejména kdyz zvySujici se inflace a
rychly nariist cen potravin a energii v celé EU postihuji nejzranitelng;si obyvatelstvo, a
dale tak prohlubuji nerovnosti mezi lidmi a zhorSuji energetickou chudobu a chudobu
obecné; vzhledem k tomu, ze se nepfedpoklada, Ze by mzdy rostly tak rychle jako
inflace, a pracovnici tak ztraceji kupni silu a mohou se zhorsit jejich Zivotni podminky;
vzhledem k tomu, Ze to rovnéz zvysi tlak na kapacity socialni politiky a na automatické
stabilizatory, jako jsou vnitrostatni systémy zaji$téni v nezaméstnanosti;

B.  vzhledem k tomu, ze ptiblizn€ 96,5 milionu Evropant, tj. 21,9 % obyvatel EU, je v
soucasné dob& ohroZeno chudobou a socidlnim vylou€¢enim, pficemz je chudobou a
socidlnim vylouc¢enim ohrozeno 24,7 % déti v EU; vzhledem k tomu, ze podle
celounijniho prizkumu z roku 2021" si ptiblizné¢ 34 milion Evropand, tj. téméf 6,9 %
obyvatel EU, nemtZe dovolit dostatecné vytapét sviij domov; vzhledem k tomu, Ze
Stiedisko pro sledovani energetické chudoby odhadlo, Ze energetickou chudobou trpi
vice nez 50 miliond domacnosti v EU;

C.  vzhledem k tomu, Ze v evropském pilifi socialnich prav (EPSR) je pro Evropskou unii
cil, podle né¢hoz by mélo byt nejméné 78 % jejiho obyvatelstva ve véku 20 az 64 let
zaméstnano, alespoil 60 % vSech dospélych osob by se mélo kazdy rok ti¢astnit odborné
pripravy a mél by se snizit pocet osob, kterym hrozi chudoba nebo socialni vylouceni
alespon o 15 milioni, v€etné¢ alespoil 5 milionti déti; vzhledem k tomu, Ze akéni plan
rovnéz piijal fadu navrhi, jak téchto cilti do roku 2030 dosahnout; vzhledem k tomu, Ze
v soucasné situaci je dosazeni téchto cili vzhledem k o¢ekdvanému narastu chudoby a
vyvijen znacny tlak, aby zmirnily socialni dopady krize, poskytly podporu uprchlikiim a
zajistily kazdému diistojné zivotni podminky a pristup k zékladnim kvalitnim sluzbam,
jako jsou sluzby spjaté se zdravim, vzdélavanim a bydlenim;

D.  vzhledem k tomu, ze kvalifikovana pracovni sila mé zasadni vyznam pro zajiSténi
socialné spravedlivé a spravedlivé ekologické a digitalni transformace a pro posileni
udrzitelné konkurenceschopnosti a odolnosti Unie vic¢i nepfiznivym vnéjSim otfestim,;
vzhledem k tomu, Ze pfimétengj$i dovednosti a dovednosti 1épe zohledujici potieby
trhu prace oteviraji nové prilezitosti a umoziuji jednotliveim plné se ti¢astnit trhu
prace, spolecnosti a demokracie, vyuzivat ptilezitosti ekologické a digitalni
transformace a uplatnovat sva prava. vzhledem k tomu, zZe cilem Evropského roku
dovednosti je prostiednictvim zmény kvalifikace a prohlubovani dovednosti podpofit

Ttinacty bod odliivodnéni nafizeni o Socialnim fondu pro klimatickéd opatieni
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32023R 0955
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udrzitelny rast socidln€ trzniho hospodafstvi Unie a fesit nedostatek dovednosti, s nimz
se potyka 77 %? podniki v celé Unii, s cilem posilit jeji konkurenceschopnost a pfispét
k vytvareni kvalitnich pracovnich mist;

E.  vzhledem k tomu, ze programy NextGenerationEU, jako je ReactEU, Fond pro
spravedlivou transformaci a Nastroj pro oziveni a odolnost, zajistily ekonomicky a
socialng udrzitelné, spravedlivé, inkluzivni a nediskriminacéni oziveni; vzhledem k
tomu, ze evropsky nastroj pro do¢asnou podporu na zmirnéni rizik nezamestnanosti v
mimoiadné situaci (SURE), ktery ptijala Komise, byl aspésny; vzhledem k tomu, ze
Platforma strategickych technologii pro Evropu (STEP) je soucésti evropské reakce na
potiebu posilit investice do kritickych a vznikajicich technologii v Evropé a fesit
nedostatek pracovnich sil a potfeby v oblasti dovednosti a jejim cilem je posilit
evropskou suverenitu a bezpecnost, zvysit konkurenceschopnost Unie a ekologickou a
digitalni transformaci;

1.  zduraziuje ustfedni tlohu rozpoctu EU pii plnéni politickych priorit Unie, véetné
uspesné ekologicke a digitalni transformace, v neposledni fad¢€ tim, ze vénuje zvlastni
pozornost vzdalenym oblastem a nejvzdéalenéj$im regioniim, energeticky ndrocnym
odvétvim a pracovniklim s nizkou kvalifikaci, a to za ti¢elem jejich rekvalifikace a
zvySovani jejich kvalifikace a vytvareni kvalitnich pracovnich mist a distojnych
pracovnich podminek; zdiraznuje vyznam piimétenych mezd a ochrany socialniho
zabezpeceni, vysokych standardll v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
genderové vyvazenych prilezitosti pro vymyceni chudoby, snizovani nerovnosti a
podporu inkluzivniho a socialné spravedlivého, udrzitelného a nediskriminacniho
oziveni; zdlraziuje potfebu robustnich vnitrostatnich systémii socidlni ochrany a
reziml zkracené pracovni doby, aby se zabranilo drastickym disledkiim propousténi a
piispévki na bydleni pro osoby v nouzi; uznava, ze je dilezité prosazovat rist,
strategickou autonomii a energetickou nezavislost a zdroven poskytovat silnou podporu,
zejména mladsi generaci, détem, rodindm, pracovnikiim a malym a stfednim podnikim,
a podporovat udrzitelny rozvoj, ktery nikoho neopomiji, a zajistit soudrznost a
vzestupnou socialni konvergenci; vyzyva k tomu, aby byla vénovana zvlastni pozornost
nizkopfijmovym a zranitelnym skupindm, jako jsou osoby Zzijici v chudob¢ nebo osoby
ohroZen¢ chudobou a socidlnim vyloucenim, a také k podpoie domacnosti se sttednimi
pfijmy tim, Ze se zajisti, aby tyto domécnosti zlstaly pateti nasi spole¢nosti a mohly mit
dostate¢né prilezitosti k ristu s ohledem na podporu celkové hospodarské a socialni
soudrznosti; zdlraziuje rovnéz, Ze je dulezité zajistit silngj$i evropskou zdravotni unii
po krizi COVID-19, prosazovat pravni stat, hodnoty a zakladni prava EU, podporovat
veétsi a rovné piilezitosti pro vSechny a zajistit siln€j$i Unii pro své obCany a ve svéte,;

2. poukazuje na to, ze od okamziku, kdy byl stavajici VFR dojednan, se hospodaisky a
politicky kontext zménil; zdlraziuje, Ze velikost a struktura stavajiciho VFR, jak byly
dohodnuty v roce 2020, nejsou vhodné k tomu, aby rychle reagovaly na nové vyzvy a
budouci krizové situace a fesily je a zaroven zachovaly investice do programil a politik
EU, a ze situace v okruhu 2b je vzhledem k velmi omezenym rozpétim a velkému tlaku
zptisobenému vysokou inflaci mimofadné znepokojiva; vita skute¢nost, ze Komise
predlozila navrh na revizi VFR, ktery zahrnuje udrzitelné feseni pro splaceni zvysenych

2 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-
skills-2023 cs
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nakladi na obsluhu dluhu (déle jen ,,nastroj EURI), ¢imz chrani programy
NextGenerationEU pied Skrty a vytvafi prostor ve zvlastnich néstrojich, jako je Néastroj
pro oziveni a odolnost, ReactEU, FST a InvestEU; domniva se vSak, Ze tento navrh
nesplituje ambice EU, a opakuje proto svou vyzvu k naléhavé, komplexni a ambiciozni
revizi VFR na obdobi 2021-2027 s navySenym rozpoc¢tem a novymi finan¢nimi
prostfedky s cilem podpofit udrzitelny rist a investice a podpofit strategické cile
strategie Evropa 2020, Agendy pro udrzitelny rozvoj 2030, jakoz i néstroje stanovené v
novych pravnich ptedpisech, jako jsou evropské akademie pro nulové €isté emise v
ramci aktu o primyslu s nulovymi ¢istymi emisemi a iniciativy stanovené v evropském
pilifi socialnich prav a v Portském prohlaSeni; trva na tom, Ze je tfeba zachovat
odpovidajici zdroje pro soudrznost a hospodaiskou a socidlni konvergenci a realizovat
dilezité politiky, jako je spravedliva, ekologickd a digitalni transformace, a rovnéz
umoznit EU, aby se v nadchazejicich letech ujala novych vyzev;

3. domniva se, ze pfi revizi VFR bude tfeba zohlednit fadu otdzek, zejména vyznam vétsi
flexibility a dostate¢nych zdroja stanovenych ve VFR za ti¢elem podpory udrzitelného
rustu a investic a u¢inného feseni dopadli pandemie COVID-19 a véle¢né agrese proti
Ukrajin€ na socialni oblast a trh prace, zejména na masovou nezamestnanost;
pfipomind, Ze programy, o nichZ bylo rozhodnuto v ramci stavajiciho VFR, a jejich
prid€ly by mély byt respektovany, a trva na tom, aby byly pii revizi VFR a VFR na
obdobi po roce 2027 posileny socidlni priority a socialni investice s cilem zajistit silny a
ambicidzni socialni rozmér rozpoctu EU;,

4.  zdiraznuje klicovou ulohu fondl a finan¢nich nastrojii Unie, v¢etné Nastroje pro
oziveni a odolnost a REpowerEU, pro zajisténi ekonomicky a socialné udrzitelného,
spravedlivého, inkluzivniho a nediskriminac¢niho oziveni; trva na tom, Ze Evropsky
socialni fond plus (ESF+) musi byt i nadale klicovou hnaci silou pro posileni socialniho
rozméru Unie v souladu se zasadami evropského pilife socialnich prav; pfipomina, ze
ESF+ je rovnéz hlavnim nastrojem EU na podporu Clenskych stata, lidi a regiont pii
dosahovani vysoké tirovné zamé&stnanosti, kterd musi byt doprovéazena piimérenymi
mzdami, distojnymi pracovnimi podminkami, zdravym pracovnim prostfedim a
socialnim zabezpecenim, aby bylo mozné vybudovat spravedlivou socialni ochranu a
rozvijet kvalifikovanou, konkurenceschopnou a odolnou pracovni silu pfipravenou na
pfechod na zelenou a digitalni ekonomiku a budouci svét prace, budovani inkluzivnich a
soudrznych spolecnosti s cilem vymytit chudobu a plnit zdsady stanovené v evropském
pilifi socialnich prav; vyzyva proto k vyraznému posileni rozpoctu ESF+, zejména pro
nejchudsi osoby v nasi spole¢nosti; poukazuje na vyznam Evropského fondu pro
pfizpusobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG), Fondu pro
spravedlivou transformaci (FST), iniciativy ReactEU s dodate¢nymi zdroji pro ESF+,
Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI) a Fond evropské pomoci
nejchudsim osobam (FEAD);

5. uznava, Ze ESF+ a Nastroj pro oziveni a odolnost musi pfispivat k provadéni
evropského pilife socidlnich prav tim, ze uvedou jeho zasady do praxe a zacleni socialni
cile do vSech pfiislusnych pravnich pfedpist, politik a provadécich plant souvisejicich s
nastrojem NextGenerationEU; zduraznuje, Ze by mély byt ptidéleny odpovidajici zdroje
na aktualizaci a provadéni akéniho planu a cila evropského pilife socidlnich prav
ptijatych v Portu, zdiraziuje, ze Nastroj pro oziveni a odolnost hraje vyznamnou tlohu
pfi zmiriiovani krize a mél by byt ptikladem, jak nésledovat v ptipad¢ budoucich krizi, a
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zduraziuje, ze je tteba posilit systémy socidlniho zabezpeceni a investovat do
socialniho zabezpeceni, ptistupu ke zdravotni péci a vzdélavani, cenové dostupného
bydleni, kvalitniho zaméstnani, kvalitni odborné ptipravy a socidlnich sluzeb pro
zranitelné skupiny; domniva se, Ze vyznamna ¢ast financnich prostfedkti by méla byt
pfidélena na socialni investice na posileni systémil socialniho zabezpeceni a investice
do socidlniho zabezpeceni, pfistupu ke zdravotni péci a vzdélavani, cenoveé dostupného
bydleni, zaméstnanosti, spravedlnosti a socidlnich sluzeb pro zranitelné skupiny; vyzyva
v tomto ohledu Komisi, aby zajistila odpovidajici personalni obsazeni na podporu
tohoto ukolu; domniva se, Ze cile v oblasti chudoby z Porta by mély byt na urovni EU
doplnény ak¢énim planem a dliraznou strategii boje proti chudobé podporovanou
vyznamnymi investicemi, které se budou zabyvat vSemi aspekty chudoby, vcetné
chudoby pracujicich;

6.  pripomind, Ze krize COVID-19 m¢la obzvlasté velky dopad na mladé lidi, a to z
hlediska zaméstnanosti, vzdélavani, odborné piipravy a mentalniho zdravi; v této
souvislosti zdlraziuje, Ze revidovany VFR musi upfednostitovat podporu mladych lidi a
opatfeni pro boj proti nezamé&stnanosti mladych lidi a posilit stavajici iniciativy, jako je
zaruka pro mladé lidi;

7.  Zduaraziuje demografickou situaci v Unii, kterd je disledkem starnuti populace, poklesu
plodnosti a vyssi sttedni délky Zivota; trva na tom, Ze je tieba investovat do socidlni
infrastruktury s cilem fesit demografickou vyzvu; zdlrazituje nedostate¢nou reakci
evropskych a vnitrostatnich politik na disledky demografickych zmén; vitad evropskou
strategii v oblasti péce a vyzyva k jeji podpote v ramci VFR a vyzyva ¢lenské staty, aby
co nejlépe vyuzivaly evropské strukturdlni a investi¢ni fondy pro investice do péce o
déti a péce o starsi osoby a dalsi osoby, které potiebuji péci, a to prosttednictvim ESF+,
InvestEU a dalSich finan¢nich nastroji podporujicich sociélni investice;

8. vita ambici Unie zvysit své Usili v boji proti znepokojivé mite détské chudoby a ptispét
k jejimu vymyceni prostfednictvim nedavno vytvorené evropské zaruky pro déti; varuje
vSak, Ze souCasné krize zkomplikovaly a dale zkomplikuji soucasnou horsici se situaci
déti zijicich v chudobé nebo ohrozenych chudobou a budou mit dlouhodobé diisledkys;
konstatuje, Ze od jejiho vytvoteni jiz ¢lenské staty investovaly do zaruky pro déti
piiblizné 9 miliard EUR; opakuje své vyzvy k urychlenému navySeni finan¢nich
prostiedkil pro evropskou zaruku pro déti s vy¢lenénym rozpoctem ve vysi nejméné 20
miliard EUR na obdobi 2021-2027 a trva na tom, aby byla za¢lenéna do revidovaného
VFR3; dale vyzyva Komisi, aby zpfistupnila veskeré mozné zdroje pro G¢inné
provadéni zaruky pro déti, mj. ESF+, nastroj ReactEU a Nastroj pro oZiveni a odolnost,
a vyzyva Clenské staty, aby je plné€ vyuzily; vyzyva Komisi, aby zlepsila koordinaci
mezi zemémi EU pfi provadéni akénich plant zaruky pro déti a aby 1épe posuzovala a
zacletiovala dopad politik EU a vnitrostatnich politik na situaci déti;

9.  zdlraznuje, ze doCasna a kratkodoba flexibilita zavedena do fondi politiky soudrznosti
prostfednictvim fady navrhli Akce soudrznosti na podporu uprchlikii v Evropé (CARE)

3Usneseni Evropského parlamentu ze dne 7. dubna 2022 o ochrané EU déti a mladych lidi prchajicich pred
valkou na Ukrajiné (https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0120 EN.html) a usneseni
Evropského parlamentu ze dne 15. prosince 2022 o rozsiteni viceletého finan¢niho ramce na obdobi 2021-2027:
odolny rozpocet EU ptipraveny na nové vyzvy, s ( https://www.europarl.europa.cu/doceo/document/TA-9-2022-
0450_CS.html )

AL\ 281966CS.docx 5/7 PE750.180v01-00

CS


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0120_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0450_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0450_CS.html

CS

10.

11.

12.

13.

14.

poskytla ¢lenskym statim pomoc pii rychlém feSeni dopadi valky proti Ukrajing, 1 kdyz
stale nedostatecné, pokud jde o rozsah potfeb v n¢kterych ¢lenskych statech; vita navrh
Komise na specializovany nastroj na podporu Ukrajiny po zbytek programovani VFR s
cilem zajistit stabilni a pfedvidatelné financovani v rdmeci, ktery podpoii finan¢ni
stabilitu Ukrajiny, podpofi jeji oziveni a modernizaci a zaroven provede klicové
reformy na jeji cesté k pfistoupent;

domniva se, Ze je tieba vyvinout dalsi Gsili, aby se zabranilo nezaméstnanosti a
podzaméstnanosti v disledku valky, a vyzyva k pokracovani a refinancovani nastroje
SURE na podporu rezimt zkracené pracovni doby a pracovnikd, kteti by byli do¢asné
propusténi, dokud budou mit socioekonomické disledky valky i nadale negativni dopad
na trh prace; vyzyva k vytvoreni balicku do¢asnych opatieni na podporu evropskeé
socialni odolnosti, ktery by koordinoval soubor opatieni a prostiedkil k posileni systémi
socialniho zabezpeceni a socialni ochrany v EU; zdiiraziiuje, ze nastroj SURE se
osve&dcil v boji proti nezameéstnanosti v disledku pandemie COVID-19;

opakuje svou vyzvu Komisi, aby vytvofila strukturu spravy ekonomickych zélezitosti v
EU zalozenou na flexibilite, solidarité, integraci, socialni spravedlnosti a konvergenci,
rovnosti zen a muzl, vysoce kvalitnich vetfejnych sluzbach, v€etné kvalitniho a
inkluzivniho vefejného vzdélavaciho systému, kvalitnich pracovnich mistech a
udrzitelném rozvoji;

vyzyva Komisi, aby vypracovala fadnou strategii pro za¢lefiovani socialnich cilti do
vydajii Unie; domniva se, Ze je zapotiebi vypracovat metodiku zac¢lefiovani socidlnich
cilt do rozpoctu Unie, kterd zajisti, aby vSechny politiky financované Unii byly v
souladu se socialnimi standardy stanovenymi v evropském pilifi socialnich prav a aby
vydaje Unie pfispivaly k dosazeni evropskych socidlnich cilti nebo alespoii jejich plnéni
nebranily. vyzyva k posileni zapojeni socidlnich partnert a zasady partnerstvi do
navrhovani, provadéni a monitorovani VFR, pokud jde o ochranu prav pracovniki a
socialnich prav, zachovani pracovnich mist, vytvareni kvalitnich pracovnich mist a
spravedlivou transformaci;

je znepokojen tim, Ze mzdy v soucasné dob¢ klesaji v diisledku inflace a fady
mimotadnych Sok v oblasti cen energii; zdlraziuje, ze je naléhavé nutné zvysit mzdy s
cilem udrzet vnitini poptavku a rist podporujici zaclenéni a snizit dopad dvoji krize na
pracovniky a domdacnosti; domniva se, Ze v ramci rozpoctu EU a viceletého finanéniho
ramce je tieba vyvinout dalsi usili s cilem pomoci socidlnim partneriim doséhnout
zvySeni mezd prostiednictvim tripartitnich rdmeti pro budovani kapacit a urychlit tak
pozitivni dopad navrhované smérnice o pfimétenych minimalnich mzdach a jeji rychlé
provedent;

opakuje svou vyzvu Komisi, aby piedlozila metodiku sledovani socialnich vydaji v
rozpoctu EU zaloZenou na cilech udrZitelného rozvoje a zdsadach evropského pilife
socialnich prav a aby do srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelti zahrnula ukazatele
dobrych Zivotnich podminek a méfila celkovy dopad riznych fondd, nastrojii a nastrojt
financovanych v rdmci VFR na zlepsSovani pracovnich podminek a dobrych Zivotnich
podminek*; trva na tom, Ze pravidla upravujici vyuzivani finanénich prostfedktt EU by

4 European Parliament resolution of 5 April 2022 on general guidelines for the preparation of the 2023 budget,
Section III — Commission ( https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0106_EN.pdf) and
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15.

16.

17.

18.

m¢éla byt v souladu se socidlnimi pravy a demokratickymi zasadami, evropskym pilifem
socialnich prav, cili udrzitelného rozvoje a zékladnimi pravy pracovnik; zastava néazor,
ze z vetejnych prostiedklli by méli mit prospéch zaméstnavatelé, ktefi dodrzuji prava
pracovniki a platné pracovni podminky;

dale zdiraznuje, ze ESF+ musi poskytovat odpovidajici podporu na budovani kapacit
socialnich partnerti a organizaci obCanské spolecnosti EU, a to i formou odborné
piipravy, opatieni k vytvateni siti a posilovani socidlniho dialogu, a na €innosti, které
spole¢né vykonavaji socialni partnefi,

vitd posileni Programu InvestEU, Evropské rady pro inovace, inova¢niho fondu a
Evropského obranného fondu, u nichz se ocekava, ze s podporou STEP povedou k
investicim do kritickych technologii, na néz se vztahuje akt o primyslu s nulovymi
¢istymi emisemi; a posilit otevienou strategickou suverenitu Unie; pozaduje proto
rozpocet ve vysi nejméné 102 miliontt EUR na ztizeni a fungovani akademii dovednosti
s nulovymi €istymi emisemi;

pfipomind, Ze agentury Eurofound, EU-OSHA, Cedefop, ETF a ELA jsou dilezité
proto, Ze poskytuji evropskym institucim a ¢lenskym statim specializované odborné
znalosti, zejména v oblasti zaméstnanosti a socidlnich otazek, a Ze proto musi obdrZet
nezbytné finan¢ni a personalni zdroje k tomu, aby své neustéle se proménujici tikoly
mohly fadné plnit;

zdiraziuje vyznam Evropského roku dovednosti 2023, jehoz soucasti jsou konkrétni
aktivity a politiky, které jsou podporovany odpovidajicimi finan¢nimi prostiedky z VFR
a maji dale rozvijet opatfeni v oblasti zamé&stnanosti a podnikéni.

Opinion of the Committee on Employment and Social Affairs for the Committee on Committee on Budgets
on the general budget of the European Union for the financial year 2024 - all sections
(https://www.europarl.curopa.eu/doceo/document/EMPL-AD-746942 EN.pdf')
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