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A fent emlitett eljaras keretében a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkérést kapott,
hogy nyilvénitson véleményt az On bizottsdga szamara, és gy hatarozott, hogy e levél
formajaban nyilvanit véleményt.

A Foglalkoztatési és Szocidlis Bizottsag megvizsgalta a kérdést, és 2023 julius 18-1 iilésén
ugy hatarozott, hogy felkéri a Koltségvetési Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy
allasfoglalasra irdnyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi modositasokat.
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JAVASLATOK

mivel a jelenlegi magas inflacio6 és a szamos valsag nagy nyomast gyakorolt a tobbéves
pénziigyi keret jelenlegi felsd hataraira, kimeritve a jelenlegi és jovObeli unios
kihivasok kezeléséhez, a hosszu tavi unids célok eléréséhez és az unios programokba és
szakpolitikdkba torténd megfeleld szintli beruhdzasok fenntartasdhoz rendelkezésre allo
mozgasteret, tobbek kozott az olyan fontos prioritasok terén, mint az igazsagos, zold és
digitalis atallas; mivel ezek a sok valsag hatassal volt az EU tarsadalmi és gazdasagi
helyzetére, tobbek kozott az EU munkaerdpiacaira és életkoriilményeire, €s negativ
hatéssal lehet a novekedésre €s a foglalkoztatasra; mivel az unids koltségvetésnek
hatékonyan kell reagalnia a valtozo igényekre, és valsag esetén tdmogassa dket,
kiilonosen akkor, amikor az inflacié novekedése €s az élelmiszer- és energiaarak gyors
emelkedése az EU-ban a legkiszolgaltatottabb népességcsoportokat érinti, tovabb
novelve az egyenldtlenséget €s sulyosbitva a szegénységet; mivel a bérek az
elérejelzések szerint nem fognak olyan gyorsan ndvekedni, mint az inflacio, és ezért a
munkavallalok veszitenek vasarloerejiikbdl és €letkoriilményeik romlasat
tapasztalhatjak; mivel ez nagy nyomas alé helyezi majd a szocialpolitikai kapacitasokat
¢és az olyan automatikus stabilizacios eszkdzoket 1s, mint a nemzeti munkanélkiiliségi
rendszerek;

mivel jelenleg mintegy 96,5 milli¢ eurdpai, azaz az EU lakossaganak 21,9%-a van
kitéve a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés kockéazatanak, és az EU-ban a
gyermekek 24,7%-4t fenyegeti a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés; mivel egy
2021-es unios szintll felmérés szerint mintegy 34 milli6 eurdpai, azaz az EU
lakossaganak kozel 6,9%-a nem engedheti meg maganak, hogy megfelelden fiitse
otthonat!; mivel az Energiaszegénységi Megfigyel6kozpont becslése szerint az Unidban
Osszesen tobb mint 50 millid haztartas €l energiaszegénységben;

mivel a szocialis jogok eurodpai pillérére vonatkoz6 cselekvési terv célul tiizte ki az EU
szdmadra, hogy a 20 és 64 év kozotti népesség legalabb 78%-a foglalkoztatott legyen, az
Osszes felndtt legalabb 60%-a vegyen részt képzésben, és hogy legalabb 15 millidval —
koztiik legalabb 6t milli6 gyermekkel — csokkentse a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztés kockazatanak kitett személyek szamat; mivel a cselekvési terv szamos
javaslatot is elfogadott e célok 2030-1g torténd elérése érdekében; mivel a jelenlegi
helyzetben e célok elérése egyre nagyobb kihivast jelent, tekintettel a szegénység €s a
munkanélkiiliség varhatd novekedésére; mivel a szocialis védelmi rendszerek szamara
nagy kihivést jelent, hogy enyhitsék a valsag tarsadalmi hatasait, timogatast nytjtsanak
a menekiiltek szamara, valamint mindenki szamara biztositsak a mélto
¢életkoriilményeket és a mindségi alapvetd szolgaltatadsokhoz, példaul az
egészségiigyhoz, az oktatashoz és a lakhatashoz valo hozzaférést;

mivel a képzett munkaerd elengedhetetlen a tarsadalmilag méltanyos és igazsagos zold
¢s digitalis atallas biztositasdhoz, valamint az Uni6 fenntarthatd versenyképességének
¢és a kedvezotlen kiils6 sokkhatasokkal szembeni reziliencidjanak megerdsitéséhez;
mivel a megfelelobb és az igényekhez jobban igazodo6 készségek 1j lehetoségeket
nyitnak meg, és lehetdvé teszi az egyének szamara, hogy teljes mértékben részt

I'A Szocialis Klimaalap 1étrehozasarol sz616 rendelet (13) preambulumbekezdése.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=CELEX%3A32023R0955&qid=1686746723482
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vegyenek a munkaerdpiacon, a tarsadalomban és a demokraciaban, kiakndzzak a zold és
digitalis atallasban rejlo lehetdségeket és hasznot huzzanak azokbol, valamint éljenek
jogaikkal; mivel a készségek eurdpai évének célja, hogy atképzés és tovabbképzés
révén tdmogassa az Unio szocialis piacgazdasaganak fenntarthatd novekedését, és
kezelje a vallalkozasok 77%-a? altal Unio-szerte tapasztalt készséghianyt azzal a céllal,
hogy fokozza versenyképességét és hozzajaruljon mindségi munkahelyek
létrehozéasahoz;

E  mivel a Next Generation EU programok, példaul a ReactEU, a Méltanyos Atallast
Tamogato Alap (IAA) és a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz (RRF)
biztositottak a gazdasagi és tarsadalmi szempontbol fenntarthato, igazsagos, inkluziv és
megkiilonboztetésmentes helyreallitast; mivel a Bizottsag altal elfogadott,
szlikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatokat mérsékld ideiglenes tamogatast nyu;jto
eszk6z (SURE) elnevezésli eurdpai eszkoz sikeres volt; mivel az Eurdpai Stratégiai
Technoldgiak Platformja (STEP) része az eurdpai kritikus és kialakuldban 1évo
technoldgidkba torténd beruhdzasok fellenditésének sziikségességére — a
munkaerdhidny és a készségigények kezelése érdekében — adott eurdpai valasznak, és
célja az eurdpai szuverenitas €s biztonsag megerdsitése, illetve az Uniod
versenyképességének, valamint a zold és digitalis 4tallasnak a fokozasa;

1.  hangstlyozza, hogy az unids koltségvetés kozponti szerepet jatszik az Unio politikai
prioritdsainak megvaldsitasaban, beleértve a zold és digitalis atallas sikerét, nem
utolsosorban azaltal, hogy megkiilonboztetett figyelmet fordit a tavoli teriiletekre €s a
legkiils6 régidkra, az energiaigényes dgazatokra és az alacsony képzettségii
munkavallalokra azok atképzése és tovabbképzése érdekében, mindségi foglalkoztatast
¢s tisztességes munkakdriilményeket teremtve; kiemeli a megfeleld bérek és a
tarsadalombiztositasi lefedettség, a magas szintli munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi normak és a nemek kozotti kiegyensulyozott lehetdségek fontossagat a
szegényseg felszamolédsaban, az egyenl6tlenségek csokkentésében, valamint az inkluziv
¢s tarsadalmilag igazsagos, fenntarthatd és megkiilonboztetésmentes helyreallitas
eldmozditasaban; hangsulyozza, hogy az elbocsatasok drasztikus kovetkezményeinek
elkertiilése érdekében szilard nemzeti szocialis védelmi rendszereckre, csokkentett
munkaidds foglalkoztatasra €s lakhatasi tAmogatasra van sziikség a raszorulok szamara;
elismeri a novekedés, a stratégiai autondmia €s az energiafliggetlenség elémozditasanak
fontossagat, ugyanakkor ramutat, hogy erdteljes tamogatast kell nyujtani kiilonosen a
fiatalabb generacionak, a gyermekeknek, a csalddoknak, a munkavallaloknak és a kis-
és kozépvallalkozasoknak, valamint eld kell mozditani a fenntarthat6 fejlodést, amely
senkit sem hagy hatra, valamint biztositani kell a kohéziot és a felfelé iranyuld
tarsadalmi konvergenciat; kéri, hogy forditsanak kiilonds figyelmet az alacsony
jovedelmii és kiszolgaltatott csoportokra, példaul a szegénységben €l0kre, illetve a
szegénység ¢s a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitett emberekre, ugyanakkor
tdmogassak a kozepes jovedelmii haztartasokat annak érdekében, hogy tovabbra is
tarsadalmaink gerincét képezzék, és elegendd novekedési lehetéséggel rendelkezzenek
az altaldnos gazdasagi és tarsadalmi kohézié elémozditasa érdekében; hangsulyozza
tovabba, hogy a Covid19-valsagot kovetden szilardabb eurdpai egészségiigyi uniot kell
biztositani, eld kell mozditani a jogallamisagot, az unids értékeket és az alapvetd

2 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-
skills-2023 _hu
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jogokat, nagyobb ¢és egyenld esélyeket kell biztositani mindenki szamdra, valamint
erdsebb Uniot kell biztositani a polgarok és a vilag szamara;

2. ramutat, hogy a jelenlegi tobbéves pénziigyi keretrdl folytatott targyalasok ota
megvaltozott a gazdasagi €s politikai kdrnyezet; hangsulyozza, hogy a jelenlegi
tobbéves pénziigyi keret 2020-ban elfogadott volumene ¢€s szerkezete nem alkalmas
arra, hogy gyorsan reagaljon az 0j kihivasokra és a jovObeli valsdghelyzetekre,
ugyanakkor fenntartsa az unids programokba ¢és politikédkba torténd beruhdzasokat, és
hogy a 2b. fejezet alatti forrasok helyzete rendkiviil aggaszté a nagyon korlatozott
mozgastér és a magas inflacid okozta nagy nyomas miatt; idvozli, hogy a Bizottsag
javaslatot terjesztett el a tobbéves pénziigyi keret feliilvizsgalatara, amely fenntarthato
megoldast tartalmaz a megndvekedett adossagkoltségek visszafizetésére (EURI eszkdz),
ezaltal megvédve a Next Generation EU programjait a megszoritasoktol, és mozgasteret
teremt az olyan specidlis eszkozdkben, mint a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz, a ReactEU, a MATA és az InvestEU; igy véli azonban, hogy ez a javaslat
elmarad az EU torekvéseitol, és ezért ismételten felszolit a 2021-2027-es idoszakra
vonatkozo tobbéves pénziigyi keret siirgds, atfogd és ambiciozus, a koltségvetést noveld
¢és uj forrasokat beallito feliilvizsgalatara, a fenntarthaté novekedés €s beruhazasok
tdmogatasa, valamint az Eurdpa 2020 stratégia stratégiai célkitiizéseinek, a 2030-ig tartd
1d6szakra vonatkoz6 fenntarthato fejlesztési menetrendnek, valamint az 0
jogszabalyokban el6irt eszkdzoknek — példaul a nulla nett6 kibocsatasi célt szolgalo
iparrol sz0l16 jogszabaly szerinti eurdpai nettd zérd akadémidknak, valamint a szocidlis
jogok eurdpai pillérében és a portdi nyilatkozatban meghatarozott kezdeményezéseknek
— a tAmogatasa érdekében; kitart amellett, hogy megfeleld forrasokat kell fenntartani a
kohézio, a gazdasagi és tarsadalmi konvergencia szamara, és végre kell hajtani az olyan
fontos szakpolitikakat, mint az igazsagos, zold és digitalis atallas, valamint lehetévé kell
tenni az EU szdmara, hogy az elkdvetkez6 években 11 kihivasokat véllaljon;

3. gy véli, hogy a tobbéves pénziigyi keret feliilvizsgalata soran szamos kérdést
figyelembe kell venni, nevezetesen annak a fontossagat, hogy a tobbéves pénziigyi keret
rugalmasabb legyen ¢€s elegendd forrassal rendelkezzen a fenntarthatd novekedés és
beruhdzasok tdmogatasa, valamint a Covid19-vilagjarvany és az Ukrajna elleni
agressziv orosz haboru tarsadalmi €és munkaerdpiaci kdvetkezményeinek, és kiilondsen
a munkanélkiiliség hatékony kezeléséhez; emlékeztet arra, hogy a jelenlegi tobbéves
pénziigyi keretben meghatarozott programokat €s azok keretosszegeit tiszteletben kell
tartani, és ragaszkodik ahhoz, hogy a tobbéves pénziigyi keret és a 2027 utani tobbéves
pénziigyi keret feliilvizsgalata sordn erdsitsék meg a szocialis prioritasokat €s a szocialis
beruhazasokat az unids kdltségvetés erds és ambicidzus szocidlis dimenzidjanak
biztositasa érdekében;

4.  kiemeli az unids alapok és pénziigyi eszk6zok, tobbek kozott a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkdz és a REPowerEU kulcsfontossagl szerepét a gazdasagi és
tarsadalmi szempontbdl fenntarthato, igazsagos, inkluziv és megkiilonboztetésmentes
helyredllitas biztositasaban; kitart amellett, hogy a szocialis jogok europai pillérének
elveivel 0sszhangban az Eurdpai Szociélis Alap Plusznak (ESZA+) tovabbra is az Unid
szocialis dimenzidja megerdsitésének {6 hajtderejének kell lennie; emlékeztet arra, hogy
az ESZA+ a legf6bb unios eszkoz a tagallamok, az emberek €s a régiok timogatasaban
a megfeleld béreket, tisztességes munkakdriilményeket, egészséges munkakdrnyezetet
¢s tarsadalombiztositasi jogosultsagot biztosito magas foglalkoztatasi szintek, a
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méltanyos szocialis védelem, valamint a zold és digitalis gazdasagra és a munka
jovobeli vilagara felkésziilt, képzett és reziliens munkaerd, valamint a szegénység
felszamoldasara és a szocialis jogok europai pillérében meghatarozott elvek
megvalositasara torekvo befogadod és dsszetartd tarsadalmak elérése érdekében; ezért
felszolit az ESZA+ koltségvetésének jelentds megerdsitésére, kiilondsen a tarsadalmunk
legszegényebbjei szamdra; rdmutat az elbocsatott munkavallalok tamogatésat szolgalo
Eurdpai Globalizacids Alkalmazkodasi Alap (EGAA), az Igazsagos Atmenet Alap
(IAA), a ReactEU és annak az ESZA+ szamara biztositott kiegészit6 forrasai, az
ifjisagi foglalkoztatdsi kezdeményezés (IFK) és a leginkabb raszorul6 személyeket
tdmogato eurdpai segitségnytjtasi alap (FEAD) fontossagara;

5. elismeri, hogy az ESZA+-nak ¢€s a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoznek hozza
kell jarulnia a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtasahoz azaltal, hogy atiilteti
annak elveit a gyakorlatba, és beépiti a szocialis célkitiizéseket a NextGenerationEU-
hoz kapcsolodod valamennyi vonatkozé jogszabalyba, szakpolitikdba és végrehajtési
tervbe; hangstlyozza, hogy megfeleld forrasokat kell elkiiloniteni a szocialis jogok
europai pillérére vonatkozd, Portoban elfogadott cselekvési terv és célok aktualizalasara
¢és végrehajtasara, és kiemeli, hogy a Helyredallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz jelentds
szerepet jatszott a valsag enyhitésében, és példat kell mutatnia jovobeli valsdgok esetén,
¢s hangsulyozza, hogy meg kell erdsiteni a szocidlis joléti rendszereket, illetve be kell
ruhazni a szocialis biztonsagba, az egészségiigyi ellatashoz és az oktatashoz vald
hozzaférésbe, a megfizethetd lakhatasba, a mindségi foglalkoztatasba, a mindségi
képzésbe és a kiszolgaltatott csoportoknak nyujtott szocialis szolgéltatasokba; ugy véli,
hogy az alapok jelentds részét szocidlis beruhazasokra kell forditani a szocialis joléti
rendszerek megerdsitése, valamint a szocialis biztonsagba, az egészségligyi ellatashoz
¢s az oktatashoz valo hozzaférésbe, a megfizethetd lakhatasba, a foglalkoztatasba, az
igazsagszolgaltatasba ¢€s a kiszolgaltatott csoportok szdmara nyujtott szocialis
szolgaltatdsokba valo beruhazas érdekében, igy e tekintetben felhivja a Bizottsagot,
hogy biztositson megfeleld személyzetet e feladat tdimogatasara; ugy véli, hogy a portoi
szegényseégi célokat uniods szinten ki kell egésziteni egy cselekvési terv €s egy hathatds
szegénységellenes stratégia segitségével, amelyet jelentds beruhdzasok tdmogatnak, és
amely a szegénység minden aspektusat kezeli, beleértve a munkavallaloi szegénységet
is;

6.  emlékeztet arra, hogy a szamos valsag kiilondsen stlyosan érintette a fiatalokat a
foglalkoztatas, az oktatas, a képzés és a mentdlis jollét tekintetében; hangstlyozza, hogy
a feliilvizsgalt tobbéves pénziigyi keretnek prioritasként kell kezelnie a fiatalok
tdmogatasat és az ifjisagi munkanélkiiliség elleni kiizdelmet célz6 intézkedéseket,
valamint meg kell erdsitenie az olyan meglévo kezdeményezéseket, mint a megerdsitett
ifjlisagi garancia;

7.  felhivja a figyelmet az Unidban a népesség eloregedése, a termékenység csokkenése €s
a magasabb varhato élettartam miatt jelentkez6 demografiai helyzetre; ismét
hangsulyozza, hogy a demografiai kihivas kezelése érdekében be kell ruhazni a
szocidlis infrastruktaraba; hangstlyozza, hogy az eurdpai és a nemzeti szakpolitikak
nem adnak valaszt a demografiai valtozasok hatdsai kapcsan felvet6do kérdésekre;
idvozli az eurdpai gondozasi stratégiat, és kéri, hogy a tobbéves pénziigyi kereten beliil
tamogassak azt, és felszolitja a tagallamokat, hogy az ESZA+, az InvestEU és a
szocialis beruhdzasokat 0sztonzd egyéb pénziigyi eszkdzok révén a lehetd legjobban
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10.

11.

hasznaljak ki az eurdpai strukturalis €s beruhdzasi alapokat a gyermekgondozasba,
valamint az iddsek és mas gondozasra szorulok gondozasaba torténd beruhdzasokra;

idvozli az Unid azon torekvését, hogy a kozelmultban Iétrehozott europai
gyermekgarancia révén fokozza az aggasztd mértékii gyermekszegénység elleni
kiizdelemre iranyul6 erdfeszitéseit €s a gyermekszegénység felszamoldsara irdnyulo
tdmogatasat; ugyanakkor aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a jelenlegi valsag
sulyosbitotta és a jovOben tovabb fogja stlyosbitani a szegénységben €16 vagy a
szegénység kockazatanak kitett gyermekek jelenleg egyre romlo helyzetét, és hogy
mindez hosszu tavi kovetkezményekkel fog jarni; megjegyzi, hogy a tagallamok
gyermekgaranciaba valo befektetései annak 1étrehozasa 6ta elérték a 9 milliard EUR
koriili 0sszeget; megismétli az arra iranyul6 felhivasait, hogy stirgésen noveljék az
eurdpai gyermekgarancia finanszirozasat egy legalabb 20 milliard eurds célzott
koltségvetéssel a 2021-2027 kozotti iddszakra, és ragaszkodik ahhoz, hogy ezt tegyék a
feliilvizsgalt tobbéves pénziigyi keret® részévé; felszolitja tovabba a Bizottsagot, hogy
bocsasson rendelkezésre — illetve a tagallamokat, hogy maradéktalanul vegyenek
igénybe — minden elérhetd forrast, ideértve az ESZA+-t, REACT-EU-t, a Helyreallitasi
¢és Rezilienciaépitési Eszkozt stb. a gyermekgarancia hatékony végrehajtasara; felhivja a
Bizottsagot, hogy javitsa az unids orszagok kozotti koordinaciot a gyermekgaranciara
vonatkoz6 cselekvési tervek végrehajtasa terén, és jobban értékelje és érvényesitse az
uniods és nemzeti politikdk a gyermekek helyzetére gyakorolt hatasat;

hangsulyozza, hogy az eur6pai menekiiltekre irdnyul6 kohézios fellépésre (CARE)
iranyul6 javaslatok révén a kohézids politikai alapokba bevezetett ideiglenes és rovid
tavi rugalmassag segitette a tagallamokat az Ukrajna elleni habora hatdsainak gyors
kezelésében, bar egyes tagallamokban még mindig nem elegendd a sziikségletek
nagysagrendjéhez képest; lidvozli a Bizottsdg arra irdnyul6 javaslatat, hogy célzott
eszkoz alljon rendelkezésre Ukrajna tdmogatasara a tobbéves pénziigyi keret
programozasanak hatralevo részében annak érdekében, hogy stabil és kiszamithato
finanszirozast biztositson egy olyan keretben, amely tdmogatja Ukrajna pénziigyi
stabilitasat, eldmozditja az orszag helyreallitasat €s korszeriisitését, mikdzben
kulcsfontossagli reformokat hajt végre csatlakozasi felkésziilése soran;

ugy véli, hogy tovabbi eréfeszitésekre van sziikség a haborubdl eredé munkanélkiiliség
¢s alulfoglalkoztatottsag megeldzése érdekében, €s felszolit a SURE folytatasara és
refinanszirozéasara a csokkentett munkaidds foglalkoztatds és az ideiglenesen elbocsatott
munkavallalok tAmogatasa érdekében, mindaddig, amig a habort tarsadalmi-gazdasagi
kovetkezményei tovabbra is negativ hatdst gyakorolnak a munkaerdpiacra; felhiv egy
ideiglenes eurdpai szocialis rezilienciardl sz610, az EU szocidlis joléti és szocialis
védelmi rendszereinek megerdsitését szolgald intézkedéseket €s eszkdzoket koordinald
csomag kidolgozasara; hangstlyozza, hogy a SURE sikeresnek bizonyult a Covid19-

vilagjarvany kovetkeztében kialakult munkanélkiiliség elleni kiizdelemben;

ismételten kéri a Bizottsagot, hogy az Unidban a szolidaritadson, az integracion, a

3 Az Eurdpai Parlament 2022. aprilis 7-i allasfoglaldsa az ukrajnai haboru el81 menekiil§ gyermekek és fiatalok
unids védelmérdl (https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0120 HU.html) és az Eur6pai
Parlament 2022. december 15-1 allasfoglalasa a 2021-2027-es iddszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keret
bovitésérdl: az 0j kihivasoknak megfeleld, reziliens unids koltségvetés (
https://www.europarl.ecuropa.cu/doceo/document/TA-9-2022-0450_HU.html)

PE750.180v01-00 6/8 AL\ 281966HU.docx


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0120_HU.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0450_HU.html

12.

13.

14.

15.

tarsadalmi igazsagossagon és konvergencian, a nemek kozotti egyenldségen, a magas
szinvonalu kozszolgéltatasokon, tobbek kdzott a mindenki szamara elérhetdé mindségi
kozoktatasi rendszeren, a mindségi foglalkoztatason és a fenntarthat6 fejlédésen alapulo
gazdasagi kormanyzasi struktirat dolgozzon ki;

felhivja a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki megfeleld stratégiat a szocialis
célkitlizéseknek az unids kiaddsokban val6 altalanos érvényesitésére; ugy véli, hogy az
unids koltségvetésben sziikség lenne egy, a tarsadalmi szempontokat érvényesitd
modszertanra annak biztositasa érdekében, hogy valamennyi unids finanszirozasu
politika megfeleljen a szocidlis jogok eurdpai pillérében meghatarozott husz elvnek, és
hogy az unios kiadasok hozzajaruljanak az europai szocialis célkitlizésekhez, vagy
legalabbis ne miikddjenek azokkal ellentétesen. kéri, hogy erdsitsék meg a szocialis
partnerek bevonasat és a partnerség elvét a tobbéves pénziigyi keret kialakitasaban,
végrehajtasaban és nyomon kovetésében a munkavallalok €s a szocidlis jogok védelme,
a foglalkoztatas megdrzése, a mindségi munkahelyek létrehozésa és az igazsagos
atmenet tekintetében;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a bérek jelenleg csokkennek az inflacio és a
sorozatos, rendkiviili energiadrsokkok kovetkeztében; ramutat, hogy siirgdsen
béremelésekre van sziikség a belso kereslet és az inkluziv ndvekedés fenntartésa,
valamint a ketts valsag munkavallalokra és hdztartasokra gyakorolt hatasanak
csokkentése érdekében; tigy véli, hogy az uniods koltségvetésen és a tobbéves pénziigyi
kereten beliil tovabbi eréfeszitésekre van sziikség annak eldsegités¢hez, hogy a szocialis
partnerek haromoldala kapacitasépitési keretek révén béremeléseket tudjanak elérni,
ezaltal felgyorsitva a javasolt irdnyelvnek a megfelel6 minimalbérekre gyakorolt
varhat6 pozitiv hatasat és az irdnyelv gyors végrehajtasat;

ismételten felhivja a Bizottsagot, hogy terjesszen eld a fenntarthato fejlodési célokon és
a szocialis jogok eurodpai pillérének elvein alapuld nyomon kdvetési modszertant az
unids koltségvetés szocialis kiadasaira vonatkozoan, valamint hogy a szociélis
eredménytablaba foglaljon bele jolléti mutatokat, és mérje a tobbéves pénziigyi keretbdl
finanszirozott kiilonb6zo alapok, eszkdzok €s 1étesitmények munkakoriilményekre és
jollétre gyakorolt altalanos hatasat*; ragaszkodik ahhoz, hogy az unids forrasok
felhasznalasara vonatkozd szabalyokat 0ssze kell hangolni a szocialis jogokkal €s a
demokratikus elvekkel, a szocialis jogok eurdpai pillérével, a fenntarthaté fejlédési
célokkal és a munkavallalok alapvetd jogaival; gy véli, hogy kdzpénzeket csak azon
munkaltatoknak szabadna kapnia, amelyek tiszteletben tartjak a munkavallalok jogait és
az alkalmazandé munkafeltételeket;

hangsulyozza, hogy az ESZA+-nak megfeleld timogatast kell nyQjtania az EU szocialis
partnerei €s a civil tarsadalmi szervezetek tobbek kozott képzés, halozatépitési
intézkedések és a szocialis parbeszéd megerdsitésének formajaban torténd
kapacitasépitéséhez, valamint a szocialis partnerek altal kozdsen végrehajtott

4 Az EuroOpai Parlament 2022. 4prilis 5-1 allasfoglalasa a 2023. évi koltségvetés elkészitésére vonatkozo altalanos
iranymutatasokrol, I11. szakasz — Bizottsag ( https://www.europarl.europa.cu/doceo/document/TA-9-2022-
0106_HU.pdf) és a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag véleménye a Koltségvetési Bizottsag szamara

az Eurdpai Unid 2024. évi pénziigyi évre vonatkozo altalanos koltségvetésérél — valamennyi szakasz
(https://www.europarl.curopa.eu/doceo/document/EMPL-AD-746942 HU.pdf)
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tevékenységekhez;

16. 1idvozli az InvestEU, az Eurdpai Innovécios Tanacs, az Innovacids Alap és az Eurdpai
Védelmi Alap megerdsitését, amelyek a STEP tdmogatasaval varhatoan beruhazasokat
eredményeznek a nulla nettd kibocsatasi célt szolgalo iparrol szolo jogszabaly hatalya
ala tartoz6 kritikus technologiakba; idvozli tovabba az Unio nyitott stratégiai
szuverenitasanak megerdsitését; kovetkezésképpen legalabb 102 millié eurds
koltségvetést kér a nettd zérd készségekkel foglalkozo akadémidk 1étrehozasara és
mukodtetésére;

17. emlékeztet arra, hogy az Eurofound, EU-OSHA, Cedefop, ETF ¢s ELA tligynokségek
fontos szerepet jatszanak abban, hogy kiilonleges szakértelmet nytjtsanak az unios
intézmények €s orszagok szamara, kiilondsen a foglalkoztatas €s a szocialis kérdések
terén, és hogy biztositani kell szdmukra a valtoz6 feladataik ellatasahoz sziikséges
pénziigyi €és személyi eréforrasokat;

18. kiemeli a készségek 2023-as eurdpai évének fontossagat, beleértve a tobbéves pénziigyi
keretbdl megfeleld finanszirozassal tamogatott, a foglalkoztatési és vallalkozoéi

intézkedések tovabbfejlesztése érdekében bevezetendd konkrét intézkedéseket és
szakpolitikakat.
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