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Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach przedmiotowej procedury Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zostala
poproszona o wydanie na uzytek Panskiej komisji opinii, ktorg postanowita przekaza¢ w
formie pisma.

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych rozpatrzyta sprawe i na posiedzeniu w dniu
18 lipca 2023 r. postanowita zwrdci¢ si¢ do Komisji Budzetowej, jako komisji przedmiotowo
wlasciwej, o uwzglednienie w projekcie rezolucji ponizszych wskazowek.

Z powazaniem

Dragos Pislaru
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WSKAZOWKI

A. majac na uwadze, ze obecna sytuacja wysokiej inflacji 1 licznych kryzysow wystawita
aktualne putapy WRF na powazng probe, wyczerpujac marginesy przeznaczone na
pokonywanie wyzwan stojacych przed UE teraz i przysztosci oraz na realizacj¢ jej
dtugoterminowych celdéw, a takze obnizajac jej zdolnos¢ do utrzymania odpowiedniego
poziomu inwestycji w programach i politykach unijnych, wiacznie z waznymi
priorytetami takimi jak sprawiedliwa transformacja ekologiczna i cyfrowa; majac na
uwadze, ze te liczne kryzysy odbijaja si¢ na sytuacji spoteczno-gospodarczej w UE — co
wida¢ na przyktadzie rynku pracy i warunkow bytowych — 1 moga negatywnie wptynaé
na wzrost gospodarczy i zatrudnienie; majac na uwadze, ze budzet unijny powinien
odpowiednio reagowac na zmieniajgce si¢ potrzeby 1 wychodzi¢ im naprzeciw w
czasach kryzysu, zwlaszcza gdy rosnaca inflacja i szybki wzrost cen zywnosci i energii
w calej UE dotykajg najstabsze grupy ludnosci, jeszcze bardziej poglebiajac
nierdwnosci 1 ubostwo; majac na uwadze, ze nie przewiduje si¢, aby ptace rosty rownie
szybko jak inflacja, przez co pracownicy bedg traci¢ swojg site¢ nabywczg, a warunki ich
Zycia moga si¢ pogorszy¢; majac na uwadze, ze wystawi to roOwniez na powazng probe
mozliwosci w obszarze polityki spolecznej oraz automatyczne stabilizatory takie jak
krajowe systemy przeciwdziatania bezrobociu;

B. majac na uwadze, ze okoto 96,5 min Europejczykow — czyli 21,9 % ludnosci UE — jest
obecnie zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym i ze ubostwo i
wykluczenie spoteczne groza 24,7 % dzieci w UE; majac na uwadze, ze wedtug
przeprowadzonego w 2021 r. w calej Unii badania okoto 34 mIn Europejczykéw, czyli
niemal 6,9 % populacji UE, nie sta¢ na odpowiednie ogrzanie domu!; majac na uwadze,
ze wedhug szacunkéw Obserwatorium Ubdstwa Energetycznego ubdstwem
energetycznym w UE dotknigtych jest w sumie ponad 50 mln gospodarstw domowych;

C. majac na uwadze, ze zgodnie z celami Planu dzialania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych co najmniej 78 % ludnosci UE w wieku od 20 do 64 lat powinno mie¢
zatrudnienie, co najmniej 60 % dorostych co roku powinno si¢ szkoli¢, a liczba osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym powinna spas¢ o co najmnie;j
15 mln, w tym o co najmniej 5 mln dzieci; majac na uwadze, ze wspomniany plan
dziatania obejmuje rdwniez szereg propozycji dotyczacych realizacji tych celow do
2030 r.; majac na uwadze, ze w obecnej sytuacji osiggniecie tych celow bedzie coraz
trudniejsze ze wzgledu na przewidywany wzrost ubostwa i bezrobocia; majac na
uwadze, ze konieczno$¢ tagodzenia spotecznych skutkow kryzysu, udzielania wsparcia
uchodZcom oraz zapewnienia wszystkim godnych warunkow zycia i dostepu do
wysokiej jako$ci podstawowych ustug, takich jak opieka zdrowotna, edukacja i
mieszkania, ci¢zko doswiadcza systemy ochrony socjalne;j;

D. majac na uwadze, ze wykwalifikowana sita robocza jest niezbedna, by zapewni¢
sprawiedliwa spotecznie i uczciwg transformacje ekologiczng i cyfrowa i zwickszy¢
trwalg konkurencyjnos¢ i odpornos¢ Unii w obliczu niekorzystnych wstrzasow
zewngtrznych; majac na uwadze, ze bardziej adekwatne i lepiej dopasowane
umieje¢tnosci otwieraja nowe mozliwosci 1 pozwalaja jednostkom w petni uczestniczy¢

I Motyw 13 rozporzadzenia w sprawie ustanowienia Spotecznego Funduszu Klimatycznego:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?2uri=CELEX%3A32023R0955&qid=1686746723482
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w rynku pracy, spoteczenstwie i demokracji oraz korzysta¢ z mozliwos$ci transformacji
ekologicznej i cyfrowej, jak i z przyshugujacych im praw; majac na uwadze, ze
Europejski Rok Umiejetnosci dzigki zmianie 1 podnoszeniu kwalifikacji ma wspierac
zrdwnowazony wzrost spotecznej gospodarki rynkowej Unii 1 przeciwdzialaé
niedoborom wykwalifikowanej sity roboczej, z jakimi boryka sie 77 %? przedsiebiorstw
w catej Unii, by w ten sposob zwigkszy¢ konkurencyjno$¢ UE i przyczynic si¢ do
tworzenia wysokiej jako$ci miejsc pracy;

E  majac na uwadze, ze programy NextGenerationEU takie jak REACT-EU, Fundusz na
rzecz Sprawiedliwe] Transformacji (FST) czy Instrument na rzecz Odbudowy i
Zwigkszania Odpornosci (RRF) zapewnity odbudowe, ktéra jest zrGwnowazona pod
wzgledem gospodarczym 1 spolecznym, sprawiedliwa 1 niedyskryminujaca 1 ktora
sprzyja wiaczeniu spotecznemu; majac na uwadze, ze sukcesem okazat sie przyjety
przez Komisj¢ europejski instrument tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia
zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej (SURE); majac na
uwadze, ze Platforma na rzecz technologii strategicznych dla Europy (STEP) powstata
w odpowiedzi na potrzebg pobudzenia inwestycji w krytyczne i nowe technologie w
Europie, przeciwdziatania niedoborom sity roboczej i reagowania na zapotrzebowanie
na umiej¢tnos$ci i ma ona na celu wzmocnienie suwerennosci i bezpieczenstwa Europy,
zwigkszenie konkurencyjnosci Unii oraz usprawnienie transformacji ekologicznej i
cyfrowej;

1.  podkresla kluczowa role, jakg budzet unijny odgrywa w realizacji priorytetow
politycznych Unii — takze w powodzeniu transformacji ekologicznej i cyfrowej —
zwlaszcza dzigki zwroceniu szczegdlnej uwagi na regiony oddalone i najbardziej
oddalone, sektory energochtonne oraz pracownikéw o niskich kwalifikacjach z mysla o
zmianie 1 podnoszeniu ich kwalifikacji 1 tworzeniu w ten sposob wysokiej jakosci
miejsc pracy i godnych warunkoéw pracy; zwraca uwage na znaczenie odpowiednich
ptac 1 ochrony socjalnej, wysokich standardéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
rownych szans niezaleznie od ptci w walce z ubostwem i nierd6wno$ciami oraz we
wspieraniu sprawiedliwej spotecznie, zrGwnowazonej 1 niedyskryminujgcej odbudowy
gospodarczej sprzyjajacej wiaczeniu spolecznemu; zaznacza, ze potrzebne sg solidne
krajowe systemy ochrony socjalnej, rozwigzania w zakresie pracy w zmniejszonym
wymiarze, by unikna¢ drastycznych skutkow zwolnien, oraz dodatki mieszkaniowe dla
0s0b potrzebujacych; uwaza, ze nalezy promowac wzrost gospodarczy, autonomi¢
strategiczng 1 niezalezno$¢ energetyczng, a jednoczesnie zapewnic silne wsparcie,
zwlaszcza mlodszym pokoleniom, dzieciom, rodzinom, pracownikom oraz matym i
srednim przedsigbiorstwom, jak réwniez dazy¢ do zrownowazonego rozwoju, ktory nie
pozostawia nikogo w tyle, 1 zagwarantowac spdjnos¢ i konwergencje spoteczna;
apeluje, by zwroci¢ uwage na grupy o niskich dochodach i grupy szczegdlnie wrazliwe,
takie jak osoby doswiadczone lub zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spolecznym, a
jednoczesnie wspiera¢ gospodarstwa domowe o $rednich dochodach, tak aby nadal
stanowily one oparcie dla naszych spoleczenstw i mialy dostateczne mozliwos$ci
rozwoju, przyczyniajac si¢ w ten sposob do ogdlnej spdjnosci gospodarczej i
spotecznej; przypomina, ze trzeba rowniez wzmocni¢ Europejska Uni¢ Zdrowotng po
kryzysie zwigzanym z COVID-19, promowa¢ praworzadno$¢, wartosci unijne i prawa

2 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-
skills-2023 pl
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podstawowe, dziata¢ na rzecz zwigkszenia 1 rownosci szans dla wszystkich 1 zapewni¢
silniejsza Unig dla jej obywateli 1 na §wiecie;

2.  zauwaza, ze od czasu wynegocjowania obecnych WRF sytuacja gospodarcza i
polityczna ulegta zmianie; podkresla, Ze rozmiar i struktura aktualnych WRF ustalonych
w 2020 r. nie pozwalajg szybko reagowa¢ na nowe wyzwania i ewentualne sytuacje
kryzysowe i pokonywac¢ ich przy jednoczesnym utrzymaniu inwestycji w programy i
polityki unijne 1 ze sytuacja w dziale 2b jest niezwykle niepokojaca ze wzgledu na
bardzo mate marginesy i ogromna presje spowodowang wysoka inflacja; cieszy sie, ze
Komisja przedstawita wniosek dotyczacy rewizji WRF, ktory obejmuje trwate
rozwigzanie w zakresie splaty wiekszych kosztow zadluzenia (,,instrument EURI”), a
tym samym chroni programy NextGenerationEU przed cigciami i tworzy przestrzen w
specjalnych instrumentach takich jak RRF, REACT-EU, FST czy InvestEU; uwaza
jednak, ze wniosek ten nie odpowiada aspiracjom UE, 1 ponawia w zwigzku z tym apel
o pilng, gruntowng i ambitng rewizje WRF na lata 2021-2027 obejmujaca wigkszy
budzet i nowe $rodki na wsparcie zrOwnowazonego wzrostu gospodarczego i
zrownowazonych inwestycji oraz na pomoc w realizacji strategicznych celow strategii
»Buropa 20207, Agendy na rzecz zrbwnowazonego rozwoju 2030, a takze instrumentow
przewidzianych w nowych przepisach, takich jak europejskie akademie przemystu
neutralnego emisyjnie z aktu w sprawie przemystu neutralnego emisyjnie czy
inicjatywy okreslone w Europejskim filarze praw socjalnych i deklaracji z Porto;
przypomina, ze trzeba utrzymac¢ odpowiedni poziom $rodkéw na spojnos¢ oraz
konwergencje gospodarcza i spoteczng, wdrozy¢ istotne strategie polityczne takie jak
sprawiedliwa transformacja ekologiczna i1 cyfrowa oraz przygotowa¢ UE na wyzwania
czekajace na nig w najblizszych latach;

3.  uwaza, ze podczas rewizji WRF nalezy wzia¢ pod uwage szereg kwestii, a mianowicie
potrzebe wigkszej elastycznosci 1 zapewnienia w WRF dostatecznych §rodkow na
wspieranie zrOwnowazonego wzrostu gospodarczego 1 zrOwnowazonych inwestycji
oraz skuteczne przeciwdziatanie wptywowi pandemii COVID-19 na spoteczenstwo i
rynek pracy, jak i konsekwencjom rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko Ukrainie, a
w szczeg6lnosci bezrobociu; przypomina, ze nalezy respektowac programy uzgodnione
w aktualnych WREF 1 pule srodkéw finansowych, jakie na nie przeznaczono, i domaga
si¢, aby podczas rewizji WRF, jak 1 w okresie po 2027 r. wzmocni¢ priorytety i
inwestycje spoteczne, nadajgc tym samym budzetowi UE zdecydowanego 1 ambitnego
wymiaru spotecznego;

4.  zwraca uwage na kluczowg role unijnych funduszy 1 instrumentéw finansowych, w tym
Instrumentu na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci (RRF) oraz REPowerEU, w
zréwnowazonej pod wzgledem gospodarczym i spotecznym, sprawiedliwej i
niedyskryminujacej odbudowie sprzyjajacej witaczeniu spotecznemu; podkresla, ze
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) powinien nadal by¢ gldwng sitg napedowa
wzmacniania spotecznego wymiaru Unii zgodnie z zasadami Europejskiego filaru praw
socjalnych; przypomina, ze EFS+ to rdwniez najwazniejszy unijny instrument
wspierajacy panstwa cztonkowskie, obywateli 1 regiony w dazeniu do wysokiego
poziomu zatrudnienia, ktoremu powinny towarzyszy¢ odpowiednie ptace, godziwe
warunki pracy, zdrowe srodowisko pracy oraz ubezpieczenia spoleczne, tak by
zapewni¢ uczciwg ochrone socjalng oraz wykwalifikowang, konkurencyjng i odporna
site robocza przygotowana do przejscia na zielong i cyfrowa gospodarke 1 do przysztego
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rynku pracy, budujac w ten sposéb sprzyjajace wiaczeniu i spojne spoleczenstwo
ukierunkowane na walke z ubdstwem 1 realizacj¢ zasad okreslonych w Europejskim
filarze praw socjalnych; apeluje zatem o znaczne zwigkszenie budzetu EFS+, zwlaszcza
z mysla o najubozszych obywatelach; zwraca uwage na wazna rolg, jaka odgrywaja
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikoéw
(EFG), Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST), REACT-EU z jego
dodatkowymi $rodkami na EFS+, Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz
Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD);

stwierdza, ze EFS+ 1 RRF powinny przyczyni¢ si¢ do wdrozenia Europejskiego filaru
praw socjalnych przez praktyczne stosowanie jego zasad i uwzglednianie celow
spotecznych we wszystkich odnosnych przepisach, strategiach politycznych i planach
wykonawczych zwigzanych z NextGenerationEU; podkresla, Ze nalezy przeznaczy¢
odpowiednie zasoby na aktualizacje 1 realizacje Planu dziatania na rzecz Europejskiego
filaru praw socjalnych oraz celow przyjetych w Porto; przypomina, ze RRF odegrat
istotng role w fagodzeniu skutkéw kryzysu 1 powinien postuzy¢ za przyklad w razie
kolejnych kryzysow; zwraca uwage na konieczno$¢ wzmocnienia systemow opieki
spotecznej 1 inwestowania w zabezpieczenie spoleczne, dostep do opieki zdrowotnej 1
edukacji, przystgpne mieszkania, wysokiej jakosci prace i1 szkolenia oraz ustugi
spoteczne dla grup szczegdlnie wrazliwych; uwaza, ze znaczng cz¢s$¢ funduszy nalezy
przeznaczy¢ na inwestycje spoleczne na rzecz wzmocnienia systemow opieki
spolecznej, inwestujac w zabezpieczenie spoteczne, dostep do opieki zdrowotnej i
edukacji, przystepne mieszkania, zatrudnienie, dostep do wymiaru sprawiedliwosci 1
ustugi spoteczne dla grup szczegdlnie wrazliwych; zwraca si¢ w zwigzku z tym do
Komisji, by zapewnita odpowiednig liczbe pracownikow, ktorzy mogliby zajaé si¢ tym
zadaniem; uwaza, ze cele z Porto dotyczace ubdstwa nalezy na szczeblu unijnym
uzupetni¢ planem dziatania i zdecydowang strategia walki z ubostwem, ktorym
powinny towarzyszy¢ powazne inwestycje zajmujace si¢ wszystkimi aspektami
ubodstwa, w tym ubdstwem pracujacych;

przypomina, ze liczne kryzysy dotknety szczegodlnie mtodych ludzi, jesli chodzi o prace,
edukacje, szkolenia i dobrostan psychiczny; zaznacza, ze w zmienionych WRF nalezy
priorytetowo potraktowac wsparcie dla mtodziezy i §rodki na rzecz przeciwdzialania jej
bezrobociu oraz ugruntowac istniejace inicjatywy, takie jak wzmocniona gwarancja dla
mtodziezy;

zwraca uwage na sytuacj¢ demograficzng Unii, ktora jest konsekwencja starzenia si¢
spoteczenstwa, spadku liczby urodzen i1 dluzszego trwania zycia; podkresla, ze aby
sprosta¢ temu wyzwaniu demograficznemu, trzeba inwestowa¢ w infrastrukture
spoteczng; zwraca uwage na brak politycznej reakcji, na szczeblu europejskim i
krajowym, na skutki zmian demograficznych; z zadowoleniem przyjmuje europejska
strategie w dziedzinie opieki i apeluje o jej wsparcie w WRF, a panstwa cztonkowskie
wzywa do jak najlepszego wykorzystania europejskich funduszy strukturalnych 1
inwestycyjnych na inwestycje w opieke nad dzieémi, osobami starszymi i innymi
osobami wymagajacymi opieki, za posrednictwem EFS+, InvestEU i innych
instrumentéw finansowych promujacych inwestycje spoteczne;

z zadowoleniem przyjmuje ambitne plany Unii, by zdwoi¢ wysitki na rzecz walki z
niepokojaco wysokim poziomem ubdstwa wsrdd dzieci i pomoc w eliminacji tego
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10.

11.

12.

rodzaju ubostwa dzigki wprowadzonej niedawno europejskiej gwarancji dla dzieci;
ostrzega jednak, ze aktualne kryzysy zaostrzyly i jeszcze bardziej zaostrza pogarszajaca
si¢ obecnie sytuacje dzieci dotknigtych lub zagrozonych ubdstwem i beda miaty
dhugotrwate konsekwencje; zauwaza, Zze od czasu powstania gwarancji dla dzieci
panstwa czlonkowskie zainwestowaty w nig juz okoto 9 mld EUR; po raz kolejny
ponawia apel o jak najszybsze zwigkszenie srodkow finansowych na europejska
gwarancje dla dzieci i przeznaczenie na ten cel specjalnego budzetu w wysokosci co
najmniej 20 mld EUR na lata 2021-2027 i domaga si¢, by uwzgledni¢ to w
zmienionych WRF?; ponadto apeluje do Komisji o udostepnienie — a do panstw
cztonkowskich o catkowite wykorzystanie — wszystkich mozliwych zasobow
pozwalajacych skutecznie wdraza¢ gwarancje dla dzieci, w tym EFS+, REACT-EU 1
RRF; wzywa Komisje, by poprawita koordynacje realizacji przez panstwa UE planéw
dziatania w zakresie gwarancji dla dzieci oraz by doktadniej szacowata i uwzgledniata
wplyw polityki unijnej i krajowej na sytuacj¢ dzieci;

podkresla, ze elastycznos¢ wprowadzona tymczasowo na krotki okres do funduszy
polityki spdjnosci dzigki serii wnioskow dotyczacych dziatan polityki spojnosci na
rzecz uchodzcéw w Europie (CARE) pomogta panstwom cztonkowskim szybko
zareagowac na skutki wojny w Ukrainie, cho¢ w niektdrych panstwach cztonkowskich
okazalo si¢ to wcigz niewystarczajace z uwagi na skale potrzeb; z zadowoleniem
przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy specjalnego instrumentu wspierajacego Ukraine
w pozostatym okresie programowania WRF z my$lg o zapewnieniu stabilnego 1
przewidywalnego finansowania w ramach, ktére beda wspiera¢ stabilno$¢ finansowa,
odbudowe 1 modernizacj¢ Ukrainy przy jednoczesnej realizacji reform, jakich wymaga
jej przystapienie do UE;

uwaza, ze trzeba dotozy¢ wigkszych staran, by zapobiec bezrobociu i niepelnemu
zatrudnieniu w zwigzku z wojna, i apeluje o kontynuacje¢ i refinansowanie instrumentu
SURE, ktory pozwoli wspiera¢ rozwigzania w zakresie pracy w zmniejszonym
wymiarze czasu oraz pracownikow zagrozonych tymczasowym zwolnieniem, dopoki na
rynku pracy odczuwalne beda negatywne spoteczno-gospodarcze skutki wojny; apeluje
o tymczasowy europejski pakiet na rzecz odpornosci spotecznej, ktory pozwolitby
koordynowac szereg dziatan i srodkow na rzecz wzmocnienia systemow opieki
spotecznej 1 ochrony socjalnej w UE; podkresla, ze SURE okazat si¢ skuteczny w walce
z bezrobociem spowodowanym pandemig COVID-19;

po raz kolejny apeluje do Komisji o opracowanie struktury zarzadzania gospodarczego
w UE opartej na elastycznosci, solidarnos$ci, integracji, sprawiedliwosci 1 konwergencji
spotecznej, rownouprawnieniu ptci, wysokiej jako$ci ustugach publicznych, w tym
wysokiej jako$ci publicznym systemie edukacji dla wszystkich, wysokiej jakosci
zatrudnieniu 1 zrOwnowazonym rozwoju;

wzywa Komisje do opracowania odpowiedniej strategii pozwalajacej uwzgledniaé cele
spoteczne w wydatkach Unii; uwaza, ze metodyka uwzgledniania kwestii spotecznych

3 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 kwietnia 2022 r. w sprawie ochrony w UE dzieci i mtodziezy
uciekajacych przed wojng w Ukrainie (https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-
0120_PL.html) i rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie ulepszenia
wieloletnich ram finansowych na lata 2021-2027: gotowy na nowe wyzwania, odporny budzet UE
(https://www.europarl.curopa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0450 PL.html).
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w budzecie Unii bedzie konieczna, by zagwarantowac, ze wszystkie strategie polityczne
finansowane przez Uni¢ sa zgodne z 20 zasadami okreslonymi w Europejskim filarze
praw socjalnych, a wydatki unijne przyczyniajg si¢ do realizacji europejskich celoéw
spotecznych lub przynajmniej si¢ z nimi nie ktoca; apeluje o wigksze zaangazowanie
partneréw spotecznych 1 wzmocnienie zasady partnerstwa w przygotowywaniu,
wdrazaniu i monitorowaniu WRF, jesli chodzi o ochrong praw pracowniczych i
socjalnych, ochrong zatrudnienia, tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci i
sprawiedliwg transformacje;

13. jest zaniepokojony obecnym spadkiem ptac spowodowanym inflacjg i szeregiem
wyjatkowo gwaltownych wzrostow cen energii; zauwaza, ze ptace powinny jak
najszybciej wzrosng¢, aby podtrzymac popyt wewnetrzny 1 wzrost gospodarczy
sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu oraz ograniczy¢ wplyw podwdjnego kryzysu na
pracownikow 1 gospodarstwa domowe; uwaza, ze budzecie unijnym i WRF trzeba
dotozy¢ wigkszych staran, aby pomoc partnerom spotecznym uzyskaé podwyzki ptac
dzigki trojstronnym ramom budowania zdolnosci 1 przyspieszy¢ tym samym
oczekiwany pozytywny wplyw proponowanej dyrektywy na odpowiednie place
minimalne oraz jej wdrozenie;

14. ponawia swoj apel do Komisji o przygotowanie metodyki monitorowania wydatkow
socjalnych w budzecie UE w oparciu o cele zrownowazonego rozwoju i zasady
Europejskiego filaru praw socjalnych, a takze uwzglgdnienie w tablicy wskaznikow
spotecznych wskaznikow dobrostanu oraz pomiar ogodlnego wptywu réznych funduszy,
instrumentdéw 1 mechanizméw finansowanych z WRF na poprawe warunkow pracy i
dobrostanu*; domaga si¢ dostosowania przepisow regulujacych wykorzystanie funduszy
UE do praw socjalnych, zasad demokracji, Europejskiego filaru praw socjalnych, celéw
zrOwnowazonego rozwoju 1 praw podstawowych pracownikéw; jest zdania, ze z tych
srodkow publicznych powinni korzysta¢ pracodawcy, ktdrzy przestrzegaja praw
pracowniczych i1 obowigzujacych warunkow pracy;

15. podkresla, ze EFS+ powinien zapewni¢ adekwatne wsparcie na rzecz budowania
zdolnosci unijnych partneréw spotecznych, na przyktad w formie szkolen, tworzenia
sieci kontaktow 1 poglebiania dialogu spotecznego, jak rowniez na rzecz dziatan
podejmowanych wspdlnie przez partnerow spotecznych i organizacje spoleczenstwa
obywatelskiego;

16. z zadowoleniem przyjmuje wzmocnienie InvestEU, Europejskiej Rady ds. Innowac;i,
funduszu innowacyjnego i Europejskiego Funduszu Obronnego, ktore powinno
przynies¢ inwestycje w technologie krytyczne objete aktem w sprawie przemystu
neutralnego emisyjnie przy wsparciu ze strony STEP oraz zwigkszy¢ otwarta
suwerennos$¢ strategiczng Unii; apeluje w zwigzku z tym o budzet w wysokosci co
najmniej 102 mln EUR na utworzenie i dziatanie akademii umiej¢tnosci w zakresie
neutralno$ci emisyjnej;

4 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie ogolnych wytycznych dotyczacych
przygotowania budzetu na rok 2024, sekcja III — Komisja (https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-
9-2022-0106_PL.pdf) i opinia Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych dla Komisji Budzetowej

w sprawie budzetu ogdlnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2024 — wszystkie sekcje
(https://www.europarl.curopa.cu/doceo/document/EMPL-AD-746942 PL.pdf)
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17. przypomina, ze agencje Eurofound, EU-OSHA, Cedefop, ETF 1 ELA odgrywaja wazng
role w przekazywaniu instytucjom i krajom Unii specjalistycznej wiedzy, zwlaszcza w
dziedzinie zatrudnienia i spraw spotecznych, 1 ze powinny one dysponowac
odpowiednimi zasobami finansowymi i ludzkimi, by realizowaé swoje ciagle
zmieniajgce si¢ zadania;

18. podkresla znaczenie Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023 — w tym konkretnych

dziatan 1 strategii politycznych odpowiednio finansowanych z WRF — w dalszym
rozwoju $§rodkow na rzecz zatrudnienia i przedsiebiorczosci.
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