RO

Parlamentul European

2019-2024
Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
Presedintele
7.9.2023
Domnului Johan Van Overtveldt
Presedinte
Comisia pentru bugete
BRUXELLES

Subiect:  Aviz referitor la modificarea Regulamentului (UE, Euratom) 2020/2093 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027
(2023/0201R(APP))

Domnule Presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a fost rugata sd transmitd un aviz comisiei dumneavoastra si a decis sd transmita
avizul sub forma de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a examinat chestiunea si, la
reuniunea sa din 18 iulie 2023, a decis sa solicite Comisiei pentru bugete, care este comisie

competentd, sa includd urmatoarele sugestii in propunerea sa de rezolutie.

Va asigur, Domnule Presedinte, de inalta mea consideratie.

Dragos Pislaru
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SUGESTII

A. Intrucat contextul actual al inflatiei ridicate si al crizelor multiple a exercitat o presiune
puternica asupra plafoanelor in vigoare ale CFM, avand drept efect diminuarea marjelor
disponibile care sunt necesare pentru a face fata provocdrilor actuale si viitoare ale UE
si pentru a Indeplini obiectivele UE pe termen lung si diminudnd, totodata, capacitatea
CFM de a mentine un nivel suficient de investitii in programele si politicile UE, inclusiv
in prioritdti importante, cum ar fi tranzitia justa, cea verde si cea digitald; intrucat aceste
crize multiple afecteaza situatia sociala si economica din UE, exercitand un impact,
printre altele, asupra pietelor fortei de munca ale Uniunii, precum si asupra conditiilor
de viatd din UE si riscd sd aibd un impact negativ asupra cresterii economice si a
ocupadrii fortei de munca; Intrucat bugetul UE trebuie sa rdspunda in mod eficace
nevoilor in schimbare si sd le sprijine 1n situatii de criza, in special atunci cand cresterea
inflatiei si cresterea rapidd a preturilor la alimente si energie in intreaga UE afecteaza
populatiile cele mai vulnerabile, accentuand si mai mult inegalitatile si agravand
sardcia; Intrucat se preconizeaza ca salariile nu vor creste la fel de rapid ca inflatia si,
prin urmare, lucratorii isi pierd puterea de cumparare si conditiile lor de viatd s-ar putea
inrdutati; intrucat aceasta situatie va exercita o mai mare presiune $i asupra capacitatii
politicii sociale, precum si asupra stabilizatorilor automati, cum ar fi sistemele nationale
de somaj;

B.  Intrucat aproximativ 96,5 milioane de europeni sau 21,9 % din populatia UE se
confruntd in prezent cu riscul de sdracie si de excluziune sociald, 24,7 % dintre copiii
din UE fiind expusi riscului de sardcie si excluziune sociald; intrucat aproximativ 34 de
milioane de europeni, adica aproape 6,9 % din populatia UE, nu isi pot permite sa isi
incélzeasca suficient locuinta, potrivit unui sondaj realizat in 2021 la nivelul Uniunii';
intrucat per ansamblu, Observatorul saraciei energetice estimeaza ca peste 50 de
milioane de gospodarii din UE se confruntd cu sdracia energetica;

C. intrucat obiectivele planului de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale
(PEDS) urmaresc ca UE sa aiba un loc de munca pentru cel putin 78 % din populatia sa
cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, ca cel putin 60 % din totalul adultilor s urmeze
cursuri de formare 1n fiecare an si ca numarul persoanelor expuse riscului de saracie sau
de excluziune sociala sa scada cu cel putin 15 milioane, inclusiv cel putin 5 milioane de
copii; intrucat planul de actiune a determinat si adoptarea unei serii de propuneri pentru
a atinge aceste obiective pand in 2030; intrucat, in contextul actual, atingerea acestor
obiective devine din ce in ce mai dificild, avand in vedere cresterea preconizatd a
saraciei s1 a somajului; intrucat sistemele de protectie sociald sunt supuse unor presiuni
puternice pentru a atenua impactul social al crizei, a oferi sprijin refugiatilor si a asigura
conditii de viatd decente si accesul la servicii esentiale de calitate, cum ar fi serviciile de
sanatate, educatia si locuintele pentru toti;

D. intrucat o forta de munca calificatd este esentiald pentru a asigura tranzitii verzi si
digitale echitabile din punct de vedere social si juste si pentru a consolida
competitivitatea sustenabild si rezilienta Uniunii 1n fata socurilor externe negative;
intrucat competentele mai adecvate si mai adaptate nevoilor ofera noi oportunitati si

! Considerentul 13 din Regulamentul SCF:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1686746723482&uri=CELEX%3A32023R0955
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permit persoanelor sa participe pe deplin pe piata fortei de munca, in societate si in
democratie, sa valorifice si sd beneficieze de oportunitatile oferite de tranzitia verde si
de tranzitia digitala si sa 1si exercite drepturile; intrucat Anul european al competentelor
este menit, prin recalificare si perfectionare, sa sprijine cresterea durabild a economiei
sociale de piatd a Uniunii si sa abordeze deficitul de competente cu care se confrunta

77 %? dintre intreprinderile din intreaga Uniune, cu scopul de a stimula competitivitatea
acesteia si de a contribui la crearea de locuri de munca de calitate;

E  intrucat programele NextGenerationEU, cum ar fi ReactEU, Fondul pentru o tranzitie
justa (FTJ) si Mecanismul de redresare si rezilientd (MRR), au asigurat o redresare
sustenabild din punct de vedere economic si social, justd, favorabila incluziunii si
nediscriminatorie; intrucat Instrumentul european de sprijin temporar pentru atenuarea
riscurilor de somaj Intr-o situatie de urgenta (SURE) adoptat de Comisie a fost un
succes; intrucét Platforma ,, Tehnologii strategice pentru Europa” (STEP) face parte din
raspunsul european la necesitatea de a stimula investitiile In tehnologiile critice si
emergente in Europa, de a aborda deficitul de fortd de munca si nevoile in materie de
competente si urmareste sa consolideze suveranitatea si securitatea europeand, precum
si competitivitatea Uniunii si procesul de tranzitie verde si digitala,

1. Subliniaza rolul central pe care il joaca bugetul UE in realizarea prioritatilor politice ale
Uniunii, inclusiv 1n realizarea cu succes a tranzitiei verzi si a celei digitale, nu in ultimul
rand prin acordarea unei atentii deosebite zonelor indepartate si ultraperiferice,
sectoarelor cu consum ridicat de energie si lucratorilor slab calificati, pentru a le
recalifica si a le perfectiona, crednd locuri de muncd de calitate si conditii de munca
decente; subliniaza importanta unor salarii adecvate si a unei protectii a securitatii
sociale, a unor standarde ridicate de sanatate si siguranta la locul de munca si a unor
oportunitati echilibrate din punctul de vedere al genului, pentru eradicarea saraciei,
reducerea inegalitdtilor si promovarea unei redresari favorabile incluziunii si juste din
punct de vedere social, sustenabile si nediscriminatorii; subliniaza necesitatea unor
sisteme nationale solide de protectie sociala, a unor scheme de somaj tehnic pentru a
evita consecintele drastice ale concedierilor si necesitatea de a prevedea alocatii pentru
locuinte care sa fie oferite persoanelor aflate in dificultate; recunoaste importanta
promovarii cresterii, a autonomiei strategice si a independentei energetice, oferind, in
acelasi timp, un sprijin puternic, in special pentru tandra generatie, copii, familii,
lucratori si intreprinderile mici si mijlocii, si promovand dezvoltarea durabila care nu
lasa pe nimeni in urma, asigurand totodata coeziunea si convergenta sociald ascendenta;
solicita sa se acorde o atentie deosebita grupurilor vulnerabile si cu venituri mici, cum
ar fi persoanele sarace sau expuse riscului de saracie si excluziune sociala, sprijinind, in
acelasi timp, gospodariile cu venituri medii, prin adoptarea masurilor necesare pentru a
asigura faptul ca acestea rdman coloana vertebrala a societatilor noastre si pot avea
suficiente oportunitati de crestere in vederea promovarii coeziunii economice si sociale
generale; subliniaza, de asemenea, ca este important sa se asigure o uniune europeana a
sanatatii mai solida n urma crizei provocate de pandemia de COVID-19, sa se
promoveze statul de drept, valorile UE si drepturile fundamentale, s se acorde sprijin
pentru crearea, pe o bazd mai echitabild, a mai multor oportunitati pentru toti cetatenii si

2 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-
skills-2023 ro
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sa se asigure o Uniune mai puternicad pentru cetdtenii sai si la nivel mondial;

2. Subliniaza ca, de cand a fost negociat actualul CFM, contextul economic si politic s-a
schimbat; releva faptul ca dimensiunea si structura actualului CFM, astfel cum a fost
convenit in 2020, nu sunt adecvate pentru a reactiona rapid la noile provocdri si la
situatiile de criza viitoare si pentru a le aborda, mentinand in acelasi timp investitiile In
programele si politicile UE, si ca situatia de la rubrica 2b este extrem de ingrijoratoare
din cauza marjelor foarte limitate si a presiunii puternice cauzate de inflatia ridicata;
salutd faptul ca Comisia a prezentat o propunere de revizuire a CFM, care include o
solutie sustenabild pentru rambursarea costurilor crescute ale datoriei (,,Instrumentul
EURI”), protejand astfel programele NextGenerationEU impotriva reducerilor si creand
o marja de rezerva suplimentara in cadrul instrumentelor speciale, cum ar fi MRR,
ReactEU, FTJ si InvestEU; considerd, cu toate acestea, ca aceasta propunere nu
corespunde ambitiilor UE si 1si reitereaza, prin urmare, apelul pentru o revizuire
urgenta, cuprinzatoare si ambitioasa a CFM 2021-2027, cu un buget majorat si fonduri
noi pentru a sprijini cresterea durabila si investitiile si pentru a putea sprijini obiectivele
strategice prevazute de Strategia Europa 2020, Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila,
precum si instrumentele prevazute in noua legislatie, cum ar fi Academiile europene
pentru industria care contribuie la obiectivul zero emisii nete in temeiul Actului privind
industria cu zero emisii nete si initiativele prevazute in Pilonul european al drepturilor
sociale si In Declaratia de la Porto; insistd asupra necesitatii de a mentine resurse
adecvate pentru coeziune si convergenta economica si sociald si de a pune in aplicare
politici importante, cum ar fi cele referitoare la tranzitia justa, tranzitia verde si tranzitia
digitald, precum si de a permite UE sa faca fatd noilor provocari in urmatorii ani;

3. Considera ca o serie de aspecte vor trebui luate in considerare in cadrul revizuirii CFM,
si anume importanta asigurdrii faptului ca CFM dispune de o flexibilitate sporitd si de
resurse suficiente, pentru a sprijini cresterea durabila si investitiile si pentru a aborda in
mod eficace implicatiile sociale si asupra pietei muncii ale pandemiei de COVID-19,
precum si ale razboiului de agresiune purtat de Rusia impotriva Ucrainei, in special
somajul; reaminteste ca programele prevazute in cadrul actualului CFM si pachetele lor
financiare ar trebui respectate si insista ca prioritatile sociale si investitiile sociale sa fie
consolidate in revizuirea CFM si a CFM post-2027, pentru a asigura o dimensiune
sociald puternicd si ambitioasd a bugetului UE;

4. Subliniaza rolul esential al fondurilor si al instrumentelor financiare ale Uniunii,
inclusiv al Mecanismului de redresare si rezilientd (MRR) si al REpowerEU, pentru a
asigura o redresare sustenabild din punct de vedere economic si social, justa, favorabila
incluziunii si nediscriminatorie; insistd asupra faptului ca Fondul social european Plus
(FSE+) trebuie sa continue sa fie factorul-cheie pentru consolidarea dimensiunii sociale
a Uniunii, in conformitate cu principiile Pilonului european al drepturilor sociale;
reaminteste cd FSE+ este, de asemenea, principalul instrument al UE menit sa sprijine
statele membre, cetdtenii si regiunile sa atinga niveluri ridicate de ocupare a fortei de
muncd, care trebuie sa fie nsotite de salarii adecvate, conditii de munca decente, medii
de lucru sanatoase si acoperire de securitate sociala, pentru a construi o protectie sociala
echitabild si a dezvolta o fortd de munca calificata, competitiva si rezilienta, pregatita
pentru tranzitia cdtre o economie verde si digitald si catre viitoarea piatd a muncii,
pentru construirea unor societati favorabile incluziunii si bazate pe coeziune, cu scopul
de a eradica sdracia si de a pune 1n aplicare principiile stabilite in Pilonul european al
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drepturilor sociale; solicitd, prin urmare, un buget FSE+ consolidat in mod semnificativ,
in special pentru a raspunde nevoilor persoanelor celor mai sarace din societatea
noastrd; subliniaza, de asemenea, importanta Fondului european de ajustare la
globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG), a Fondului pentru o tranzitie justa
(FTJ), a instrumentului ReactEU cu resursele sale suplimentare pentru FSE+, a
Initiativei privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEI) si a Fondului de
ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane (FEAD);

Recunoaste ca FSE+ si MRR trebuie sd contribuie la punerea in aplicare a Pilonului
european al drepturilor sociale (PEDS), punandu-i in practica principiile si integrand
obiectivele sociale in toate legile, politicile si planurile de punere in aplicare relevante
asociate instrumentului NextGenerationEU; subliniaza ca ar trebui alocate resurse
adecvate pentru a actualiza si a pune in aplicare planul de actiune si obiectivele
specifice PEDS adoptat la Porto; subliniaza ca MRR a jucat un rol semnificativ in
atenuarea crizei si ar trebui sa fie un exemplu de urmat in cazul unor crize viitoare si
pune 1n evidenta necesitatea de a consolida sistemele de protectie sociald si de a investi
in securitatea sociald, accesul la asistentd medicala si educatie, locuinte la preturi
accesibile, locuri de munca de calitate, formare de calitate si servicii sociale pentru
grupurile vulnerabile; considera ca o parte semnificativa a fondurilor ar trebui alocata
pentru investitii sociale menite sd consolideze sistemele de protectie sociala si sa
asigure investitiile in securitatea sociald, accesul la asistentd medicala si educatie,
locuinte la preturi accesibile, locuri de munca, justitie si servicii sociale pentru grupurile
vulnerabile; invita Comisia, in acest sens, sd asigure personal adecvat pentru a sprijini
aceasta sarcind; considera ca obiectivele de la Porto referitoare la saracie ar trebui
completate la nivelul UE printr-un plan de actiune si o strategie puternica de combatere
a sardaciei, sprijinite prin investitii substantiale, care sd abordeze toate aspectele saraciei,
inclusiv sdracia persoanelor incadrate In munca;

Reaminteste ca tinerii au fost deosebit de afectati de crizele multiple din punctul de
vedere al locurilor de munca, al educatiei, al formadrii si pe plan psihic; subliniaza ca
CFM revizuit trebuie sa acorde prioritate sprijinirii tinerilor si masurilor de combatere a
somajului in rdndul lor, precum si sd consolideze initiativele existente, cum ar fi
Garantia consolidata pentru tineret;

Subliniaza situatia demografica din Uniune ca urmare a imbatranirii populatiei, a
scaderti fertilitatii si a cresterii sperantei de viata; insistd asupra necesitdtii de a investi
in infrastructuri sociale pentru a oferi solutii la problema demografica; subliniaza lipsa
unor raspunsuri europene si nationale la nivel de politici pentru a aborda impactul
schimbadrilor demografice; salutd strategia europeana privind serviciile de ingrijire si
solicita ca aceasta sa beneficieze de sprijin in cadrul CFM, indemnand statele membre
sa utilizeze in mod optim fondurile structurale si de investitii europene pentru investitii
in ingrijirea copiilor si a persoanelor in varsta, precum si a altor persoane care au nevoie
de ingrijire, prin intermediul FSE+, al InvestEU si al altor instrumente financiare care
incurajeaza investitiile sociale;

Apreciazd ambitia Uniunii de a-si intensifica eforturile de combatere a ratelor alarmante
ale saraciei in randul copiilor si de a contribui la eradicarea saraciei in randul copiilor
prin Garantia europeand pentru copii, recent creatd; avertizeaza insa ca actualele crize
au agravat si vor agrava si mai mult situatia actuala in curs de deteriorare a copiilor care
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10.

11.

traiesc in sardcie sau sunt expusi riscului de saracie si ca acestea vor avea consecinte de
lunga duratd; constata ca, de la crearea sa, statele membre au investit deja aproximativ 9
miliarde EUR in Garantia pentru copii; 1si reitereaza, prin urmare, apelul sa se majoreze
urgent finantarea Garantiei europene pentru copii cu un buget dedicat de cel putin 20 de
miliarde EUR pentru perioada 2021-2027 si insista ca aceasta parte sa fie integratd in
CFM revizuit?®; invitd, de asemenea, Comisia sa puna la dispozitia statelor membre toate
resursele disponibile pentru a pune in aplicare efectiv Garantia pentru copii, inclusiv
FSE+, ReactEU si MRR, si invita statele membre sa le foloseasca din plin; invita
Comisia sa Imbunatateascd coordonarea dintre tarile UE in ceea ce priveste punerea in
aplicare a planurilor de actiune privind Garantia pentru copii si sa evalueze si sa
integreze mai bine impactul politicilor UE si nationale asupra situatiei copiilor;

Subliniaza ca flexibilitatea temporara si pe termen scurt introdusa in fondurile politicii
de coeziune prin seria de propuneri privind Actiunea de coeziune pentru refugiatii din
Europa (CARE) a oferit sprijin statelor membre pentru a le permite sa faca fata rapid
impactului razboiului impotriva Ucrainei, desi aceasta se dovedeste In continuare
insuficienta pentru amploarea nevoilor din unele state membre; salutd propunerea
Comisiei privind un mecanism specific de sprijinire a Ucrainei pentru perioada raimasa
din programarea CFM, cu scopul de a asigura o finantare stabila si previzibila intr-un
cadru care va sprijini stabilitatea financiara a Ucrainei, va promova redresarea si
modernizarea acesteia, punand in aplicare, in acelasi timp, reforme-cheie pe calea
aderarii sale;

Considera ca sunt necesare eforturi suplimentare pentru a preveni somajul si
subocuparea fortei de munca provocate de razboi si solicitd continuarea si refinantarea
SURE pentru a sprijini schemele de somaj tehnic si lucratorii care ar fi concediati
temporar, atat timp cat consecintele socioeconomice ale razboiului continud sd aiba un
impact negativ asupra pietei muncii; solicitd un pachet european temporar de rezilienta
sociald, care sa coordoneze un set de masuri si mijloace de consolidare a sistemelor de
asistenta si de protectie sociald din UE; accentueaza cd SURE s-a dovedit a fi un succes
in combaterea somajului generat de pandemia de COVID-19;

si reitereaza solicitarile adresate Comisiei de a dezvolta o arhitectura in materie de
guvernantd economicd in UE bazatd pe flexibilitate, solidaritate, integrare, justitie
sociala si convergenta, pe egalitatea de gen, pe servicii publice de inalta calitate,
inclusiv pe un sistem de invatamant public de calitate si incluziv pentru toti, pe locuri de
muncd de calitate si pe dezvoltarea durabila;

12. Invitd Comisia sa elaboreze o strategie adecvata pentru integrarea obiectivelor sociale in

cheltuielile Uniunii; considera ca ar fi necesard o metodologie de integrare sociald in
bugetul Uniunii pentru a se asigura ca toate politicile finantate de Uniune respecta cele
20 de principii definite in Pilonul european al drepturilor sociale si ca cheltuielile
Uniunii contribuie la obiectivele sociale europene sau, cel putin, nu contravin acestor
obiective; solicitd consolidarea implicarii partenerilor sociali si a principiului

3 Rezolutia Parlamentului European din 7 aprilie 2022 referitoare la protejarea de cétre UE a copiilor si tinerilor
care fug din calea razboiului din Ucraina (https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-
0120_RO.html) si Rezolutia Parlamentului European din 15 decembrie 2022 referitoare la extinderea cadrului
financiar multianual 2021-2027: un buget al UE rezilient, adaptat noilor provocari
(https://www.europarl.curopa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0450 RO.html)
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13.

14.

15.

16.

17.

parteneriatului in conceperea, punerea in aplicare si monitorizarea CFM in ceea ce
priveste protectia drepturilor lucratorilor si a drepturilor sociale, pastrarea locurilor de
munca, crearea de locuri de munca de calitate si tranzitia justd;

Se declara preocupat de faptul ca salariile scad in prezent ca urmare a inflatiei si a unei
serii de socuri iesite din comun ce au afectat preturile la energie; considera ca existd o
nevoie urgenta de cresteri salariale pentru a sustine cererea interna si cresterea
favorabila incluziunii, precum si pentru a reduce impactul dublei crize asupra
lucratorilor si a gospodariilor; considera ca sunt necesare eforturi suplimentare la
nivelul bugetului UE si al CFM pentru a ajuta partenerii sociali sd obtina cresteri
salariale prin cadre tripartite de consolidare a capacitatilor, accelerand astfel impactul
pozitiv preconizat al directivei propuse asupra salariilor minime adecvate si permitand
punerea sa rapida in aplicare;

Isi reitereaza apelul adresat Comisiei de a prezenta o metodologie de urmarire a
cheltuielilor sociale in bugetul UE pe baza ODD-urilor si a principiilor Pilonului
european al drepturilor sociale, precum si de a include indicatori de bunastare in tabloul
de bord social si de a masura impactul global al diferitelor fonduri, instrumente si
facilitati finantate in cadrul CFM asupra imbunatatirii conditiilor de munca si a
bunastarii*; insista asupra faptului ca normele care reglementeaza utilizarea fondurilor
UE ar trebui sa fie aliniate la drepturile sociale si la principiile democratice, la Pilonul
european al drepturilor sociale, la ODD si la drepturile fundamentale ale lucratorilor;
considera ca banii publici ar trebui sa aduca beneficii angajatorilor care respecta
drepturile lucratorilor si conditiile de munca aplicabile;

Subliniazd ca FSE+ trebuie sa ofere sprijin adecvat pentru consolidarea capacitatilor
partenerilor sociali ai UE, inclusiv sub forma de formare profesionala, masuri de
colaborare in retea si intdrirea dialogului social, precum si pentru activitati intreprinse in
comun de partenerii sociali si de organizatiile societatii civile;

Salutd consolidarea pachetelor bugetare alocate InvestEU, Consiliului European pentru
Inovare, Fondului pentru inovare si Fondului european de aparare, care se preconizeaza
ca vor conduce la investitii in tehnologiile critice vizate de Actul privind industria cu
zero emisii nete, cu sprijinul STEP, si cd vor consolida suveranitatea strategica deschisa
a Uniunii; solicitd, prin urmare, un buget de cel putin 102 milioane EUR pentru
infiintarea si functionarea Academiilor europene pentru industria care contribuie la
obiectivul zero emisii nete;

Reaminteste cd agentiile Eurofound, EU-OSHA, Cedefop, ETF si ELA joacd un rol
important in furnizarea de cunostinte specializate institutiilor Uniunii si statelor, in
special In ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si aspectele sociale, si cd acestea
trebuie sd primeasca resursele financiare si umane necesare pentru a-si indeplini
sarcinile care evolueaza continuu;

4 Rezolutia Parlamentului European din 5 aprilie 2022 referitoare la orientérile generale pentru pregatirea
bugetului 2023, Sectiunea I1I — Comisia (https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-
0106_RO.pdf) si avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale destinat Comisiei pentru
bugete referitor la bugetul general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2024 - toate sectiunile
(https://www.europarl.curopa.eu/doceo/document/EMPL-AD-746942 RO.pdf)

AL\ 281966RO.docx 7/8 PE750.180v01-00

RO


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0106_RO.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0106_RO.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/EMPL-AD-746942_RO.pdf

18.  Subliniaza importanta Anului european al competentelor 2023, inclusiv a unor actiuni si
politici concrete sprijinite de o finantare adecvata din CFM pentru a dezvolta in
continuare masuri privind ocuparea fortei de munca si antreprenoriatul.
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