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Viybor pre zamestnanost’ a socialne veci
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7.9.2023

pan Johan Van Overtveldt

predseda

Vybor pre rozpocet

BRUSEL

Vec: Stanovisko k zmene nariadenia (EU, Euratom) 2020/2093, ktorym sa
stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 az 2027 -
(2023/0201R(APP))
Vézeny pan predseda,

v ramci uvedeného postupu bol Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci poziadany
o predloZenie stanoviska VaSmu vyboru a rozhodol sa zaslat’ toto stanovisko vo forme listu.

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci tato vec zvazil a na svojej schddzi 18. jula 2023 sa
rozhodol vyzvat’ Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia,
ktory prijme, tieto navrhy:

S tctou

Dragos Pislaru
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NAVRHY

ked’Ze suc¢asny kontext vysokej inflacie a viacerych kriz vyvija velky tlak na sti¢asné
stropy VFR, priCom sa vyCerpavaju rezervy dostupné na rieSenie sucasnych a buducich
vyziev, ktorym EU &eli, a na plnenie dlhodobych cielov EU a jej schopnost’ zachovat’
dostato¢nu troven investicii do svojich programov a politik, a to aj do dolezitych
priorit, ako je spravodliva, zelend a digitalna transformacia; ked’Ze tieto pocetné krizy
ovplyviiuju socialnu a hospodarsku situaciu v EU, okrem iného trhy prace a Zivotné
podmienky v EU, a mozu mat’ negativny vplyv na rast a zamestnanost’; ked’ze rozpodet
EU musi uéinne reagovat’ na meniace sa potreby a podporovat’ ich v krizovych
situdciach, najmi ked’ rastica inflacia a rychly narast cien potravin a energii v celej EU
maju vplyv na najzranitel'nejSie skupiny obyvatel’stva, ¢im d’alej prehlbuju nerovnosti a
zhorSujui chudobu; ked’Ze podla prognéz mzdy nebudu rést’ tak rychlo ako inflacia, a
preto pracovnici stracaji kiipnu silu a ich zivotné podmienky sa mozu zhorsit’; ked’ze v
dosledku toho bude tiez vacsi tlak na kapacity socidlnej politiky, ako aj na automatické
stabiliza¢né mechanizmy, ako st vnutrostatne systémy pomoci v nezamestnanosti;

ked’ze priblizne 96,5 miliéna Eurépanov alebo 21,9 % obyvatel'stva EU je v su¢asnosti
ohrozenych chudobou a socidlnym vylugenim, pri¢om 24,7 % deti v EU je ohrozenych
chudobou a socialnym vylaéenim; ked’ze podl'a prieskumu v celej Unii z roku 2021! si
priblizne 34 miliénov Eurdpanov alebo takmer 6,9 % obyvatel'stva EU neméze dovolit
dostato¢ne vykurovat’ svoje domovy; ked’Ze Stredisko pre monitorovanie energeticke;
chudoby odhadlo, Ze energetickti chudobu zaziva celkovo viac ako 50 milibnov
doméacnosti v EU;

ked’ze v Akénom plane Eurdpskeho piliera socialnych prav sa stanovil ciel’ EU, aby
bolo zamestnanych aspon 78 % obyvatel'stva vo veku 20 az 64 rokov, aby kazdy rok
absolvovalo odbornu pripravu aspon 60 % vSetkych dospelych osob a aby sa znizil
pocet 'udi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyli¢enim asponi o 15 miliéonov
vratane asponl 5 milidénov deti; ked’Ze v akénom plane sa prijal aj sibor navrhov s
cielom dosiahnut’ tieto ciele do roku 2030; ked’ze v si¢asnom kontexte sa dosiahnutie
tychto ciel'ov stava narocnejsie vzhl'adom na predpokladany narast chudoby a
nezamestnanosti; ked’Ze systémy socidlnej ochrany st vystavené silnému tlaku, aby sa
zmiernil socialny vplyv krizy, poskytla sa podpora ute€encom a zabezpecili sa dostojné
zivotné podmienky a pristup ku kvalitnym zakladnym sluzbam, ako je zdravie,
vzdelanie a byvanie, pre vSetkych l'udi;

ked’Ze kvalifikovana pracovna sila ma zdsadny vyznam pre zabezpec€enie socialne
spravodlivej a nediskriminacnej zelenej a digitalnej transformacie a pre posilnenie
udrzatel'nej konkurencieschopnosti a odolnosti Unie voéi nepriaznivym vonkajsim
otrasom; ked’ze primeranejSie a lepsie zosuladené zru¢nosti otvaraju nové prilezitosti a
umoziuju jednotlivcom plne sa zapdjat’ do trhu prace, spolocnosti a demokracie,
vyuzivat prilezitosti zelenej a digitalnej transforméacie a uplatiiovat’ svoje prava; ked’ze
cielom Eurdpskeho roka zrucnosti je prostrednictvom rekvalifikdcie a zvySovania
trovne zruénosti podporit’ udrzatelny rast socialneho trhového hospodarstva Unie a

1 Odovodnenie 13 nariadenia o Socidlno-klimatickom fonde:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CELEX%3A32023R0955&qid=1686746723482.
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riesit’ nedostatok zruénosti, ktorému &eli 77 %2 spoloénosti v celej Unii, s cielom zvysit
jej konkurencieschopnost’ a prispiet’ k vytvaraniu kvalitnych pracovnych miest;

E.  kedZe programy NextGenerationEU, ako sit REACT-EU, Fond na spravodliva
transformaciu (FST) a Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti, zabezpecuju
hospodarsky a socialne udrzatel'nt, spravodlivi, inkluzivnu a nediskrimina¢na obnovu;
ked’Ze eurdpsky nastroj docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v
nudzovej situdcii (SURE), ktory prijala Komisia, bol spesny; ked’ze Platforma
strategickych technolédgii pre Eurdpu (STEP) je sucast'ou eurdpskej reakcie na potrebu
zvysit investicie do kritickych a vznikajtcich technoldgii v Eurdpe a riesit’ nedostatok
pracovnej sily a potreby v oblasti zrucnosti a jej cielom je posilnit’ europsku suverenitu
a bezpecnost’, konkurencieschopnost’ Unie a zelenu a digitalnu transformaciu;

1.  zdodraziuje ustredni lohu, ktori rozpodet EU zohrava pri plneni politickych priorit
Unie vratane aspechu zelenej a digitalnej transformacie, v neposlednom rade tym, Ze
venuje osobitnl pozornost’ odl'ahlym oblastiam a najvzdialenej$im regionom,
energeticky narocnym odvetviam a nizkokvalifikovanym pracovnikom s ciel'om
rekvalifikovat’ ich a zvySovat ich kvalifikaciu, vytvarat’ kvalitné pracovné miesta a
ddstojné pracovné podmienky; zdoraziiuje vyznam primeranych miezd a socialneho
zabezpecenia, vysokych noriem bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a rodovo
vyvazenych prilezitosti pri odstraiovani chudoby, znizovani nerovnosti a podpore
inkluzivnej, socidlne spravodlivej, udrzateI'nej a nediskrimina¢nej obnovy; zdoraziuje
potrebu spolahlivych vnutrostatnych systémov socidlnej ochrany, reZimov skratené¢ho
pracovného Casu, aby sa predislo drastickym ddsledkom preptstania, a prispevkov na
byvanie pre 'udi v nudzi; uznava, ze je dolezité podporovat’ rast, strategickii autonémiu
a energetickll nezavislost’ a zaroven poskytovat’ silni podporu, najmé mladSej generacii,
det'om, rodindm, pracovnikom a malym a strednym podnikom, a podporovat
udrzatel'ny rozvoj, pri ktorom sa na nikoho nezabudne, a zabezpecit’ sidrznost’ a
vzostupnu socidlnu konvergenciu; Ziada, aby sa osobitnd pozornost’ venovala
nizkoprijmovym a zraniteI'nym skupindm, ako st I'udia zijtici v chudobe alebo l'udia
ohrozeni chudobou a socidlnym vylacenim, a zaroven podporovat’ domécnosti so
strednymi prijmami tym, ze sa zabezpeci, aby zostali oporou nasich spolo¢nosti a mohli
mat’ dostato¢né prileZitosti na rast s cielom podporit’ celkovi hospodarsku a socidlnu
studrznost’; zdoraznuje tiez, Ze je dolezité zabezpecit’ silnejsiu eurdpsku zdravotnu tniu
po krize sposobenej ochorenim COVID-19, presadzovat’ pravny $tat, hodnoty EU a
zakladné prava, podporovat’ vicSie a rovnaké prileZitosti pre vSetkych a zabezpecit’
silnejsiu Uniu pre jej ob&anov a vo svete;

2. poukazuje na to, ze odkedy sa rokovalo o su¢asnom VFR, hospodarsky a politicky
kontext sa zmenil; zdoraznuje, Ze vel'kost’ a Struktura sa¢asného VFR, ako sa dohodla v
roku 2020, nie je vhodna na rychlu reakciu a rieSenie novych vyziev a budtcich
krizovych situacii a zaroveti na zachovanie investicii do programov a politik EU a Ze
situdcia v okruhu 2b je mimoriadne znepokojujica z dovodu vel'mi obmedzenych rezerv
a velkého tlaku sposobeného vysokou inflaciou; vita, ze Komisia predlozila navrh
revizie VFR, ktory zahfia udrzatel'né rieSenie splacania zvySenych nakladov na dlh
(,,nastroj EURI®), ¢im chrani programy NextGenerationEU pred $krtmi a vytvara

2 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-
skills-2023_sk.
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priestor v osobitnych nastrojoch, ako je Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti,
REACT-EU, FST a InvestEU; domnieva sa vSak, ze tento navrh nespiﬁa ambicie EU, a
preto opakuje svoju vyzvu na naliehavli, komplexna a ambicidéznu reviziu VFR na roky
2021 — 2027 zahfnajucu zvySeny rozpocet a nové finanéné prostriedky s cielom
podporit’ udrzatel'ny rast a investicie a umoznit’ podporu strategickych cielov stratégie
Eurdpa 2020, Agendy 2030 pre udrzatel'ny rozvoj, ako aj nastrojov stanovenych v
novych pravnych predpisoch, ako su eurdpske akadémie pre emisne neutralny priemysel
v ramci aktu o emisne neutrdlnom priemysle a iniciativy stanovené v Europskom pilieri
socidlnych prav a Portskom vyhléseni; trva na tom, Ze je potrebné zachovat primerané
zdroje na sudrznost’, hospodarsku a socidlnu konvergenciu a realizovat’ dolezité
politiky, ako je spravodliva, zelena a digitalna transformécia, a tiez umoznit' EU, aby v
nadchadzajucich rokoch prijala nové vyzvy;

3.  domnieva sa, ze pri revizii VFR bude potrebné zohl'adnit’ viacero otazok, konkrétne
dolezitost’ zvysenej flexibility a dostato¢nych zdrojov vo VFR na podporu udrzatel'ného
rastu a investicii a u¢inné rieSenie dosledkov pandémie ochorenia COVID-19 a
vojenskej agresie Ruska voci Ukrajine na socidlnu oblast’ a trh prace, najméa
nezamestnanosti; pripomina, Ze programy, o ktorych sa rozhodlo v ramci sucasné¢ho
VFR, a ich finan¢né krytie by sa mali reSpektovat’, a trva na tom, aby sa pri revizii VFR
a vo VFR na obdobie po roku 2027 posilnili socidlne priority a socialne investicie s
cielom zabezpegit’ silny a ambiciézny socialny rozmer rozpoétu EU;

4.  zdoraziuje kI'aéova tlohu fondov a finanénych nastrojov Unie vratane Mechanizmu na
podporu obnovy a odolnosti a planu REPowerEU pri zabezpe€ovani hospodarsky a
socidlne udrzatel'nej, spravodlivej, inkluzivnej a nediskrimina¢nej obnovy; trva na tom,
ze Europsky socialny fond plus (ESF+) musi byt nad’alej kI'icovou hnacou silou
posiliiovania socialneho rozmeru Unie v sulade so zasadami Eurdpskeho piliera
socialnych prav; pripomina, ze ESF+ je aj hlavnym nastrojom EU na podporu &lenskych
Statov, l'udi a regionov pri dosahovani vysokej irovne zamestnanosti, ktora musia
sprevadzat’ primerané mzdy, dostojné pracovné podmienky, zdravé pracovné prostredie
a pokrytie socialnym zabezpe€enim, aby sa budovala spravodliva socidlna ochrana
a rozvijala kvalifikovana a odolné pracovna sila pripravend na prechod na zelené a
digitalne hospodarstvo a buduci svet prace, na budovanie inkluzivnych a stdrznych
spolo¢nosti zameranych na odstranenie chudoby a na realizaciu zésad stanovenych v
Eurdopskom pilieri socidlnych prav; vyzyva preto na vyrazne posilneny rozpocet ESF+,
najma v zaujme najchudobnejsich 'udi v nasej spolo¢nosti; upozoriiuje na vyznam
Eurdopskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii (EGF), Fondu na spravodliva
transforméciu (FST), nastroja REACT-EU s jeho dodato¢nymi zdrojmi pre ESF+,
iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi (YEI) a Fondu eurépskej pomoci pre
najodkazanejsie osoby (FEAD);

5. uznava, ze ESF+ a Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti musia prispievat’ k
vykonéavaniu Europskeho piliera socidlnych prav tak, Ze buda zavadzat jeho zasady do
praxe a zaclefiovat’ socialne ciele do vsetkych prisluSnych pravnych predpisov, politik a
vykonévacich planov suvisiacich s nastrojom NextGenerationEU; zdoraziuje, Ze by sa
mali vyc€lenit’ primerané zdroje na aktualizaciu a vykonavanie Akéného planu
Europskeho piliera socidlnych prav a ciel'ov prijatych v Porte, Ze Mechanizmus na
podporu obnovy a odolnosti zohrava vyznamnt ulohu pri zmierfiovani krizy a mal by
byt nasledovaniahodnym prikladom v pripade buducich kriz a Ze je potrebné posilnit’
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systémy socidlneho zabezpecenia a investovat’ do socidlneho zabezpecenia, pristupu k
zdravotnej starostlivosti a vzdeldvaniu, cenovo dostupného byvania, kvalitnej
zamestnanosti, kvalitnej odbornej pripravy a socialnych sluzieb pre zraniteI'né skupiny;
domnieva sa, ze znac¢na Cast’ finan¢nych prostriedkov by sa mala vyc¢lenit’ na socialne
investicie s ciel'om posilnit’ systémy socidlneho zabezpecenia a investovat’ do
socialneho zabezpecenia, pristupu k zdravotnej starostlivosti a vzdelavaniu, cenovo
dostupného byvania, zamestnanosti, spravodlivosti a socialnych sluzieb pre zranite'né
skupiny, a v tejto stvislosti vyzyva Komisiu, aby na podporu tejto tlohy zabezpecila
primerané personalne obsadenie; domnieva sa, Ze ciele z Porta v oblasti chudoby by
mali byt na trovni EU doplnené akénym planom a silnou stratégiou boja proti chudobe
podporenou zna¢nymi investiciami, ktoré sa tykaju vSetkych aspektov chudoby, a to aj
chudoby zamestnanych osob;

6.  pripomina, Ze viaceré krizy sa dotkli naymé mladych l'udi, pokial’ ide o zamestnanost’,
vzdelavanie, odbornu pripravu a dusevnll pohodu; zdoraziuje, Ze v revidovanom VFR
sa musi uprednostnit’ podpora mladych l'udi a opatrenia na boj proti nezamestnanosti
mladych l'udi a musia sa posilnit’ existujlice iniciativy, ako je posilnenda zaruka pre
mladych l'udi;

7. upozoriuje na demograficku situaciu v Unii, ktora vyplyva zo starnutia obyvatel'stva,
poklesu plodnosti a vys3ej strednej dizky Zivota; trva na tom, Ze je potrebné investovat’
do socidlnej infraStruktary s cielom riesit’ demografickl vyzvu; zdoraziuje, Ze europska
a vnutroStatna politika nedostato¢ne reaguju na vplyv demografickych zmien; vita
eurdpsku stratégiu v oblasti starostlivosti a vyzyva na jej podporu v ramci VFR a
vyzyva Clenské §taty, aby Co najlepsSie vyuzivali eurdpske Strukturalne a investicné
fondy na investicie do starostlivosti o deti a starSich I'udi a inych I'udi, ktori potrebuju
starostlivost’, prostrednictvom ESF+, Programu InvestEU a inych finan¢nych néstrojov
podporujucich socidlne investicie;

8.  vita ambiciu Unie zintenzivnit' svoje Gsilie v boji proti alarmujucej miere chudoby deti a
prispiet’ k odstraneniu chudoby deti prostrednictvom neddvno vytvorenej Eurdpskej
zaruky pre deti; upozoriiuje vSak, ze sucasné krizy skomplikovali a eSte viac
skomplikuji aktualne sa zhorSujicu situaciu deti Zijicich v chudobe alebo ohrozenych
chudobou a Ze budi mat’ dlhodobé dosledky; konstatuje, Ze od jej zriadenia €lenské
Staty investovali do zaruky pre deti uz priblizne 9 miliard EUR; opakuje svoje vyzvy na
urychlené zvySenie finan¢nych prostriedkov pre Eurdpsku zaruku pre deti
prostrednictvom osobitného rozpoctu vo vyske aspon 20 miliard EUR na obdobie 2021
— 2027 a trva na tom, aby sa stalo sti¢astou revidovaného VFR?; okrem toho vyzyva
Komisiu, aby spristupnila vSetky dostupné zdroje na u¢inné vykonavanie Eurdpskej
zaruky pre deti vratane ESF+, REACT-EU a Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti, a vyzyva Clenské §taty, aby tieto zdroje v plnej miere vyuZili; vyzyva
Komisiu, aby zlepsila koordinaciu medzi krajinami EU pri vykonavani akénych planov
zéruky pre deti a aby lepsie posudzovala a zohladiiovala vplyv politik EU a

3 Uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 7. aprila 2022 o ochrane EU poskytovanej detom a mladym Fud’om na
uteku pred vojnou na Ukrajine (https://www.europarl.curopa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0120 SK.html) a
uznesenie Europskeho parlamentu z 15. decembra 2022 o zvySeni viacroéného finanéného ramca na roky 2021 —
2027: odolny rozpo&et EU pripraveny na nové vyzvy (https:/www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-
2022-0450_SK.html).
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vnutroStatnych politik na situaciu deti;

9.  zdodraznuje, Ze doCasna a kratkodoba flexibilita zavedena do fondov politiky sudrznosti
prostrednictvom série navrhov Kohéznych opatreni na podporu uteCencov v Eurdpe
(CARE) pomohla ¢lenskym statom rychlo riesit’ dosledky vojny proti Ukrajine, aj ked’
stale nie dostatocne vzhl'adom na rozsah potrieb v niektorych ¢lenskych Statoch; vita
navrh Komisie na osobitny nastroj na podporu Ukrajiny po zvySok programového
obdobia VFR s ciel'om zabezpecit stabilné a predvidateI'né financovanie v ramci, ktory
podpori finan¢nu stabilitu Ukrajiny a podpori jej obnovu a modernizaciu pri vykondvani
kl'aCovych reforiem na ceste k pristupeniu;

10. domnieva sa, ze je potrebné vyvinut’ d’alSie usilie na zabranenie nezamestnanosti a
podzamestnanosti vyplyvajicej z vojny, a vyzyva na pokracovanie a refinancovanie
nastroja SURE na podporu rezimov skrateného pracovného ¢asu a pracovnikov, ktori by
boli do€asne prepusteni, pokial’ budu mat’ socialno-ekonomické dosledky vojny nad’alej
negativny vplyv na trh prace; poZaduje docasny eurodpsky balik opatreni v oblasti
socialnej odolnosti, ktory by koordinoval subor opatreni a prostriedkov na posilnenie
systémov socialneho zabezpe&enia a socialnej ochrany v EU; zdorazituje, Ze nastroj
SURE sa ukazal ako GspeSny v boji proti nezamestnanosti v dosledku pandémie
COVID-19;

11. opakuje svoje vyzvy Komisii, aby vypracovala Struktiru spravy hospodarskych
zélezitosti v EU zalozenu na flexibilite, solidarite, integracii, socialnej spravodlivosti a
konvergencii, rodovej rovnosti, kvalitnych verejnych sluzbach vratane kvalitného a
inkluzivneho verejného vzdelavacieho systému, kvalitnej zamestnanosti a udrzateI'nom
rozvoji;

12.  vyzyva Komisiu, aby vypracovala riadnu stratégiu zaclefiovania socialnych ciel'ov do
vydavkov Unie; domnieva sa, Ze by bola potrebna metodika zaGlefiovania socialnych
cielov do rozpo¢tu Unie s cielom zabezpegit, aby vietky politiky financované Uniou
boli v sulade s 20 zdsadami vymedzenymi v Eurdpskom pilieri socidlnych prav a aby
vydavky Unie prispievali k eurépskym socialnym cielom alebo aspoii neboli v rozpore
s tymito ciel'mi; vyzyva na posilnenie zapojenia socidlnych partnerov a zasady
partnerstva pri navrhovani, vykonavani a monitorovani VFR, pokial’ ide o ochranu
pracovnych a socidlnych prav, zachovanie zamestnanosti, vytvaranie kvalitnych
pracovnych miest a spravodliva transforméciu;

13.  vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze mzdy v sucasnosti klesaju v dosledku inflacie a
celého radu vynimoc¢nych Sokov tykajlcich sa cien energie; zdoraznuje naliechava
potrebu zvysit’ mzdy s cielom udrzat’ vnutorny dopyt a inkluzivny rast a zniZit’ vplyv
dvojitej krizy na pracovnikov a domécnosti; domnieva sa, Ze v ramci rozpoétu EU a
VFR treba vyvinut’ d’al$ie usilie na pomoc socidlnym partnerom pri zvySovani miezd
prostrednictvom tripartitnych ramcov budovania kapacit, a tak urychlit’ o¢akévany
pozitivny vplyv navrhovanej smernice o primeranych minimalnych mzdach a jej rychle
vykonavanie;

14. opakuje svoju vyzvu Komisii, aby predloZila metodiku sledovania socialnych vydavkov

v rozpoCte EU zalozenu na ciel'och udrZatelného rozvoja a zasadach Europskeho piliera
socialnych prav a aby do socialneho prehl'adu zahrnula ukazovatele blahobytu a merala
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15.

16.

17.

18.

celkovy vplyv roznych fondov, ndstrojov a mechanizmov financovanych v ramci VFR
na zlep$enie pracovnych podmienok a blahobytu*; trva na tom, ze pravidla, ktorymi sa
riadi vyuZivanie finanénych prostriedkov Unie, by sa mali zosuladit’ so socialnymi
pravami a demokratickymi zdsadami, Eurdpskym pilierom socialnych prav, cielmi
udrzatel'ného rozvoja a zakladnymi pravami pracovnikov; domnieva sa, ze verejné
financie by sa mali poskytovat’ zamestnavatel'om, ktori dodrziavaji prava pracovnikov
a prislu$né pracovné podmienky;

zdoraznuje, ze z ESF+ sa musi poskytovat’ primerana podpora na budovanie kapacit
socialnych partnerov EU, a to aj vo forme odbornej pripravy, opatreni na vytvaranie
sieti a posililovania socidlneho dialdgu, a na ¢innosti, ktoré spolo¢ne uskutociiuju
socialni partneri a organizacie obCianskej spolo¢nosti;

vita posilnenie Programu InvestEU, Eurdpskej rady pre inovaciu, Inova¢ného fondu a
Eurdopskeho obranného fondu, ktoré by mali s podporou platformy STEP viest’ k
investiciam do kritickych technoldgii, na ktoré sa vztahuje akt o emisne neutralnom
priemysle, a posilnit’ otvorenu strategicku suverenitu Unie; pozaduje preto rozpodet vo
vyske najmenej 102 milibnov EUR na zriadenie a fungovanie akadémii pre emisne
neutralne zru¢nosti;

pripomina, Ze agentury Eurofound, EU-OSHA, Cedefop, ETF a ELA zohravaja dolezita
tlohu pri poskytovani $pecializovanych znalosti inititiciam a krajinam Unie, najmi
pokial’ ide o zamestnanost’ a socialne otazky, a Ze sa im musia poskytnut’ potrebné
finan¢né a 'udské zdroje na plnenie ich vyvijajucich sa tloh;

zdoraznuje vyznam Eurdpskeho roka zru¢nosti 2023 vratane konkrétnych opatreni a
politik podporovanych primeranym financovanim z VFR s cielom d’alej rozvijat’
opatrenia v oblasti zamestnanosti a podnikania.

4 Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 5. aprila 2022 o v§eobecnych usmerneniach pre pripravu rozpoctu na rok
2023, oddiel III — Komisia (https://www.europarl.europa.cu/doceo/document/TA-9-2022-0106_SK.pdf) a
stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci pre Vybor pre rozpocet

k v§eobecnému rozpo¢tu Eurdpskej tinie na rozpoc¢tovy rok 2024 — vsetky oddiely
(https://www.europarl.curopa.eu/doceo/document/EMPL-AD-746942 SK.pdf).
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