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I forbindelse med ovennavnte procedure fik Udvalget om Beskaftigelse og Sociale
Anliggender til opgave at afgive en udtalelse til Deres udvalg. P4 medet den 30. november
2023 vedtog udvalget at fremsende denne udtalelse i1 form af en skrivelse.

Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender behandlede spergsmaélet pé sit mede den
23. januar 2024 og vedtog sin udtalelse 1 form af en skrivelse udarbejdet under ledelse af
EMPL's ordferer for udtalelsen Romana Tomc (PPE) pa dette mede!. Det vedtog at opfordre
Budgetudvalget, som er korresponderende udvalg, til at optage nedenstdende forslag i sin
betaenkning.

Med venlig hilsen

Dragos Pislaru

! Til stede ved den endelige afstemning: Dragos Pislaru (formand), Leila Chaibi (2. naestformand), Romana
Tomc (3. naestformand og ordferer for udtalelsen), Katrin Langensiepen (4. naestformand), Alex Agius Saliba,
Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff, Vilija
Blinkeviciate, Milan Brglez, Jordi Cafias, Ozlem Demirel, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Cindy
Franssen, Lina Galvez Mufioz (pa vegne af Alicia Homs Ginel), Agnes Jongerius, Stelios Kympouropoulos,
Miriam Lexmann, Sara Matthieu, Max Orville, Sandra Pereira, Kira Marie Peter-Hansen, Wolfram Pirchner,
Jessica Polfjard, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Eugenia Rodriguez Palop, Daniela Rondinelli, Monica
Semedo, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky, Lucia Duri§ Nicholsonova and Mohammed Chahim (pa vegne af
Marc Angel), Paolo De Castro (pa vegne af Elisabetta Gualmini) og Delara Burkhardt (jf. forretningsordenens
artikel 209, stk. 7).
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FORSLAG

Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Budgetudvalget, som er
korresponderende udvalg, til at tage hensyn til felgende forslag:

1.  EMPL-udvalget minder om den europiske sojle for sociale rettigheder, som blev
proklameret af Det Europ@iske Rad, Europa-Parlamentet og Kommissionen i november
2017, handlingsplanen for den europeiske sgjle for sociale rettigheder af 4. marts 2021
og Portoerkleringen af 8. maj 2021 om sociale anliggender, som blev vedtaget af
medlemmerne af Det Europaeiske Rad.

2. EMPL-udvalget fremhaver, at investeringer i et hojt beskeaftigelsesniveau og skabelse
af kvalitetsjob, opkvalificering og omskoling, bekampelse af arbejdsleshed,
inklusionspolitikker, hurtigere integration pé arbejdsmarkedet og tilbud om holdbare
muligheder af hej kvalitet for unge, samtidig med at kebekraften bevares, navnlig for de
mest sarbare, underprivilegerede og ugunstigt stillede grupper sdsom bern og unge,
personer, der lever i fattigdom, arbejdslese, familier i al deres mangfoldighed, personer
med handicap, @ldre, personer med migrantbaggrund og romaer, samt stotte til
opforelse af almennyttige boliger, vil forbedre levestandarden i EU. EMPL-udvalget
minder om, at et stigende antal voksne og bern bliver ramt af hjemleshed, og at lokale,
regionale, nationale og europ@iske institutioner skal fortsatte deres indsats for at na
EU's mél om at udrydde hjemleshed senest 1 2030.

3. Udvalget minder desuden om handlingsplanen for den europaiske sgjle for sociale
rettigheder, som sigter mod, at EU skal na specifikke mal senest i 2030, herunder at
mindst 78 % af alle personer i alderen 20-64 ar skal vere 1 beskeftigelse, at sikre, at
mindst 60 % af alle voksne deltager i uddannelse hvert ér, og at antallet af mennesker,
der er truet af fattigdom eller social udstedelse, reduceres med mindst 15 millioner,
herunder 5 millioner bern. Selv opfyldelsen af disse mél bliver dog stadig vanskeligere
péd baggrund af den forventede stigning i fattigdom og arbejdsleshed, medmindre der
gores en konkret indsats og ydes sarlig stotte for at lette det nuvarende pres pa de
sociale beskyttelsessystemer og afbade krisens sociale konsekvenser samt yde stotte til
flygtninge og sikre anstaendige levevilkar for alle, med adgang til basale tjenester af hoj
kvalitet sdsom sundhed, uddannelse og boliger.

4.  EMPL-udvalget minder om, at ESF+ forventes at bidrage til gennemforelsen af
handlingsplanen for den europiske sojle for sociale rettigheder, men henleder
opmerksomheden pa, at programmeringen af ESF+ blev vedtaget for den nuvarende
krise, og at denne krise indebarer storre offentlige og sociale investeringer i et sdidant
omfang, at den eksisterende programmering muligvis ikke opfylder de aktuelle behov.
Udvalget udtrykker bekymring over de meget begraensede margener, der er til radighed,
og insisterer pa at sikre, at gennemforelsen af handlingsplanen for den europziske sgjle
for sociale rettigheder og opfyldelsen af mélene 1 Portoerkleringen prioriteres. EMPL-
udvalget fremhaver i lyset af stigningen i leveomkostningerne, og navnlig de stigende
fodevarepriser, behovet for en eget minimumstildeling til foranstaltninger til social
inklusion, der er vedtaget i den nye ESF+, samt de 3 % oveni disse foranstaltninger til
fodevarehjalp og basal materiel bistand til de socialt darligst stillede personer og
tilskynder medlemsstaterne til at bevilge mere end de minimumsbeleb, der kreves af
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ESF.

EMPL-udvalget understreger, at der bar bevilges tilstrekkelige midler til at finansiere
og gennemfore den handlingsplan for den europaiske sgjle for sociale rettigheder, som
blev vedtaget i Porto, og til at nd de overordnede mal i Portoerklaringen. Udvalget
mener, at det er vigtigt at athjelpe sociale forskelle 1 leve- og arbejdsvilkér gennem
sociale investeringer pa mellemlang og lang sigt og samtidig imedekomme borgernes
umiddelbare behov. Udvalget insisterer pd, at reglerne for anvendelse af EU-midler skal
sikre og styrke overholdelsen af de hgjeste sociale rettigheder og demokratiske
principper, vere 1 overensstemmelse med den europiske sgjle for sociale rettigheder,
verdensmaélene for beredygtig udvikling, den grenne pagt og arbejdstagernes
grundleggende rettigheder, og opfordrer til, at bestemmelserne kun tillader offentlige
midler til de arbejdsgivere, der respekterer arbejdstagernes rettigheder og geldende
arbejdsvilkér. Udvalget opfordrer desuden til, at der sikres mere effektiv social
konditionalitet i reglerne om offentlige indkeb og koncessioner og til at understotte
disse med effektive sanktioner, men er bekymret over, at omfanget af de nuvarende
kriser og deres konsekvenser vil kraeve en solid budgetmassig reaktion i 2025 og
derefter, og opfordrer derfor Kommissionen til at foresla et ambitigst budget for 2025.

EMPL-udvalget mener, at afdekningen af sociale risici og hensyntagen til de
forskellige beskaftigelseseffekter og langtidsledighed pa tvers af specifikke brancher
boer handteres pd passende vis. Udvalget opfordrer derfor Kommissionen til at
fremlaegge en sporingsmetode for udgifter 1 forbindelse med verdensmaélene for
baeredygtig udvikling inden for rammerne af EU's sociale budget, som skal vaere baseret
pa principperne bag den europaiske sgjle for sociale rettigheder og en social
resultattavle og trivselsindikatorer til méling af den samlede virkning af forskellige
fonde, instrumenter og faciliteter, som finansieres under FFR og NGEU.

EMPL-udvalget anser det for afgerende at beskytte og fremme princippet om
flersprogethed, som fremmer kvaliteten af den demokratiske deltagelse og
gennemsigtighed. I den forbindelse fremhaver udvalget endvidere behovet for at stotte
politikker, der tager sigte pa at @ge borgernes, navnlig de unges, deltagelse i hele
Unionen for at give borgerne mulighed for et storre engagement i Unionens politikker
og mere effektive foranstaltninger, der er udviklet ved hjelp af en stedbaseret tilgang.

EMPL-udvalget mener endvidere, at genopretnings- og resiliensfaciliteten ber
foreskrive, at mindst 30 % af midlerne er eremerket til sociale investeringer, for at
styrke sociale velfaerdssystemer og investere i social sikkerhed, adgang til
sundhedspleje og uddannelse, billige boliger, beskaeftigelse, retsvaesen og sociale
tjenester for sirbare grupper.

EMPL-udvalget minder ogsa om, at de aktuelle forhold med vanskeligheder med hgj
inflation i forbindelse med leveringen af energi og rastoffer 1 forsyningskaden og flere
samtidige kriser legger pres pa Unionens disponible budgetmidler, og at disse ber
anvendes hensigtsmassigt for at kunne tackle nuvarende og fremtidige udfordringer i
EU effektivt. De igangvarende kriser har en negativ indvirkning pa EU's
sociogkonomiske landskab og pédvirker arbejds- og levevilkdrene og truer dermed
baredygtig vaekst og beskaeftigelse. EU-budgettet for 2025 skal effektivt hdndtere de
skiftende behov, navnlig i lyset af den stigende inflation, stigende bolig-, fodevare- og

AL\ 292898DA.docx 3/9 PE757.378v01-00

DA



energipriser, voksende sarbarheder, voksende sociale og ekonomiske uligheder og
optrapning og forvaerring af fattigdom, herunder energifattigdom, der rammer de mest
sarbare befolkningsgrupper. Lonstagnation i1 forhold til inflationen eger risikoen for
nedsat kebekraft for arbejdstagerne, hvilket potentielt kan forverre levevilkdrene og den
mentale sundhed. Denne situation vil yderligere belaste socialpolitikkens og de
automatiske stabilisatorers, herunder de nationale arbejdsleshedsordningers, kapacitet.
EMPL-udvalget mener, at der er et presserende behov for lenstigninger for at
opretholde den interne efterspergsel og en inklusiv veekst og for at mindske
indvirkningen af den dobbelte krise pd arbejdstagere og husholdninger.

10. EMPL-udvalget gentager sin opfordring til en overordnet strategi for bekaempelse af
fattigdom med ambitigse mal for nedbringelse af fattigdommen og udryddelse af
ekstrem fattigdom i Europa inden 2030 i overensstemmelse med principperne i den
europiske sojle for sociale rettigheder og under hensyntagen til verdensmélene for
baredygtig udvikling.

11. EMPL-udvalget understreger, at kvinder, navnlig pd baggrund af kriserne og krigen 1
Ukraine, star over for ggede beskeftigelsesmassige og sociale risici. Opfyldelse af
beskaftigelsesmalet 1 Portoerklaeringen kraever ambitigse nationale mal om at inddrage
kvinder 1 arbejdsstyrken ved at skabe incitamenter, opbygge social infrastruktur og
fjerne hindringer og forskelsbehandling. Udvalget opfordrer til mainstreaming af et
kensorienteret budget for bedre at afstemme politikker og aktiviteter, der fremmer lige
deltagelse af og ligebehandling for kvinder pa arbejdsmarkedet, og til, at der indferes
omfattende systemer til overvagning og méiling af kensrelaterede budgetbevillinger,
kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet, adgang til beskaeftigelse samt lon- og
pensionsforskelle.

12.  Endvidere udtrykker EMPL-udvalget bekymring over de hgjere arbejdsleshedsrater for
unge i EU sammenlignet med den samlede arbejdsleshed. Udvalget opfordrer
indtrengende medlemsstaterne og Kommissionen til at prioritere bekempelse af
ungdomsarbejdsleshed ved at udnytte eksisterende initiativer sdésom Den Europeiske
Socialfond Plus (ESF+) og ungdomsgarantien. Udvalget opfordrer alle medlemsstater til
at investere 1 ungdomsbeskeftigelse og anerkender den afgerende rolle, som
erhvervsrettet uddannelse (VET) og praktikpladser spiller med hensyn til at
tilvejebringe den viden, de feerdigheder og de kompetencer, der er nedvendige for, at
unge kan komme ind pa arbejdsmarkedet. Udvalget understreger betydningen af at
investere 1 kvaliteten og tiltrekningskraften heraf gennem ESF+ og den styrkede
ungdomsgaranti og samtidig forbedre arbejdsvilkérene for og tiltraekningskraften af
stillinger for nyuddannede. Det udtrykker bekymring over tidlig karriereusikkerhed som
folge af urimelig arbejdspraksis, der underminerer unges uathangighed, balancen
mellem arbejdsliv og privatliv og deres muligheder for at fa en bolig. Bemarker, at
lavtuddannede kvinder og unge arbejdstagere har storre tendens til at lide under tidlig
karriereusikkerhed. EMPL-udvalget mener, at afdekning af sociale risici og
hensyntagen til de forskellige beskaftigelseseffekter og langtidsledighed pa tvers af
specifikke brancher ber adresseres pd passende vis.

13.  EMPL-udvalget mener, at afdaeckning af sociale risici og hensyntagen til de forskellige

beskeftigelseseffekter og langtidsledighed pé tvers af specifikke brancher ber
adresseres pa passende vis gennem uddannelse, omskoling og opkvalificering og
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14.

15.

16.

17.

skabelse af attraktive kvalitetsjob, der er tilgengelige for alle, i overensstemmelse med
madlene for den gronne og den digitale omstilling. Sddanne foranstaltninger kan bidrage
til at athjelpe strukturelle forskelle mellem regionerne og til at lese problemet med
hjerneflugt samt sociale uligheder, herunder uligheder mellem kvinder og maend.

12022 oplevede 24,7 % af alle bern 1 EU fattigdom eller social udstedelse, og udvalget
bemarker, at bernefattigdomsraten igen er stigende, og er bekymret for en forvaerring i
de kommende ar. Kommissionen og medlemsstaterne ber effektivt udnytte de
tilgeengelige fonde sdsom ESF+, EFRU og InvestEU samt REACT-EU og
genopretnings- og resiliensfaciliteten til at udrydde bernefattigdom og understrege
betydningen af den europ@iske bernegaranti for beskyttelsen af vasentlige rettigheder
og centrale tjenester sdsom sundhedspleje af hgj kvalitet, forskoleundervisning,
bernepasning og uddannelse, effektiv adgang til sund ernaring og passende boliger.
Udvalget opfordrer til en hasteforhgjelse af finansieringen til den europaiske
bernegaranti med et se@rskilt budget pd mindst 20 mia. EUR og opfordrer i den
forbindelse alle medlemsstater — og ikke blot dem, der er mest berert af bernefattigdom
— til at tildele mindst 5 % af ESF+-midlerne under delt forvaltning til stetteaktiviteter
under den europiske bernegaranti.

EU stdr over for demografiske udfordringer med en aldrende befolkning p& grund af
faldende fodselsrater og leengere forventet levetid. Udvalget fremhaver, at
konsekvenserne af gkonomisk usikkerhed pavirker @ldre i alvorlig grad, og
understreger, at der mangler politiske reaktioner pa konsekvenserne af de demografiske
forandringer. Det understreger betydningen af at investere i passende og ekonomisk
overkommelige boliger, offentlige plejefaciliteter af hoj kvalitet og tilstreekkelige pleje-
og stottetjenester ved at sette ind over for manglen pa kritisk infrastruktur og personale
— herunder, men ikke begranset til, plejere og sundhedspersonale. Udvalget glader sig 1
den forbindelse over den europaiske plejestrategi og opfordrer til, at der afsattes
tilstreekkelige midler hertil 1 budgettet for 2025.

EMPL-udvalget understreger betydningen af, at politikker og foranstaltninger stetter
omstillingen af arbejdsmarkedet, og behovet for at styrke vores skonomiers
konkurrenceevne 1 forbindelse med den grenne og den digitale omstilling. Med henblik
herpa fremhaever EMPL-udvalget betydningen af Fonden for Retfaerdig Omstilling, som
daekker opkvalificering og omskoling, herunder uddannelse, af de bererte arbejdstagere
i de udpegede regioner pa tvers af medlemsstaterne samt andre aktiviteter inden for
uddannelse og social inklusion, herunder investeringer i infrastruktur til
uddannelsescentre, barnepasnings- og &ldreplejefaciliteter. Fonden hjelper de berorte
arbejdstagere med at tage imod nye beskaftigelsesmuligheder og yder enhver
hensigtsmeessig form for stette til jobsggende, herunder hjelp til jobsegning og deres
aktive inklusion pé arbejdsmarkedet.

EMPL-udvalget understreger, at det europaiske instrument for midlertidig stette til
mindskelse af risiciene for arbejdsleshed i1 en nedsituation (SURE) har vist sig at give
de onskede resultater med hensyn til at bekeempe arbejdsleshed som felge af covid-19-
pandemien. Udvalget opfordrer desuden Kommissionen til at bygge videre pA SURE-
instrumentet for at stotte nationale ordninger til beskyttelse af beskeftigelsen og
bevarelse af arbejdstagernes indkomst, som kan aktiveres midlertidigt, nar en del af EU
oplever et skonomisk chok. EMPL-udvalget insisterer pa, at alle nationale og EU-
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ivaerksatte nedforanstaltninger, navnlig dem, der er forbundet med jobbeskyttelse og
indkomstkompensation, fortsatter og refinansieres, sa laenge de sociogkonomiske
konsekvenser af krigen stadig har en negativ indvirkning pa arbejdsmarkedet, og indtil
okonomien genoprettes fuldt ud, og jobmarkedet stabiliseres.

18. EMPL-udvalget mener, at der skal tages beherigt hensyn til alle borgere, der er truet af
energifattigdom, hvilket er en stor udfordring for Unionen. Den sociale klimafond har
til formal at sikre, at de udvalgte foranstaltninger og investeringer navnlig er rettet mod
husstande, der er ramt af energifattigdom, eller sarbare husstande, sarbare
mikrovirksomheder og sarbare transportbrugere, hvilket er afgerende for en retfeerdig
omstilling til klimaneutralitet. EMPL-udvalget opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at bygge videre pa Den Sociale Klimafond og til at overveje at
udvikle gronne sociale beskyttelsesordninger pa nationalt plan med EU-stotte med
henblik pa at styrke den sociale modstandsdygtighed over for virkningerne af
klimaforandringer og miljeforringelse ved at imedegd de grenne politikkers
bivirkninger for beskaftigelsen og levevilkérene og til at sikre, at de berorte
lokalsamfund er fuldt forberedte pd det nye arbejdsmarked, og papeger, at disse
ordninger bar omfatte social og sundhedsmassig beskyttelse, arbejdslashedsbeskyttelse
suppleret med aktive arbejdsmarkedspolitikker for arbejdstagere, offentlige bygge- og
anlegsprogrammer, der yder kontant stette eller stotte 1 naturalier og samtidig forbedrer
arbejdstagernes faerdigheder og beskaftigelsesegnethed, sociale bistandsydelser til
stotte for indkomst- og fodevaresikkerhed, beskaftigelsesgarantiordninger samt
uddannelse eller omskoling, udvikling af feerdigheder og finansieringsordninger, der
skal hjelpe husholdningerne med at opgradere deres boligers energieffektivitet for at
tackle energifattigdom.

19. EMPL-udvalget star for familiepolitikker og sociale politikker, der hjelper bern til at fa
en bedre start i livet og sikrer balance mellem arbejdsliv og privatliv for alle
arbejdstagere. Dette er sarligt vigtigt for omsorgspersoner og foraldre, navnlig for
kvinder, hvis deltagelse pa arbejdsmarkedet skal sikres. Udvalget insisterer pa
betydningen af tilstreekkeligt betalt barsels-, feedre-, foraldre- og plejeorlov samt
amningspolitikker og tilskynder til fleksible arbejdsordninger pa frivillig basis, herunder
telearbejde og tilpasning af arbejdstider og -planer med henblik pa bedre at kunne fa
arbejde og privatliv til at henge sammen.

20. EMPL-udvalget papeger, at ESF+ er en af de vigtigste drivkreefter til at styrke Unionens
sociale dimension og det vigtigste EU-instrument til at investere i mennesker, fremme et
hejt beskaftigelsesniveau, bidrage til modernisering af den sociale beskyttelse og
udvikle en kvalificeret og modstandsdygtig arbejdsstyrke, der er klar til omstillingen til
en gron og digital skonomi, i overensstemmelse med principperne i den europaiske
sojle for sociale rettigheder. Udvalget fremhaver ogsa betydningen af Den Europaiske
Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF), Fonden
for Retferdig Omstilling (FRO), ReactEU med dens supplerende midler til ESF+,
ungdomsbeskeftigelsesinitiativet og Den Europaiske Fond for Bistand til de Socialt
Darligst Stillede (FEAD).

21. EMPL-udvalget betragter mental sundhed pé arbejdspladsen som et nyt vigtigt
spergsmal inden for socialpolitikken. Arbejdsmarkedet @ndrer sig hurtigt. Pandemien
har fremskyndet de nye realiteter, og nye former for arbejde som folge af
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22.

23.

24.

25.

digitaliseringen — herunder kunstig intelligens (AI) — har pavirket arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen. Udvalget gleeder sig pa denne baggrund over
Kommissionens initiativ til at lancere en samlet tilgang til mental sundhed og minder
om sin opfordring til et direktiv om retten til at vare offline og regler om telearbejde
samt et direktiv om psykologiske risici og trivsel pd arbejdspladsen.

EMPL-udvalget mener, at investeringer i livslang lering, omskoling og opkvalificering
er afgerende for at hdndtere den grenne og den digitale omstilling og for at opna den og
for at styrke Unionens holdbare konkurrenceevne og modstandsdygtighed over for
eksterne chok. Sa lenge en rekke sektorer, herunder plejetjenester, mangler kvalificeret
arbejdskraft, skaber mere passende ferdigheder ikke blot nye muligheder, sikrer
arbejdstagerne hurtigere integration og omstilling pa arbejdsmarkedet, fremmer social
inklusion og kan vare en kilde til selvudfoldelse, som stter den enkelte i stand til at ga
aktivt ind pa arbejdsmarkedet. Det europaiske ar for faerdigheder har til formal at
athjelpe manglen pa ferdigheder, som berarer 77 % af virksomhederne i Unionen,
gennem omskolings- og opkvalificeringsinitiativer. Malet er at stotte baeredygtig vakst 1
Unionens sociale markedsekonomi, styrke konkurrenceevnen, navnlig for SMV'er, og
bidrage til skabelsen af kvalitetsjob pa en socialt fair, inkluderende og retfeerdig méde.
Udvalget bemarker Talent Booster-mekanismen som et nyt malrettet og omfattende
initiativ til fremme af "talent" i regioner, der stir over for eller risikerer at ende 1 en
"talentudviklingsfelde".

EMPL-udvalget mener, at platformen for strategiske teknologier for Europa (STEP) er
et vigtigt element 1 den europiske strategi til fremme af investeringer i kritiske og nye
teknologier. Dette initiativ satter ind over for manglen pa arbejdskraft og behovet for
feerdigheder ved at oprette serlige uddannelsesprogrammer gennem akademier for
nettonulindustrien, som har til formal at styrke Europas suveranitet og sikkerhed og
samtidig styrke Unionens konkurrenceevne i forbindelse med den grenne og den
digitale omstilling. Udvalget gentager ogsa sin opfordring til en fuldt udbygget
europaisk suveranitetsfond for at sikre EU's strategiske autonomi, herunder
investeringer 1 menneskelig kapital og kvalificeret arbejdskraft, fremme inkluderende
adgang til kvalitetsjob og handtere manglen pé arbejdskraft og feerdigheder, der har
afgerende betydning for vigtige skonomiske og industrielle sektorer.

EMPL-udvalget minder om det meget vigtige arbejde, der udferes af de fem EU-
agenturer og -myndigheder, der er aktive inden for social- og beskeftigelsespolitikken,
nemlig Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed, Det Europ@iske Institut for Leve-
og Arbejdsvilkér, Det Europaiske Arbejdsmiljgagentur, Det Europaiske Center for
Udvikling af Erhvervsuddannelse og Det Europ@iske Erhvervsuddannelsesinstitut. Det
mener, at disse agenturer og myndigheder skal have tilstreekkeligt personale og
tilstreekkelige midler, samtidig med at der tages hensyn til inflationen, saledes at de kan
opfylde deres mandat, na deres mél og udfere deres opgaver, som gradvist udvikles.
Udvalget minder om, at agenturernes opgaver udvikler sig i overensstemmelse med de
politiske prioriteter, og understreger, at nye ansvarsomrader skal ledsages af tilsvarende
ressourcer.

EMPL-udvalget minder om, at pilotprojekter og forberedende foranstaltninger er
afgerende for at afpreve nye politikinitiativer inden for beskaftigelse og social
inklusion, herunder gennem dataindsamling, men minder om, at bedemmelsen heraf er

AL\ 292898DA.docx 7/9 PE757.378v01-00

DA



forankret i den interinstitutionelle aftale, og gentager sin opfordring til, at
Kommissionen foretager en upartisk vurdering af forslag til pilotprojekter og
forberedende foranstaltninger pa grundlag af en juridisk og finansiel vurdering pa en
madde, der afspejler forslagenes verdi. Udvalget giver udtryk for, at det i de senere ar
igen og igen er blevet skuffet over den ringe og uklare vurdering af forslagene, og
anmoder Kommissionen om at give pracise og detaljerede forklaringer pa disse
vurderinger sammen med konkrete eksempler pa de EU-foranstaltninger, der anses for
at "dekke" forslagene. Udvalget minder ogsa om, at gennemforelsen af et
pilotprojekt/en forberedende foranstaltning, der er vedtaget, skal forblive tro mod det
vedtagne forslag.

26. EMPL-udvalget fremhaver behovet for tilstrekkelig stotte til den sociale dialog og til
arbejdsmarkedets parters kapacitet samt behovet for at sikre tilstraekkelig stotte til
informations- og uddannelsesforanstaltninger. Det opfordrer derfor Kommissionen til
ikke at reducere bevillingerne til disse budgetposter i sit budgetforslag for 2025, som
det har vaeret tilfaeldet 1 de sidste 2 ar. I anerkendelse af arbejdsmarkedets parters
betydning ber EU fremme deres rolle under hensyntagen til de nationale forskelligheder
og understatte den sociale dialog og de kollektive overenskomstforhandlinger i
overensstemmelse med artikel 152 i TEUF. Udvalget mener, at der i betragtning af de
eksisterende sociogkonomiske uligheder vil vaere behov for mere stotte til social dialog
og kollektive overenskomstforhandlinger, til arbejdsmarkedets parter og til
uddannelsesforanstaltninger 1 de kommende ar, og opfordrer til en effektiv og
meningsfuld hering af arbejdsmarkedets parter 1 forbindelse med programmeringen,
evalueringen og gennemforelsen af de relevante EU-midler.

27. EMPL-udvalget opfordrer til, at der oprettes et program, der fremmer
oplysningskampagner om betydningen af fagforeninger, faglig organisering, kollektive
overenskomstforhandlinger og arbejdsaftaler med henblik pa at opné et mere retferdigt
samfund, navnlig gennem forbedring af arbejdsvilkar, lenninger og levevilkar.

28. EMPL-udvalget gleder sig over det nye topmede mellem arbejdsmarkedets parter 1 Val
Duchesse, der skal atholdes 1 2024. Udvalget betragter dette topmade som en mulighed
for at oge bevidstheden om og finde lesninger pa det sociale og arbejdsmarkedspolitiske
omrade og insisterer pa, at Europa-Parlamentet deltager aktivt i dreftelserne.
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BILAG: ENHEDER ELLER PERSONER,
SOM ORDFQREREN HAR MODTAGET INPUT FRA

Ordforeren erklerer pd eget ansvar, at han ikke har modtaget input fra nogen enhed eller
person, der skal naevnes 1 dette bilag 1 henhold til artikel 8 i bilag I til forretningsordenen.
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