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PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Biudzeto komitetg atsizvelgti |
Siuos pasiiilymus:

1.  Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas (EMPL) primena Europos Vadovy Tarybos,
Europos Parlamento ir Europos Komisijos 2017 m. lapkri¢io mén. paskelbtg Europos
socialiniy teisiy ramsti, 2021 m. kovo 4 d. Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy
plang ir Europos Vadovy Tarybos nariy priimtg 2021 m. geguzés 8 d. Porto deklaracija
dél socialiniy reikaly.

2. EMPL komitetas pabrézia, kad investicijos j auksta uzimtumo lygj ir kokybisky darbo
viety kiirima, kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima, kova su nedarbu, jtraukties
politika, spartesng¢ integracija 1 darbo rinkg ir kokybisky bei tvariy galimybiy jaunimui
sitilyma, kartu i§saugant perkamaja galia, visy pirma pazeidZiamiausioms,
skurstanc¢ioms ir nepalankioje padétyje esancioms grupéms, pavyzdziui, vaikams ir
jaunimui, skurdZziai gyvenantiems asmenims, bedarbiams, Seimoms, atsizvelgiant | jy
Jvairove, nejgaliesiems, vyresnio amziaus asmenims, migranty kilmés asmenims ir
romams, taip pat remiant vie$ojo biisto statyba, pagerins gyvenimo lygj ES. EMPL
komitetas primena, kad benamysté daro poveik; vis didesniam suaugusiyjy ir vaiky
skai€iui ir kad vietos, regioninés, nacionalinés ir Europos institucijos turi toliau déti
pastangas, kad pasiekty ES tikslg iki 2030 m. panaikinti benamyste.

3. Be to, komitetas primena Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plang, kuriuo
sieckiama, kad iki 2030 m. ES pasiekty konkrecius tikslus, be kita ko, uztikrinti, kad bent
78 proc. 20—64 m. amziaus asmeny turéty darba, uztikrinti, kad bent 60 proc. visy
suaugusiyjy kasmet dalyvauty mokymuose, ir Zmoniy, kuriems gresia skurdas ar
socialin¢ atskirtis, skai¢iy sumazinti bent 15 mln., jskaitant 5 mln. vaiky. Taciau net
pasiekti Siuos tikslus tampa vis sunkiau atsiZvelgiant | prognozuojamg skurdo ir nedarbo
did¢jima, nebent biity dedamos konkrecios pastangos ir parama siekiant sumazinti
dabartinj spaudimg socialinés apsaugos sistemoms ir suSvelninti socialinj krizés
poveikj, taip pat teikti paramg pabégéliams ir uZtikrinti deramas gyvenimo salygas
visiems, suteikiant galimybe naudotis kokybiskomis pagrindinémis paslaugomis,
pavyzdziui, sveikatos prieZiiira, Svietimu ir bustu.

4.  EMPL komitetas primena, kad tikimasi, jog ESF+ prisidés prie Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plano jgyvendinimo, taciau atkreipia démes;j j tai, kad ESF+
programavimas buvo patvirtintas prie§ dabarting kriz¢ ir $i krizé reikalauja didesniy
vieSyjy ir socialiniy investicijy, todél dabartinis programavimas gali neatitikti dabartiniy
poreikiy. Reiskia susirlpinimg d¢l labai riboty marzy ir primygtinai ragina uztikrinti,
kad pirmenybé biity teikiama Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plano
igyvendinimui ir Porto deklaracijos tiksly jgyvendinimui. atsizvelgdamas j padidéjusias
pragyvenimo iSlaidas, visy pirma j didéjancias maisto kainas, atkreipia démesj | tai, kad
naujajame ESF+ buvo padidintas minimalus asignavimas patvirtintoms socialinés
itraukties priemonémes, taip pat skirti 3 proc. papildomai prie pagalbos maistu ir
pagrindinés materialinés pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims priemoniy; ragina
valstybes nares skirti daugiau nei ESF+ reikalaujamas maziausias sumas;

5. EMPL komitetas pabrézia, kad reikety skirti pakankamai iStekliy Porte priimtam
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Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy planui finansuoti ir jgyvendinti ir
pagrindiniams Porto deklaracijos tikslams pasiekti. Mano, kad svarbu mazinti
socialinius gyvenimo ir darbo salygy skirtumus pasitelkiant socialines investicijas
vidutinés trukmes ir ilguoju laikotarpiu, kartu reaguojant j neatidéliotinus Zzmoniy
poreikius; Primygtinai reikalauja, kad taisyklémis, kuriomis reglamentuojamas
Sajungos 1Sy naudojimas, buty uztikrintas ir stiprinamas auksc¢iausiy socialiniy teisiy ir
demokratijos principy laikymasis, jos biity suderintos su Europos socialiniy teisiy
ramsciu, DVT, zaliuoju kursu ir pagrindinémis darbuotojy teisémis, ir ragina numatyti,
kad vieSosios 1€Sos biity skiriamos tik tiems darbdaviams, kurie gerbia darbuotojy teises
ir taikytinas darbo salygas; Be to, ragina vieSyjy pirkimy ir koncesijy taisyklese
nustatyti veiksmingesnes socialines sglygas ir jas remti veiksmingomis sankcijomis; vis
délto yra susirtipings, kad dél dabartiniy kriziy masto ir jy poveikio reikés tvirto
biudzeto atsako 2025 m. ir véliau; todél ragina Komisijg pasitilyti plataus uzmojo

2025 m. biudzets.

EMPL komitetas mano, kad reikéty tinkamai atsizvelgti j socialinés rizikos nustatymg ir
skirtingg poveikj uZimtumui ir ilgalaikj nedarba konkreciose pramonés Sakose; todél
ragina Komisijg pateikti ES socialiniame biudZete darnaus vystymosi tikslams (DVT)
numatyty islaidy stebéjimo metodika, grindziama Europos socialiniy teisiy ramscio
principais ir socialiniy rodikliy suvestine bei gerovés rodikliais, kad bty galima
ivertinti bendra jvairiy pagal DFP ir NGEU finansuojamy fondy ir priemoniy poveikj;

EMPL komitetas mano, kad labai svarbu apsaugoti ir skatinti daugiakalbystés principa,
nes juo skatinama demokratinio dalyvavimo kokybeé ir skaidrumas; Siuo atzvilgiu
komitetas taip pat pabrézia, kad reikia remti politika, kuria siekiama didinti pilieciy,
visy pirma jaunimo, dalyvavima visoje Sajungoje, kad pilieciai galéty aktyviau
dalyvauti Sgjungos politikoje ir imtis veiksmingesniy priemoniy, parengty laikantis
teritorinio pozidirio.

Be to, mano, kad EGADP turéty biiti nustatyta, kad bent 30 proc. 1éSy skiriama
socialinéms investicijoms, kuriomis siekiama stiprinti socialinés geroveés sistemas ir
investuoti ] socialing apsauga, galimybes naudotis sveikatos priezitiros ir Svietimo
paslaugomis, iperkamg biista, uzimtuma, socialinj teisingumg ir socialines paslaugas
pazeidziamoms grupéms.

EMPL komitetas taip pat primena, kad dél vyraujanciy didelés infliacijos sunkumy,
susijusiy su energijos ir Zaliavy tiekimo grandinés tiekimu ir jvairiomis krizémis,
salygos apsunkina turimus Sajungos biudZeto isteklius, jie turéty biti tinkamai
naudojami siekiant veiksmingai spresti esamas ir biisimas problemas ES.
Tebesitgsiancios krizés daro neigiama poveikj ES socialinei ir ekonominei aplinkai,
daro poveikj darbo ir gyvenimo salygoms, todél kyla grésmé tvariam augimui ir
uzimtumui. 2025 m. ES biudZete turi biti veiksmingai atsiZvelgiama j kintancius
poreikius, visy pirma atsizvelgiant j didéjancia infliacijg, padidéjusias busto, maisto ir
energijos kainas, didé¢jant] pazeidZiamuma, didéjancia socialing ir ekonoming nelygybe,
taip pat did¢jant] ir didéjantj skurda, jskaitant energijos nepritekliy, nuo kurio kencia
paZeidZiamiausi gyventojai. Darbo uzmokescio sastingis dél infliacijos didina
darbuotojy perkamosios galios sumazéjimo rizika, o tai gali pabloginti gyvenimo
salygas ir psichikos sveikata. Tokia padétis dar labiau apsunkins socialinés politikos ir
automatiniy stabilizavimo priemoniy, jskaitant nacionalines nedarbo sistemas,
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pajégumus. Mano, kad reikia skubiai didinti darbo uzmokestj, kad biity iSlaikyta vidaus
paklausa bei integracinis augimas ir sumazintas dvigubos krizés poveikis darbuotojams
ir namy tkiams;

10. EMPL pakartoja savo raginima parengti visa apimancia kovos su skurdu strategija,
kurioje biity nustatyti plataus uzmojo tikslai iki 2030 m. sumazinti skurdg ir panaikinti
itin didelj skurda Europoje, laikantis Europos socialiniy teisiy ramscio principy ir
atsizvelgiant ] DVT;

11. EMPL komitetas pabréZzia, kad moterims, ypac kriziy ir karo Ukrainoje kontekste, kyla
didesné uzimtumo ir socialiné rizika. Norint pasiekti Porto deklaracijoje nustatyta
uzimtumo tiksla, reikia plataus uzmojo nacionaliniy tiksly itraukti moteris i darbo jéga
kuriant paskatas, kuriant socialing infrastruktiirg ir Salinant klititis bei diskriminacija.
Komitetas ragina sudaryti biudzeta atsizvelgiant i lyCiy aspekta, siekiant geriau suderinti
politikg ir veikla, kuriomis skatinamas vienodas motery dalyvavimas ir traktavimas
darbo rinkoje, ir sukurti visapusiSkas sistemas, siekiant stebéti ir vertinti biudZeto 1ésy
asignavimus atsizvelgiant ] ly¢iy aspekta, motery dalyvavimg darbo rinkoje, galimybes
jsidarbinti, darbo uzmokescio ir pensijy skirtumus;

12.  Be to, EMPL komitetas reiskia susiriipinimg d¢l didesnio jaunimo nedarbo lygio ES,
palyginti su bendru nedarbu. Jis ragina valstybes nares ir Komisijg teikti pirmenybe
kovai su jaunimo nedarbu, pasinaudojant esamomis iniciatyvomis, pavyzdZiui,
»Buropos socialiniu fondu + (ESF+) ir Jaunimo garantijy iniciatyva. Komitetas ragina
visas valstybes nares investuoti ] jaunimo uzimtuma. pripazjsta labai svarby profesinio
rengimo ir mokymo bei stazuoc¢iy vaidmenj suteikiant Zinias, jgtidzius ir kompetencijas,
reikalingas jaunimui jsidarbinti; Komitetas pabrézia, kad svarbu investuoti j jy kokybe
ir patrauklumg pasitelkiant ESF+ ir sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva, kartu
gerinant darbo salygas ir naujy posty patraukluma. Jis reiSkia susiriipinimg dél ankstyvo
karjeros nesaugumo d¢l piktnaudziavimo darbo praktika, kuri kenkia jaunimo
nepriklausomumui, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai ir galimybéms gauti
biista. Atkreipia démesi | tai, kad moterys ir jauni darbuotojai, kuriy i$silavinimo lygis
zemas, labiau linke anksti nukentéti nuo karjeros nesaugumo. EMPL komitetas mano,
kad reikety tinkamai atsizvelgti  socialinés rizikos nustatymg ir skirtinga poveikj
uzimtumui ir ilgalaikj nedarbg konkreciose pramonés Sakose;

13.  EMPL komitetas mano, kad socialinés rizikos nustatymas ir skirtingas poveikis
uzimtumui ir ilgalaikis nedarbas konkreciose pramonés Sakose ir sektoriuose turéty biiti
tinkamai sprendziami pasitelkiant mokyma, perkvalifikavimg ir kvalifikacijos kélima,
taip pat kuriant patrauklias, kokybiskas darbo vietas, prieinamas visiems, laikantis
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos tiksly. Tokios priemonés galéty padéti jveikti
struktirinius regiony skirtumus ir spresti proty nutekéjimo, taip pat socialinés
nelygybes, jskaitant motery ir vyry nelygybe, klausimus;

14. 2022 m. 24,7 proc. ES vaiky patyré skurdg ar socialing atskirtj, atkreipdami démesj | tai,
kad vaiky skurdo lygis vel didéja, ir yra susiripings del jo didéjimo ateinanciais metais.
Komisija ir valstybés narés turéty veiksmingai panaudoti turimas lésas, pavyzdziui,
ESF+, ERPF ir , InvestEU“, taip pat iniciatyva ,,ReactEU*, EGADP, kad i$naikinty
vaiky skurda, pabrézdamos Europos vaiko garantijy sistemos svarba uztikrinant
pagrindines teises ir pagrindines paslaugas, pavyzdziui, aukstos kokybeés sveikatos
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prieziiirg, ikimokyklin] ugdyma ir priezitirg bei Svietima, veiksmingas galimybes gauti
sveikg mitybg ir tinkamg bustg. Komitetas ragina skubiai padidinti Europos vaiko
garantijy sistemos finansavima skiriant ne maziau kaip 20 mlrd. EUR biudZeta. Be to,
atsizvelgdamas ] tai, ragina visas valstybes nares, ne tik tas, kurios labiausiai kencia nuo
vaiky skurdo, skirti bent 5 proc. ESF+ iStekliy, kuriems taikomas pasidalijamasis
valdymas, veiklai pagal Europos vaiko garantijy sistema remti;

15. ES susiduria su demografiniais i$Stikiais, susijusiais su gyventojy sen¢jimu del
mazejanciy gimstamumo rodikliy ir ilgesnés tikétinos gyvenimo trukmes. Pabrézdamas,
kad ekonominis netikrumas daro didelj poveikj vyresnio amziaus Zmonéms, komitetas
akcentuoja, kad triikksta politinio atsako j demografiniy pokyciy poveik]. Jis pabrézia,
kad svarbu investuoti j tinkama ir jperkama biista, kokybiSkas ir vieSgsias prieziiiros
Jstaigas ir pakankamas prieziliros ir paramos paslaugas sprendziant ypatingos svarbos
infrastrukttiros objekty darbuotojy, jskaitant slaugytojus ir sveikatos priezitiros
specialistus, trikumo problema. Atsizvelgdamas ] tai, palankiai vertina Europos
prieziliros strategijg ir ragina jai skirti pakankamg finansavima 2025 m. biudzete.

16. EMPL komitetas pabréZia, kokia svarbi politika ir priemongs, kuriomis siekiama remti
pertvarka darbo rinkoje, ir tai, kad butina stiprinti miisy Saliy ekonomikos
konkurencingumga vykdant Zaligjg ir skaitmenine pertvarka; Siuo tikslu EMPL komitetas
pabrézia Teisingos pertvarkos fondo, kuris apima paveikty darbuotojy kvalifikacijos
kélimg ir perkvalifikavima, jskaitant mokyma, konkreciuose valstybiy nariy regionuose,
svarba, taip pat kitg veikla Svietimo ir socialinés jtraukties srityse, jskaitant investicijas |
infrastruktiira, skirta mokymo centrams, vaiky ir pagyvenusiy Zmoniy prieZiiros
jstaigoms. Fondas padeda nukentéjusiems darbuotojams pasinaudoti naujomis
uzimtumo galimybémis, taip pat teikia bet kokig tinkama parama darbo ieSkantiems
asmenims, jskaitant pagalbg ieSkant darbo ir aktyvig jy integracijg | darbo rinka.

17. EMPL komitetas pabréZia, kad Europos laikinos paramos priemoné nedarbo rizikai del
ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE) pasirodé esanti s¢kminga kovojant su
nedarbu de¢l COVID-19 pandemijos. Be to, ragina Komisijg pasinaudoti priemone
SURE siekiant paremti nacionalines uZimtumo apsaugos ir darbuotojy pajamy
i§saugojimo sistemas, kurias galima laikinai panaudoti, kai dalis ES patiria ekonominj
sukrétima; primygtinai reikalauja, kad visos nacionalinés ir ES neatidéliotinos
priemonés, ypac susijusios su uzimtumo apsauga ir pajamy kompensavimu, biity
tesiamos ir refinansuojamos tol, kol socialiniai ir ekonominiai karo padariniai ir toliau
darys neigiama poveikj darbo rinkai, kol ekonomika visiskai atsigaus, o darbo rinka
stabilizuosis;

18. Deramas démesys skiriamas visiems pilie¢iams, kuriems gresia energijos nepriteklius, o
tai yra pagrindinis Sajungos uzdavinys. Socialinio klimato fondo tikslas — uztikrinti, kad
atrinktos priemongs ir investicijos biity visy pirma skirtos energijos nepritekliy
patiriantiems namy tikiams arba pazeidziamiems namy iikiams, pazeidziamoms labai
mazoms jmonéms ir pazeidZiamiems transporto naudotojams, o tai labai svarbu
teisingam per¢jimui prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos. EMPL komitetas
ragina Komisijg ir valstybes nares remtis Socialiniu klimato fondu ir apsvarstyti
galimybe nacionaliniu lygmeniu plétoti zaligsias socialinés apsaugos sistemas teikiant
ES parama, kad bty sustiprintas socialinis atsparumas klimato kaitos ir aplinkos buklés
blogéjimo poveikiui, sprendziant zaliosios politikos Salutinio poveikio darbo vietoms ir
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gyvenimo salygoms klausima, ir uZtikrinti, kad paveiktos bendruomenés bty
visapusiSkai pasirengusios naujai darbo rinkai, ir atkreipia démes;j j tai, kad Sios
sistemos turéty apimti socialing ir sveikatos apsaugg, nedarbo apsauga, papildyta
aktyvia darbo rinkos politika darbuotojams, vieSyjy darby programas, pagal kurias
teikiama parama grynaisiais pinigais ar natiira, kartu gerinant darbuotojy jgidZius ir
jsidarbinimo galimybes, socialinés pagalbos iSmokas, kuriomis remiamas pajamy ir
maisto saugumas, uZimtumo garantijy sistemas, taip pat mokymga ar perkvalifikavima,
1giidziy ugdyma ir energijos vartojimo efektyvumo didinimo sistemas, siekiant padéti
namy tikiams tobulinti energijos vartojimo efektyvumo didinimo sistemas.

19. EMPL komitetas remia Seimos politikg ir socialing politika, kuri padeda vaikams geriau
pradéti gyvenimg ir uZtikrinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg visiems
kuriy dalyvavimas darbo rinkoje turi biiti uztikrintas. Jis pabrézia tinkamai apmokamy
motinystes, tévystés, vaiko prieziiiros ir prieziliros atostogy, taip pat maitinimo kritimi
politikos svarbg ir skatina lankscias savanoriSko darbo salygas, jskaitant nuotolinj darbg
ir darbo laiko bei tvarkarasc¢iy pritaikyma, kad biity galima geriau prisitaikyti prie darbo
ir asmeninio gyvenimo.

20. EMPL komitetas atkreipia démesj j tai, kad ESF+ yra vienas pagrindiniy veiksniy
stiprinant Sgjungos socialinj aspektg ir pagrindiné ES investavimo } Zmones priemong,
kuria skatinamas auks$tas uzZimtumo lygis, prisidedama prie socialinés apsaugos
modernizavimo ir kuriama kvalifikuota ir atspari darbo jéga, pasirengusi pereiti prie
zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos, laikantis Europos socialiniy teisiy rams¢io
principy; taip pat pabréZia Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
atleistiems darbuotojams (EGF), Teisingos pertvarkos fondo (TPF), iniciatyvos
»ReactEU* ir jos papildomy iStekliy ESF+ fondui, Jaunimo uZimtumo iniciatyvos (JUI)
ir Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo (EPLSAF) svarba;

21. EMPL komitetas mano, kad psichikos sveikata darbe yra naujas svarbus socialinés
politikos klausimas. Darbo pasaulis greitai keiciasi. Pandemija paspartino naujas
realijas, dél skaitmeninimo atsiradusios naujos darbo formos, jskaitant dirbtinj intelekta
(DI), paveiké darbuotojy sauga ir sveikaty. Atsizvelgdamas j tai, palankiai vertina
Europos Komisijos iniciatyva pradéti taikyti visapusiSkg pozitrj i psichikos sveikatg ir
primena savo pozicija, kurioje raginama priimti direktyva dél teisés atsijungti ir
nuotolinio darbo taisykliy, taip pat direktyva dél psichologinés rizikos ir gerovés darbe.

22.  EMPL komitetas mano, kad investicijos j mokymasi visg gyvenima, perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos kélimg yra labai svarbios siekiant jgyvendinti Zaligjg ir skaitmening
pertvarkg ir didinti Sajungos tvary konkurencinguma ir atsparuma iSorés sukrétimams.
Nors keliuose sektoriuose, jskaitant prieziiiros paslaugas, truksta kvalifikuotos darbo
jégos, tinkamesniy jgidZiy tur¢jimas ne tik suteikia naujy galimybiy, uztikrina spartesng
darbuotojy integracija ir peréjimg j darbo rinka, skatina socialing jtraukt] ir gali buti
savirealizacijos Saltinis, jgalina asmenis aktyviai dalyvauti darbo rinkoje. Europos
igiidziy metais siekiama spresti jgiidziy trikumo problema, su kuria susiduria 77 proc.
Sajungos jmoniy, jgyvendinant perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo iniciatyvas.
Tikslas — remti tvary Sajungos socialinés rinkos ekonomikos augima, didinti
konkurencinguma, visy pirma MV], ir prisidéti prie kokybisky darbo viety kiirimo
socialiai sgziningu, jtraukiu ir teisingu budu. atkreipia démesj j Specialisty gausinimo
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23.

24.

25.

26.

mechanizma, kaip ] naujg specialig ir visapusiska iniciatyva, kuria siekiama i$§naudoti
specialisty potencialg regionuose, kurie susiduria su specialisty ugdymo klititimis arba
kuriems kyla tokiy kliti¢iy rizika;

EMPL komitetas mano, kad Strateginiy Europos technologijy platforma (STEP) yra
svarbi Europos investicijy ] ypatingos svarbos ir besiformuojancias technologijas
skatinimo strategijos dalis. Sia iniciatyva sprendziamas darbo jéegos trikumo ir jgidziy
poreikiy klausimas — per poveikio klimatui neutralizavimo pramonés akademijas
rengiamos specialios mokymo programos, kuriomis siekiama didinti Europos
suverenuma ir sauguma, kartu didinant Sgjungos konkurencingumg Zaliosios ir
skaitmeninés pertvarkos srityje. pakartoja savo raginima, kad visapusiskai veikiantis
Europos suverenumo fondas uZtikrinty ES strateginj savarankiSkuma, jskaitant
investicijas 1 zmogiskaji kapitalg ir kvalifikuotg darbo jéga, skatinty itraukuma teikiant
kokybiSky darbo viety ir spresty darbo jégos ir jgtidziy, itin svarbiy pagrindiniams
ekonomikos ir pramonés sektoriams, trikumo problemas;

EMPL komitetas primena esminj darba, kurj atliko penkios ES agentiiros ir valdZios
institucijos, veikiancios socialings ir uzimtumo politikos srityse, t. y. Europos darbo
institucija, Europos gyvenimo ir darbo sglygy fondas, Europos darbuotojy saugos ir
sveikatos agentiira, Europos profesinio mokymo plétros centras ir Europos mokymo
fondas. Komitetas mano, kad Sios agentiiros ir institucijos turi turéti pakankamai
darbuotojy ir pakankamai iStekliy, kartu atsizvelgiant j infliacija, kad jos galéty vykdyti
savo jgaliojimus, pasiekti savo tikslus ir vykdyti kintanc¢ias uzduotis. primena, kad
agentiiry uzduotys keiciasi atsizvelgiant j politikos prioritetus, ir pabréZia, kad kartu su
naujomis pareigomis turi biiti skiriami atitinkami iStekliai;

EMPL komitetas primena, kad bandomieji projektai ir parengiamieji veiksmai yra labai
svarbiis siekiant iSbandyti naujas politikos iniciatyvas uzimtumo ir socialinés jtraukties
srityse, be kita ko, renkant duomenis; taciau primena, kad jy vertinimas jtvirtintas
Tarpinstituciniame susitarime, ir pakartoja savo raginimg Komisijai neSaliSkai vertinti
pasitlymus dél bandomyjy projekty ir (arba) parengiamyjy veiksmy remiantis teisiniu ir
finansiniu vertinimu taip, kad biity atsizvelgta j pasitilymy privalumus; reiSkia
nusivylimg dél prasto ir neaiSkaus pasitilymy dél pastaryjy mety vertinimo ir praso
Komisijos gauti tikslius ir i§samius $iy vertinimy paaiskinimus ir konkrecias ES
priemones, kurios laikomos apimanciomis pasiiilymus, pavyzdZius; taip pat primena tai,
kad patvirtinty bandomyjy projekty ir parengiamyjy veiksmy jgyvendinimas turi ir
toliau atitikti priimtg pasitilyma;

EMPL komitetas pabrézia, kad reikia tinkamai remti socialinj dialogg ir socialiniy
partneriy gebéjimus, taip pat uztikrinti tinkama paramga informavimo ir mokymo
priemonéms. Todél Komitetas ragina Komisijg savo 2025 m. biudzeto projekte
nemazinti Sioms biudZeto eilutéms skirty asignavimy, kaip buvo daroma per
pastaruosius dvejus metus. Pripazindama socialiniy partneriy svarba, ES turéty skatinti
ju vaidmenj, atsizvelgdama j nacionaling jvairove, ir sudaryti palankesnes salygas
socialiniam dialogui ir kolektyvinéms deryboms pagal SESV 152 straipsnj. Mano, kad,
atsizvelgiant ] esamg socialing ir ekonomine nelygybe, ateinanciais metais reikés labiau
remti socialinj dialogg ir kolektyvines derybas, socialinius partnerius ir mokymo
priemones, ir ragina veiksmingai ir prasmingai konsultuotis su socialiniais partneriais
programuojant, vertinant ir jgyvendinant atitinkamus ES fondus;
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27. EMPL komitetas ragina sukurti programa, kuria biity skatinamos informavimo
kampanijos apie profesiniy sajungy, profesiniy sajungy kiirimo, kolektyviniy deryby ir
darbo susitarimy svarbg siekiant teisingesnés visuomenes, t. y. gerinant darbo salygas,
darbo uzmokestj ir gyvenimo salygas;

28. EMPL komitetas palankiai vertina naujg socialiniy partneriy auksciausiojo lygio
susitikimg ,,Val Duchesse®, kuris vyks 2024 m. Mano, kad Sis aukSc¢iausiojo lygio
susitikimas yra galimyb¢ didinti informuotumg ir rasti socialinés politikos sprendimus;
ji primygtinai reikalauja, kad Europos Parlamentas aktyviai dalyvauty diskusijose.
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: PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY NUOMONES REFERENTAS GAVO INFORMACIJOS

Praneséjas, prisiimdamas visg atsakomybe, pareiskia, kad negavo informacijos i$ jokio
subjekto ar asmens, kuris turi biiti nurodytas Siame priede pagal Darbo tvarkos taisykliy
I priedo 8 straipsnj.
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