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Is-Sur President,

Skont il-procedura inkwistjoni, il-Kumitat ghall-Impjiegi u 1-Affarijiet So¢jali inghata 1-
istruzzjoni li jipprezenta opinjoni lill-Kumitat tieghek. Fil-laggha tieghu tat-30 ta’ Novembru
2023, iddecieda li jibghat din I-opinjoni fil-forma ta’ ittra.

[1-Kumitat ghall-Impjiegi u 1-Affarijiet So¢jali ezamina l-kwistjoni matul il-laggha tieghu tat-
23 ta’ Jannar 2024 u adotta l-opinjoni tieghu fil-forma ta’ ittra, imfassla taht it-tmexxija tar-
rapporteur ghal opinjoni tal-Kumitat EMPL, Romana Tomc (PPE), f’dik il-laqgha'. Huwa
ddecieda li jistieden lill-Kumitat ghall-Bagits, bhala 1-kumitat responsabbli, biex jinkorpora s-
suggerimenti li gejjin fil-mozzjoni ghal rizoluzzjoni tieghu.

Dejjem tieghek,

I Dawn li gejjin kienu prezenti ghall-votazzjoni finali: Dragos Pislaru (President), Leila Chaibi (it-Tieni Vic¢i
President), Romana Tomc (it-Tielet Vici President u rapporteur ghal opinjoni), Katrin Langensiepen (ir-Raba’
Vici President), Alex Agius Saliba, Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Dominique
Bilde, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevigifité, Milan Brglez, Jordi Cafias, Ozlem Demirel, Jarostaw Duda,
Estrella Dura Ferrandis, Cindy Franssen, Lina Galvez Muiioz (sostituta ta’ Alicia Homs Ginel), Agnes Jongerius,
Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Sara Matthieu, Max Orville, Sandra Pereira, Kira Marie
Peter-Hansen, Wolfram Pirchner, Jessica Polfjiard, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Eugenia Rodriguez Palop,
Daniela Rondinelli, Monica Semedo, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky, Lucia Duri§ Nicholsonova u
Mohammed Chahim (sostitut ta’ Marc Angel), Paolo De Castro (sostitut ta’ Elisabetta Gualmini), Delara
Burkhardt (skont I-Artikolu 209(7) tar-Regoli ta’ Pro¢edura).
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SUGGERIMENTI

[1-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet Soc¢jali jistieden lill-Kumitat ghall-Bagits, bhala I-
kumitat responsabbli, biex jiehu inkunsiderazzjoni s-suggerimenti li gejjin:

1.

[1-Kumitat EMPL ifakkar fil-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali (EPSR),
ipproklamat mill-Kunsill Ewropew, mill-Parlament Ewropew u mill-Kummissjoni
Ewropea f"Novembru 2017, il-Pjan ta’ Azzjoni tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet
Soc¢jali tal-4 ta’ Marzu 2021 u d-Dikjarazzjoni ta’ Porto tat-8 ta’ Mejju 2021 dwar I-
affarijiet so¢jali adottata mill-membri tal-Kunsill Ewropew.

[1-Kumitat EMPL jenfasizza li lI-investimenti f’livelli gholjin ta’ impjiegi u I-holqgien ta’
impjiegi ta’ kwalita, it-titjib tal-hiliet u t-tahrig mill-gdid, 1-indirizzar tal-qghad, il-
politiki ta’ inkluzjoni, l-integrazzjoni aktar rapida fis-suq tax-xoghol u l-offerta ta’
opportunitajiet ta’ kwalita u sostenibbli ghaz-zghazagh filwaqt li tigi ppreservata 1-
kapacita tal-akkwist, b’mod partikolari ghall-gruppi l-aktar vulnerabbli, fil-bZzonn u
zvantaggati, bhat-tfal u z-zghazagh, il-persuni fil-faqar, il-persuni qieghda, il-familji fid-
diversita kollha taghhom, il-persuni b’dizabbilta, il-persuni akbar fl-eta, il-persuni li
gejjin minn kuntest ta’ migrazzjoni u I-persuni Rom, u l-appogg ghall-bini ta’
akkomodazzjoni pubblika, se jtejbu l-istandard tal-ghajxien fl-UE. II-Kumitat EMPL
ifakkar 1i I-kundizzjoni ta’ persuni minghajr dar qed taffettwa numru dejjem akbar ta’
adulti u tfal, u li l-istituzzjonijiet lokali, regjonali, nazzjonali u Ewropej jehtigilhom
ikomplu bl-isforzi taghhom sabiex jiksbu 1-ghan tal-UE li teqred il-kundizzjoni ta’
persuni minghajr dar sal-2030.

Barra minn hekk, il-Kumitat ifakkar fil-Pjan ta’ Azzjoni tal-EPSR 1i ghandu I-ghan li I-
UE tilhaq miri specifici sal-2030, inkluz li jkollha mill-inqas 78 % tal-individwi ta’ bejn
1-20 u 1-64 sena fl-impjieg, filwaqt li jigi zgurat 1i mill-inqas 60 % tal-adulti kollha
jippartecipaw f’tahrig kull sena, u jitnaqqas in-numru ta’ persuni f’riskju ta’ faqar jew
eskluzjoni so¢jali b’mill-inqas 15-il miljun, inkluzi 5 miljun tifel u tifla. Madankollu,
anke l-kisba ta’ dawn il-miri ged issir dejjem aktar difficli fil-kuntest taz-zidiet previsti
fil-fagar u 1-qghad sakemm ma jigux iddedikati sforzi u appogg specifici biex tittaffa 1-
pressjoni attwali fuq is-sistemi ta’ protezzjoni soc¢jali u jigi mitigat I-impatt so¢jali tal-
krizi, kif ukoll biex jinghata appogg lir-refugjati u jigu zgurati kundizzjonijiet ta’
ghajxien decenti ghal kulhadd, b’access ghal servizzi essenzjali ta’ kwalita bhas-sahha,
l-edukazzjoni u 1-akkomodazzjoni.

[1-Kumitat EMPL ifakkar li I-FSE+ mistenni jikkontribwixxi ghall-implimentazzjoni
tal-Pjan ta’ Azzjoni tal-EPSR izda jigbed l-attenzjoni ghall-fatt i l-programmazzjoni
tal-FSE+ giet adottata qabel il-krizi attwali, u din il-krizi tinvolvi investiment pubbliku
u socjali oghla b’tali mod li I-programmazzjoni ezistenti jaf ma tissodisfax il-htigijiet
attwali. Jesprimi t-thassib tieghu dwar il-margini limitati hatna disponibbli u jinsisti li
jigi zgurat li l-implimentazzjoni tal-Pjan ta’ Azzjoni tal-EPSR u I-kisba tal-miri tad-
Dikjarazzjoni ta’ Porto jinghataw prijorita. Jenfasizza, fid-dawl taz-zieda fl-gholi tal-
hajja, u b’mod partikolari z-zieda fil-prezzijiet tal-ikel, il-htiega ghal Zieda fl-
allokazzjoni minima ghall-mizuri ta’ inkluzjoni so¢jali adottati fil-FSE+ il-gdid kif
ukoll 3 % ohra ma’ dawk il-mizuri ghall-ghajnuna alimentari u ghall-assistenza
materjali bazika ghall-persuni l-aktar fil-bzonn. Theggeg lill-Istati Membri jallokaw
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aktar mill-ammonti minimi mitluba mill-FSE.

I1-Kumitat EMPL jishaq li ghandhom jigu allokati rizorsi adegwati biex jigi ffinanzjat u
implimentat il-Pjan ta’ Azzjoni tal-EPSR 1i gie adottat f’Porto u biex jintlahqu 1-miri
ewlenin tad-Dikjarazzjoni ta’ Porto. Jemmen fl-importanza li jigu indirizzati d-
diskrepanzi socjali fil-kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol permezz ta’ investiment
so¢jali fil-futur medju u fit-tul, filwaqt li fl-istess hin, jigu indirizzati 1-htigijiet
immedjati tan-nies. Jinsisti li r-regoli li jirregolaw 1-uzu tal-fondi tal-Unjoni jridu
jizguraw u jtejbu l-konformita mal-oghla drittijiet so¢jali u prin¢ipji demokratic¢i, ikunu
allinjati mal-EPSR, mal-SDGs, mal-Patt Ekologiku u mad-drittijiet fundamentali tal-
haddiema u jitlob li d-dispozizzjonijiet jippermettu fondi pubblici biss lil dawk 1-
impjegaturi li jirrispettaw id-drittijiet tal-haddiema u I-kundizzjonijiet tax-xoghol
applikabbli. Jitlob ukoll ghal kundizzjonalitajiet soc¢jali aktar effettivi fir-regoli dwar 1-
akkwist pubbliku u l-kon¢essjonijiet, u 1i dawn ikunu appoggjati minn sanzjonijiet
effettivi. Jinsab, madankollu, imhasseb li I-firxa tal-krizijiet attwali u l-impatt taghhom
se jirrikjedu risposta bagitarja robusta f1-2025 u lil hinn; jistieden, ghaldaqgstant, lill-
Kummissjoni tipproponi bagit ambizzjuz ghall-2025.

[1-Kumitat EMPL iqis li l-identifikazzjoni tar-riskji socjali u I-kunsiderazzjoni tal-effetti
divergenti fuq l-impjiegi u l-qghad fit-tul fost industriji partikolari ghandhom jigu
indirizzati b’mod adegwat. Jistieden lill-Kummissjoni, ghalhekk, tipprezenta
metodologija ta’ trac¢ar tan-nefqa fir-rigward tal-Ghanijiet ta’ Zvilupp Sostenibbli
(SDGs) fil-bagit so¢jali tal-UE, abbazi tal-principji tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet
Soc¢jali u Tabella ta’ Valutazzjoni Socjali u indikaturi tal-benesseri biex jitkejjel 1-impatt
generali ta’ fondi, strumenti u facilitajiet differenti ffinanzjati fl-ambitu tal-QFP u tal-
NGEU.

[1-Kumitat EMPL iqis kru¢jali 1-protezzjoni u I-promozzjoni tal-prin¢ipju tal-
multilingwizmu, li jippromwovi I-kwalita tal-partecipazzjoni demokratika u t-
trasparenza. F’dan ir-rigward, il-kumitat jenfasizza wkoll il-htiega li jigu appoggjati
politiki li ghandhom l-ghan 1i jzidu l-partec¢ipazzjoni tac-¢ittadini madwar 1-Unjoni,
b’mod partikolari z-zghazagh, sabiex ikun hemm involviment akbar ta¢-¢ittadini mal-
politiki tal-Unjoni u jigu zviluppati mizuri aktar effettivi f’approc¢¢ ibbazat fuq il-post.

Barra minn hekk, jemmen li 1-Facilita ghall-Irkupru u r-Reziljenza ghandha tistipula li
mill-ingas 30 % tal-fondi jkunu ddedikati ghall-investimenti so¢jali biex jissahhu s-
sistemi ta’ protezzjoni so¢jali u jsir investiment fis-sigurta socjali, fl-access ghall-kura
tas-sahha u l-edukazzjoni, fl-akkomodazzjoni li tkun ghall-but ta’ kulhadd, fl-impjiegi,
fil-gustizzja u fis-servizzi socjali ghal gruppi vulnerabbli.

[1-Kumitat EMPL ifakkar ukoll li I-kundizzjonijiet prevalenti ta’ diffikultajiet ta’
inflazzjoni gholja fil-provizjonament tal-katina tal-provvista tal-energija u I-materja
prima u diversi krizijiet qed jitfghu pressjoni fuq ir-rizorsi bagitarji disponibbli tal-
Unjoni, dawn ghandhom jintuzaw b’mod adegwat sabiex l-isfidi attwali u futuri fl-UE
jigu indirizzati b’mod effi¢jenti . Il-krizijiet kontinwi qed jaffettwaw b’mod negattiv ix-
xenarju so¢joekonomiku tal-UE, b’impatt fuq il-kundizzjonijiet tax-xoghol u tal-
ghajxien, u b’hekk ged jheddu t-tkabbir sostenibbli u I-impjiegi. Il-bagit tal-UE ghall-
2025 jehtieg li jindirizza b’mod effettiv il-htigijiet li ged jevolvu, b’mod partikolari fid-
dawl tal-inflazzjoni li qed tizdied, iz-zieda fil-prezzijiet tal-akkomodazzjoni, tal-ikel u
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tal-energija, il-vulnerabbiltajiet dejjem jikbru, it-twessigh tal-inugwaljanzi so¢jali u
ekonomici, u l-eskalazzjoni u l-aggravar tal-faqar, inkluz il-faqar energetiku, li
jaffettwaw lill-popolazzjonijiet 1-aktar vulnerabbli. L-istagnar fil-pagi fir-rigward tal-
inflazzjoni jzid ir-riskju ta’ tnaqqis fil-kapacita tal-akkwist ghall-haddiema, li
potenzjalment jaggrava I-kundizzjonijiet tal-ghajxien kif ukoll is-sahha mentali. Din is-
sitwazzjoni se tkompli taghmel pressjoni fuq il-kapacita tal-politiki so¢jali u tal-
istabbilizzaturi awtomatici, inkluzi l-iskemi nazzjonali tal-qghad. Iqis li hemm bZonn
urgenti li joghlew il-pagi sabiex tigi sostnuta d-domanda interna u t-tkabbir inkluziv, u
jongos l-impatt tal-krizi doppja fuq il-haddiema u fuq il-familji.

10. II-Kumitat EMPL itenni l-appell tieghu ghal strategija globali kontra 1-fagar mghammra
b’objettivi ambizzjuzi biex jonqos il-fagar u jintemm il-fagar estrem fl-Ewropa sal-
2030, f’konformita mal-prin¢ipji tal-EPSR u b’kunsiderazzjoni tal-SDGs.

11. Il-Kumitat EMPL jishaq li n-nisa, spec¢jalment fil-kuntest tal-krizijiet u tal-gwerra fl-
Ukrajna, jiffac¢jaw riskji ta’ impjiegi u riskji soc¢jali akbar. Il-kisba tal-mira tal-impjiegi
mid-Dikjarazzjoni ta’ Porto tirrikjedi ghanijiet nazzjonali ambizzjuzi biex in-nisa jigu
inkluzi fil-forza tax-xoghol billi jinholqu in¢entivi, tinbena infrastruttura socjali u
jitnehhew l-ostakli u d-diskriminazzjoni. I1-Kumitat jappella ghall-integrazzjoni ta’
bagit sensittiv ghal kwistjonijiet ta’ generu bil-ghan li jittejjeb I-allinjament tal-politiki u
tal-attivitajiet li jippromwovu l-partec¢ipazzjoni u t-trattament ugwali tan-nisa fis-suq
tax-xoghol u li jinholqu sistemi komprensivi biex jigu mmonitorjati u jitkejlu 1-
allokazzjonijiet tal-bagit mahsuba biex jippromwovu l-ugwaljanza bejn il-generi, il-
partec¢ipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol, l-ac¢cess ghall-impjiegi u d-diskrepanzi fil-
pagi u fil-pensjonijiet.

12.  Barra minn hekk, il-Kumitat EMPL jesprimi thassib dwar rati oghla ta’ qghad fost iz-
zghazagh fl-UE meta mqabbla mal-qghad generali. Iheggeg lill-Istati Membri u lill-
Kummissjoni jaghtu prijorita lill-glieda kontra I-qghad fost iz-zZghazagh, permezz tal-
ingranagg ta’ inizjattivi ezistenti bhall-Fond Soc¢jali Ewropew Plus (FSE+) u 1-Garanzija
ghaz-Zghazagh. 11-Kumitat jistieden lill-Istati Membri kollha biex jinvestu fl-impjieg
taz-zghazagh. Jirrikonoxxi r-rwol ¢entrali tal-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali (VET)
u t-traineeships sabiex iz-zghazagh jinghataw l-gharfien, il-hiliet u I-kompetenzi
mehtiega biex jidhlu fis-suq tax-xoghol. I1-Kumitat jishaq dwar l-importanza i jsir
investiment fil-kwalita u l-attraenza taghhom permezz tal-FSE+ u 1-Garanzija ghaz-
Zghazagh imsahha filwaqt li jittejbu l-kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza tal-
pozizzjonijiet fil-livell tad-dhul. Huwa jesprimi thassib dwar il-prekarjeta bikrija tal-
karriera minhabba prattiki tax-xoghol abbuzivi, li jimminaw l-indipendenza taz-
zghazagh, il-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata u I-kapacita ta’ access ghall-
akkomodazzjoni. Jinnota li n-nisa u I-haddiema zghazagh b’livelli baxxi ta’ edukazzjoni
huma aktar suxxettibbli li jbatu minn prekarjeta bikrija fil-karriera. Il-Kumitat EMPL
iqis li I-identifikazzjoni tar-riskji so¢jali u I-kunsiderazzjoni tal-effetti divergenti fuq I-
impjiegi u I-qghad fit-tul fost industriji partikolari ghandhom jigu indirizzati b’mod
adegwat.

13.  II-Kumitat EMPL iqis li l-identifikazzjoni tar-riskji so¢jali u I-kunsiderazzjoni tal-effetti
divergenti fuq I-impjiegi u l-qghad fit-tul £’ industriji u setturi partikolari ghandhom jigu

indirizzati b’mod adegwat permezz ta’ tahrig, tahrig mill-gdid u titjib tal-hiliet u I-
holgien ta’ impjiegi attraenti u ta’ kwalita accessibbli ghal kulhadd, f’konformita mal-
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objettivi tat-tranzizzjonijiet ekologici u digitali. Tali mizuri jistghu jghinu biex
jinghelbu d-differenzi strutturali bejn ir-regjuni u biex tigi indirizzata I-kwistjoni tal-
ezodu ta’ mhuh, kif ukoll I-inugwaljanzi so¢jali, inkluzi 1-inugwaljanzi bejn in-nisa u 1-
irgiel.

14. F1-2022, 24,7 % tat-tfal tal-UE ffac¢jaw il-faqar jew l-eskluzjoni so¢jali, filwaqt li gie
nnotat li r-rata tal-faqar fost it-tfal qed terga’ tizdied u jinsabu mhassba li se tkompli
tmur ghall-aghar fis-snin li gejjin. Jenhtieg li I-Kummissjoni u 1-Istati Membri juzaw
b’mod effettiv il-fondi disponibbli bhall-FSE+, il-FEZR u InvestEU kif ukoll ReactEU
u RRF biex jeqirdu I-faqar fost it-tfal, filwaqt li jenfasizzaw l-importanza tal-Garanzija
Ewropea ghat-Tfal ghas-salvagwardja tad-drittijiet essenzjali u tas-servizzi ewlenin
bhall-kura tas-sahha ta’ kwalita gholja, I-edukazzjoni bikrija tat-tfal u l-kura u 1-
edukazzjoni, l-access effettiv ghal nutrizzjoni tajba ghas-sahha u akkomodazzjoni
xierqa. [I-Kumitat jappella biex jizdied b’mod urgenti l-finanzjament tal-Garanzija
Ewropea ghat-Tfal b’bagit iddedikat ta’ mill-inqas EUR 20 biljun. Barra minn hekk,
jistieden, f’dan ir-rigward, lill-Istati Membri kollha, mhux biss dawk 1-aktar affettwati
mill-faqar fost it-tfal, jallokaw mill-inqas 5 % tar-rizorsi tal-FSE+ b’gestjoni kondiviza
biex jappoggjaw attivitajiet fl-ambitu tal-Garanzija Ewropea ghat-Tfal.

15. L-UE qed tiffacc¢ja sfidi demografici b’tixjih tal-popolazzjoni minhabba rati ta’ fertilita
li ged jongsu u stennija tal-ghomor estiza. Filwaqt 11 jissottolinja l-impatt gawwi li 1-
incertezzi ekonomici ghandhom fuq l-anzjani, il-kumitat jenfasizza n-nuqqas ta’
reazzjonijiet ta’ politika ghall-impatt tat-tibdil demografiku. Jenfasizza l-importanza li
jsir investiment f"akkomodazzjoni adegwata u li tkun ghall-but ta’ kulhadd, facilitajiet
ta’ kura ta’ kwalita u pubblici, u servizzi suffi¢jenti ta’ kura u appogg billi jigu
indirizzati n-nuqqasijiet tal-persunal tal-infrastrutturi kriti¢i — inkluzi, izda mhux limitati
ghal indokraturi u professjonisti tas-sahha. F’dan il-kuntest, jilqa’ 1-Istrategija Ewropea
ghall-Kura u jappella ghall-finanzjament adegwat taghha fil-bagit 2025.

16. Il-Kumitat EMPL jishaq fuq l-importanza ta’ politiki u mizuri li jappoggjaw it-
tranzizzjoni fis-suq tax-xoghol u l-htiega li tissahhah il-kompetittivita tal-ekonomiji
taghna fil-kuntest tat-tranzizzjonijiet ekologici u digitali. Ghal dan 1-ghan, il-Kumitat
EMPL jenfasizza l-importanza tal-Fond ghal Tranzizzjoni Gusta, li jkopri t-titjib tal-
hiliet u t-tahrig mill-gdid, inkluz it-tahrig tal-haddiema affettwati fir-regjuni dezinjati
madwar l-Istati Membri, kif ukoll attivitajiet ohra fl-oqsma tal-edukazzjoni u 1-
inkluzjoni soc¢jali inkluzi, investimenti fl-infrastruttura ghall-finijiet ta’ ¢entri ta’ tahrig,
facilitajiet ta’ kura tat-tfal u tal-anzjani. II-Fond jghin lill-haddiema affettwati jhaddnu
opportunitajiet godda ta’ impjieg kif ukoll jipprovdi kwalunkwe forma xierqa ta’
appogg lil dawk li gqed ifittxu impjieg, inkluz assistenza fit-tiftix ta’ impjieg u 1-
inkluzjoni attiva taghhom fis-suq tax-xoghol.

17. 1I-Kumitat EMPL jishaq li I-Istrument Ewropew ghal Appogg temporanju biex jittaffew
ir-Riskji ta’ Qghad f"Emergenza (SURE) wera li kien ta’ success fil-glieda kontra I-
qghad bhala konsegwenza tal-pandemija tal-COVID-19. Jistieden ukoll lill-
Kummissjoni tibbaza fuq I-istrument SURE biex tappoggja l-iskemi nazzjonali li
jipprotegu l-impjiegi u jippreservaw l-introjtu tal-haddiema li jistghu jigu attivati
temporanjament meta parti mill-UE tesperjenza xokk ekonomiku; jinsisti li I-mizuri ta’
emergenza nazzjonali u tal-UE kollha, partikolarment dawk assocjati mal-protezzjoni
tal-impjiegi u I-kumpens ghall-introjtu, ikomplu u jigu ffinanzjati mill-gdid dment i I-
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18.

19.

20.

21.

konsegwenzi so¢joekonomici tal-gwerra jibga’ jkollhom impatt negattiv fuq is-suq tax-
xoghol u sakemm I-ekonomija tirkupra kompletament u s-suq tal-impjiegi jkun stabbli.

Ghandha tinghata l-attenzjoni dovuta li¢c-¢ittadini kollha f’riskju ta’ faqar energetiku,
sfida ewlenija ghall-Unjoni. II-Fond So¢jali ghall-Klima ghandu I-ghan li jizgura li 1-
mizuri u l-investimenti maghzula jkunu mmirati b’mod partikolari lejn unitajiet
domesti¢i f’faqar energetiku jew unitajiet domestici vulnerabbli, mikrointraprizi
vulnerabbli u utenti tat-trasport vulnerabbli, 11 huwa kru¢jali ghat-tranzizzjoni gusta lejn
in-newtralita klimatika. I1-Kumitat EMPL jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri
jibnu fuq il-Fond Soc¢jali ghall-Klima u jikkunsidraw l-izvilupp ta’ skemi ta’ protezzjoni
socjali ekologici fil-livell nazzjonali bl-appogg tal-UE sabiex tissahhah ir-reziljenza
socjali kontra l-impatti tat-tibdil fil-klima u d-degradazzjoni ambjentali billi jigu
indirizzati 1-effetti sekondarji tal-politiki ekologici fuq l-impjiegi u l1-kundizzjonijiet tal-
ghajxien u biex jigi zgurat li I-komunitajiet milquta jkunu ppreparati bis-shih ghas-suq
tax-xoghol il-gdid u jirrimarka li dawn l-iskemi jenhtieg li jinkludu 1-protezzjoni so¢jali
u tas-sahha, il-protezzjoni kontra l1-qghad ikkomplementata minn politiki attivi tas-suq
tax-xoghol ghall-haddiema, programmi ta’ xoghlijiet pubbli¢i li jipprovdu appogg fi flus
jew in natura filwaqt li jtejbu I-hiliet u I-impjegabbilta tal-haddiema, il-benefic¢ji tal-
assistenza socjali li jappoggjaw l-introjtu u s-sigurta tal-ikel, skemi ta’ garanzija tal-
impjiegi kif ukoll tahrig jew tahrig mill-gdid, zvilupp tal-hiliet u skemi ta’ finanzjament
biex jghinu lill-unitajiet domestici jtejbu l-effi¢jenza energetika tad-djar taghhom biex
jindirizzaw il-fagar energetiku.

I1-Kumitat EMPL jirrapprezenta politiki tal-familja u politiki so¢jali li jghinu lit-tfal
jiksbu bidu ahjar fil-hajja u jizguraw bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata ghall-
haddiema kollha. Dan huwa partikolarment importanti ghall-persuni li jindokraw u
ghall-genituri, spe¢jalment ghan-nisa li I-partecipazzjoni taghhom fis-suq tax-xoghol
trid tigi zgurata. Huwa jinsisti fuq l-importanza ta’ liv tal-maternita, tal-paternita, tal-
genituri u tal-kura mhallsa b’mod adegwat kif ukoll politiki tat-treddigh, u jinkoraggixxi
arrangamenti tax-xoghol flessibbli fuq bazi volontarja inkluzi t-telexoghol u 1-
adattament tas-sighat u l-iskedi tax-xoghol biex ix-xoghol u 1-hajja personali jigu
akkomodati ahjar.

[1-Kumitat EMPL jirrimarka li I-FSE+ huwa wiehed mill-ixprunaturi ewlenin ghat-
tishih tad-dimensjoni so¢jali tal-Unjoni u l-istrument prin¢ipali tal-UE biex isir
investiment fin-nies, jigu promossi livelli gholjin ta’ impjiegi, jinghata kontribut lill-
modernizzazzjoni tal-protezzjoni soc¢jali u tigi zviluppata forza tax-xoghol b’livell gholi
ta’ hiliet u reziljenti lesta ghat-tranzizzjoni lejn ekonomija ekologika u digitali,
f’konformita mal-princ¢ipji tal-EPSR. Jenfasizza wkoll I-importanza tal-Fond Ewropew
ta’ Aggustament ghall-Globalizzazzjoni ghall-Haddiema Ssensjati (FEG), il-Fond ghal
Tranzizzjoni Gusta (JTF), ReactEU bir-rizorsi addizzjonali taghha ghall-FSE+, -
Inizjattiva favur I-Impjieg taz-Zghazagh (YEI) u I-Fond ghal Ghajnuna Ewropea ghall-
Persuni I-Aktar fil-Bzonn (FEAD).

[I-Kumitat EMPL iqis is-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol bhala kwistjoni ewlenija
gdida tal-politika so¢jali. Id-dinja tax-xoghol ged tinbidel b’ritmu mghaggel. I1-
pandemija accellerat realtajiet godda, forom godda ta’ xoghol rizultat tad-
digitalizzazzjoni, inkluz l-intelligenza artifi¢jali (IA), affettwaw is-sahha u s-sikurezza
okkupazzjonali tal-haddiema. F’din il-perspettiva, jilqa’ l-inizjattiva tal-Kummissjoni
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Ewropea biex tniedi appro¢¢ komprensiv dwar is-sahha mentali u jfakkar fil-pozizzjoni
tieghu li tappella ghal Direttiva dwar id-dritt ghall-iskonnessjoni u r-regoli tat-
telexoghol, kif ukoll Direttiva dwar ir-riskji psikologi¢i u lI-benesseri fuq il-post tax-
xoghol.

22. Il-Kumitat EMPL iqis li l-investiment fit-taghlim tul il-hajja, it-tahrig mill-gdid u t-titjib
tal-hiliet huwa essenzjali biex tigi indirizzata t-tranzizzjoni ekologika u digitali, ghall-
kisba ta’ tranzizzjonijiet ekologic¢i u digitali u ghat-tishih tal-kompetittivita sostenibbli u
r-reziljenza tal-Unjoni kontra xokkijiet esterni. Filwagqt li diversi setturi, inkluzi s-
servizzi tal-kura, ma ghandhomx forza tax-xoghol b’hiliet specjalizzati, 1i jkun hemm
hiliet aktar xierqa mhux biss johloq opportunitajiet godda, jizgura integrazzjoni u
tranzizzjoni aktar rapidi tal-haddiema fis-suq tax-xoghol, irawwem l-inkluzjoni so¢jali u
jista’ jkun sors ta’ awtosodisfazzjon izda jaghti wkoll is-setgha lill-individwi biex
jinvolvu ruhhom b’mod attiv fis-suq tax-xoghol. Is-sena Ewropea tal-Hiliet ghandha I-
ghan li tindirizza n-nuqqas ta’ hiliet, li jaffettwa 77 % tal-kumpaniji fl-Unjoni, permezz
ta’ inizjattivi ta’ tahrig mill-gdid u titjib tal-hiliet. L-ghan huwa li jigi appoggjat it-
tkabbir sostenibbli fl-ekonomija so¢jali tas-suq tal-Unjoni, tinghata spinta lill-
kompetittivita, b’mod partikolari 1-SMEs u jinghata kontribut ghall-holqgien ta’ impjiegi
ta’ kwalita b’mod so¢jalment ekwu, inkluziv u gust. Jiehu nota tal-Mekkanizmu ta’
Spinta tat-Talent bhala inizjattiva ddedikata u komprensiva gdida biex tinghata spinta
lit-“talent” f'regjuni li ged jiffac¢jaw jew li jinsabu f’riskju li jiffac¢jaw “nassa tal-
1zvilupp tat-talenti”;

23. II-Kumitat EMPL iqis li 1-Pjattaforma tat-Teknologiji Strategici ghall-Ewropa (STEP)
hija komponent importanti tal-istrategija Ewropea biex jissahhu l-investimenti
f’teknologiji kriti¢i u emergenti. Din l-inizjattiva tindirizza n-nuqqas ta’ haddiema u 1-
htigijiet ta’ hiliet, billi tistabbilixxi programmi ta’ tahrig iddedikati permezz tal-
Akkademji tal-Industrija b’Emissjonijiet Zero Netti, bl-ghan li jssahhu s-sovranita u s-
sigurta Ewropej filwaqt li jaghtu spinta lill-kompetittivita tal-Unjoni fit-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. Huwa jtenni wkoll l-appell tieghu ghal Fond Ewropew ta’ Sovranita
komplut biex tkun zgurata I-awtonomija strategika tal-UE, inkluz I-investiment fil-
kapital uman u f"haddiema b’hiliet specjalizzati, jigi promoss access inkluziv ghal
impjiegi ta’ kwalita u jigu indirizzati n-nuqqasijiet ta’ xoghol u ta’ hiliet kriti¢i ghal
setturi ekonomi¢i u industrijali ewlenin.

24. I1-Kumitat EMPL ifakkar fil-hidma essenzjali mwettqa mill-hames agenziji u
awtoritajiet tal-UE attivi fl-ogsma tal-politika so¢jali u tal-impjiegi, jigifieri I-Awtorita
Ewropea tax-Xoghol, il-Fondazzjoni Ewropea ghall-Kundizzjonijiet tal-Hajja u tax-
Xoghol, 1-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol, i¢-Centru
Ewropew ghall-Izvilupp ta’ Tahrig Vokazzjonali u I-Fondazzjoni Ewropea ghat-Tahrig.
Huwa jqis li dawn l-agenziji u awtoritajiet irid ikollhom bizZejjed persunal u rizorsi
adegwati, filwaqt li jiehdu inkunsiderazzjoni l-inflazzjoni, sabiex ikunu jistghu
jissodisfaw il-mandat taghhom, jilhqu l-objettivi taghhom u jwettqu I-kompiti taghhom
li ged jevolvu. Ifakkar li I-kompiti tal-agenziji jevolvu f’konformita mal-prijoritajiet tal-
politiki u jishaq li r-responsabbiltajiet 1-godda jridu jkunu akkumpanjati minn rizorsi
korrispondenti.

25. Il-Kumitat EMPL ifakkar li I-progetti pilota u l-azzjonijiet preparatorji huma essenzjali
biex jigu ttestjati inizjattivi godda ta’ politika fl-ogsma tal-impjiegi u I-inkluzjoni
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soc¢jali, inkluz permezz tal-gbir tad-data. Ifakkar madankollu, li I-valutazzjoni taghhom
hija ankrata fil-ftehim interistituzzjonali u jtenni l-istedina tieghu lill-Kummissjoni biex
tevalwa I-proposti ta’ progetti pilota u azzjonijiet preparatorji b’mod imparzjali abbazi
ta’ valutazzjoni guridika u finanzjarja, b’mod li jirrifletti I-mertu tal-proposti. jesprimi
d-dizappunt ripetut tieghu dwar il-valutazzjoni skarsa u mhux cara tal-proposti fis-snin
recenti u jitlob lill-Kummissjoni tipprovdi spjegazzjonijiet precizi u dettaljati ta’ dawn
il-valutazzjonijiet, flimkien ma’ ezempji konkreti tal-mizuri tal-UE li jitqiesu i “jkopru’
l-proposti. Ifakkar ukoll li I-implimentazzjoni ta’ progett pilota adottat jew ta’ azzjoni
preparatorja adottata trid tibqa’ fidila ghall-proposta adottata.

9

26. Il-Kumitat EMPL jenfasizza l-htiega ghal appogg adegwat ghad-djalogu so¢jali u ghall-
kapacita tas-shab socjali kif ukoll il-htiega li jigi garantit appogg adegwat ghal mizuri
ta’ informazzjoni u tahrig. Ghalhekk, jappella lill-Kummissjoni biex ma tnaqqasx I-
allokazzjonijiet ghal dawn il-linji bagitarji fl-abbozz tal-bagit taghha ghall-2025 kif kien
il-kaz fl-ahhar sentejn. Filwaqt li tirrikonoxxi l-importanza tas-shab soc¢jali, I-UE
ghandha tippromwovi r-rwol taghhom, tqis id-diversita nazzjonali u tiffacilita d-djalogu
soc¢jali u n-negozjar kollettiv f’konformita mal-Artikolu 152 tat-TFUE. Jemmen li, meta
jitgiesu l-inugwaljanzi so¢joekonomici ezistenti, fis-snin li gejjin se jkun mehtieg aktar
appogg ghad-djalogu socjali u n-negozjar kollettiv, ghas-shab soc¢jali u ghall-mizuri ta’
tahrig u jappella ghal konsultazzjoni effettiva u sinifikanti mas-shab so¢jali fl-
ipprogrammar, l-evalwazzjoni u l-implimentazzjoni tal-fondi rilevanti tal-UE.

27. 1l-Kumitat EMPL jitlob li jinholoq programm li jippromwovi kampanji ta’
sensibilizzazzjoni dwar l-importanza tat-trade unions, tas-shubija fi trade unions, tan-
negozjar kollettiv u tal-kuntratti tax-xoghol biex tinkiseb so¢jeta aktar gusta, b’mod
partikolari permezz tat-titjib tal-kundizzjonijiet tax-xoghol, tal-pagi u tal-kundizzjonijiet
tal-hajja.

28. Il-Kumitat EMPL jilqa’ s-summit il-gdid tas-shab soc¢jali f*Val Duchesse li se jsir fl-
2024. Iqis dan is-summit bhala opportunita biex titqajjem kuxjenza u jinstabu
soluzzjonijiet dwar il-politiki so¢jali; huwa jinsisti fuq I-involviment attiv tal-Parlament
Ewropew fid-diskussjonijiet.
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ANNESS: ENTITAJIET JEW PERSUNI
LI R-RAPPORTEUR GHAL OPINJONI RCEVIET KONTRIBUT MINGHANDHOM

Ir-rapporteur ghal opinjoni tiddikjara, taht ir-responsabbilta eskluziva taghha, li ma ré¢eviet 1-
ebda kontribut minn entita jew persuna li jrid jissemma f’dan 1-Anness f’konformita mal-
Artikolu 8 tal-Anness I tar-Regoli ta’ Procedura.
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