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Véc: Stanovisko k navrhu rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni
prostiedkti z Evropského fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikiim na zaklad¢ zadosti Némecka —

EGF/2023/003 DE/Vallourec (2024/0049(BUD))

Vazeny pane piedsedo,

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci byl v ramci vySe uvedeného postupu pozadan o
predlozeni stanoviska Vasemu vyboru a rozhodl se predat toto stanovisko ve formé dopisu.

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci tuto zalezitost projednal na své schiizi dne 19. biezna
2024 a rozhodl se vyzvat Rozpoctovy vybor jako vécné piislusny vybor, aby do svého navrhu
usneseni zaclenil nasledujici navrhy.

S pozdravem

Dragos Pislaru
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NAVRHY

vzhledem k tomu, Ze dne 15. listopadu 2023 podalo Némecko Zadost
EGF/2023/003 DE/Vallourec o finan¢ni ptispévek z fondu EFG v souvislosti
s propousténim v podniku Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD))
v Némecku;

vzhledem k tomu, Ze Zadost se tyka 1 518 propusténych pracovniki, jejichz ¢innost v
podniku VAD byla ukoncena; vzhledem k tomu, Ze tento podnik ptisobi v
hospodaiském odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE Revize 2 fazeno do oddilu 24
(Vyroba zékladnich kovt); vzhledem k tomu, Ze k propousténi ze strany podniku doslo
v regionu Diisseldorf;

vzhledem k tomu, Ze Komise shledala zddost Némecka ptipustnou podle kritérii pro
poskytnuti pomoci stanovenych v ¢l. 4 odst. 2 pism. a) nafizeni o EFG, které vyzaduje,
aby béhem referen¢niho obdobi v délce Etyt mésicti dosahl pocet propusténych
pracovnikd nejméné¢ 200 v jednom podniku v ¢lenském state, véetné pracovniki
propusténych dodavateli uvedené spolecnosti a vyrobci, ktefi jsou jeho odbérateli, nebo
osob samostatné vydéle¢né ¢innych, které prestaly vykonavat svou ¢innost;

vzhledem k tomu, Ze dne 29. inora 2024 Komise piijala ndvrh rozhodnuti o uvolnéni
prostfedkil z EFG ve prospéch Némecka, aby podpofila opétovné zaclenéni
835 cilovych ptijemcti na trh prace, tj. pracovnika propusténych spolecnosti VAD;

vzhledem k tomu, Ze podnik Vallourec Deutschland GmbH (VAD) je némeckou
dcefinou spolecnosti podniku Vallourec S.A., Francie; vzhledem k tomu, Ze podnik
vyrabél bezeSvé ocelové trubky valcované za tepla ve svych dvou ocelarnach v
Némecku, konkrétné v sousedicich méstech Diisseldorf a Miilheim an der Ruhr;
vzhledem k tomu, Ze po letech finan¢nich ztrat byla pfijata fada restrukturaliza¢nich a
reduk¢nich opatieni a v roce 2018 byl zahajen zvlastni plan obnovy; vzhledem k tomu,
Ze v zajmu zachrany vyrobnich zavodl zaméstnanci projevili ochotu ucinit silné
ustupky; vzhledem k tomu, ze navzdory tomu doslo od roku 2015 v dtsledku této
restrukturalizace ke ztraté vice nez 1400 pracovnich mist;

vzhledem k tomu, Ze v roce 2021 se spolecnost Vallourec S.A. rozhodla prodat
némecké valcovaci stolice a valcovaci traté na trubky a pfesunout vyrobu do Brazilie;
vzhledem k tomu, Ze v§echny pokusy o prodej vyrobnich zavodu selhaly, coz vedlo k
definitivnimu uzavieni zdvodi a k propusténi zbyvajicich pracovnich sil do 1. ledna
2025 (ve tech fazich, kdy prvni skupina pracovnikti opustila spolecnost do 1. ledna
2024, druhd skupina ji opusti do 1. Cervence 2024 a tieti skupina do 1. ledna 2025);

vzhledem k tomu, Ze spole¢nost VAD odsouhlasila zfizeni pfechodové spole¢nosti pro
kazdou skupinu propusténych pracovnikl a rovnéz nabidla plan pfed¢asného odchodu
do diichodu pro zaméstnance narozené v roce 1966 nebo diive, jakoz i plany
dobrovolného ukonceni pracovniho poméru pro osoby, které ziejmé nebudou
potiebovat dlouhodobé&jsi pomoc pii hledani nového zaméstnani,

vzhledem k tomu, Ze tato propousténi budou mit zna¢ny negativni dopad na mistni
hospodaistvi, které¢ v uplynulych desetiletich ¢elilo vyznamnym strukturalnim zménam,
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pii nichZ doslo k vyraznému sniZeni poctu pracovnich mist ve vyrobé, zejména ve
vyrobé kovi; vzhledem k tomu, Ze propousténi pravdépodobné zplisobi zvySeni miry
nezaméstnanosti v Miilheimu o 11,6 % a v Diisseldorfu o 5,6 %;

vzhledem k tomu, Ze mistni trhy prace v rdmci regionu se zna¢né lisi, pficemz v
Miilheimu panuje vysokd nezaméstnanost a v Diisseldorfu velmi vysoka mira
zameéstnanosti v terciarnim sektoru; vzhledem k tomu, Ze profily propusténych
pracovnikl neodpovidaji dovednostem pozadovanym na trhu prace; vzhledem k tomu,
ze vétSina dotcenych pracovniki je v pokrocilé fazi své profesni drahy, nebot’ pro VAD
pracovali po dlouhou dobu a maji tiroven formalni kvalifikace, ktera je na sou¢asném
trhu prace ¢ini nekonkurenceschopnymi; vzhledem k tomu, Ze prohlubovéani dovednosti
a rekvalifikace pracovnikli v souladu s pozadavky trhu prace na kvalifikovanych
pracovnich mistech budou tedy problematické, zejména s ohledem na vysoky pocet
osob, které byly propustény soucasng;

vzhledem k tomu, Ze Némecko uvedlo, Ze koordinovany bali¢ek individualizovanych
sluzeb byl vypracovan na zaklad¢ konzultaci se socialnimi partnery v souladu s €l. 7
odst. 4 natizeni (EU) 2021/691;

vzhledem k tomu, Ze Némecko potvrdilo, Ze niZze popsana opatteni, ktera ziskaji
finan¢ni ptispévek z EFG, neobdrzi zaroven financni ptispévky z jinych finan¢nich
nastroji Unie;

vzhledem k tomu, Ze EFG nepifekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 186 milionit EUR
(v cenach roku 2018), jak je stanoveno v ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom)

2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety financni rdmec
na obdobi 2021-2027;

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci proto vyzyva Rozpoctovy vybor jako ptislusny vybor,
aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.

pfipomind, Ze cilem EFG je projevovat solidaritu s pfijemci a poskytovat jim podporu;
domniva se, Ze finan¢ni pfispévky z EFG by mély byt zejména zaméteny na aktivni
opatfeni politiky trhu prace a personalizované sluzby, jejichz cilem je rychlé op&tovné
zaclenovani ptijemct pomoci do pfijatelného a udrZitelného zaméstnani, a to jak v
ramci ptivodniho odvétvi jejich ¢innosti, tak mimo né&; zdliraznuje, ze je dulezité
piipravit pracovniky na naléhavé potfebnou ekologickou a digitalni transformaci
evropského hospodaistvi a spolecnosti; v této souvislosti opétovné zdiirazituje dulezitou
ulohu Unie, tedy Ze pfispiva k financovani kvalifikaci potfebnych pro spravedlivou
transformaci v souladu se Zelenou dohodou pro Evropu, a to i prostfednictvim EFG;

souhlasi s Komisi, Ze podminky stanovené v €l. 4 odst. 2 pism. a) natizeni o EFG byly
splnény, a Némecko proto mé podle uvedeného natizeni narok na finan¢ni ptispévek ve
vysi 2 984 627 EUR, coz piedstavuje 60 % celkovych naklada, které ¢ini

4 974 379 EUR a zahrnuji vydaje na individualizované sluzby ve vysi 4 783 057 EUR

rrrrrr

ve vysi 191 322 EUR;

vita, ze némecky fidici organ EFG zahdjil v listopadu 2022 jednéni s propoustéjicim
podnikem, tfeti smluvni stranou, ktera byla povétena zaloZenim pfechodové
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spole€nosti, vefejnymi sluzbami zaméstnanosti, jakoz 1 s pfisluSnymi organy spolkové
zemé Severni Poryni-Vestfalsko o mozné Zadosti o prosttedky z EFG, a dne 13. inora
odsouhlasili spolecny akéni plén;

4.  konstatuje, ze zadost se tyka 1 518 propusténych pracovnikli spole¢nosti Vallourec
Deutschland GmbH (VAD); dale poznamenava, Ze 835 pracovnika bude cilovymi
ptijemci; zduraziuje, ze 73,5 % cilovych piijemcii je ve véku od 30 do 54 let, 20,1 % ve
veku nad 54 let, ze 89,1 % ma vyssi sekundarni nebo postsekundarni vzdeélani nebo
nizsi vzdélani a 95,6 % z nich jsou muzi; dale zdiraznuje, ze pii poskytovani
individualizovanych sluzeb by mély byt zohlednény specifické potieby téchto skupin,
zejména s ohledem na jejich profil dovednosti a situaci na mistnich trzich prace;

5. zdiraziuje, Ze Némecko potvrdilo, ze niZe popsana opatieni, kterd budou podpotena
z EFG, neobdrZi finan¢ni ptispévky z jinych finan¢nich néastroji Unie;

6.  pripomind, Ze pracovniklim maji byt poskytnuty individualizované sluzby v souladu s
¢l. 8 odst. 7 pism h) natizeni o EFG, které obsahuji nasledujici opatieni: a) opatieni ke
zvySovani kvalifikace, b) poradenstvi a profesni orientace/aktivacni opatienti, c)
poradenskeé sluzby pro zacinajici podniky, d) granty na zahéjeni podnikatelské ¢innosti,
e) pomoc pii hledani zaméstnani, f) pobidky k prohlubovani dovednosti, g) jiné pobidky
a h) ptispevek na odbornou ptipravu;

7. velmi vitd navrhované opatteni tykajici se zdkladnich digitalnich dovednosti (Digitale
Grundqualifizierung), které zajistuje Sifeni dovednosti poZzadovanych v digitalnim
prumyslovém véku, jak je stanoveno v €l. 7 odst. 2 natizeni o EFG; konstatuje, Ze toto
opatfeni je zamé&feno zejména na ty ucastniky, ktefi nemaji digitalni dovednosti nebo
jejichz digitalni dovednosti jsou jen velmi malé; vita, ze G¢astnikiim budou poskytnuty
notebooky, aby mohli kurz a praxi absolvovat doma, a také Ze zvlastni pozornost bude
vénovana praktickym dovednostem, které ucastnikiim pomohou pouZzivat internetové
nastroje pro hledani zaméstnani;

8.  pfipomind moznost uplatnéni zvlastnich, Casov€é omezenych opatieni v ramci
koordinovaného balicku, mezi néz by pattilo mimo jiné vyplaceni piispévkill na péci o
dité, jak je stanoveno v €l. 7 odst. 2 pism. b) natizeni o EFG, s cilem usnadnit
uchazeclim o zaméstnani ti€ast na navrhovanych ¢innostech.
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