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Om: Forslag til Europa-Parlamentets og Rådets afgørelse om mobilisering af Den 
Europæiske Fond for Tilpasning for Afskedigede Arbejdstagere på baggrund af en 
ansøgning fra Tyskland – EGF/2023/003 DE/Vallourec (2024/0049(BUD))

Kære formand

I forbindelse med ovennævnte procedure fik Udvalget om Beskæftigelse og Sociale 
Anliggender til opgave at afgive en udtalelse til Deres udvalg og vedtog at fremsende sin 
udtalelse i form af en skrivelse.

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender behandlede spørgsmålet på sit møde den 
19. marts 2024 og besluttede at opfordre Budgetudvalget, som er korresponderende udvalg, til 
at optage følgende forslag i det beslutningsforslag, det vedtager:

Med venlig hilsen

Dragoş Pîslaru
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FORSLAG

A. der henviser til, at de tyske myndigheder den 15. november 2023 indsendte ansøgningen 
EGF/2023/003 DE/Vallourec om økonomisk EGF-støtte som følge af afskedigelser i 
Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) i Tyskland; 

B. der henviser til, at ansøgningen vedrører 1 518 afskedigede arbejdstagere, hvis aktivitet 
er ophørt i VAD; der henviser til, at denne virksomhed er aktiv i den økonomiske 
sektor, som er klassificeret under NACE rev. 2, hovedgruppe 24 (fremstilling af 
basismetaller); der henviser til, at, de afskedigelser, som virksomheden har foretaget, 
hovedsagelig er lokaliseret i Düsseldorf-regionen;

C. der henviser til, at Kommissionen vurderede, at den tyske ansøgning opfyldte 
interventionskriterierne i EGF-forordningens artikel 4, stk. 2, litra a), ifølge hvilke der 
skal ske mindst 200 afskedigelser i løbet af en referenceperiode på fire måneder i en 
virksomhed i en medlemsstat, inklusive af arbejdstagere hos leverandører og 
producenter i efterfølgende produktionsled, og/eller selvstændige, hvis erhvervsaktivitet 
er ophørt;

D. der henviser til, at Kommissionen den 29. februar 2024 vedtog et forslag til afgørelse 
om mobilisering af EGF til fordel for Tyskland for at støtte reintegrationen på 
arbejdsmarkedet af 835 tiltænkte støttemodtagere, dvs. arbejdstagere, der blev 
afskediget af VAD; 

E. der henviser til, at virksomheden, Vallourec Deutschland GmbH (VAD), er det tyske 
datterselskab af Vallourec S.A. i Frankrig; der henviser til, at virksomheden fremstillede 
sømløse varmvalsede stålrør på dets to stålværker i Tyskland, nemlig i nabobyerne 
Düsseldorf og Mülheim an der Ruhr; der henviser til, at der efter flere år med finansielle 
tab blev iværksat en række omstrukturerings- og nedskæringsforanstaltninger, og at der 
i 2018 blev lanceret en særlig genopretningsplan; der henviser til, at medarbejderne var 
villige til at gøre store indrømmelser for at redde produktionsstederne; der henviser til, 
at der til trods for dette er gået mere end 1 400 arbejdspladser tabt siden 2015 på grund 
af denne omstrukturering; 

F. der henviser til, at Vallourec S.A. i 2021 besluttede sig for at sælge sine tyske rørmøller 
og flytte produktionen til Brasilien; der henviser til, at alle forsøg på at sælge 
produktionsstederne faldt til jorden, hvilket har betydet, at anlæggene vil blive lukket 
permanent og den resterende arbejdsstyrke afskediget senest den 1. januar 2025 (i 
tre faser, hvor den første gruppe af arbejdstagere forlod firmaet den 1. januar 2024, den 
anden gruppe forlader firmaet senest den 1. juli 2024, og den tredje gruppe senest den 
1. januar 2025); 

G. der henviser til, at VAD indvilligede i at oprette et transferselskab for hver gruppe af de 
afskedigede personer, og at virksomheden også tilbød en plan for tidlig tilbagetrækning 
for arbejdstagere født i 1966 eller tidligere samt en plan for frivillig fratrædelse for 
personer, der måske ikke havde behov for langvarig hjælp til at finde et nyt job;

H. der henviser til, disse afskedigelser forventes at have en betydelig negativ indvirkning 
på den lokale økonomi, som i de seneste årtier har været genstand for omfattende 
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strukturændringer med en mærkbar reduktion i antallet af produktionsjob og især 
fremstilling af metal; der henviser til, at afskedigelserne forventes at få 
arbejdsløshedsprocenten i byerne Mülheim an der Ruhr og Düsseldorf til at stige med 
henholdsvis 11,6 % og 5,6 %; 

I. der henviser til, at de lokale arbejdsmarkeder i regionen er meget forskellige, hvor der 
er høj arbejdsløshed i Mülheim og en meget høj grad af beskæftigelse i den tertiære 
sektor i Düsseldorf; der henviser til, at de afskedigede arbejdstageres profiler ikke 
svarer til de færdigheder, som arbejdsmarkedet efterspørger; der henviser til, at de fleste 
de berørte arbejdstagere er langt henne i deres erhvervsmæssige karriere, idet de har 
arbejdet for VAD i lang tid, og at deres formelle kvalifikationer ikke gør dem 
konkurrencedygtige på det nuværende arbejdsmarked; der henviser til, at det således vil 
være en udfordring at opkvalificere og omskole arbejdstagerne til et niveau, der svarer 
til arbejdsmarkedskravene for kvalificerede job, især i betragtning af det store antal 
personer, der afskediges på samme tid; 

J. der henviser til, at de tyske myndigheder har tilkendegivet, at den samordnede pakke af 
individualiserede tilbud er blevet udformet i samråd med arbejdsmarkedets parter, jf. 
artikel 7, stk. 4, i forordning (EU) 2021/691 (EGF-forordningen); 

K. der henviser til, at de tyske myndigheder har bekræftet, at de foranstaltninger, der 
modtager økonomisk EGF-støtte, ikke samtidig modtager økonomisk støtte fra andre af 
Unionens finansielle instrumenter;

L. der henviser til, at EGF-bidraget ikke må overstige et maksimalt årligt beløb på 
186 mio. EUR (i 2018-priser), jf. artikel 8 i Rådets forordning (EU, Euratom) 
2020/2093 af 17. december 2020 om fastlæggelse af den flerårige finansielle ramme for 
årene 2021-2027;

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender opfordrer derfor Budgetudvalget, som er 
korresponderende udvalg, til at indarbejde følgende forslag i det beslutningsforslag, det 
vedtager:

1. minder om, at formålet med EGF er at udvise solidaritet med og yde støtte til 
støttemodtagere; mener, at den økonomiske støtte fra EGF primært bør rettes mod 
aktive arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger og individualiserede tilbud, der har til 
formål hurtigt at reintegrere støttemodtagerne i anstændig og bæredygtig beskæftigelse 
inden for eller uden for deres oprindelige aktivitetssektor; understreger betydningen af 
at forberede arbejdstagerne på den hårdt tiltrængte grønne og digitale omstilling af den 
europæiske økonomi og det europæiske samfund; gentager i den forbindelse den vigtige 
rolle, som Unionen spiller, herunder gennem EGF, med hensyn til at bidrage til 
finansieringen af de nødvendige kvalifikationer til den retfærdige omstilling i 
overensstemmelse med den europæiske grønne pagt; 

2. er enig med Kommissionen i, at betingelserne i artikel 4, stk. 2, litra a), i EGF-
forordningen er opfyldt, og at Tyskland derfor er berettiget til økonomisk støtte på 
2 984 627 EUR i henhold til nævnte forordning, hvilket svarer til 60 % af de samlede 
omkostninger på 4 974 379 EUR og omfatter udgifterne til individualiserede tilbud på 
4 783 057 EUR samt udgifter til forberedende arbejde, forvaltning, oplysning, offentlig 
omtale samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter på 191 322 EUR;
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3. glæder sig over, at den tyske EGF-forvaltningsmyndighed i november 2022 indledte 
drøftelser med den afskedigende virksomhed, den udenforstående kontrahent, der havde 
fået til at opgave at oprette transferselskabet, de offentlige arbejdsformidlinger og de 
relevante myndigheder i den tyske delstat Nordrhein-Westfalen om en eventuel EGF-
ansøgning og at en fælles handlingsplan blev vedtaget den 13. februar 2023;

4. bemærker, at ansøgningen vedrører 1 518 arbejdstagere, der blev afskediget i 
virksomheden Vallourec Deutschland GmbH (VAD); bemærker endvidere, at i alt 
835 arbejdstagere vil være tiltænkte støttemodtagere; understreger, at 73,5 % af de 
tiltænkte støttemodtagere er mellem 30 og 54 år, at 20,1 % er over 54 år, at 89,1 % har 
en gymnasial eller en videregående uddannelse eller en lavere uddannelse og at 95,6 % 
af dem er mænd; understreger endvidere, at disse gruppers specifikke behov skal tages i 
betragtning, når der ydes individualiserede tilbud, særligt set i lyset af deres 
kompetenceprofil og situationen på de lokale arbejdsmarkeder;

5. fremhæver, at de tyske myndigheder har bekræftet, at de EGF-støttede foranstaltninger 
ikke vil modtage økonomisk støtte fra andre af Unionens finansielle instrumenter;

6. minder om, at de individualiserede tilbud til arbejdstagere i overensstemmelse med 
artikel 8, stk. 7, litra h), i EGF-forordningen omfatter følgende foranstaltninger: a) 
Opkvalificeringsforanstaltninger,pkvalificeringsforanstaltninger, b) vejledning og 
erhvervsvejlednings-/aktiveringsforanstaltninger, c) rådgivning i forbindelse med 
nyetablerede virksomheder, d) tilskud til nyetablerede virksomheder, e) hjælp til 
jobsøgning, f) incitamenter til opkvalificering, g) yderligere incitamenter og h) 
uddannelsesydelser;

7. glæder sig over den foreslåede foranstaltning vedrørende grundlæggende digitale 
færdigheder (Digitale Grundqualifizierung), som tager højde for formidling af de 
kompetencer, der i henhold til EGF-forordningens artikel 7 stk. 2 er nødvendige i den 
digitale tidsalder ; bemærker, at denne foranstaltning især retter sig mod deltagere med 
ingen eller meget få digitale færdigheder; glæder sig over, at deltagerne vil få udleveret 
bærbare computere, så de kan følge kurset og øve sig hjemmefra, og at der vil være 
særligt fokus på målrettede færdigheder, der hjælper deltagerne med at bruge 
internetværktøjer i deres jobsøgning;

8. minder om muligheden for særlige, tidsbegrænsede foranstaltninger inden for den 
samordnede pakke, hvilket bl.a. omfatter udbetaling af børnepasningsydelser som 
fastsat i artikel 7, stk. 2, litra b), i EGF-forordningen for at lette jobsøgendes deltagelse i 
de foreslåede aktiviteter.


