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Gerb. Pirmininke,

vykdant nurodyta procediira UZzimtumo ir socialiniy reikaly komitetui buvo pavesta pateikti
nuomong¢ Jiisy komitetui. Komitetas nusprendé pateikti §ig nuomong laisko forma.

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas apsvarsté $j klausimg 2024 m. kovo 19 d. posédyje
ir nusprendé paraginti atsakingg BiudZeto komitetg j savo pasiiilymg dél rezoliucijos jtraukti
toliau pateikiamus pasitilymus.
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PASIULYMAI

kadangi 2023 m. lapkri¢io 15 d. Vokietija pateiké paraiska ,,EGF/2023/003
DE/Vallourec* dél finansinés paramos i§ Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), nes i§ Vokietijos jmonés ,,Vallourec*
(,,Vallourec Deutschland GmbH (VAD)*) atleista darbuotojy;

kadangi paraiska susijusi su 1 518 atleisty darbuotojy, kuriy veikla jimon¢je VAD buvo
nutraukta; kadangi $i jmoné vykdo veikla NACE 2 red. 24 skyriui (Pagrindiniy metaly
gamyba) priskiriamame ekonomikos sektoriuje; kadangi jmon¢ atleido darbuotojus
Diuseldorfo regione;

kadangi Komisija nustate, kad $i Vokietijos paraiSka yra priimtina pagal EGF
reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte nustatytus intervencijos kriterijus, pagal
kuriuos reikalaujama, kad per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj i§ valstybés narés
Jmongs turi biiti atleista ne maziau kaip 200 darbuotojy, iskaitant darbuotojus, atleistus
1§ jos tiekimo ir tolesnés gamybos grandies jmoniy, ir (arba) savarankiSkai dirbancius
asmenis, kuriy veikla nutriiko;

kadangi 2024 m. vasario 29 d. Komisija priémé pasitilyma dél sprendimo dél EGF 1ésy
mobilizavimo Vokietijos reikméms siekiant remti 835 tiksliniy paramos gavéjy, t. y.
darbuotojy, atleisty i§ darbo imonéje VAD, reintegracija i darbo rinka;

kadangi jmon¢ ,,Vallourec Deutschland GmbH (VAD)* yra jmonés ,,Vallourec S.A*
(Pranciizija) patronuojamoji jmoné Vokietijoje; kadangi jmoné gamino besiiilius
karstojo valcavimo plieno vamzdZzius dviejose plieno gamyklose Vokietijoje,
kaimyniniuose Diuseldorfo ir Miulheimo prie Riiro miestuose; kadangi po keleriy
finansiniy nuostoliy mety jmoné ¢éme jgyvendinti keletg restruktiirizavimo ir darbuotojy
mazinimo priemoniy, o nuo 2018 m. — specialy gaivinimo plang; kadangi darbuotojai,
sickdami i§saugoti jmonés gamybos vietas, buvo pasiryzg¢ stipriai nuolaidziauti;
kadangi, nepaisant to, nuo 2015 m. dél restruktuirizavimo prarasta daugiau kaip 1 400
darbo viety;

kadangi 2021 m. jmon¢ ,,Vallourec S.A.* nusprendé parduoti savo Vokietijos vamzdziy
gamyklas, o gamybg perkelti j Brazilija; kadangi visi bandymai parduoti gamybos vietas
buvo nes¢kmingi ir dél to gamybos vietos bus galutinai uzdarytos, o like darbuotojai
atleisti iki 2025 m. sausio 1 d. (trimis etapais: pirmoji darbuotojy grupé i$ ijmonés i$¢jo
iki 2024 m. sausio 1 d., antroji turi i8eiti iki 2024 m. liepos 1 d., o trecioji — iki 2025 m.
sausio 1 d.);

kadangi imoné VAD sutiko jkurti perkélimo bendrove kiekvienai atleisty darbuotojy
grupei, be to, jmong¢ taip pat pasiiilé ankstyvo i§¢jimo ] pensijg plang 1966 m. arba
anksciau gimusiems darbuotojams, taip pat savanoriSko i8¢jimo i§ darbo planus
asmenims, kuriems gali nebereikéti ilgiau trunkancios pagalbos ieskant naujo darbo;

kadangi numatoma, kad Sie atleidimai padarys didelj neigiamg poveikj vietos
ekonomikai, kuri pastaraisiais deSimtmeciais iSgyvena didelius struktiirinius poky¢ius ir
susiduria su dideliu darbo viety mazéjimu gamybos pramonés sektoriuje, visy pirma —
metalo gamybos; kadangi numatoma, kad dél darbuotojy atleidimo nedarbo lygis
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Miulheimo ir Diuseldorfo miestuose padidés atitinkamai 11,6 proc. ir 5,6 proc.;

L. kadangi vietos darbo rinkos regione labai skiriasi: Miulheime yra didelis nedarbo lygis,
o Diuseldorfe — labai didelis uZimtumas paslaugy sektoriuje; kadangi atleisty darbuotojy
profiliai neatitinka darbo rinkoje reikalingy jgiidziy; kadangi dauguma atleisty
darbuotojy jau nu¢je netrumpg kelig savo profesiniame gyvenime ir ilgg laikg pradirbe
imon¢je VAD, o jy formalios kvalifikacijos lygis dabartinéje darbo rinkoje yra
nekonkurencingas; kadangi d¢l to darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas atsizvelgiant | darbo rinkos poreikius, susijusius su kvalifikuotomis

CV Vv —

asmeny skaiciy;

J.  kadangi Vokietija nurod¢, kad vadovaujantis Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 4
dalimi suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas parengtas
konsultuojantis su socialiniais partneriais;

K. kadangi Vokietija patvirtino, kad EGF finansuojamos priemonés nebus remiamos pagal
kitas Sgjungos finansines priemones;

L. kadangi EGF lésSy didZiausia metiné suma nevirSija 186 mln. EUR (2018 m. kainomis),
kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa, 8 straipsnyje;

todel Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingg Biudzeto komitetg j savo
pasitilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasiiilymus:

1.  primena, kad EGF tikslas — parodyti solidarumg su paramos gavé¢jais ir teikti jiems
parama; mano, kad EGF finansiné parama turéty buti skirta visy pirma aktyvioms darbo
rinkos politikos priemonéms ir prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms,
kuriomis siekiama sparciai integruoti paramos gaveéjus i deramg ir tvarig darbo rinka
tame paciame ar kitame veiklos sektoriuje; pabrézia, kad svarbu paruosti darbuotojus
skubiai reikalingai Zaliajai ir skaitmeninei Europos ekonomikos ir visuomeneés
pertvarkai; atsizvelgdamas ] tai pakartoja, kad Sgjunga atlieka svarby vaidmenj
prisidedant prie finansavimo reikiamos kvalifikacijos jgijimui, be kita ko, per EGF,
kurio reikia teisingai pertvarkai pagal Europos Zaligj; kursg;

2. pritaria Komisijai, kad tenkinamos EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte
nustatytos salygos ir kad Vokietija turi teis¢ pagal §j reglamentg gauti finansine
2 984 627 EUR parama, kuri sudaro 60 proc. visy i$laidy, siekianciy 4 974 379 EUR ir
apimanciy prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy iSlaidas (4 783 057 EUR) ir
parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo
veiklos iSlaidas (191 322 EUR);

3. palankiai vertina tai, kad 2022 m. lapkri¢io mén. Vokietijos EGF valdymo institucija
pradéjo diskusijas su darbuotojus atleidzianc¢ia jmone, iSorés rangovu, kuriam pavesta
isteigti perkélimo bendrove, Valstybine uzimtumo tarnyba ir atitinkamomis Siaurés
Reino-Vestfalijos federalinés Zzemés valdzios institucijomis dél galimos EGF paraiskos,
0 2023 m. vasario 13 d. buvo susitarta del bendro veiksmy plano;

4.  pazymi, kad paraiSka susijusi su 1 518 darbuotojy, atleisty i§ jmonés ,,Vallourec
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Deutschland GmbH (VAD)*; be to, pazymi, kad i§ viso 835 darbuotojai bus tiksliniai
paramos gaveéjai; pabrézia, kad 73,5 proc. tiksliniy paramos gavéjy yra 30—54 mety
amziaus, o 20,1 proc. yra vyresni nei 54 mety, kad 89,1 proc. turi vidurinj arba
aukStesn] nei vidurinis i8silavinimg ir kad 95,6 proc. jy yra vyrai; taip pat pabrézia, kad
teikiant prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas reikéty atsizvelgti | konkrecius
Sioms grupéms priklausanciy asmeny poreikius, ypac atsizvelgiant j jy igiidziy profilj ir
padétj vietos darbo rinkose;

pabrézia, kad Vokietija patvirtino, jog priemonéms, remiamoms i§ EGF, nebus skiriama
jokia finansiné parama pagal kitas Sgjungos finansines priemones;

primena, kad prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, kurios turi biti teikiamos
darbuotojams pagal EGF reglamento 8 straipsnio 7 dalies h punkta, sudaro Sios
priemones: a) kvalifikacijos kélimo priemonés, b) konsultavimas ir profesinis
orientavimas / aktyvavimo priemongs, ¢) konsultacijos verslo steigimo klausimais, d)
dotacijos verslui pradéti, ) pagalba ieskant darbo, f) kvalifikacijos kélimo paskatos, g)
kitos paskatos ir h) mokymo i§moka;

labai palankiai vertina sitilomg priemong ,,Pagrindiniai skaitmeniniai jgiidziai* (Digitale
Grundqualifizierung), skirta skaitmeninés pramonés amziuje reikalingy jgudziy
sklaidai, kaip reikalaujama EGF reglamento 7 straipsnio 2 dalyje; pazymi, kad 8i
priemong visy pirma skirta tiems dalyviams, kurie neturi skaitmeniniy jgudziy arba jie
yra prasti; palankiai vertina tai, kad dalyviams bus skirti neSiojamieji kompiuteriai, kad
jie galéty lankyti kursus ir mokytis namuose, taip pat tai, kad ypatingas démesys bus
skiriamas taikomiesiems jgiidZiams, kurie padeda dalyviams naudotis internetinémis
darbo paieSkos priemonémis;

primena, kad yra galimybeé taikyti specialias laikinas priemones i§ suderinto paketo,
iskaitant, be kita ko, vaiko priezitiros iSmokas, kaip numatyta EGF reglamento 7
straipsnio 2 dalies b punkte, siekiant palengvinti darbo ieSkan¢iy asmeny dalyvavimag
siilomoje veikloje.
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