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Przedmiot: Opinia w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikéw w nastepstwie wniosku ztozonego przez Niemcy —
EGF/2023/003 DE/Vallourec (2024/0049(BUD))

Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach przedmiotowej procedury Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zostata
poproszona o wydanie na uzytek Panskiej komisji opinii, ktdrg postanowita przekaza¢ w
formie pisma.

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych rozpatrzyta sprawe na posiedzeniu 19 marca
2024 r. 1 postanowita zwrdci¢ si¢ do Komisji Budzetowej, jako komisji przedmiotowo
wlasciwej, o uwzglednienie w projekcie rezolucji ponizszych wskazowek.

Z powazaniem

Dragos Pislaru
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WSKAZOWKI

A. majac nauwadze, ze 15 listopada 2023 r. Niemcy ztozyty wniosek nr EGF/2023/003
DE/Vallourec w sprawie wktadu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami w
Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) w Niemczech;

B. majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 1518 zwolnionych pracownikow, ktorzy
zaprzestali dzialalno$ci w przedsigbiorstwie VAD; majac na uwadze, ze
przedsigbiorstwo to prowadzi dziatalno$¢ w sektorze gospodarki sklasyfikowanym do
dziatu 24 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Produkcja metali podstawowych); majac
na uwadze, ze zwolnienia z przedsigbiorstwa dotyczg regionu Diisseldorf;

C. majac na uwadze, ze Komisja uznata wniosek Niemiec za dopuszczalny zgodnie z
kryteriami interwencji okreslonymi w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG,
ktére wymaga co najmniej 200 zwolnien w czteromiesigcznym okresie odniesienia, w
przedsigbiorstwie w panstwie cztonkowskim, z uwzglednieniem zwolnien pracownikow
u jego dostawcow lub producentéw nizszego szczebla i 0sob, ktdre zaprzestaty
prowadzenia dzialalnosci na wlasny rachunek;

D. majac na uwadze, ze 29 lutego 2024 r. Komisja przyjeta wniosek w sprawie decyzji
dotyczacej uruchomienia EFG na rzecz Niemiec w celu wsparcia powrotu na rynek
pracy 835 beneficjentdw objetych pomoca, tj. pracownikow zwolnionych z
przedsigbiorstwa VAD;

E. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwo Vallourec Deutschland GmbH (VAD) jest
niemieckg spotka zalezng francuskiej spotki Vallourec S.A.; majac na uwadze, ze
przedsigbiorstwo to produkowato rury stalowe bez szwu walcowane na goraco w dwoch
hutach stali w Niemczech, a mianowicie w sgsiadujacych miastach Diisseldorf 1
Miilheim an der Ruhr; majac na uwadze, Ze po latach strat finansowych podjeto szereg
dzialan restrukturyzacyjnych i ograniczono skal¢ dziatalnosci, a w 2018 r. uruchomiono
specjalny plan naprawy; majac na uwadze, ze w celu ratowania zaktadow
produkcyjnych pracownicy wyrazili che¢ poczynienia duzych ustepstw; majac na
uwadze, ze mimo to od 2015 r. w wyniku tej restrukturyzacji zlikwidowano ponad 1400
miejsc pracy;

F.  majac na uwadze, ze w 2021 r. spotka Vallourec S.A. postanowita sprzeda¢ nalezace do
niej niemieckie walcarki do rur i przenies$¢ produkcje do Brazylii; majac na uwadze, ze
wszystkie proby sprzedazy zaktadow produkcyjnych zakonczyly si¢ niepowodzeniem,
co doprowadzito do ostatecznego zamknig¢cia zaktadow 1 do zwolnienia pozostatych
pracownikow do 1 stycznia 2025 r. (w trzech etapach, przy czym pierwsza grupa
pracownikow opuscita przedsigbiorstwo do 1 stycznia 2024 r., druga do 1 lipca 2024 r.,
a trzecia do 1 stycznia 2025 r.);

G. majac na uwadze, ze VAD zgodzila si¢ na utworzenie spotki transferowej dla kazdej
partii zwolnien oraz ze przedsigbiorstwo zaproponowalo rowniez plan przejscia na
wczesniejsza emeryture dla pracownikow urodzonych w 1966 r. lub wczesniej oraz
plany dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy dla osob, ktore moga juz nie
potrzebowaé dtuzszego wsparcia w poszukiwaniu nowej pracy;
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majac na uwadze, ze zwolnienia te prawdopodobnie b¢dg mialy znaczacy negatywny
wplyw na lokalng gospodarke, ktéra w ostatnich dziesigcioleciach ulegta powaznym
zmianom strukturalnym i doswiadczyta znacznego spadku liczby miejsc pracy w
sektorze produkcji, zwtaszcza w sektorze metalurgicznym; majac na uwadze, ze nalezy
si¢ spodziewac, 1z zwolnienia spowodujg wzrost stopy bezrobocia w miastach Miilheim
1 Diisseldorf odpowiednio o 11,6 % 1 5,6 %;

majac na uwadze, ze lokalne rynki pracy w regionie znacznie si¢ r16znig miedzy soba,
gdyz w Miilheim wystepuje wysoki poziom bezrobocia, a w Diisseldorfie — bardzo
wysoki poziom zatrudnienia w sektorze uslug; majac na uwadze, ze profile
zwolnionych pracownikow nie odpowiadaja umiejetnosciom poszukiwanym na rynku
pracy; majac na uwadze, ze wigkszo$¢ zwolnionych pracownikow jest na
zaawansowanym etapie kariery zawodowej i pracowata dla VAD od dawna, a poziom
formalnych kwalifikacji sprawia, ze sg oni niekonkurencyjni na obecnym rynku pracy;
majac na uwadze, ze podnoszenie i zmiana kwalifikacji pracownikow zgodnie z
zapotrzebowaniem rynku pracy na zawody wymagajace kwalifikacji bedzie zatem
wyzwaniem, w szczegolnosci z uwagi na duzg liczbg os6b zwolnionych w tym samym
czasie;

majac na uwadze, ze Niemcy poinformowaly, iz skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug opracowano w drodze konsultacji z partnerami
spotecznymi zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2021/691;

majac na uwadze, ze Niemcy potwierdzily, iz §rodki, na ktdre przeznaczony jest wkiad
finansowy z EFG, nie beda jednoczesnie wspierane finansowo z innych instrumentow
finansowych Unii;

majac na uwadze, ze srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty
186 mIn EUR (w cenach z 2018 r.), zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE,
Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okre$lajacego wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027;

W zwigzku z powyzszym Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji
Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastgpujacych wskazowek:

1.

przypomina, ze celem EFG jest okazanie solidarnosci z beneficjentami 1 udzielanie im
wsparcia; uwaza, ze wktady finansowe z EFG powinny by¢ skierowane przede
wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku pracy 1 zindywidualizowane ustugi, ktore
maja na celu szybka reintegracj¢ beneficjentdéw poprzez umozliwienie im godnego i
trwalego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim; podkresla,
ze nalezy przygotowac pracownikdéw do pilnie potrzebnej transformacji ekologicznej 1
cyfrowej europejskiej gospodarki i europejskiego spoteczenstwa; ponownie podkresla w
tym kontekscie wazna rolg, jaka odgrywa Unia, w tym za posrednictwem EFG, w
przyczynianiu si¢ do finansowania kwalifikacji niezbednych do sprawiedliwej
transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem;

zgadza si¢ z Komisjg, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w
sprawie EFG zostaty spetnione 1 ze Niemcy majg prawo do wktadu finansowego w
wysokosci 2 984 627 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 60 % tacznych
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kosztéw wynoszacych 4 974 379 EUR, na ktore skladaja si¢ wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokos$ci 4 783 057 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, informacji, reklamy, kontroli 1
sprawozdawczosci w wysokosci 191 322 EUR;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze od listopada 2022 r. niemiecka instytucja
zarzadzajaca EFG rozpoczeta rozmowy ze zwalniajagcym przedsigbiorstwem,
wykonawcg bedacym osobg trzecig, ktéremu powierzono utworzenie spotki
transferowej, z publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz z odpowiednimi organami kraju
zwigzkowego Nadrenia Potnocna-Westfalia na temat ewentualnego wniosku o wsparcie
z EFG, a 13 lutego 2023 r. uzgodniono wspolny plan dziatania;

odnotowuje, ze wniosek dotyczy 1518 pracownikdéw zwolnionych z przedsigbiorstwa
Vallourec Deutschland GmbH (VAD); ponadto zwraca uwage, ze pomocg zostanie
objetych 835 pracownikow; podkresla, ze 73,5 % beneficjentow objetych pomoca to
osoby w wieku od 30 do 54 lat, a 20,1 % — w wieku powyzej 54 lat, ze 89,1 % tych
0s0b ma wyksztatcenie srednie Il stopnia lub policealne badz nizsze oraz ze 95,6 % z
nich to me¢zczyzni; podkresla ponadto, Ze przy §wiadczeniu zindywidualizowanych
ustug nalezy uwzgledni¢ szczegolne potrzeby tych grup, zwtaszcza ze wzgledu na ich
profil umiejetnosci i sytuacje na lokalnych rynkach pracy;

majac na uwadze, ze Niemcy potwierdzity, iz na srodki wspierane z EFG nie bedzie
przeznaczone finansowanie z innych instrumentdéw finansowych Unii;

przypomina, ze zindywidualizowane ustugi, ktore nalezy zapewni¢ pracownikom
zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. h) rozporzadzenia w sprawie EGF, obejmuja nastepujace
dziatania: a) §rodki podnoszenia kwalifikacji, b) doradztwo oraz orientacja zawodowa /
srodki aktywizacji zawodowej, ¢) ustugi doradcze dla podmiotdéw rozpoczynajacych
dziatalnos$¢ gospodarcza, d) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, €) pomoc
w poszukiwaniu pracy, f) zachety do podnoszenia kwalifikacji, g) dalsze zachety oraz
h) dodatek szkoleniowy;

z duzym zadowoleniem przyjmuje proponowany $rodek dotyczacy podstawowych
umiejetnosci cyfrowych (Digitale Grundqualifizierung), ktory stuzy rozpowszechnianiu
umiej¢tnosci wymaganych w cyfrowej epoce przemystowej, zgodnie z wymogami art. 7
ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG; odnotowuje, ze srodek ten jest skierowany w
szczegblnosci do tych uczestnikow, ktdrzy nie posiadaja umiejetnosci cyfrowych lub
maja bardzo ograniczone umiejetnosci cyfrowe; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
uczestnicy otrzymaja laptopy, aby mogli $ledzi¢ kurs 1 wykonywaé ¢wiczenia w domu,
a szczegOlng uwage poswigci si¢ praktycznym umiejgtnosciom, ktore pomoga
uczestnikom korzysta¢ z narzg¢dzi internetowych w poszukiwaniu pracy;

przypomina o mozliwos$ci wprowadzenia w skoordynowanym pakiecie specjalnych,
ograniczonych w czasie instrumentdw obejmujacych m.in. wyplate Swiadczen z tytutu
opieki nad dzieckiem, zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG, aby
utatwi¢ osobom poszukujacym pracy uczestnictwo w proponowanych dzialaniach.
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