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globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim — EGF/2024/003 BE/Van Hool —
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Vézend pani piredsedkyné,

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci byl v rdmci vyse uvedeného postupu povéeien, aby
Vasemu vyboru poskytl stanovisko. Vybor se rozhodl poskytnout toto stanovisko ve formé
dopisu.

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci projednal tuto zalezitost na své schiizi dne 9. dubna
2025. Vybor se na této schiizi rozhodl ptedlozit Rozpoctovému vyboru, jako ptislusSnému
vyboru nize uvedené stanovisko.

S pozdravem

Li Andersson
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STANOVISKO

A.  vzhledem k tomu, ze dne 29. fijna 2024 piredlozila Belgie zadost o uvolnéni prostiedkti
z Evropského fondu pro ptizplisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim (EFG) v souladu s ¢l. 8 odst. 1 natizeni (EU) 2021/691 (natizeni o EFG)
v disledku propousténi ve spolecnosti Van Hool NV v Belgii v hospodaiském odvétvi,
které je v ramci klasifikace NACE Revize 2 fazeno do oddilu 29 (Vyroba motorovych
vozidel, pfivést a naveésh); vzhledem k tomu, Ze k propousténi v podniku Van Hool
doslo v provincii Antverpy, regionu urovné NUTS 2 (BE21).

B.  vzhledem k tomu, ze Belgie zadost ptedlozila podle kritérii pro pomoc stanovenych
v €l. 4 odst. 2 pism. a) nafizeni o EFG, které¢ vyzaduji, aby béhem referen¢niho obdobi
v délce ¢ty mésicti (v tomto pripadé od 8. dubna 2024 do 8. srpna 2024) skoncila
¢innost alesponl 200 pracovnikil, nebo osob samostatné vydéle¢né ¢innych, v jednom
podniku v ¢lenském staté, véetné pracovniki propusténych dodavateli dotéené
spole¢nosti a vyrobci, kteti jsou jejimi odbérateli; vzhledem k tomu, Ze po posouzeni
této Zadosti dospéla Komise v souladu se v§emi pfislusnymi ustanovenimi natizeni
0 EFG k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finanéniho ptispévku z EFG jsou splnény;

C.  vzhledem k tomu, Ze Zadost se tyka 2 411 propusténych pracovnikil (zplsobilych
ptijemct), jejichz ¢innost ve vyse uvedenych hospodatskych odvétvich skoncila;

D. vzhledem tomu, Ze Komise dne 26. bfezna 2025 ptijala navrh rozhodnuti o uvolnéni
prostiedkii z EFG ve prospéch Belgie, aby podpofila opétovné zaclenéni 2 397 cilovych
pfijemci na trh prace;

E.  vzhledem k tomu, ze propousténi v podniku Van Hool souvisi s riznymi faktory, jako je
dopad pandemie COVID-19 na poptavku po autokarech a dopad vélky na Ukrajin€ na
strukturu nékladii; vzhledem k tomu, Ze v letech 2012-2019 ¢inil priimérny prodej
spolecnosti Van Hool v Evropé 427 jednotek rocné, avSak prodej klesl na 287 jednotek
v roce 2020 a dale na 128 jednotek v roce 2021; vzhledem k tomu, ze zisk nasledné
prudce klesl a rostouci inflace a naruSené dodavatelske fetézce dale zvySovaly tlak na
marze podniku; vzhledem k tomu, ze v letech 2022 a 2023 prodej sice rostl, ale zistal
na urovnich blizicich se trovnim z roku 2020 nebo nizsich; vzhledem k tomu, Ze irovné
prodeje pied pandemii se nikdy neobnovily a dne 8. dubna 2024 vyhlasil obchodni soud
v Mechelenu tpadek spolecnosti Van Hool; vzhledem k tomu, Ze v disledku toho bylo
propusténo 2 411 pracovniki;

F.  vzhledem k tomu, ze podle Federace belgickych podniki (VBO) je belgicky pramysl
v soucasné dob¢ ve velmi $patné kondici; vzhledem k tomu, Ze v prvni poloviné roku
2024 zaniklo v primyslovém odvétvi vice nez 5 000 pracovnich mist v disledku
restrukturalizace a ipadku spolecnosti, jako jsou Decathlon, Pfizer, Barry Callebaut,
Audi a Sappi;

G. vzhledem k tomu, Ze vétSina byvalych pracovnikli podniku Van Hool Zije v Lieru (okres
Mechelen v rogionu Antverpy) a okolnich obcich; vzhledem k tomu, ze primyslové
odvétvi ma ve mésté Lier tradi¢né dulezitou tlohu, a proto pokles primyslovych aktivit
vyznamné dopadé na trh prace tohoto mésta; vzhledem k tomu, ze vice nez 25 %
pracovnich mist v Lieru bylo v roce 2020 spojeno s primyslem; vzhledem k tomu, Ze
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o tfi roky pozdéji, v roce 2023, se procentni podil snizil o vice nez tii procentni body;
vzhledem k tomu, Ze uzavieni podniku vedlo vyraznému naruseni mistniho trhu prace,
vzhledem k tomu, Ze podle Vlamského ufadu prace a odborné ptipravy (VDAB)

v dubnu 2024, tedy v mésici, v némz spolecnost Van Hool vyhlésila Gipadek, vzrostla
podle ufadu VDAB nezaméstnanost v Berlaaru o 32 %, v Heist-op-den-Bergu o 23 %,
v Nijlenu o 17 % a v Lieru o 14 %, pficemz kazdy desaty rezident v produktivnim véku
v Lieru a Berlaaru byl nezaméstnany;

H. vzhledem k tomu, ze Belgie uvedla, Ze na zaklad€ konzultaci se socialnimi partnery
v souladu s €l. 7 odst. 4 natizeni o EFG byl vypracovan koordinovany balicek
individualizovanych sluZeb; vzhledem k tomu, Ze odbory a organizace zamé&stnavatell
jsou zapojeny do ¢innosti VDAB na vSech urovnich;

L. vzhledem k tomu, Ze EFG nepifekro¢i maximalni rocni ¢astku 30 milionit EUR
(v cenach roku 2018), jak je stanoveno v ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom)
2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety financni rdmec
na obdobi 2021-2027;

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci proto vyzyva Rozpoctovy vybor jako ptislusny vybor,
aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.  pfipomina, Ze cilem EFG je projevit solidaritu s pfijemci a poskytnout jim podporu;
domniva se, Ze financni ptispévky z EFG by mély byt zejména zaméteny na aktivni
opatfeni politiky trhu prace a na individualizované sluzby tak, aby pfijemci pomoci
mohli rychle najit slusné a dlouhodobé zaméstnani bud’ v ptivodnim, nebo jiném
odvétvi jejich Cinnosti; zdlraziuje, Ze je dileZzité ptipravit pracovniky na naléhavé
potfebnou ekologickou a digitalni transformaci evropského hospodarstvi a spole€nosti
a podpofit je v tomto sméru; v této souvislosti opétovné zdliraznuje dilezitou tlohu
Unie, nebot’ pomaha financovat ziskavani kvalifikaci pottebnych pro spravedlivou
transformaci v souladu se Zelenou dohodou pro Evropu, mimo jiné i z prosttedkti EFG;

2. souhlasi s Komisi, Ze podminky stanovené v €l. 4 odst. 2 pism. a) natizeni o EFG byly
splnény, a Belgie ma proto podle uvedeného natizeni narok na finan¢ni piispévek
ve vys§i 7999 015 EUR, coz predstavuje 85 % celkovych nakladd, které ¢ini
9410 607 EUR a zahrnuji vydaje na individualizované sluzby ve vy3i 9 034 607 EUR
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ve vysi 376 000 EUR;

3. bere na védomi skutecnost, Ze Belgie poskytla veskeré nezbytné zaruky, ze byly
splnény pozadavky stanovené ve vnitrostatnich pravnich pfedpisech a pravnich
piedpisech EU tykajicich se hromadného propousténi a Ze pfi pfistupu k navrhovanym
opatfenim a jejich provadéni budou dodrZzovany zasady rovného zachazeni
a nediskriminace;

4.  konstatuje, ze pracovnici s nizkou kvalifikaci a star§i pracovnici maji mnohem méné
prilezitosti k opétovnému vstupu na trh prace v regionu a ze propousténi ve spolecnosti
Van Hool nejvice zasahlo tyto zranitelné skupiny; pfipomina profil propusténych
pracovnikt, kdy kazdy tfeti propustény pracovnik je starsi 50 let a osm z deseti ma
sttedoskolské vzdélani nebo nizsi a zastaralé dovednosti, a domniva se, ze vedle
klesajiciho trendu v oblasti volnych pracovnich mist a jejich zemépisného rozlozeni
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budou pracovnici potfebovat dodate¢nou individualizovanou podporu, zejména cilenou
pomoc zamétenou na prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci, kterd jim pomuze
uspesné si najit nové zamestnani;

zdliraznuje, Ze Belgie potvrdila, Ze opatfeni, kterd budou podpotena z EFG, neobdrzi
finan¢ni ptispévky z jinych finan¢nich néstroji Unie;

konstatuje, Ze pracovnikiim maji byt poskytnuty nasledujici individualizované sluzby:
a) socialni intervenéni poradce (SIA) a registrace pracovnikd, b) sluzby pti hledani
nového zaméstnani (administrativni a psychologicka podpora, osobni hodnocent,
hodnoceni digitalnich dovednosti, pomoc pii hledani zaméstnani nebo pomoc pii
samostatné vydélecné ¢innosti, poradenstvi pii sjednavani pracovnich smluv atd.), c)
podpora pii hledani zaméstnani a umistovani do zaméstnani, d) poradenstvi pro volbu
povolani, e) odborna piiprava, rekvalifikace a odborna ptiprava a f) odborna ptiprava na
pracovisti; vzhledem k véku a vzdélavacimu profilu cilovych ptijemcth zdlraznuje, Ze
pfi poskytovani individualizovanych sluzeb by mély byt zohlednény specifické potieby
téchto skupin;

upozoriiuje zejména na dileZzitost €l. 7 odst. 2 nafizeni o EFG, ktery vyZaduje, aby
koordinovany balicek piedjimal budouci vyhlidky na trhu prace a pozadované
dovednosti, které jsou slucitelné s prechodem k udrzitelnému hospodaistvi ucinné
vyuzivajicimu zdroje, a aby se zam¢ftil zvlasté na Sifeni dovednosti potfebnych

v digitadlnim primyslovém véku; vitd skutecnost, ze odborna ptiprava v oblasti IKT

v ramci bali¢ku a dodate¢nd podpora planovana v ramei sluzeb poradenstvi pti hledani
nového zaméstnani zahrnuje tyto dovednosti, zejména posouzeni digitalnich dovednosti
a moznost, aby si pracovnici vypujcili notebook, absolvovali Skoleni o tom, jak jej

pouzivat a ziskali odpovédi na své otazky tykajici se digitalnich technologii;

pfipomind, Ze v ramci koordinovaného bali¢ku je mozné uplatnit zvlaStni doCasna
opatfeni, mezi néZ patii mimo jiné vyplaceni ptispévki na péci o dité, jak je stanoveno
v Cl. 7 odst. 2 pism. b) natizeni o EFG, aby se uchazec¢i o zamé&stnadni mohli t€astnit
navrhovanych ¢innosti.
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