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Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach procedury podanej w przedmiocie Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
zostala poproszona o wydanie na uzytek Pana komisji opinii, ktorg postanowita przekaza¢ w
formie pisma.

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zbadata t¢ kwesti¢ na posiedzeniu 9 kwietnia 2025
r. Na tym samym posiedzeniu komisja postanowita przedstawi¢ Komisji Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wlasciwej, zawartg ponizej opinig.

Z wyrazami szacunku

Li Andersson
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OPINIA

A. majac na uwadze, ze 29 pazdziernika 2024 r. Belgia ztoZyla wniosek o uruchomienie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow
(EFG) zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 (rozporzadzenie w sprawie
EFQG) w zwigzku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie Van Hool NV w Belgii, w
sektorze dziatalnos$ci gospodarczej zaklasyfikowanym do dziatu 29 wedtug klasyfikacji
NACE Rev. 2 (Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep); majac na
uwadze, ze zwolnienia w Van Hool dotycza regionu Provincie Antwerpen (BE21)
zaliczanego do poziomu NUTS 2;

B.  majac na uwadze, ze Belgia ztozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji
przewidzianym w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, do ktorego
spelnienia wymagane jest zaprzestanie dzialalno$ci co najmniej 200 zwalnianych
pracownikow lub 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek
w czteromiesi¢cznym okresie odniesienia (w tym przypadku od 8 kwietnia 2024 r. do 8
sierpnia 2024 r.) w przedsigbiorstwie w panstwie cztonkowskim, z uwzglednieniem
zwolnien pracownikow u jego dostawcow i producentow na wczesniejszych etapach
fancucha dostaw; majac na uwadze, ze po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata —
zgodnie z wszystkimi wlasciwymi przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG — ze
warunki przyznania wkladu finansowego z EFG zostaly spetnione;

C.  majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 2 411 zwolnionych pracownikow
(kwalifikujacych si¢ beneficjentow), ktorzy zaprzestali dziatalno$ci w wyzej
wymienionych sektorach gospodarki;

D. majac na uwadze, ze 26 marca 2025 r. Komisja przyjela wniosek w sprawie decyzji
dotyczacej uruchomienia EFG na rzecz Belgii w celu wsparcia powrotu na rynek pracy
2 397 beneficjentdw objetych pomoca;

E. majac na uwadze, ze zwolnienia w Van Hool s3 zwigzane z r6znymi czynnikami, np.
wptywem pandemii COVID-19 na popyt na autokary i wplywem wojny w Ukrainie na
strukture kosztow; majac na uwadze, ze w latach 2012-2019 $rednia sprzedaz
autokarow Van Hool w Europie wynosita 427 sztuk rocznie, ale spadta do 287 sztuk w
2020 r., a nastgpnie do 128 w 2021 r.; majac na uwadze, Zze w rezultacie zyski
przedsigbiorstwa gwattownie spadly, a rosngca inflacja 1 zaklécenia w tancuchach
dostaw dodatkowo zwiekszyty presj¢ na jego marze; majac na uwadze, ze sprzedaz
wprawdzie poprawita si¢ w latach 2022 1 2023, ale utrzymywatla si¢ na poziomie
zblizonym do poziomu z 2020 r. lub nizszym; majac na uwadze, ze nie udato si¢
powrdci¢ do poziomdw sprzedazy sprzed pandemii, a 8 kwietnia 2024 r. sad
gospodarczy w Mechelen oglosil upadtos¢ Van Hool; majac na uwadze, ze w rezultacie
zwolniono 2 411 pracownikow;

F.  majac na uwadze, ze wedtug federacji belgijskich przedsigbiorstw (VBO FEB)
przemyst belgijski znajduje si¢ obecnie w trudnej sytuacji; majac na uwadze, ze
w pierwszej potowie 2024 r. zlikwidowano ponad 5 000 miejsc pracy w przemysle
w wyniku restrukturyzacji lub upadtosci takich przedsigbiorstw jak Decathlon, Pfizer,
Barry Callebaut, Audi oraz Sappi;
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majac na uwadze, ze wigkszos¢ bytych pracownikéw Van Hool mieszka w Lier (okrgg
Mechelen w regionie Antwerpii) lub w sasiednich gminach; majac na uwadze, ze

w przesztosci sektor przemystowy odgrywal wazng role w Lier, wigc pogarszajaca si¢
sytuacja ma duzy wplyw na miejscowy rynek pracy; majac na uwadze, ze w 2020 r.
ponad 25 % lokalnych miejsc pracy byto zwigzanych z przemystem; majac jednak na
uwadze, zZe trzy lata p6zniej, w 2023 r., odsetek ten zmniejszyl si¢ o ponad trzy punkty
procentowe; majac na uwadze, ze wedlug flamandzkich stuzb zatrudnienia (VDAB)
zamknigcie przedsigbiorstwa spowodowato powazne zaktocenia na lokalnym rynku
pracy, poniewaz w kwietniu 2024 r. — czyli w miesigcu, w ktorym przedsigbiorstwo
Van Hool zlozyto wniosek o upadto$¢ — bezrobocie wzrosto o 32 % w Berlaar, o0 23 %
w Heist-op-den-Berg, o 17 % w Nijlen i o 14 % w Lier, co oznacza, ze w gminach Lier
1 Berlaar co dziesigta osoba w wieku produkcyjnym jest bez pracy;

majac na uwadze, ze Belgia poinformowata, 1z skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug opracowano w drodze konsultacji z partnerami
spotecznymi zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG; majac na uwadze,
ze zwigzki zawodowe 1 organizacje pracodawcow sg zaangazowane w dzialania VDAB
na wszystkich szczeblach;

majac na uwadze, ze Srodki z EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty
30 mln EUR (w cenach z 2018 r.), zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata
2021-2027;

w zwigzku z powyzszym Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji
Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastgpujacych wskazowek:

l.

przypomina, ze celem EFG jest okazanie solidarnosci z beneficjentami 1 udzielanie im
wsparcia; uwaza, ze wktady finansowe z EFG powinny by¢ skierowane przede
wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku pracy 1 zindywidualizowane ustugi, ktore
maja na celu szybka reintegracj¢ beneficjentéw przez umozliwienie im godnego i
trwalego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim; podkresla,
ze nalezy przygotowac pracownikdéw do pilnie potrzebnej transformacji ekologicznej 1
cyfrowej europejskiej gospodarki i1 europejskiego spoteczenstwa oraz wspiera¢ ich w
tym procesie; ponownie podkresla w tym kontekscie, ze Unia odgrywa wazng rolg — w
tym za posrednictwem EFG — w przyczynianiu si¢ do finansowania kwalifikacji
niezbgdnych do sprawiedliwej transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem;

zgadza si¢ z Komisja, ze spelniono warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 ze Belgia ma prawo do wkladu finansowego w
wysokosci 7 999 015 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 85 % tacznych
kosztow wynoszacych 9 410 607 EUR (wliczajac wydatki na zindywidualizowane
ustugi w wysokosci 9 034 607 EUR oraz wydatki na dzialania przygotowawcze,
zarzadzanie, informacje, reklamy, kontrole i sprawozdawczo$¢ w wysokosci 376 000
EUR);

zauwaza, ze Belgia przedstawita wszelkie niezb¢dne gwarancje, ze spelniono wymogi
dotyczace zwolnien grupowych, okreslone w przepisach krajowych i unijnych oraz ze
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przy dostepie do proponowanych instrumentow 1 ich wdrazaniu przestrzegane beda
zasady rownego traktowania i niedyskryminac;ji;

4.  zauwaza, ze pracownicy nisko wykwalifikowani 1 starsi majg znacznie mniejsze
mozliwo$ci powrotu na rynek pracy w regionie oraz ze zwolnienia w Van Hool
najmocniej dotknety wlasnie te grupy szczegdlnie wrazliwe; przypomina profil
zwolnionych pracownikow, wérod ktérych co trzeci ma ponad 50 lat, a osiemdziesiat
procent — wyksztatcenie Srednie lub nizsze 1 przestarzale umiejetnosci, oraz uwaza, ze
biorgc pod uwage tendencje spadkowa wsrdd dostgpnych wakatow i ich dystrybucje
geograficzng, pracownicy beda potrzebowali dodatkowego, dostosowanego do potrzeb
wsparcia, a zwlaszcza ukierunkowanej pomocy koncentrujacej si¢ na podnoszeniu
kwalifikacji 1 przekwalifikowaniu, aby zwigkszy¢ ich szanse na powrot do pracy;

5. podkresla, ze Belgia potwierdzita, iz srodki wspierane z EFG nie bgda finansowane z
innych instrumentéw finansowych Unii;

6.  zauwaza, ze zindywidualizowane ustugi, ktore maja zosta¢ zapewnione pracownikom,
obejmujg nastepujace srodki: a) doradca ds. interwencji socjalnych (SIA) 1 rejestracja
pracownikow, b) ustugi w zakresie zwolnien monitorowanych (wsparcie
administracyjne 1 psychologiczne, sesje indywidualne, ocena umiejetnosci cyfrowych,
pomoc w poszukiwaniu pracy lub w zalozeniu wtasnej dzialalno$ci gospodarczej,
doradztwo w negocjowaniu umow o pracg itp.), ¢) pomoc w poszukiwaniu pracy 1
posrednictwo pracy, d) poradnictwo zawodowe, €) szkolenie, nabywanie nowych
kwalifikacji 1 szkolenie zawodowe oraz f) szkolenie w miejscu pracy; bioragc pod uwage
wiek 1 wyksztatcenie beneficjentdw objetych pomoca, podkresla, ze przy §wiadczeniu
zindywidualizowanych ustug nalezy uwzgledni¢ szczeg6lne potrzeby tych grup;

7. podkresla w szczegdlno$ci znaczenie art. 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG,
zgodnie z ktorym przy opracowywaniu skoordynowanego pakietu nalezy przewidywac
przyszte perspektywy rynku pracy i wymagane umiejetnosci zgodne z przejsciem w
kierunku zasobooszczgdnej 1 zrownowazonej gospodarki, przy czym szczegolny nacisk
nalezy ktas¢ na upowszechnianie umiejetnosci wymaganych w cyfrowej epoce
przemystowej; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zawarte w pakiecie szkolenia ICT 1
dodatkowe wsparcie przewidziane w ramach ustug w zakresie zwolnien
monitorowanych obejmujg wymagane umiejetnosci, w szczegolnosci oceng
umieje¢tnosci cyfrowych pracownikow oraz mozliwo$¢ wypozyczenia przez nich
laptopa, nauczenia si¢ jego obstugi 1 zadania pytan dotyczacych srodowiska cyfrowego;

8. przypomina o mozliwos$ci wprowadzenia w skoordynowanym pakiecie specjalnych,
ograniczonych w czasie srodkow obejmujacych m.in. wyptate Swiadczen z tytutu opieki

nad dzieckiem, zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG, aby ulatwié¢
osobom poszukujacym pracy uczestnictwo w proponowanych dziataniach.
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