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Domnule Presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a fost solicitatd sa transmita un aviz comisiei dumneavoastra si a decis sa trimita
avizul sub forma de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale afaceri externe a examinat
chestiunea 1n cauza la reuniunea sa din 9 aprilie 2025. In cadrul acestei reuniuni, ea a decis sa

prezinte Comisiei pentru bugete, care este comisie competentd, avizul de mai jos.

Cu stima,

Li Andersson
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AVIZ

intrucat, la 29 octombrie 2024, Belgia a depus o cerere de mobilizare a Fondului
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG), in
conformitate cu articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691
(Regulamentul privind FEG), ca urmare a disponibilizarilor de la Van Hool NV, Belgia,
din sectorul economic incadrat la diviziunea 29 reviziunea 2 NACE (Fabricarea
autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor); intrucat disponibilizarile efectuate de
Van Hool au avut loc in regiunea provinciei Anvers (BE21) de nivel NUTS 2;

intrucat Belgia a depus cererea pe baza criteriului de interventie de la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care implica Incetarea activitatii a
cel putin 200 de lucratori disponibilizati sau lucratori care desfasoara activitati
independente Intr-o perioadd de referinta de patru luni (in cazul de fata de la 8 aprilie
2024 pana la 8 august 2024), la o intreprindere dintr-un stat membru, incluzand lucratori
disponibilizati de furnizori si de producatori din aval; intrucat, in urma evaludrii acestei
cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate dispozitiile aplicabile ale
Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare din FEG;

intrucat cererea se referd la 2 411 de lucratori disponibilizati (beneficiari eligibili) a
caror activitate a incetat in sectoarele economice indicate mai sus;

intrucat, la 26 martie 2025, Comisia a adoptat o propunere de decizie privind
mobilizarea FEG in favoarea Belgiei pentru a sprijini reintegrarea pe piata muncii a
2 397 de beneficiari vizati;

intrucat disponibilizarile de la Van Hool sunt legate de diversi factori, cum ar fi
impactul pandemiei de COVID-19 asupra cererii de autocare si impactul razboiului din
Ucraina asupra structurii costurilor; intrucat, in perioada 2012-2019, vanzarile medii ale
Van Hool in Europa erau de 427 de unitati pe an, dar au scazut la 287 de unitdti in 2020
s, ulterior, la 128 in 2021; Intrucat, in consecintd, profiturile au scdzut dramatic, iar
cresterea inflatiei si perturbarea lanturilor de aprovizionare au sporit si mai mult
presiunea asupra marjelor intreprinderii; intrucat vanzarile s-au redresat tn 2022 si 2023,
dar au ramas la niveluri apropiate sau inferioare celor din 2020; intrucét nu au fost
niciodata restabilite nivelurile vanzarilor dinainte de pandemie, iar, la 8 aprilie 2024,
Tribunalul Comercial din Mechelen a declarat falimentul societétii Van Hool; Intrucat,
ca urmare a acestui fapt, au fost concediati 2 411 de lucratori;

intrucat, potrivit Federatiei intreprinderilor belgiene (VBO), industria belgiana
inregistreaza in prezent o perioada de declin; intrucat, in prima jumatate a anului 2024,
sectorul industrial a pierdut peste 5 000 de locuri de munca din cauza restructurdrilor si
falimentului unor firme precum Decathlon, Pfizer, Barry Callebaut, Audi si Sappi;

intrucat majoritatea fostilor lucratori ai societatii Van Hool locuiesc in Lier (districtul
Mechelen din regiunea Anvers) si in municipalititile invecinate; Intrucat sectorul
industrial a jucat in mod traditional un rol important in Lier, motiv pentru care declinul
industrial are un impact important asupra pietei fortei de munca din Lier; intrucat, in
2020, peste 25 % din locurile de munca din Lier aveau legatura cu sectorul industrial ;
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intrucat, trei ani mai tarziu, in 2023, procentajul scdzuse cu peste trei puncte
procentuale; Intrucat inchiderea intreprinderii a antrenat o perturbare importanta a pietei
de munca locale, deoarece, in aprilie 2024, luna in care Van Hool a declarat falimentul,
somajul a crescut cu 32 % in Berlaar, cu 23 % in Heist-op-den-Berg, cu 17 % in Nijlen
si cu 14 % in Lier, unul din zece rezidenti in varstd de munca ajungand somer in Lier si
Berlaar, potrivit serviciilor flamande de ocupare a fortelor de munca (VDAB);

intrucat Belgia a indicat ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat
in consultare cu partenerii sociali, in conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din
Regulamentul privind FEG; intrucat sindicatele si organizatiile patronale sunt implicate
in activitatile VDAB la toate nivelurile;

intrucat FEG nu trebuie sd depaseasca un cuantum anual maxim de 30 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027;

din toate aceste motive, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale solicita
Comisiei pentru bugete, care este comisie competenta, sd integreze urmatoarele sugestii in
propunerea sa de rezolutie:

1.

reaminteste ca obiectivul FEG este de a demonstra solidaritatea cu beneficiarii si de a le
oferi sprijin; considera ca contributiile financiare din FEG ar trebui sd fie canalizate in
primul rand catre masuri active de politica de ocupare a fortei de munca si servicii
personalizate ce urmaresc sa 11 ajute pe beneficiari sa se reintegreze rapid, sa gaseasca
un loc de munca decent si durabil in sectorul lor de activitate initial sau in alte sectoare;
subliniaza cd lucrdtorii trebuie pregatiti si sustinuti pentru tranzitia verde si digitald de
care economia §i societatea europene au atat de mare nevoie; reafirma, in acest context,
rolul important pe care il joaca Uniunea, inclusiv prin FEG, in finantarea calificarilor
necesare pentru tranzitia justd, in concordantad cu Pactul verde european;

este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4

alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si cd Belgia are dreptul la o
contributie financiard in valoare de 7 999 015 EUR in temeiul regulamentului respectiv,
ceea ce reprezintd 85 % din costurile totale de 9 410 607 EUR, cuprinzind cheltuielile
pentru servicii personalizate in valoare de 9 034 607 EUR si cheltuielile pentru
activitdtile de pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare, in
valoare de 376 000 EUR;

constata cd Belgia a oferit toate garantiile necesare ca au fost respectate cerintele
prevazute in legislatia nationald si a UE privind concedierile colective si ca vor fi
respectate principiile egalitatii de tratament si nediscrimindrii in ceea ce priveste accesul
la masurile propuse si punerea lor in aplicare;

constata ca lucratorii cu un nivel scazut de calificare si lucratorii In varsta au mult mai
Van Hool au lovit cel mai mult aceste grupuri vulnerabile; reaminteste profilul
lucratorilor concediati, unul din trei lucratori concediati avand peste 50 de ani, iar opt
din zece avand studii secundare sau inferioare si competente depasite si considera ca,
impreund cu tendinta de scadere a locurilor de munca vacante si a distributiei lor
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geografice, lucratorii vor avea nevoie de sprijin suplimentar adaptat, in special asistenta
specificd, axata pe perfectionare si recalificare, pentru a-i ajuta sd reuseasca tranzitia
catre un loc de munca;

subliniaza cd Belgia a confirmat ca masurile sprijinite de FEG nu vor beneficia de
contributii financiare din alte instrumente financiare ale Uniunii;

constatd ca serviciile personalizate care vor fi oferite lucratorilor constau in: (a) (a)
consilier de interventie sociald (ASI) si inregistrarea lucratorilor, (b) servicii de plasare
a personalului disponibilizat (sprijin administrativ si psihologic, sesiuni de evaluare
personald, evaluarea competentelor digitale, asistentd pentru cautarea unui loc de munca
sau asistentd pentru desfasurarea de activitati independente, consiliere privind
negocierea contractelor de munca etc.), (c) sprijin pentru cautarea unui loc de munca si
plasament, (d) orientare profesionala, (¢) formare, recalificare si formare profesionala si
(f) formare la locul de munca; subliniaza ca, avand in vedere varsta si profilul
educational al beneficiarilor vizati, ar trebui luate in considerare nevoile specifice ale
acestor grupuri atunci cand se furnizeaza servicii personalizate;

subliniaza, in special, importanta articolului 7 alineatul (2) din Regulamentul privind
FEG, care impune ca pachetul coordonat sa anticipeze perspectivele de pe piata muncii
si competentele necesare, care sa fie compatibile cu trecerea la o economie sustenabila
st eficientd in materie de utilizare a resurselor si cu un accent deosebit pe diseminarea
competentelor necesare in era industriala digitald; considera salutar faptul ca pachetul
cuprinzand formarea in domeniul TIC si sprijinul suplimentar prevazut in cadrul
serviciilor de plasare a personalului disponibilizat includ aceste competente, in special o
evaluare a competentelor digitale si dispozitii permitand lucratorilor sa imprumute un
laptop, sa beneficieze de formare despre cum sa-1 foloseasca si sd primeasca raspunsuri
la intrebarile lor legate de domeniul digital;

reaminteste ca este posibil sa se introduca masuri speciale pe timp limitat in cadrul

pachetului coordonat, cum ar fi, de exemplu, plata de alocatii pentru ingrijirea copilului,
dupa cum se prevede la articolul 7 alineatul (2b) din Regulamentul FEG, cu scopul de a
ajuta persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca sa participe la activitatile propuse.
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