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Vézeny pane ptedsedo,

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci byl v ramci vySe uvedené¢ho postupu povéten, aby
Vasemu vyboru poskytl své stanovisko. Vybor se na své schlizi dne 2. zaii 2025 rozhodl
poskytnout toto stanovisko ve formé dopisu.

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci projednal tuto zalezitost na své schuzi dne 8. zaii 2025.
Vybor se na této schlizi rozhodl piedlozit Rozpoctovému vyboru jako vécné prislusnému
vyboru nize uvedené stanovisko.

S pozdravem

Li Andersson
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STANOVISKO

A.  Vzhledem k tomu, Ze v navaznosti na propusténi pracovnikli ve spole¢nosti
Goodyear (Goodyear Germany GmbH) v Némecku podalo Némecko v souladu s ¢l. 8
odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 (natizeni o fondu EFG) dne 10. bfezna 2025 Zzadost
o uvolnéni prostfedkt z Evropského fondu pro ptizpisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikiim (EFG); vzhledem k tomu, Ze tato spolecnost ptisobila
v hospodaiském odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE Revize 2 fazeno do oddilu
22 (vyroba pryZovych a plastovych vyrobkil); vzhledem k tomu, Ze k propousténi doslo
v regionech urovné NUTS 2 Kassel (DE73) a Darmstadt (DE71) v souvislosti
s propousténim ve vyrobnich zavodech podniku Goodyear ve Fuld¢ a v Hanau;

B.  vzhledem k tomu, ze Némecko podalo zadost na zéklad€ kritérii pro pomoc
stanovenych v €l. 4 odst. 2 pism. a) nafizeni (EU) 2021/691, ktery vyzaduje ukonceni
¢innosti, jez se tyka nejméneé 200 propusténych pracovnikii béhem referencniho obdobi
v délce ctyf mésicti (v tomto piipadé od 1. zaii 2024 do 1. ledna 2025) v jednom
podniku v ¢lenském staté, véetné pracovnika propusténych dodavateli uvedené¢ho
podniku a vyrobci, ktefi jsou jeho odbérateli, nebo osob samostatné vydelecné c¢innych,
které ptestaly vykonavat svou ¢innost; vzhledem k tomu, Ze po posouzeni této Zadosti
dospé€la Komise v souladu se vS§emi ptisluSnymi ustanovenimi natizeni o fondu EFG
k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finan¢niho ptispévku z tohoto fondu byly
splnény;

C. vzhledem k tomu, ze zadost se tyka 1 171 propusténych pracovnikd, jejichz ¢innost
v podniku skon¢ila;

D. vzhledem k tomu, ze Komise dne 26. srpna 2025 piedlozila Parlamentu a Rad¢ navrh
rozhodnuti o uvolnéni prosttedkti z fondu EFG ve prospéch Némecka na podporu
opétovného zaclenéni 915 cilovych pfijemcii na trh prace;

E.  vzhledem k tomu, ze k tomuto propousténi vedly dvé udalosti, které jsou diisledkem
globalizace, a to uzavieni jednoho z vyrobnich zavodl podniku v Némecku a castecné
uzavieni druhého; vzhledem k tom, Ze podnik Goodyear Tire & Rubber Company je
jednim z pfednich svétovych vyrobcli pneumatik, jehoz némecké ustfedi se nachazi
v Hanau; vzhledem k tomu, Ze na konci roku 2017 musel podnik Goodyear uzavfit
vyrobni zavod ve Philippsburgu, ktery byl predmétem zadosti EGF/2017/008
DE/Goodyear; vzhledem k tomu, ze v ramci dalSiho procesu restrukturalizace tato
zadost navazuje na uzavieni vyrobniho zavodu ve Fuld¢ a ¢astecné uzavieni vyrobnich
zafizeni v Hanau; vzhledem k tomu, Ze dalsi zadvody v Némecku se nachazeji
ve méstech Fiirstenwalde, Wittlich a Riesa; vzhledem k tomu, Ze rychly pokles
poptavky v odvétvi vyroby pneumatik spolu se silnym tlakem v disledku levného
dovozu z Asie a neustale se zvySujicimi ndklady (na energie, mzdy) vedly k nadmérné
strukturalni kapacitg, zejména v Némecku; vzhledem k tomu, Ze v ¢ervnu 2024 se proto
podnik Goodyear rozhodl ukoncit vyrobu v zavod¢ ve Fuldé, coz vedlo k jeho uzavieni,
a snizit pocet zaméstnancll v jinych zavodech, zejména v Hanau;

F.  vzhledem k tomu, Ze Komise zdtiraznila, ze nalezeni nového zaméstnani bude
pro vétSinu pracovnikil z podniku Goodyear obrovskym problémem a bude vyzadovat
znacéné Usili; vzhledem k tomu, ze maji v mnoha ptipadech zastaralou kvalifikaci a ze
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béZzny dovednostni profil t€chto pracovnikil v oblasti zpracovani pryZze je v piikrém
rozporu s potfebami daného regionu v oblasti zaméstnanosti;

vzhledem k tomu, Zze Némecko uvedlo, ze dne 24. ¢ervna 2024 byla mezi
zaméstnavatelem a radou zamé&stnancl uzaviena pracovni dohoda o zalozeni
piechodové spole¢nosti; vzhledem k tomu, ze podle némeckych organii nemé podnik
propoustéjici své zaméstnance povinnost vytvofit pirechodovou spolecnost nebo piispét
k jejimu vytvoreni; vzhledem k tomu, ze bez ucasti podniku propoustéjiciho své
zamé&stnance by nedoslo k vytvofeni Zddné pifechodové spole¢nosti; vzhledem k tomu,
ze v némeckém socialnim pravu je vSak stanoven pravni rdmec pro ptipad, Ze podnik
propoustéjici své zaméstnance nabidne svou ucast na vytvoreni ptechodové spole¢nosti
a socialni partnefi se dohodnou na jejim vytvoteni; vzhledem k tomu, Ze vstup do téchto
prechodovych spolec¢nosti probiha v né€kolika vinach na zakladé trojstrannych dohod
uzavienych mezi podnikem Goodyear Germany GmbH, zaméstnanci a podnikem PMB
International GmbH — poskytovatelem sluzeb, ktery byl k fizeni ptechodové spole¢nosti
vybran;

vzhledem k tomu, Ze fond EFG nepfekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 milionit EUR
(v cenach roku 2018), jak je stanoveno v ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom)
2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety financni rdmec

na obdobi 2021-2027, ve znéni natizeni Rady (EU, Euratom) 2024/765 ze dne

29. tnora 2024.

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci proto vyzyva Rozpoctovy vybor jako vécné ptislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

l.

piipomind, Ze cilem fondu EFG je projevit solidaritu s pfijemci a poskytnout jim
podporu; domniva se, Ze finan¢ni piispévky z tohoto fondu by mély byt zaméteny
zejména na aktivni opatfeni v ramci politiky tykajici se trhu prace

a na individualizované sluzby, tak aby pifijemci pomoci mohli rychle najit slusné
dlouhodobé zaméstnani bud’ ve svém plivodnim, nebo v jiném odvétvi ¢innosti;
zdiiraznuje, ze je dulezité pfipravit pracovniky na naléhavé potiebnou ekologickou

a digitalni transformaci evropského hospodafstvi a spolecnosti a podpofit je v tomto
sméru; v této souvislosti opétovné poukazuje na dilezitou ulohu Unie, ktera pomaha
financovat ziskavani kvalifikaci potfebnych pro spravedlivou transformaci v souladu
se Zelenou dohodou pro Evropu, mimo jiné i na zakladé prostfedkl z fondu EFG;

souhlasi s Komisi, Ze podminky stanovené v €l. 4 odst. 2 pism. a) nafizeni o fondu EFG
byly splnény, a Zze Némecko tak ma podle uvedeného natizeni narok na finanéni
prispévek ve vysi 3 085 166 EUR, coz piedstavuje 60 % celkovych naklada, které ¢ini
5 141 944 EUR a zahrnuji vydaje na individualizované sluzby ve vysi 4 936 274 EUR
a vydaje na pfipravnou, fidici, informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innost
ve vys$i 205 670 EUR;

konstatuje, ze pracovnici s nizkou kvalifikaci a star§i pracovnici maji mnohem méné
prilezitosti k opétovnému vstupu na trh prace v daném regionu a Ze propousténi

v podniku Goodyear nejvice zasahlo prave tyto zranitelné skupiny; pfipomina profil
propusténych pracovniki, kdy vice neZ dva z péti propusténych pracovniki jsou starsi
50 let a vice nez polovina jich ma nanejvys stfedoskolské vzdélani a zastaralé
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dovednosti, a domniva se, Ze vedle klesajiciho trendu v oblasti volnych pracovnich mist
a jejich zemépisného rozloZeni budou tito pracovnici potfebovat dodatecnou
individualizovanou podporu, zejména cilenou pomoc zameienou na prohlubovani
dovednosti a rekvalifikaci, ktera jim pomuze GspéSné si najit nové zaméstnani;

4.  konstatuje, ze ke dni 20. inora 2025 bylo mezi podnikem Goodyear, zaméstnanci
a spole¢nosti PMB International GmbH, coz je poskytovatel sluzeb, ktery byl vybran
k fizeni pfechodové spolecnosti, uzavieno celkem 915 trojstrannych smluv, pficemz
do ptechodové spolecnosti by mélo byt pfevedeno 781 pracovnikti z Fuldy a 134
z Hanau; vita naznaky, ze spolu s podepsanim dalSich dohod by mélo dojit k nartstu
téchto Cisel;

3. Dbere na védomi, ze Némecko poskytlo veSkera nezbytna ujisténi, ze pokud jde o ptistup
k navrhovanym opatfenim a jejich uplatiiovani, bude dodrZzovéana zasada rovného
zachazeni a zékazu diskriminace, Ze byly dodrzeny poZadavky stanovené v némeckych
a unijnich pravnich ptedpisech tykajici se kolektivniho propousténi, ze podnik
Goodyear Germany GmbH, ktery pokracuje po propusténi pracovniki ve své ¢innosti,
dodrZzel své zdkonné povinnosti a své pracovniky pfislusnym zplsobem zabezpecil, Ze
bude zabranéno dvojimu financovani a Ze poskytnuti financniho ptispévku z fondu EFG
bude v souhlasu s procesnimi a hmotnépravnimi piedpisy Unie v oblasti statni podpory;

5.  zdtraziuje, Ze Némecko potvrdilo, ze opatieni, ktera budou podpofena z fondu EFG,
neobdrZi finan¢ni pfispévky z jinych finan¢nich nastrojti Unie;

6.  konstatuje, Ze pracovniklim maji byt poskytnuty nésledujici individualizované sluzby:
a) zvySovani kvalifikace, b) poradenstvi, konzultace a profesni orientace / aktiva¢ni
opatfeni, c) poradenské sluzby pro zacinajici podniky, d) granty na zah4jeni
podnikatelské ¢innosti, €) pomoc pii hledani zaméstnani, f) pobidky k prohlubovani
dovednosti, g) jiné¢ pobidky (napft. bonus k zahdjeni pracovni ¢innosti v pruibéhu
pusobeni ptechodové spolecnosti apod.) a h) ptispévek na odbornou ptipravu; ocenuje,
ze pracovniktim bude na zaklad¢ pfedchozich individudlnich znalosti nabidnuto Skoleni
v oblasti zakladnich digitalnich dovednosti (digitale Grundqualifizierung); vzhledem
k v€ku a vzdélanostnimu profilu cilovych ptijemct zdlraznuje, Ze pii poskytovani
individualizovanych sluZzeb by mély byt zohlednény specifické potieby téchto skupin
pracovnikd;

7. upozoriuje zejména na dulezitost ¢l. 7 odst. 2 natizeni o fondu EFG, ktery vyzaduje,
aby koordinovany balicek piedjimal budouci vyhlidky na trhu prace a pozadované
dovednosti, které jsou slucitelné s prechodem k udrzitelnému hospodaistvi ucinné
vyuZzivajicimu zdroje, a aby se zaméfil zvlasté na Sifeni dovednosti potfebnych
v digitadlnim primyslovém véku; vitd skutecnost, ze odborna ptiprava v oblasti IKT
v ramci balicku a dodate¢na podpora planovana v ramci poradenstvi pii hledani nového
zamé&stnani zahrnuji tyto dovednosti, zejména posouzeni digitalnich dovednosti
a moznost, aby si pracovnici vypujcili notebook, absolvovali Skoleni o tom, jak jej
pouzivat, a ziskali odpovédi na své otazky tykajici se digitalnich technologii;

8.  pfipomina, ze v ramci koordinovaného balicku je mozné uplatnit zvlastni docasna

opatfeni, mezi néZ patii mimo jiné vyplaceni ptispévki na péci o dité, jak je stanoveno
v ¢l. 7 odst. 2 pism. b) natizeni o fondu EFG, s cilem usnadnit uchaze¢tim o zaméstnani
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ucast na navrhovanych ¢innostech.
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