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Om: Udtalelse om mobilisering af Den Europæiske Fond for Tilpasning til 
Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere på baggrund af en ansøgning fra 
Tyskland – EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 (2025/0245(BUD))

Kære formand

I forbindelse med ovennævnte procedure har Udvalget om Beskæftigelse og Sociale 
Anliggender fået til opgave at afgive en udtalelse til Deres udvalg. På mødet den 2. september 
2025 vedtog udvalget at fremsende denne udtalelse i form af en skrivelse. 

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender behandlede spørgsmålet på mødet den 
8. september 2025. På samme møde vedtog det at forelægge Budgetudvalget, som er 
korresponderende udvalg, nedenstående udtalelse.

Med venlig hilsen

Li Andersson
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UDTALELSE

A. der henviser til, at Tyskland den 10. marts 2025 indgav en ansøgning om mobilisering 
af Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede 
Arbejdstagere (EGF) i overensstemmelse med artikel 8, stk. 1, i forordning (EU) 
2021/691 (EGF-forordningen) som følge af afskedigelser i Goodyear (Goodyear 
Germany GmbH) i Tyskland; der henviser til, at denne virksomhed var aktiv i den 
økonomiske sektor, som er klassificeret under NACE (rev. 2) hovedgruppe 22 
(Fremstilling af gummi- og plastprodukter); der henviser til, at afskedigelserne er sket i 
NUTS 2-regionerne Kassel (DE73) og Darmstadt (DE71) og vedrører afskedigelser i 
Goodyears produktionsanlæg i Fulda og Hanau; 

B. der henviser til, at de tyske myndigheder indgav ansøgningen med henvisning til 
interventionskriterierne i artikel 4, stk. 2, litra a), i forordning (EU) 2021/691, som 
forudsætter aktivitetsophør for mindst 200 afskedigede arbejdstagere i løbet af en fire 
måneders referenceperiode (i dette tilfælde fra den 1. september 2024 til den 1. januar 
2025) i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive arbejdstagere, der er blevet 
afskediget af leverandører og producenter i efterfølgende produktionsled, og/eller 
selvstændige, hvis aktivitet er ophørt; der henviser til, at Kommissionen efter en 
vurdering af denne ansøgning i overensstemmelse med de gældende bestemmelser i 
EGF-forordningen konkluderede, at betingelserne for tildeling af økonomisk støtte fra 
EGF er opfyldt;

C. der henviser til, at ansøgningen vedrører 1 171 afskedigede arbejdstagere, hvis aktivitet 
er ophørt; 

D. der henviser til, at Kommissionen den 26. august 2025 forelagde Parlamentet og Rådet 
et forslag til afgørelse om mobilisering af EGF til fordel for Tyskland med henblik på at 
støtte reintegrationen på arbejdsmarkedet af 915 tiltænkte støttemodtagere; 

E. der henviser til, at de begivenheder, der gav anledning til disse afskedigelser, er 
lukningen af et af Goodyears produktionsanlæg i Tyskland og den delvise lukning af et 
andet, begge på grund af globaliseringen; der henviser til, at Goodyear Tire & Rubber 
Company, hvis tyske hovedkvarter ligger i Hanau, er en af verdens førende 
dækproducenter; der henviser til, at Goodyear ved udgangen af 2017 måtte lukke sit 
produktionsanlæg i Philippsburg, hvilket var genstand for EGF-ansøgning 
EGF/2017/008 DE/Goodyear; der henviser til, at den nuværende ansøgning som led i en 
yderligere omstruktureringsproces følger efter lukningen af produktionsanlægget i 
Fulda og en delvis nedlukning af produktionsanlæggene i Hanau; der henviser til, at der 
befinder sig andre anlæg i Tyskland, i hhv. Fürstenwalde, Wittlich og Riesa; der 
henviser til, at det hurtige fald i efterspørgslen i dæksektoren kombineret med et stærkt 
pres fra billig import fra Asien og løbende omkostningsstigninger (energi, lønninger) 
har ført til strukturel overkapacitet, navnlig i Tyskland; der henviser til, at Goodyear 
derfor i juni 2024 besluttede at indstille produktionen på anlægget i Fulda, hvilket førte 
til lukning heraf, og at reducere personalet på andre anlæg, navnlig i Hanau;

F. der henviser til, at Kommissionen understregede, at det for de fleste af Goodyears 
arbejdstagere vil være en enorm udfordring at finde ny beskæftigelse og vil kræve en 
betydelig indsats, at deres kvalifikationer i mange tilfælde er forældede, og at disse 
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arbejdstageres konventionelle profiler med færdigheder inden for gummiarbejde er helt 
ude af trit med beskæftigelsesbehovene i de berørte regioner;

H. der henviser til, at Tyskland har oplyst, at der den 24. juni 2024 blev indgået en 
arbejdsaftale mellem arbejdsgiveren og samarbejdsudvalget om oprettelse af et 
transferselskab; der henviser til, at den afskedigende virksomhed i henhold til de tyske 
myndigheder ikke er forpligtet til at oprette eller bidrage til oprettelsen af et 
transferselskab; der henviser til, at der uden den afskedigende virksomheds deltagelse 
ikke ville blive oprettet noget transferselskab; der henviser til, at den tyske 
sociallovgivning danner retsgrundlag, hvis den afskedigende virksomhed tilbyder at 
deltage, og hvis arbejdsmarkedets parter enes om at oprette et transferselskab; der 
henviser til, at tilmelding til disse transferselskaber finder sted i flere omgange på 
grundlag af trepartsaftaler indgået mellem Goodyear Germany GmbH, arbejdstagerne 
og PMB International GmbH, som er den tjenesteyder, der er blevet valgt til at lede 
transferselskabet; 

I. der henviser til, at EGF ikke må overstige et maksimalt årligt beløb på 30 mio. EUR (i 
2018-priser), jf. artikel 8 i Rådets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 
2020 om fastlæggelse af den flerårige finansielle ramme for årene 2021-2027 som 
ændret ved Rådets forordning (EU, Euratom) 2024/765 af 29. februar 2024.

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender opfordrer derfor Budgetudvalget, som er 
korresponderende udvalg, til at indarbejde følgende forslag i det beslutningsforslag, det 
vedtager:

1. minder om, at formålet med EGF er at udvise solidaritet med støttemodtagerne og yde 
dem støtte; mener, at den økonomiske støtte fra EGF primært bør rettes mod aktive 
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger og individualiserede tilbud, der tager sigte på 
hurtigt at reintegrere støttemodtagerne i anstændig og holdbar beskæftigelse inden for 
eller uden for deres oprindelige aktivitetssektor; understreger vigtigheden af at gøre 
arbejdstagerne parate til og støtte dem i forbindelse med den hårdt tiltrængte grønne og 
digitale omstilling af den europæiske økonomi og det europæiske samfund; gør i den 
forbindelse på ny opmærksom på den vigtige rolle, som Unionen spiller, herunder 
gennem EGF, med hensyn til at bidrage til finansieringen af de nødvendige 
kvalifikationer til den retfærdige omstilling i overensstemmelse med den europæiske 
grønne pagt; 

2. er enigt med Kommissionen i, at betingelserne i artikel 4, stk. 2, litra a), i EGF-
forordningen er opfyldt, og at Tyskland derfor er berettiget til økonomisk støtte på 
3 085 166 EUR i henhold til nævnte forordning, hvilket svarer til 60 % af de samlede 
omkostninger på 5 141 944 EUR og omfatter udgifterne til individualiserede tilbud på 
4 936 274 EUR samt udgifter til forberedende arbejde, forvaltning, oplysning, offentlig 
omtale samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter på 205 670 EUR;

3. bemærker, at lavtuddannede og ældre arbejdstagere har langt færre muligheder for at 
vende tilbage til arbejdsmarkedet i regionen, og at afskedigelserne i Goodyear har ramt 
disse sårbare grupper hårdest; minder om profilen for de afskedigede arbejdstagere, idet 
mere end to ud af fem afskedigede arbejdstagere er over 50 år, og over halvdelen har 
uddannelse på sekundærtrinnet eller derunder samt forældede færdigheder, og mener, at 
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der i overensstemmelse med den nedadgående tendens med hensyn til ledige stillinger 
og den geografiske fordeling heraf vil være behov for at yde yderligere skræddersyet 
støtte til arbejdstagerne med fokus på opkvalificering og omskoling for at øge 
arbejdstagernes chancer for igen at komme i arbejde;

4. bemærker, at der pr. 20. februar 2025 er indgået i alt 915 trepartsaftaler mellem 
Goodyear, arbejdstagerne og PMB International GmbH, som er den tjenesteyder, der er 
blevet valgt til at lede transferselskabet, med 781 tilmeldinger for Fulda og 134 for 
Hanau; glæder sig over tilkendegivelsen af, at disse tal forventes at stige, efterhånden 
som der indgås flere aftaler;

3. bemærker, at Tyskland har givet alle nødvendige garantier med hensyn til, at 
principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling vil blive overholdt i 
forbindelse med adgang til de foreslåede foranstaltninger og deres gennemførelse, at 
kravene i den nationale lovgivning og EU-lovgivningen vedrørende kollektive 
afskedigelser er blevet overholdt, at Goodyear Germany GmbH, der har fortsat sine 
aktiviteter efter afskedigelserne, har opfyldt sine lovmæssige forpligtelser og sørget for 
sine arbejdstagere i overensstemmelse hermed, at dobbeltfinansiering vil blive 
forhindret, og at den økonomiske støtte fra EGF vil være i overensstemmelse med de 
proceduremæssige og materielle EU-regler om statsstøtte;

5. fremhæver, at de tyske myndigheder har bekræftet, at de EGF-støttede foranstaltninger 
ikke vil modtage økonomisk støtte fra andre af Unionens finansielle instrumenter;

6. bemærker, at de individualiserede tilbud til arbejdstagerne er sammensat af følgende 
foranstaltninger: a) opkvalificeringsforanstaltninger, b) vejledning og 
erhvervsorienterings-/aktiveringsforanstaltninger, c) rådgivning om 
virksomhedsetablering, d) tilskud til virksomhedsetablering, e) hjælp til jobsøgning, f) 
incitamenter til opkvalificering, g) yderligere incitamenter (dvs. en bonus for at tage 
beskæftigelse i løbet af transferselskabets eksistensperiode osv.), h) uddannelsestilskud; 
glæder sig over, at uddannelse i grundlæggende digitale færdigheder (Digitale 
Grundqualifizierung) vil blive tilbudt på grundlag af individuel forudgående viden; 
understreger, at der i betragtning af de tiltænkte støttemodtageres alder og 
uddannelsesprofil bør tages hensyn til disse gruppers særlige behov, når der ydes 
individualiserede tilbud; 

7. understreger navnlig betydningen af artikel 7, stk. 2, i EGF-forordningen, som kræver, 
at den samordnede pakke tager højde for fremtidige arbejdsmarkedsperspektiver og 
efterspurgte færdigheder, som er forenelige med overgangen til en ressourceeffektiv og 
bæredygtig økonomi, og har særligt fokus på formidling af de færdigheder, der kræves i 
den digitale industrielle tidsalder; glæder sig over, at pakkens IKT-uddannelse og 
yderligere planlagte støtte inden for genplaceringstjenesterne omfatter sådanne 
færdigheder, navnlig en vurdering af digitale færdigheder og bestemmelser om, at 
arbejdstagere kan låne en bærbar computer, modtage oplæring i, hvordan de kan bruge 
den, og få svar på deres spørgsmål om digitale værktøjer;

8. minder om muligheden for særlige, tidsbegrænsede foranstaltninger inden for den 
samordnede pakke, hvilket bl.a. omfatter udbetaling af børnepasningsydelser som 
fastsat i artikel 7, stk. 2, litra b), i EGF-forordningen for at lette jobsøgendes deltagelse i 
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de foreslåede aktiviteter.


