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Predmet: Misljenje o mobilizaciji Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji za radnike
koji su proglaseni viSkom na temelju zahtjeva iz Njemacke — EGF/2025/002
DE/Goodyear 2 (2025/0245(INI))

Postovani g. predsjednice,

u okviru navedenog predmeta, Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja zaduzen je za
podnoSenje misljenja Vasem odboru. Na svojoj sjednici od 2. rujna 2025. to je misljenje
odlucio podnijeti u obliku pisma.

Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja predmetno je pitanje razmotrio na sjednici od
8. rujna 2025. Na toj je sjednici Odbor odlucio podnijeti Odboru za proracune, kao nadleznom
odboru, nize navedeno misljenje.

S postovanjem,

Li Andersson
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MISLJENJE

A.  bududi da je Njemacka 10. ozujka 2025. podnijela zahtjev za mobilizaciju Europskog
fonda za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom (EGF) u skladu s
¢lankom 8. stavkom 1. Uredbe (EU) 2021/691 (Uredba o EGF-u) nakon otpuStanja u
poduzecu Goodyear (Goodyear Germany GmbH) u Njemackoj; budu¢i da je to
poduzece djelovalo u ekonomskom sektoru razvrstanom u odjeljak 22 NACE-a Rev. 2
(Proizvodnja proizvoda od gume 1 plastike); buduc¢i da su otpuStanjima zahvacene regije
razine NUTS 2 Kassel (DE73) i Darmstadt (DE71), a odnose se na radna mjesta u
poduzecu Goodyear u proizvodnim jedinicama u Fuldi 1 Hanauu;

B.  bududi da je Njemacka podnijela zahtjev na temelju intervencijskih kriterija iz ¢lanka 4.
stavka 2. tocke (a) Uredbe (EU) 2021/691 kojom se kao uvjet propisuje prestanka
obavljanja djelatnosti u poduzecu u drzavi ¢lanici najmanje 200 radnika koji su
proglaseni viskom tijekom referentnog razdoblja od Cetiri mjeseca (u ovome sluc¢aju od
1. rujna 2024. do 1. sijecnja 2025.), ukljucujuci radnike proglasene viskom kod
dobavljaca te daljnjih proizvodaca i/ili samozaposlene osobe; buduci da je nakon
procjene tog zahtjeva Komisija u skladu sa svim primjenjivim odredbama Uredbe o
EGF-u zakljucila da su ispunjeni uvjeti za dodjelu financijskog doprinosa iz EGF-a;

C. bududi da se zahtjev odnosi na 1171 radnika koji su proglaseni viskom 1 koji su prestali
obavljati svoju djelatnost;

D. bududi da je Komisija 26. kolovoza 2025. podnijela Parlamentu i Vijecu prijedlog
odluke o mobilizaciji EGF-a u korist Njemacke za potporu ponovnu ukljuenju na
trziSte rada 915 ciljanih korisnika;

E.  bududi da je do ovih otpustanja doSlo zbog zatvaranja jedne od proizvodnih jedinica
poduzeéa u Njemackoj i djelomi¢nog zatvaranja druge, sve zbog globalizacije; buduci
da je Goodyear Tire & Rubber Company jedan je od vodecih svjetskih proizvodaca
guma, a njemacko sjediSte nalazi mu se u Hanauu; budu¢i da je krajem 2017. poduzece
Goodyear moralo je zatvoriti svoju proizvodnu jedinicu u Philippsburgu, koja je bila
predmet zahtjeva za sredstva iz EGF-a, EGF/2017/008 DE/Goodyear; budu¢i da ovaj
zahtjev slijedi nakon zatvaranja proizvodne jedinice u Fuldi i djelomi¢nog gaSenja
proizvodnih postrojenja u Hanauu u okviru daljnjeg procesa restrukturiranja; buduci da
se ostale tvornice u Njemackoj nalaze se u Fiirstenwaldeu, Wittlichu 1 Riesi; buduci da
brzi pad potraznje u sektoru guma, u kombinaciji s jakim pritiskom jeftinog uvoza iz
Azije 1 kontinuiranim porastom troskova (energija, place), doveo je do strukturnog viska
kapaciteta, osobito u Njemackoj; budu¢i da je zbog toga u lipnju 2024. poduzece
Goodyear odlucilo obustaviti proizvodnju u Fuldi, §to je dovelo do zatvaranja pogona,
te smanjiti broj zaposlenih na drugim lokacijama, osobito u Hanauu;

F.  bududi da je Komisija naglasila da bi pronalazenje novog zaposlenja predstavljalo
golem izazov za ve¢inu radnika poduze¢a Goodyear i da ¢e iziskivati znatne napore,
buduéi da su u mnogim slucajevima njihove kvalifikacije zastarjele, a konvencionalni
profili radnih vjestina tih radnika u velikoj su mjeri u suprotnosti s potrebama za
zaposljavanjem u predmetnim regijama;

H. bududi da je Njemacka navela da je 24. lipnja 2024. sklopljen radni sporazum izmedu
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poslodavca 1 Radnic¢kog vijeca radi osnivanja prijelaznog poduzeca. buduci da prema
njemackim vlastima, poduzece koje provodi otpustanja nije obvezno osnovati niti
sudjelovati u osnivanju prijelaznog poduzeca; buduci da bez sudjelovanja poduzeca
koje otpusta radnike ne bi doslo do osnivanja prijelaznog poduzeca; buduc¢i da,
medutim, njemacko socijalno zakonodavstvo utvrduje pravni okvir ako poduzece koje
otpusta radnike izrazi spremnost na sudjelovanje, i ako socijalni partneri pristanu na
osnivanje prijelaznog poduzeca; buduci da se prelazak u ova prijelazna poduzeca odvija
u nekoliko valova, na temelju trostranih ugovora sklopljenih izmedu poduzeca
Goodyear Germany GmbH, zaposlenika i poduzec¢a PMB International GmbH,
pruzatelja usluga odabranog za upravljanje prijelaznim poduzecem;

L. budu¢i da prema ¢lanku 8. Uredbe Vije¢a (EU, Euratom) 2020/2093 od
17. prosinca 2020. kojom se utvrduje viSegodiSnji financijski okvir za razdoblje 2021. —
2027. kako je izmijenjena Uredbom Vije¢a (EU, Euratom) 2024/765 od
29. veljace 2024., sredstva EGF-a ne smiju premasiti najvisi godi$nji iznos od
30 milijuna EUR (u cijenama iz 2018.);

stoga Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za proracune da kao nadlezni
odbor u svoj prijedlog rezolucije uvrsti sljedece prijedloge:

1.  podsjeca da je cilj EGF-a pokazati solidarnost s korisnicima i pruZiti im potporu; smatra
da bi financijski doprinos iz EGF-a ponajprije trebao biti usmjeren na aktivne mjere
politike na trziStu rada i personalizirane usluge €iji je cilj brza reintegracija korisnika u
dostojanstveno 1 odrzivo zaposlenje u okviru njihova prvobitnog podrucja djelatnosti ili
izvan njega; naglasava vaznost pripreme radnika za hitno potrebnu zelenu 1 digitalnu
tranziciju europskoga gospodarstva i drustva te pruzanja podrske tim radnicima; u tom
kontekstu ponavlja vaznu ulogu Unije koja, medu ostalim u okviru EGF-a, doprinosi
financiranju potrebnih kvalifikacija za pravednu tranziciju u skladu s europskim

zelenim planom;

2.  slaze se s Komisijom da su uvjeti iz ¢lanka 4. stavka 2. tocke (a) Uredbe o EGF-u
ispunjeni 1 da Njemacka u skladu s tom Uredbom ima pravo na financijski doprinos u
iznosu od 3 085 166 EUR, odnosno 60 % ukupnog troSka od 5 141 944 EUR, $to
obuhvaca troSkove za personalizirane usluge u iznosu od 4 936 274 EUR 1 troSkove za
aktivnosti pripreme, upravljanja, informiranja i promidzbe te kontrole 1 izvjeS¢ivanja u
iznosu od 205 670 EUR;

3. napominje da niskokvalificirani 1 stariji radnici imaju mnogo manje mogucnosti za
povratak na trZiSte rada u regiji te da su otpustanja u poduzec¢u Goodyear najteze
pogodila te ranjive skupine; podsjeca na profil otpustenih radnika, pri ¢emu je vise od
dvije petine starije od 50 godina, a viSe od polovine ima srednjoskolsko ili niZe
obrazovanje i zastarjele vjestine te smatra da ¢e, uz smanjenje broja slobodnih radnih
mjesta 1 smanjenje ravnoteze u njihovoj geografskoj raspodjeli, radnicima biti potrebna
dodatna prilagodena potpora, osobito ciljana pomo¢ pri usavrsavanju i prekvalifikaciji,
kako bi im se pomoglo da se uspjeSno vrate na trZiSte rada;

4.  napominje da je 20. veljace 2025. sklopljeno ukupno 915 trostranih ugovora izmedu

Goodyeara, zaposlenika, i poduze¢a PMB International GmbH, pruZzatelja usluga koji je
izabran za upravljanje prijelaznim poduzecem, pri ¢emu je predviden 781 unos za Fuldu
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1 134 za Hanau; pozdravlja najavu da se ocekuje se rast tih brojeva kako bude
potpisivano vise sporazuma;

5. napominje da je Njemacka pruzila sva potrebna jamstva da ¢e se u pristupu predlozenim
mjerama 1 njihovoj provedbi postovati nacela jednakog postupanja i nediskriminacije,
da su ispunjeni zahtjevi utvrdeni nacionalnim zakonodavstvom i zakonodavstvom EU-a
o kolektivhom otpustanju, da je poduzece Goodyear Germany GmbH, koje je nastavilo
s radom nakon otpustanja, ispunilo svoje pravne obveze 1 u skladu s time osiguralo
svoje radnike, da ¢e se sprijeciti svako dvostruko financiranje te da ¢e financijski
doprinos iz EGF-a biti u skladu s postupovnim i materijalnim pravilima Unije o
drzavnim potporama;

6.  istiCe da je Njemacka potvrdila da za mjere za koje prima financijski doprinos iz EGF-a
nece primati financijski doprinos iz drugih financijskih instrumenata Unije;

7. konstatira da se personalizirane usluge koje ¢e se pruzati radnicima 1 samozaposlenim
osobama sastoje od sljede¢ih mjera: (a) mjere profesionalnog usavrSavanja,
(b) savjetovanje 1 strukovno usmjeravanje/aktiviranje, (c¢) savjetodavne usluge za
osnivanje poduzeca, (d) bespovratna sredstva za osnivanje poduzeca, (e) pomo¢ pri
trazenju posla, (f) poticaji za usavrSavanje, (g) dodatni poticaji (npr. bonus za
zapoSljavanje tijekom trajanja prijelaznog poduzeca itd.), (h) naknada za
osposobljavanje; pozdravlja ¢injenicu da ¢e se osposobljavanje u podru¢ju osnovnih
digitalnih vjestina (Digitale Grundqualifizierung) nuditi na temelju individualnog
prethodnog znanja; naglaSava da bi, s obzirom na dob 1 obrazovni profil ciljanih
korisnika, pri pruzanju usluga prilagodenih potrebama trebalo uzeti u obzir posebne
potrebe tih skupina;

8. posebno istie vaznost ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o EGF-u, kojim se zahtijeva da se
uskladenim paketom predvide buduci izgledi na trziStu rada i traZene vjestine, koje su
kompatibilne s prelaskom na odrzivo gospodarstvo koje se temelji na u¢inkovitom
koriStenju resursa i s posebnim naglaskom na Sirenje vjeStina potrebnih u digitalnom
industrijskom dobu; pozdravlja ¢injenicu da osposobljavanje u podrucju IKT-a u okviru
paketa 1 dodatna potpora predvidena u okviru pomo¢i pri trazenju zamjenskog posla
ukljucuju takve vjestine, posebno procjenu digitalnih vjestina i prilike za radnike da
posuduju prijenosno ra¢unalo i dobiju osposobljavanje o tome kako ga upotrebljavati i
kako saznati odgovore na digitalna pitanja;

9.  podsjec¢a na moguénost posebnih vremenski ograni¢enih mjera u okviru uskladenog
paketa, ukljuc¢ujuci, medu ostalim, isplatu doplataka za skrb o djeci, kako je predvideno
¢lankom 7. stavkom 2. to¢kom (b) Uredbe o EGF-u, kako bi se traZiteljima zaposlenja
olakSalo sudjelovanje u predloZenim aktivnostima.
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