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Tisztelt Elnok Ur!

A fent emlitett eljaras keretében a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag azt a feladatot kapta,
hogy nyilvanitson véleményt az On bizottsdga szamara. 2025. szeptember 2-i iilésén a
bizottsag ugy hatarozott, hogy e levél formajadban nyilvanit véleményt.

A Foglalkoztatési és Szocidlis Bizottsag 2025. szeptember 8-1 iilésén megvizsgalta a kérdést.
Ugyanezen az {ilésen a bizottsag ugy hatarozott, hogy az alabbi véleményt nyujtja be a
Koltségvetési Bizottsdgnak mint illetékes bizottsagnak.

Tisztelettel:

Li Andersson
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VELEMENY

A. mivel a Goodyear (Goodyear Germany GmbH) vallalatnal Németorszadgban tortént
elbocsatasokat kovetden Németorszag 2025. marcius 10-én az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap (EGAA) igénybevételére iranyuld kérelmet nyujtott be az
(EU) 2021/691 rendelet (EGAA-rendelet) 8. cikke (1) bekezdésének megfelelden; mivel
a vallalat a NACE Rev. 2. rendszer szerinti 22. gazdasagi 4gazatban (Gumi-, mlanyag
termék gyartasa) mikodott; mivel a 1étszamleépitésre Kassel (DE73) és Darmstadt
(DE71) NUTS 2 szintii régiokban keriilt sor, a Goodyear fuldai és hanaui termelési
telephelyein tortént elbocsatasok miatt;

B.  mivel Németorszag a kérelmét az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke (2) bekezdésének
a) pontja szerinti beavatkozasi kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a tamogatést a
kovetkezOkhoz koti: legalabb 200 elbocsatott munkavallalo egy négyhdnapos
referencia-idOszak alatt (ez esetben 2024. szeptember 1. és 2025. januar 1. kozott) egy
vallalaton beliil egy tagallamban, ideértve a beszallitok vagy a tovabbfeldolgozo
vallalatok korében elbocsatott munkavallalokat és/vagy a tevékenységiiket megsziintetd
onall6 vallalkozokat is; mivel a kérelem értékelése utan a Bizottsag az EGAA-rendelet
valamennyi vonatkozé rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe
vehetd pénziigyi hozzéjarulds odaitélésének feltételei teljestilnek;

C. mivel akérelem 1 171 elbocsatott munkavallalora vonatkozik, akiknek megsziint a
tevékenysége;

D. mivel 2025. augusztus 26-an a Bizottsag az EGAA Németorszag javara torténd
igénybevételérdl sz0l6 hatarozatra iranyulo javaslatot nyujtott be, hogy timogassa a 915
megcélzott kedvezményezett munkaerdpiacra torténd 0jboli visszailleszkedését, és errdl
tajékoztatta a Parlamentet és a Tanacsot;

E.  mivel az elbocsatasokhoz vezetd események kozé tartozik a Goodyear egyik
németorszagi gyartolétesitményének a globalizaci6 miatti teljes, egy masiknak pedig a
részleges bezardsa; mivel a Goodyear Tire & Rubber Company egyike a vilag vezetd
gumiabroncsgyartoinak, és németorszagi székhelye Hanauban taldlhatd; mivel 2017
végeén a Goodyearnek be kellett zarnia a Philippsburgban talalhato gyartolizemét, amely
az EGF/2017/008 DE/Goodyear referenciaszamu kérelem targyat képezte; mivel egy
tovabbi szerkezetatalakitasi folyamat részeként a jelenlegi kérelem a fuldai gyartoiizem
bezarasat ¢és a hannaui termeldlétesitmény részleges leallitasat koveti; mivel tovabbi
németorszagi iizemek talalhatoak Fiirstenwalde, Wittlich €s Riesa varosokban; mivel a
gumiabroncs-agazatbeli kereslet gyors visszaesése, valamint az Azsiabol szarmazé
olcso behozatal okozta erds nyomas €s a folyamatos koltségnovekedés (energia, bérek)
strukturalis kapacitasfelesleget eredményezett, kiilondsen Németorszagban; mivel ezért
2024 juniusaban a Goodyear ugy hatarozott, hogy besziinteti a gyartast a fuldai
telephelyen (ami annak bezarasdhoz vezetett), és csokkenti a személyzet 1étszamat mas
telephelyeken, kiilonosen Hanauban;

F.  mivel a Bizottsag hangsulyozta, hogy a Goodyear legtobb volt munkavallal6ja szdmara
oriasi kihivast jelent €s jelentds eréfeszitést igényel majd uj munkahelyet talalni, mivel
képesitéseik sok esetben elavultak, és e munkavallalok hagyomédnyos gumiipari
készségprofiljai rendkiviil kis mértékben felelnek meg az érintett régiok foglalkoztatasi
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igényeinek;

mivel Németorszag jelezte, hogy 2024. jinius 24-én lizemi megallapodas jott [étre a
munkaltatd €s az lizemi tanacs kozott egy transzfervallalat 1étrehozéasardl; mivel a német
hatdsagok szerint az elbocsato vallalkozas nem koteles transzfervallalatot 1étrehozni
vagy annak létrehozasahoz hozzajarulni; mivel az elbocsato véllalkozas részvétele
nélkiil azonban nem létesithetd transzfervallalat; mivel azonban a német szocialis jog
meghatarozza a jogi keretet arra az esetre, ha az elbocsaté vallalat felajanlja a
transzfervallalat 1étrehozésaban valo részvételét, és a szocialis partnerek is
beleegyeznek a transzfervallalat 1étrehozdsaba; mivel az e transzfervallalatokba valo
belépés tobb hullamban torténik, a Goodyear Germany GmbH munkavallaloi és a
transzfervallalat iranyitasara kivalasztott szolgaltatd, a PMB International GmbH ko6zott
1étrejott haromoldalu megéllapodéasok alapjén;

mivel az EGAA-tdmogatas éves maximalis 6sszege (2018-as arakon szdmitva) a

2024. februar 29-1 (EU, Euratom) 2024/765 tanacsi rendelettel modositott, a 2021—
2027-es iddszakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretrdl sz616, 2020. december 17-1
(EU, Euratom) 2020/2093 tanécsi rendelet 8. cikkében meghatarozottaknak megfeleléen
30 millié EUR;

ezért a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felhivja a Koltségvetési Bizottsdgot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele a kovetkezd
javaslatokat:

1.

emlékeztet arra, hogy az EGAA célja a kedvezményezettekkel valo szolidaritas
kinyilvanitasa és a kedvezményezettek tamogatésa; ugy véli, hogy az EGAA-bdl
nyujtand6 pénziigyi hozzajarulasoknak elsdsorban olyan aktiv munkaerdpiaci
szakpolitikai intézkedésekre és személyre szabott szolgaltatasokra kell iranyulniuk,
amelyek a kedvezményezetteknek a munkaerdpiacra valo gyors, tisztességes €s
fenntarthat6 ujboli beilleszkedését célozzak, eredeti tevékenységi dgazatukon beliil,
vagy azon kiviil; hangstilyozza annak fontossagat, hogy felkészitsék a munkavallalokat
az europai gazdasag és tarsadalom siirgdsen sziikséges zold és digitalis atallasara, és
tamogassak Oket abban; ezzel 0sszefiiggésben megismétli, hogy az Unid — tobbek
kozott az EGAA-n keresztiil — fontos szerepet jatszik abban, hogy az eurdpai zold
megallapodassal 6sszhangban hozzajaruljon az igazsdgos atmenethez sziikséges
képesitések finanszirozasahoz;

egyetért a Bizottsaggal abban, hogy az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a)
pontjaban meghatarozott feltételek teljesiilnek, és hogy ezért Németorszag jogosult az
emlitett rendelet értelmében nyujtando 3 085 166 EUR 6sszegli pénziigyi
hozzajarulasra, ami a 5 141 944 EUR-t kitevo Osszes kiadas 60 %-a, amely 4 936

274 EUR 06sszegl személyre szabott szolgaltatasokra forditott kiadasokbol, tovabba
eldkészitd, iranyitasi, tajékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint az
ellendrzési és beszamolasi tevékenységekre szant 205 670 EUR 0sszegii kiadasokbol
all;

megjegyzi, hogy az alacsony képzettségili és idésebb munkavallaloknak sokkal
kevesebb lehetdségiik van arra, hogy visszatérjenek a régié munkaerdpiacara, és hogy a
Goodyear vallalatnal tortént elbocsatasok ezeket a kiszolgaltatott csoportokat sujtottak a
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legnagyobb mértékben; emlékeztet az elbocsatott munkavallalok profiljara, vagyis arra,
hogy az elbocsatott munkavallalok tobb mint kétharmada 50 év feletti, és tobb mint a
fele kozépfokl vagy annal alacsonyabb végzettséggel €s elavult készségekkel

¢s foldrajzi eloszlasabol adoddan a munkavallaloknak tovabbi személyre szabott
tdmogatasra, kiilondsen a tovabbképzésre s atképzésre fokuszald célzott timogatasra
lesz sziikségiik, hogy segitséget kapjanak a foglalkoztatasba val6 sikeres atmenethez;

4.  megjegyzi, hogy 2025. februar 20-ig 6sszesen 915 haromoldalt szerzddés jott 1étre a
Goodyear, a munkavallalok és a transzfervallalat irdnyitasara kivalasztott szolgaltato, a
PMB International GmbH ko6z6tt, amelyek koziil 781 Fuldara, 134 pedig Hanaura
vonatkozott; iidvozli, hogy ezek a szamok véarhatdan novekedni fognak, ahogy egyre
tobb megallapodas alairasara keriil sor;

3. megjegyzi, hogy Németorszdg minden sziikséges biztositékot megadott arra
vonatkozoan, hogy a javasolt intézkedésekhez vald hozzaférés és azok végrehajtasa
soran tiszteletben tartjak az egyenld bandsmaod €s a megkiilonboztetésmentesség elvét,
hogy a nemzeti és unios jogszabalyokban a csoportos 1étszamcsokkentések
vonatkozasaban eldirt kovetelményeknek eleget tettek, hogy a Goodyear Germany
GmbH, amely a leépitések utan folytatta tevékenységét, eleget tett a jogi
kotelezettségeinek €s a munkavallaldival szemben is ennek megfelelden jart el, hogy a
kettds finanszirozast elkertilik, valamint hogy az EGAA-bdl nyujtott pénziigyi
hozz4jarulds megfelel az allami tdmogatdsra vonatkoz6 unios eljarasi és anyagi
szabalyoknak;

5. hangstlyozza, hogy Németorszag megerdsitette, hogy az EGAA altal tamogatott
intézkedések nem fognak részesiilni mas uniés pénziigyi eszkdzokbol szarmazod
pénziigyi hozzéjarulasban;

6.  megallapitja, hogy a munkavallaloknak nyujtand6 személyre szabott szolgaltatasok az
alabbi intézkedéseket foglaljak magukban: a) tovabbképzési intézkedések, b)
palyaorientacios tanacsadas és szakmai képzés /aktivizalasi intézkedések, c)
vallalkozasalapitashoz nyujtott tanacsadasi szolgéltatasok, d) vallalkozasalapitashoz
nyUjtott timogatasok, e) allaskereséshez nyujtott segitség, f) tovabbképzési 6sztonzok,
g) tovabbi 0sztonzok (pl. a transzfervallalat idétartama alatti munkavallalasért jard
bonusz stb.), h) képzési tamogatas; tidvozli, hogy a digitalis alapkészségekkel (Digitale
Grundqualifizierung) kapcsolatos képzéseket fognak kindlni az egyén eldzetes ismeretei
alapjan; hangsulyozza, hogy a megcélzott kedvezményezettek életkorara és
iskolazottsagi profiljara tekintettel a személyre szabott szolgaltatdsok nytjtasakor
figyelembe kell venni e csoportok sajatos igényeit;

7. hangsulyozza kiilonosen az EGAA-rendelet 7. cikke (2) bekezdésének fontossagat,
amely eldirja, hogy a koordinalt csomagnak eldre kell jeleznie a jovébeli munkaerdpiaci
kilatasokat és a sziikséges készségeket, amelyek 0sszeegyeztethetdk az erdforras-
hatékony és fenntarthaté gazdasagra valo atallassal, kiilonos tekintettel a digitalis ipar
koraban sziikséges készségek terjesztésére; iidvozli, hogy a csomagban foglalt, az 0jboli
elhelyezkedést eldsegitd szolgaltatasok keretében eldiranyzott IKT-képzés és kiegészitd
tamogatas magaban foglalja ezeket a készségeket, kiilondsen a digitalis készségek
felmérését, valamint a munkavallalok szdmara a laptopok kolcsonzésének lehetdségére,
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a hasznalatukkal kapcsolatos képzésre €s a digitalis targyt kérdéseik megvalaszolasara
vonatkoz6 rendelkezéseket;

8.  emlékeztet arra, hogy az EGAA-rendelet 7. cikke (2) bekezdésének b) pontja szerint a
koordinalt csomag magéaban foglalhat kiilonleges, korlatozott idére szol6 — igy tobbek
kozott gyermekgondozasi tAmogatasok kifizetésére vonatkozo — intézkedéseket is az
allaskeres6k javasolt tevékenységekben valo részvételének megkonnyitése érdekében.

AL\ 327004HU.docx 5/5 PE776.880v01-00

HU



