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Gerb. Pirmininke,

vykdant nurodyta procediira UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetui buvo pavesta pateikti
nuomong Jisy komitetui. 2025 m. rugséjo 2 d. posédyje komitetas nusprendé §ig nuomong
pateikti laisko forma.

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas minétg klausimg apsvarsté 2025 m. rugs¢jo 8 d.
posédyje. Tame posédyje jis nusprendé atsakingam Biudzeto komitetui pateikti toliau
18déstyta nuomoneg.
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H.

NUOMONE

kadangi 2025 m. kovo 10 d. Vokietija po to, kai i§ jmonés ,,Goodyear Germany GmbH*
Vokietijoje buvo atleisti darbuotojai, pagal Reglamento (ES) 2021/691 (EGF
reglamentas) 8 straipsnio 1 dalj pateiké paraiSka mobilizuoti Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF) 1éSas; kadangi §1 jmoné
vykdo veiklg ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas Europos Sajungos statistinio
ekonomineés veiklos rusiy klasifikatoriaus (NACE) 2 red. 22 skyriui (Guminiy ir
plastikiniy gaminiy gamyba); kadangi darbuotojai atleisti i§ jmonés ,,Goodyear
gamykly Fuldoje ir Hanau NUTS 2 lygio Kaselio (DE73) ir Darmstato (DE71)
regionuose;

kadangi Vokietija Sig paraiSka pateiké laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691

4 straipsnio 2 dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos
reikalaujama, kad per keturiy ménesiy tiriamajj laikotarpj (Siuo atveju nuo 2024 m.
rugsejo 1 d. iki 2025 m. sausio 1 d.) valstybés narés imonéje biity sustabdyta ne maziau
kaip 200 atleisty darbuotojy veikla, jskaitant tiekeéjy ir tolesnés gamybos grandies
imonése atleistus darbuotojus ir (arba) savarankiSkai dirbancius asmenis, kuriy veikla
sustabdyta; kadangi, jvertinusi 813 paraiSkg ir laikydamasi visy taikytiny EGF
reglamento nuostaty, Komisija padare i§vada, kad EGF finansinés paramos suteikimo
salygos yra jvykdytos;

kadangi paraiska susijusi su 1 171 atleistu darbuotoju, kurio veikla nutriiko;

kadangi 2025 m. rugpjiicio 26 d. Komisija Parlamentui ir Tarybai pateiké pasitilymag dél
sprendimo d¢l EGF 1¢S5y mobilizavimo Vokietijai siekiant paremti 915 atleisty paramos
gaveéjy reintegracijg ] darbo rinka;

kadangi Siuos atleidimus lémeg jvykiai yra globalizacijos lemtas vienos 1§ jmoneés
,»Goodyear* gamykly Vokietijoje uzdarymas ir vienos jy dalinis uzdarymas; kadangi
imon¢ ,,Goodyear Tire & Rubber Company* — viena didziausiy pasaulyje padangy
gamintojy, jos biistiné Vokietijoje yra jsikiirusi Hanau; kadangi 2017 m. pabaigoje
jmonei ,,Goodyear* teko uzdaryti gamykla Filipsburge, dél to pateikta paraiSka EGF
,»EGF/2017/008 DE/Goodyear*; kadangi §i paraiSka yra tolesnio restruktirizavimo
proceso dalis ir teikiama uzdarius gamykla Fuldoje ir 1§ dalies nustojus eksploatuoti
gamybos jrenginius Hanau; kadangi kitos gamyklos Vokietijoje yra Fiurstenvaldéje,
Vitliche ir Ryzoje; kadangi spar¢iai maz¢janti paklausa padangy sektoriuje, didelis
spaudimas dé¢l pigaus importo i§ Azijos ir nuolatinis sagnaudy (energijos, darbo
uzmokescio) did¢jimas 1éme struktiirinius perteklinius pajégumus, ypa¢ Vokietijoje;
kadangi dél Sios priezasties 2024 m. birzelio mén. jmon¢ ,,Goodyear* nusprendé
nutraukti gamybg Fuldos gamykloje ir jg uzdarg, ir sumazino darbuotojy skaiciy kitose
gamyklose, visy pirma Hanau;

kadangi Komisija pabréze, kad naujy darbo viety paieska bus didelis i$Stikis daugumai
jmonés ,,Goodyear* darbuotojy, todél reikés imtis svariy veiksmy; kadangi daugelio Siy
darbuotojy kvalifikacijos yra pasenusios, o jprasti iy darbuotojy jgiidZiai, susij¢ su
gumos apdirbimu, visiskai neatitinka uzimtumo poreikiy Siuose regionuose;

kadangi Vokietija nurode¢, kad 2024 m. birZelio 24 d. buvo sudarytas darbdavio ir darbo
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tarybos darbinis susitarimas dél perkélimo bendrovés jsteigimo; kadangi, Vokietijos
valdZzios institucijy teigimu, darbuotojus atleidZianti jmon¢ neturi jokios prievolés kurti
perkélimo bendroves ar prisidéti prie jos kiirimo; kadangi, jei darbuotojus atleidzianti
imoné nusprendzia nesiimti veiksmy, perkélimo bendrové nekuriama; kadangi, jei
darbuotojus atleidZianti jmoné nusprendzia imtis veiksmy ir jei socialiniai partneriai
sutinka su tokios bendrovés kiirimu, vadovaujamasi Vokietijos socialinés teisés aktuose
nustatytomis teisinémis procediiromis; kadangi peré¢jimas ] Sias perkeélimo bendroves
vyksta keliais etapais, remiantis triSaliais susitarimais, kuriuos pasirasé jmoné
,Goodyear Germany GmbH*, darbuotojai ir jmoné¢ ,,PMB International GmbH*, t. y.
paslaugy teikéjas, pasirinktas perkélimo bendrovei valdyti;

kadangi EGF didziausia metiné suma nevirSija 30 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa, su pakeitimais,
padarytais 2024 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765,

8 straipsnyje.

Todél Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingg Biudzeto komitetg | savo
pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

1.

primena, kad EGF tikslas — parodyti solidarumg su paramos gavejais ir teikti jiems
paramg; mano, kad EGF finansiniai jnaSai pirmiausia turéty buti skiriami aktyvioms
darbo rinkos politikos priemonéms ir prie individualiy poreikiy pritaikytoms
paslaugoms, kuriomis siekiama greitai reintegruoti paramos gavéjus padedant jiems
gauti deramas ir tvarias darbo vietas pradiniame jy veiklos ar kitame sektoriuje;
pabrézia, kad svarbu paruosti darbuotojus skubiai reikalingai zaliajai ir skaitmeninei
Europos ekonomikos ir visuomenés pertvarkai ir juos atitinkamai remti; atsizvelgdamas
1 tai pakartoja, kad Sgjunga atlieka svarby vaidmenj, nes, be kita ko, per EGF prisideda
prie teisingai pertvarkai pagal Europos Zaliajj kursg butiny kvalifikacijy finansavimo;

pritaria Komisijai, kad tenkinamos EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte
nustatytos salygos ir kad Vokietija turi teise pagal §j reglamentg gauti finansing

3 085 166 EUR parama, kuri sudaro 60 proc. visy i§laidy, siekian¢iy 5 141 944 EUR ir
apimanciy prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy i$laidas (4 936 274 EUR), taip
pat parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrol¢s ir ataskaity teikimo
veiklos i$laidas (205 670 EUR);

pazymi, kad Zemos kvalifikacijos ir vyresnio amziaus darbuotojai turi daug maziau
galimybiy sugrjzti j regiono darbo rinkg ir kad, atleidus darbuotojus i imonés
,Goodyear*, labiausiai nukentéjo $iy pazeidziamy grupiy darbuotojai; atkreipia démesj i
atleisty darbuotojy profilj: daugiau nei du i$ penkiy atleisty darbuotojy yra vyresni nei
50 mety, o daugiau nei pusé darbuotojy turi vidurinj ar Zemesnj iSsilavinimg ir
pasenusius jgiidZius, ir mano, kad dél laisvy darbo viety skai¢iaus maz¢jimo tendencijos
ir geografinio pasiskirstymo darbuotojams reikés papildomos prie poreikiy pritaikytos
paramos, visy pirma, tikslinés pagalbos, daugiausia démesio skiriant kvalifikacijos
kélimui ir perkvalifikavimui, taip siekiant padéti jiems sékmingai jsidarbinti;

pazymi, kad 2025 m. vasario 20 d. i§ viso buvo sudaryta 915 triSaliy sutarciy tarp
jmonés ,,Goodyear*, darbuotojy ir paslaugy teikéjo ,,PMB International GmbH*, kuris
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buvo pasirinktas perkélimo bendrovei valdyti; Fuldoje sudaryta 781 sutartis, o Hanau —
134; palankiai vertina tai, jog nurodyta, kad Sis skai¢ius didés, nes bus pasirasyta
daugiau susitarimy;

atkreipia démes;j | tai, kad Vokietija pateiké visas biitinas garantijas, kad suteikiant
galimybe naudotis sitilomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus laikomasi vienodo
pozitrio ir nediskriminavimo principy, kad buvo laikomasi nacionalinés ir ES teisés
aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu 18 darbo susijusiy reikalavimy, kad jmoné
,»Goodyear Germany GmbH*, kuri po darbuotojy atleidimo t¢sia veikla, jvykde
prisiimtus teisinius reikalavimus ir atitinkamai pasirtipino savo darbuotojais, kad bus
iSvengta dvigubo finansavimo ir kad finansin¢ parama EGF 1¢Somis atitiks Sajungos
taikomas procediirines ir materialines valstybés pagalbos taisykles;

pabréZia, jog Vokietija patvirtino, kad EGF finansuojamos priemonés nebus remiamos
pagal kitas Sgjungos finansines priemones;

pazymi, kad individualiy poreikiy pritaikytos priemonés, kurios turi biiti teikiamos
darbuotojams, apima Sias priemones: a) kvalifikacijos kélimo priemonés, b)
konsultavimas ir profesinis orientavimas ir (arba) aktyvavimo priemonés, c)
konsultacijos verslo steigimo klausimais, d) dotacijos verslui pradéti, e) pagalba ieSkant
darbo, f) kvalifikacijos kélimo paskatos, g) kitos paskatos (t. y. priemoka uz
jsidarbinima perkélimo jmonés veiklos laikotarpiu ir kt.), h) mokymo iSmoka; palankiai
vertina tai, kad pagrindiniy skaitmeniniy jgudziy (,,Digitale Grundqualifizierung®)
mokymai bus sitilomi remiantis individualiomis ankstesnémis Ziniomis; atsizvelgdamas
1 tiksliniy paramos gavéjy amziy ir iSsilavinimo profilj, pabrézia, kad teikiant prie
individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas reikéty atsizvelgti ; konkrecius Siy grupiy
poreikius;

ypac pabrézia tai, jog svarbi EGF reglamento 7 straipsnio 2 dalis, pagal kurig
reikalaujama, kad rengiant suderintg paketa biity atsizvelgiama j darbo rinkos ateities
perspektyvas ir biisimus jgtidZiy, kurie biity suderinami su peréjimu prie efektyvaus
i$tekliy naudojimo ir tvarios ekonomikos, poreikius, ypatingg démesj skiriant jgiidZiy,
kuriy reikia skaitmeninés pramonés amziuje, sklaidai; palankiai vertina tai, kad Sio
paketo IRT mokymai ir papildoma parama, kuriuos numatyta teikti teikiant
perdarbinimo paslaugas, apima tokius jgtidZius, visy pirma, skaitmeniniy jgiidZiy
vertinimg ir priemones, sudarancias galimybes darbuotojams pasiskolinti neSiojamajj
kompiuterj, dalyvauti naudojimosi kompiuteriu mokymuose ir gauti atsakymus |
skaitmeninés srities klausimus;

primena, kad yra galimybé taikyti specialias laikinas priemones i$ suderinto paketo,
iskaitant, be kita ko, vaiko prieZitiros iSmokas, kaip numatyta EGF reglamento

7 straipsnio 2 dalies b punkte, taip siekiant palengvinti darbo ieSkanc¢iy asmeny
dalyvavima sitilomoje veikloje.
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