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Godatais priekssedeta;!
Saistiba ar minéto procediiru Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai tika uzdots iesniegt

atzinumu Jiisu vaditajai komitejai. 2025. gada 2. septembra sanaksme ta noléma atzinumu
nosiitit vestules veida.

Komiteja $o jautajumu izskatija 2025. gada 8. septembra sanaksmg. Saja sanaksmé ta nolema
iesniegt par jautajumu atbildigajai BudZeta komitejai turpmak izklastito atzinumu.

Ar cienu

Li Andersson
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ATZINUMS

A. taka2025. gada 10. marta Vacija saskana ar Regulas (ES) 2021/691 (Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fonda regula) 8. panta 1. punktu iesniedza pieteikumu par
Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaudg&juSiem darba néméjiem (Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fonds) izmantoSanu péc darba némeéju atlaiSanas uzn€muma
Goodyear (Goodyear Germany GmbH) Vacija; Sis uznémums darbojas saimnieciskas
darbibas nozarg, kas ir klasificeta NACE 2. redakcijas 22. nodala (“Gumijas un
plastmasas izstradajumu razoSana”); Darba néméju atlaiSana ir notikusi NUTS 2
regionos Kaselé (DE73) un Darmstaté (DE71) sakara ar darba zaudé$anu uznémuma
Goodyear razotnés Fulda un Hanava;

B.  Vacija minéto pieteikumu iesniedza saskana ar intervences krit€rijiem, kas ir uzskaititi
Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta, kura ir noteikts, ka ir jabut
izpilditam nosacijumam, proti, ka kada dalibvalsts uzn@muma cetru ménesu atsauces
perioda nodarbinatibu ir beigusi vismaz 200 darbu zaud€jusie darba némgji, ieskaitot
piegades uznémumos un pakartotas razoSanas uznémumos darbu zaudg&jusus darba
némejus un/vai pasnodarbinatas personas, kuru darba tiesiskas attiecibas ir beigusas; ta
ka péc sa pieteikuma izveérteSanas Komisija, ieverojot visus speka esoSos Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fonda regulas noteikumus, ir secin@jusi, ka pieteikums
atbilst §2 fonda finansiala ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem;

C. taka pieteikums attiecas uz 1 171 darbu zaud&juso darbinieku, kura darba tiesiskas
attiecibas ir beigusas;

D. ta ka Komisija 2025. gada 26. augusta Parlamentam un Padomei iesniedza [émuma par
Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda tadas izmantoSanas priekSlikumu, kuras
rezultata lidzeklus sanemtu Vacija, lai atbalstitu 915 paredzeto atbalsta saneéméju
reintegraciju darba tirgd;

E.  taka notikumi, kas izraisija So darbvietu zaud@Sanu, ir vienas uznp€muma razotnes
slegSana Vacija, ka ar1 dalgja citas razotnes slégSana — abi Sie notikumi norisinajas
globalizacijas dél; ta ka The Goodyear Tire & Rubber Company ir viens no pasaulé
vadoSajiem riepu razotajiem un ta galvena mitne atrodas Hanava; ta ka 2017. gada
beigas uznémumam Goodyear bija jaslédz razotne Filipsburga, uz kuru attiecas Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondam adresétais pieteikums
EGF/2017/008 DE/Goodyear; ta ka turpmaka parstrukturéSanas procesa ietvaros pirms
§a pieteikuma iesniegSanas tika slégta razotne Fulda un dalgji slégtas razotnes Hanava;
ta ka citas Vacija esoSas raZotnes atrodas Firstenvalde, Vitliha un Riza. straujais
pieprasijuma kritums riepu nozar€ apvienojuma ar lielo spiedienu, ko ir radijis 1€tais
imports no Azijas, ka arT pastavigais izmaksu (energijas izmaksu un algu) pieaugums
uzpeémums Goodyear noléma izbeigt razoSanu Fuldas raZzotng, ka rezultata ta tika slégta,
un samazinat darbinieku skaitu citas razotngs, jo 1pasi Hanava;

F.  ta ka Komisija uzsvera, ka jauna darba vietas atraSana biitu uzskatama par milzigu
izaicinajumu no lielakas Goodyear darbinieku dalas viedokla un ka jaunas darba vietas
atraSanas noliika biis nepiecieSama ieveérojama riciba un ta ka daudzos gadijumos vinu
kvalifikacija ir novecojusi un $o darba némeéju tradicionalie kaucuka darba prasmju
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profili ir Joti neatbilstosi attiecigo regionu nodarbinatibas vajadzibam;

padomi tika noslégts darba ligums par parejas uznémuma izveidi; ta ka saskana ar
Vacijas iestadém uzgp€mumam, no kura ir atlaisti darba néméji, pienakuma dot
ieguldijumu parejas uzn€muma izveide nav; ta ka, ja nebiitu iesaistijies uzp€mums, no
kura ir atlaisti darba némgéji, parejas uzpémums izveidots nebiitu. ta ka Vacijas socialo
tiesibu kodeksa tomeér ir noteikts tiesiskais reguléjums attieciba uz gadijumiem, kad
uzneémums, no kura tiek atlaisti darba némgeji, vélas piedalities parejas uznémuma
1zveid€ un socialie partneri tam piekrit; ta ka darbibas uzsakSana Sajos parejas
uzne€mumos notiek vairakas kartas, pamatojoties uz trispus€jiem noligumiem, kas ir
parakstiti starp Goodyear Germany GmbH, $§a uznp€émuma darbiniekiem un PMB
International GmbH — pakalpojumu sniedz€ju, kurs ir izvélets parvaldit parejas
uzpemumu,

ta ka Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds ieguldijums nedrikst parsniegt
maksimalo gada apjomu 30 miljonus EUR (2018. gada cenas), ka tas ir paredzéts

8. panta Padomes 2020. gada 17. decembra Regula (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko
nosaka daudzgadu finanSu shému 2021.-2027. gadam, kura grozijumi ir izdariti ar
Padomes 2024. gada 29. februara Regulu (ES, Euratom) 2024/765.

tadel Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo BudZeta
komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

1.

atgadina, ka Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda mérkis ir apliecinat solidaritati
ar atbalsta san€méjiem un sniegt viniem atbalstu; uzskata, ka Eiropas Globalizacijas
pielagoSanas fonda finansialais ieguldijums galvenokart biitu janovirza aktiviem darba
tirgus politikas pasakumiem un individualiz€tiem pakalpojumiem, kuru IstenoSanas
meérkis ir atri no jauna integrét atbalsta sanémeéjus pienaciga un ilgtsp€jiga nodarbinatiba
vinu sakotngja darbibas nozar€ vai arpus tas; uzsver, ka ir svarigi sagatavot un atbalstit
darbiniekus degosi steidzamiem Eiropas ekonomikas un sabiedribas zalas un digitalas
parkartoSanas procesam; Saja sakariba atkartoti uzsver, ka Savienibai, cita starpa
izmantojot Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu, ir svariga loma taisnigas
parkartoSanas procesam nepiecieSamo kvalifikaciju finansésana, ieverojot Eiropas zalo
kursu;

piekrit Komisijai, ka Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda regulas 4. panta

2. punkta a) apakSpunkta paredzetie nosacijumi ir ieveroti un ka Vacija saskana ar
min&to regulu ir tiesiga sanemt finansialu ieguldijumu 3 085 166 EUR apmeéra, kas ir
60 % no kop€jam izmaksam, proti, 5 141 944 EUR, kuras aptver izdevumus par
individualizetajiem pakalpojumiem 4 936 274 EUR apméra un izdevumus par
sagatavosanas, parvaldibas, informacijas un reklamas, kontroles un zinosanas darbibam
205 670 EUR apmera;

norada, ka mazkvalificEtiem un gados vecakiem darba néméjiem ir daudz mazak iesp&ju
atgriezties regiona darba tirgli un ka darba némgju atlaisana uznémuma Goodyear
visvairak skara tieSi §Ts neaizsargatas grupas; atgadina par atlaisto darbinieku profilu,
proti, vairak neka divi no pieciem atlaistajiem darbiniekiem ir vecaki par 50 gadiem un
vairak neka pusei no atlaistajiem darba némgjiem ir vidgja izglitiba vai zemaks
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izglitibas [imenis, ka arT novecojusas prasmes, un uzskata, ka, nemot véra art vakancu
samazinasanas tendenci un to geografisko sadalijumu, darba némégjiem bas vajadzigs
papildu pielagots atbalsts, jo 1pasi — mérktieciga palidziba, kas biitu versta uz prasmju
pilnveidi un parkvalifikaciju, lai palidz&tu viniem sekmigi atgriezties nodarbinatiba;

konstatg, ka 2025. gada 20. februari starp uznémumu Goodyear, ta darbiniekiem un
PMB International GmbH — pakalpojumu sniedz€ju, kas ir izvel&ts parvaldit parejas
uznémumu, — kopuma ir noslégti 915 trispus€ji ligumi: 781 attiecas uz Fuldu un 134 —
Hanavu; atzinigi verte raditajus, kas liecina, ka Sis skaits varétu pieaugt taja mera, kada
puses paraksta vairak ligumu;

konstat€, ka Vacija ir sniegusi visas nepiecieSamas garantijas, lai attieciba uz piekluvi
ierosinatajiem pasakumiem un to 1stenoSanu tiks ieveroti vienlidzigas attieksmes un
nediskriminacijas principi, lai biitu ievérotas valsts un ES tiesibu aktos noteiktas
prasibas attieciba uz kolektivo atlaiSanu, lai Goodyear Germany GmbH, kas péc
atlaiSanas ir turpinajusi uznémeéjdarbibu, butu izpildijusi savas juridiskas saistibas un
attiecigi nodroSinajusi saviem darbiniekiem, ka tiks noversts jebkads dubults
finans€jums un ka Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda finansialais ieguldijums
atbildis Savienibas procesualajam un materialajam normam par valsts atbalstu;

uzsver, ka Vacija ir apstiprinajusi, ka pasakumi, kurus atbalsta no Eiropas
Globalizacijas pielagoSanas fonda, nekadu finansialu ieguldijumu no citiem Savienibas
finanSu instrumentiem nesanems;

norada, ka darbiniekiem sniedzamie individualiz€tie pakalpojumi ietver $adus
pasakumus: a) kvalifikacijas celSanas pasakumi, b) ievirzes konsultacijas un
profesionalas orientacijas/aktivacijas pasakumi, ¢) uznémejdarbibas sakSanas
konsultaciju pakalpojumi, d) uznémejdarbibas saksSanas dotacijas, e) palidziba darba
mekleSana, f) prasmju pilnveides stimuli, g) papildstimuli (t. 1., piemaksa par stasanos
darba parejas uzn€muma darbibas laika utt.), h) macibu pabalsts; atzinigi verte to, ka
digitalo pamatprasmju (Digitale Grundqualifizierung) apmaciba tiks piedavata,
pamatojoties uz individualam iepriek§€jam zinaSanam; nemot vera paredzeto atbalsta
sanéméju vecumu un izglitibas profilu, uzsver, ka, sniedzot individualizétus
pakalpojumus, biitu janem véra So grupu Ipasas vajadzibas;

jo 1pasi uzsver Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda regulas 7. panta 2. punkta
nozimi, kura ir prasits saskanoto pakalpojumu kopuma izstradé nemt véra turpmakas
darba tirgus izredzes un nepiecieSamas prasmes, kas biitu saderigas ar pareju uz resursu
zina efektivu un ilgtsp&jigu ekonomiku, un 1pasu uzmanibu veltit digitalas ripniecibas
laikmeta vajadzigu prasmju izplatiSanai; atzinigi verte to, ka profesionalas parejas
pakalpojumu satvara paredzéta IKT apmaciba un papildu atbalsts ietver §adas prasmes,
jo Tpasi digitalo prasmju novert€Sanu un iesp&jas darba n€mejiem aiznemties
klepjdatoru, iziet apmacibu par ta izmantoSanu un — sanemt atbildes uz jautajumiem par
digitalo vidi;

atgadina par iesp&ju saskanotaja pasakumu kopuma ieklaut 1pasus, laika ierobezotus
pasakumus, cita starpa b&rna apripes pabalstu izmaksu, ka tas ir paredzets Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fonda regulas 7. panta 2. punkta b) apakSpunkta, lai
atvieglotu darba mekl&taju lidzdalibu piedavatajas darbibas.
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