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Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach wyzej wymienionej procedury zwrdcono si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych o wydanie opinii dla komisji, ktorej Pan przewodniczy. Na posiedzeniu 2
wrzesnia 2025 r. komisja podjeta decyzj¢ o przedstawieniu tej opinii w formie pisma.

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zbadata t¢ kwesti¢ na posiedzeniu 8 wrzesnia 2025
r. Na tym samym posiedzeniu komisja postanowita przedstawi¢ Komisji Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wlasciwej, zawartg ponizej opinig.

Z wyrazami szacunku

Li Andersson
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OPINIA

A. majac na uwadze, ze 10 marca 2025 r. Niemcy zlozyly wniosek o uruchomienie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow
(EFG) zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 (rozporzadzenie w sprawie
EFG) w zwiazku ze zwolnieniami w przedsiebiorstwie Goodyear (Goodyear Germany
GmbH) w Niemczech; majac na uwadze, ze przedsigbiorstwo to prowadzi dziatalno$¢ w
sektorze gospodarki sklasyfikowanym do dziatu 22 NACE Rev. 2 (Produkcja wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych); majac na uwadze, Ze zwolnienia mialy miejsce
w regionach Kassel (DE73) 1 Darmstadt (DE71) na poziomie NUTS 2 w zwigzku
z likwidacja miejsc pracy w zaktadach produkcyjnych Goodyear w miastach Fulda
1 Hanau;

B. majac na uwadze, ze Niemcy ztozyly wniosek zgodnie z kryterium interwencji
przewidzianym w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktorego
spelnienia wymagane jest zaprzestanie dzialalno$ci co najmniej 200 zwalnianych
pracownikow w czteromiesigcznym okresie odniesienia (w tym przypadku od 1
wrzesnia 2024 r. do 1 stycznia 2025 r.) w przedsigbiorstwie w panstwie cztonkowskim,
z uwzglednieniem zwolnien pracownikow u dostawcow tego przedsigbiorstwa
1 producentdéw znajdujacych si¢ ponizej w taficuchu dostaw lub 0sob, ktore zaprzestaty
prowadzenia dziatalnos$ci na wtasny rachunek; majac na uwadze, ze po
przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata — zgodnie z wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG — ze warunki przyznania wktadu
finansowego z EFG zostaty spelnione;

C. majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 1171 zwolnionych pracownikow, ktorzy
zaprzestali dzialalnosci;

D.  majac na uwadze, ze 26 sierpnia 2025 r. Komisja przedlozyla Parlamentowi 1 Radzie
wniosek w sprawie decyzji dotyczacej uruchomienia EFG dla Niemiec z mysla o
wsparciu powrotu na rynek pracy 915 beneficjentoéw objetych pomoca;

E. majac na uwadze, ze zdarzenia, ktore doprowadzity do tych zwolnien, to zamknigcie
jednego z zaktadow produkcyjnych przedsiebiorstwa Goodyear w Niemczech oraz
czg$ciowe zamknigcie innego zakladu — w obu przypadkach na skutek globalizacji;
majac na uwadze, ze przedsigbiorstwo Goodyear Tire & Rubber Company jest jednym
z czotowych producentéw opon na swiecie, ktorego niemiecka siedziba znajduje si¢ w
Hanau; majac na uwadze, ze pod koniec 2017 r. przedsigbiorstwo to musiato zamkna¢
zaktad produkcyjny w Philippsburgu, co byto przedmiotem wniosku EFG
(EGF/2017/008 DE/Goodyear); majac na uwadze, ze w zwigzku z kontynuowaniem
procesu restrukturyzacji obecny wniosek jest nastgpstwem zamknigcia zaktadu
produkcyjnego w Fuldzie oraz czesciowego zamknigcia produkcji w zaktadzie
w Hanau; majac na uwadze, ze pozostale zaktady przedsigbiorstwa w Niemczech
znajduja si¢ w miastach: Filirstenwalde, Wittlich i Riesa; majac na uwadze, ze szybki
spadek popytu w sektorze opon w polaczeniu z silng presja ze strony taniego przywozu
z Azji i cigglym wzrostem kosztéw (energii, wynagrodzen) doprowadzity do
strukturalnej nadwyzki mocy produkcyjnych, szczegdlnie w Niemczech; majac na
uwadze, ze w zwigzku z tym w czerwcu 2024 r. przedsi¢biorstwo Goodyear
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postanowito zakonczy¢ produkcje w Fuldzie — co oznaczato zamknigcie tamtejszego
zaktadu — oraz zmniejszy¢ liczbe pracownikow w innych zaktadach, w szczegélnosci
w Hanau;

majac na uwadze, ze Komisja podkreslila, iz znalezienie nowego zatrudnienia bedzie
ogromnym wyzwaniem dla wigkszo$ci pracownikow przedsiebiorstwa Goodyear 1
bedzie wymagalo podjgcia znaczacych dzialan; majac na uwadze, ze w wielu
przypadkach ich kwalifikacje sg przestarzate, a posiadane przez pracownikow profile
umieje¢tnosci w zakresie konwencjonalnej obrobki kauczuku sag w znacznym stopniu
niedopasowane do potrzeb rynku pracy w odnosnych regionach;

majac na uwadze, ze Niemcy poinformowaty, iz 24 czerwca 2024 r. zawarto
porozumienie zaktadowe mi¢dzy pracodawca a radg zaktadowa o ustanowieniu spotki
transferowej; majac na uwadze, ze wedtug wtadz niemieckich przedsigbiorstwo
zwalniajgce nie ma obowigzku utworzy¢ ani uczestniczy¢ w tworzeniu spotki
transferowej; majac na uwadze, ze bez udzialu przedsigbiorstwa zwalniajacego nie
zostalaby utworzona zadna spoétka transferowa; majac na uwadze, ze jezeli jednak
przedsigbiorstwo zwalniajace zaproponuje swoje uczestnictwo 1 jezeli partnerzy
spoteczni zgodza si¢ na utworzenie spotki transferowej, obowigzuja ramy prawne
wynikajace z niemieckiego prawa socjalnego; majac na uwadze, ze przechodzenie do
tych spoélek transferowych odbywa si¢ w kilku etapach na podstawie porozumien
trojstronnych zawartych migdzy Goodyear Germany GmbH, pracownikami, a PMB
International GmbH — ustugodawca wybranym do zarzadzania spoika transferowa;

majac na uwadze, ze zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093

z dnia 17 grudnia 2020 r. okre$lajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027,
zmienionego rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024 r.
srodki z EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w
cenach z 2018 r.);

w zwigzku z powyzszym Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji
Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wtasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujacych wskazoéwek:

1.

przypomina, ze celem EFG jest okazanie solidarno$ci z beneficjentami i udzielanie im
wsparcia; uwaza, ze wktady finansowe z EFG powinny by¢ skierowane przede
wszystkim na $rodki aktywnej polityki rynku pracy i zindywidualizowane ustugi, ktore
maja na celu szybka reintegracje beneficjentow przez umozliwienie im godnego 1
trwalego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim; podkresla,
ze nalezy przygotowac¢ pracownikow do pilnie potrzebnej transformacji ekologicznej 1
cyfrowej europejskiej gospodarki i europejskiego spoteczenstwa oraz wspiera¢ ich w
tym procesie; ponownie podkresla w tym kontekscie, ze Unia odgrywa wazng rolg — w
tym za posrednictwem EFG — w przyczynianiu si¢ do finansowania kwalifikacji
niezbednych do sprawiedliwej transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem;

zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w
sprawie EFG zostaty spetnione i ze Niemcy maja prawo do wkladu finansowego w
wysokosci 3 085 166 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 60 % lacznych
kosztéw wynoszacych 5 141 944 EUR, na ktore sktadaja si¢ wydatki na
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zindywidualizowane ustugi w wysokosci 4 936 274 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, informacji, reklamy, kontroli i
sprawozdawczosci w wysokosci 205 670 EUR;

3. zauwaza, ze pracownicy nisko wykwalifikowani i starsi majg znacznie mniejsze
mozliwos$ci powrotu na rynek pracy w regionie oraz ze zwolnienia w przedsigbiorstwie
Goodyear najmocniej dotknely wlasnie te grupy szczegdlnie wrazliwe; przypomina
profil zwolnionych pracownikéw, wérdd ktorych ponad dwie pigte ma ponad 50 lat, a
ponad potowa — wyksztalcenie $rednie lub nizsze i1 przestarzate umiejgtnosci, oraz
uwaza, ze biorgc pod uwage tendencje spadkowa wsrdd dostepnych wakatow i ich
dystrybucj¢ geograficzna, pracownicy beda potrzebowali dodatkowego, dostosowanego
do potrzeb wsparcia, a zwtaszcza ukierunkowanej pomocy koncentrujacej si¢ na
podnoszeniu kwalifikacji 1 przekwalifikowaniu, aby zwigkszy¢ ich szanse na powrdt do

pracy;

4.  zauwaza, ze na dzien 20 lutego 2025 r. zawarto tacznie 915 uméw trdjstronnych miedzy
przedsiebiorstwem Goodyear, pracownikami, a PMB International GmbH, ustugodawca
wybranym do zarzadzania spo6tka transferowa, w tym 781 pozycji przewidziano dla
zaktadu w Fuldzie 1 134 dla Hanau; z zadowoleniem przyjmuje informacje, ze liczby te
beda rosnag¢ w miarg podpisywania kolejnych umows;

3.  zauwaza, ze Niemcy dostarczyly wszelkich niezbednych gwarancji, iz przy dostepie do
proponowanych §rodkow i ich wdrazaniu przestrzegane bgda zasady réwnego
traktowania 1 niedyskryminacji, ze spelniono wymogi okreslone w przepisach
krajowych 1 unijnych dotyczacych zwolnien grupowych, ze przedsigbiorstwo Goodyear
Germany GmbH, ktore kontynuowalo dziatalnos¢ po dokonaniu zwolnien, wywigzato
si¢ ze swoich zobowigzan prawnych i odpowiednio zadbato o swoich pracownikéw, ze
bedzie si¢ zapobiega¢ ewentualnym przypadkom podwojnego finansowania oraz ze
wklad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi i
materialnymi w zakresie pomocy panstwa;

5. podkresla , ze Niemcy potwierdzily, iz na $rodki wspierane z EFG nie bedzie
przeznaczone finansowanie z innych instrumentéw finansowych Unii;

6.  zauwaza, ze zindywidualizowane ustugi, ktore maja zosta¢ zapewnione pracownikom,
obejmujg nastepujace srodki: a) srodki podnoszace kwalifikacje, b) poradnictwo i
doradztwo oraz orientacja zawodowa / Srodki aktywizacji zawodowej, ¢) ushugi
doradcze dotyczace rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, d) dotacje na rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarczej, €) pomoc w poszukiwaniu pracy, f) zachgty do podnoszenia
kwalifikacji, g) dalsze zachety (1. premia za podjecie zatrudnienia w okresie
dziatalnosci spotki transferowej itp.), h) dodatek szkoleniowy; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze szkolenia w zakresie podstawowych umiejetnosci cyfrowych
(Digitale Grundqualifizierung) beda oferowane w oparciu o wcze$niej zdobyta
indywidualng wiedzg; podkresla, ze bioragc pod uwage wiek i wyksztalcenie
beneficjentdw objetych pomoca, nalezy przy §wiadczeniu zindywidualizowanych ushug
uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby tych grup;

7. podkresla w szczegolnosci znaczenie art. 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG,
zgodnie z ktorym przy opracowywaniu skoordynowanego pakietu nalezy przewidywac
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przyszte perspektywy rynku pracy i wymagane umiejetnosci zgodne z przejsciem w
kierunku zasobooszczednej i zrownowazonej gospodarki, przy czym szczegélny nacisk
nalezy kta$¢ na upowszechnianie umiejetnosci wymaganych w cyfrowej epoce
przemystowej; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zawarte w pakiecie szkolenia ICT 1
dodatkowe wsparcie przewidziane w ramach ustug w zakresie zwolnien
monitorowanych obejmuja wymagane umiejetnosci, w szczegolnosci oceng
umiejetnosci cyfrowych pracownikow oraz mozliwos¢ wypozyczenia przez nich
laptopa, nauczenia si¢ jego obstugi i zadania pytan dotyczacych srodowiska cyfrowego;

8. przypomina o mozliwo$ci wprowadzenia w skoordynowanym pakiecie specjalnych,
ograniczonych w czasie srodkow obejmujacych m.in. wyptate §wiadczen z tytutu opieki
nad dzieckiem, zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG, aby utatwic¢
osobom poszukujacym pracy uczestnictwo w proponowanych dziataniach.
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