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Vec: Stanovisko k mobilizécii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na
pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zéklade Ziadosti Nemecka —
EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 (2025/0245(BUD))

Vézeny pan predseda,

v ramci predmetného postupu bol Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci povereny
predlozenim stanoviska VaSmu vyboru. Na schodzi 2. septembra 2025 rozhodol predlozit’ toto
stanovisko vo forme listu.

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci preskiimal otdzku na svojej schddzi 8. septembra
2025. Na tejto schodzi sa rozhodol predlozit’ Vyboru pre rozpocet ako gestorskému vyboru
toto stanovisko.

S tctou

Li Andersson
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STANOVISKO

A. KedZe Nemecko predlozilo 10. marca 2025 Ziadost’ o mobilizaciu Europskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF),
v stlade s ¢lankom 8 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 (nariadenie o EGF) v dosledku
prepustania v spolo¢nosti Goodyear (Goodyear Germany GmbH) v Nemecku; ked'ze
tato spolocnost’ pdsobila v hospodarskom odvetvi zaradenom do divizie 22 NACE Rev.
2 (vyroba vyrobkov z gumy a plastu); ked’ze k prepustaniu doslo v regidonoch trovne
NUTS 2 Kassel (DE73) a Darmstadt (DE71) v stvislosti so zruSenim pracovnych miest
vo vyrobnych prevadzkach spolo¢nosti Goodyear vo Fulde a v Hanau.

B.  kedZe Nemecko predlozilo ziadost’ na zéklade intervenénych kritérii uvedenych
v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691, podla ktorého musi v referenénom
obdobi Styroch mesiacov (v tomto pripade od 1. septembra 2024 do 1 januéra 2025)
v podniku v ¢lenskom §tate dojst’ k ukonceniu ¢innosti najmenej 200 pracovnikov, ktori
prisli o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie u dodavatel'ov
a nadvizujucich vyrobcov, a/alebo samostatne zdrobkovo ¢innych osdb, ktorych
¢innost’ bola ukoncend; ked’ze po posudeni tejto Ziadosti Komisia dospela v sulade so
vSetkymi prisluSnymi ustanoveniami nariadenia o EGF k zaveru, Ze podmienky na
udelenie finan¢ného prispevku z EGF st splnené;

C. kedZe Ziadost’ sa tyka 1 171 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie a ktorych ¢innost’
bola ukoncena;

D. kedZze 26. augusta 2025 Komisia predlozila Parlamentu a Rade navrh rozhodnutia o
mobilizacii EGF v prospech Nemecka na podporu opédtovného vstupu 915 cielovych
prijimatel’ov na trh prace;

E. kedZe k uvedenému prepustaniu viedli dve udalosti, a to zatvorenie jednej z vyrobnych
prevadzok spolo¢nosti Goodyear v Nemecku a ¢iasto¢né zatvorenie d’alSej vyrobne;j
prevadzky. V oboch pripadoch to bolo v dosledku globalizécie; ked’Ze spolocnost’
Goodyear Tire & Rubber Company je jednym z poprednych svetovych vyrobcov
pneumatik a jej nemecké ustredie sa nachddza v Hanau; ked’Zze koncom roka 2017
musela spolo¢nost’ Goodyear zatvorit’ svoju vyrobnu prevadzku vo Philippsburgu, ¢o
bolo predmetom Ziadosti EGF/2017/008 DE/Goodyear; ked’Ze tato ziadost’ sa podava v
ramci d’alSieho postupu resStrukturalizacie, a to v dosledku zatvorenia vyrobne;j
prevadzky vo Fulde a ¢iasto¢ného uzavretia vyrobnych zariadeni v Hanau; ked’Ze
spolo¢nost’ ma v Nemecku d’alSie zavody, ktoré sa nachadzaji v mestach Fiirstenwalde,
Wittlich a Riesa. ked’Ze rychly pokles dopytu v odvetvi pneumatik v kombinécii so
silnym tlakom lacného dovozu z Azie a pokra¢ujiicim zvy$ovanim nakladov (energia,
mzdy) viedli k nadmernej Strukturdlnej kapacite, a to najmé v Nemecku; ked’ze
spolo¢nost’ Goodyear sa preto v juni 2024 rozhodla zastavit’ vyrobu v prevadzke vo
Fulde, ¢o viedlo k jej zavretiu, a zniZit’ pocet zamestnancov v d’alich prevadzkach,
najmi v Hanau;

F.  kedZe Komisia zdoraznila, Ze ndjdenie nového zamestnania bude pre vacSinu
pracovnikov spolo¢nosti Goodyear vel’kou vyzvou a bude si vyzadovat' vyznamné
opatrenia, ked’Ze v mnohych pripadoch je ich kvalifikédcia zastarana a tradi¢né profily
tychto pracovnikov s pracovnymi zru¢nostami v gumarstve sa vo vel’kej miere
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nezhodujt s potrebami zamestnania v prisluSnych regionoch;

ked’Ze Nemecko uviedlo, Ze zamestnavatel’ a zamestnanecka rada uzatvorili 24. jina
2024 pracovnu zmluvu o zalozeni prechodnej spoloc¢nosti; ked’Zze podl'a nemeckych
organov neexistuje Ziadna povinnost’ na strane prepustajucej spolocnosti vytvorit
prechodnu spolocnost’ alebo sa podiel’at’ sa na jej vytvoreni; ked’ze bez ticasti
prepustajucej spolocnosti by nedoslo k vytvoreniu prechodnej spolo¢nosti; ked’ze vSak
plati, ze, ak je prepustajuca spolocnost’ ochotna sa zapojit’ a socialni partneri stithlasia s
vytvorenim prechodnej spolo¢nosti, v nemeckych socialnych pravnych predpisoch je na
to stanoveny pravny ramec; ked’ze vstup do tychto prechodnych spolo¢nosti sa
uskutocniuje vo viacerych vinach na zaklade tripartitnych dohod podpisanych medzi
spolo¢nostou Goodyear Germany GmbH, zamestnancami a spolo¢nostou PMB
International GmbH, poskytovatel'om sluzieb, ktory bol vybrany na riadenie prechodnej
spolo¢nosti;

ked’ze podl'a ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra
2020, ktorym sa stanovuje viacrocny finan¢ny rdmec na roky 2021 az 2027, zmeneného
nariadenim Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februara 2024, nesmie EGF prekrodit’
maximalnu roént sumu 30 miliénov EUR (v cenéch z roku 2018).

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci preto vyzyva Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky
vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1.

pripomina, Ze cielom EGF je preukézat’ solidaritu s prijimate'mi a poskytnat’ im
podporu; domnieva sa, Ze financné prispevky z EGF by mali byt’ zamerané najmi na
aktivne opatrenia politiky trhu prace a personalizované sluzby zamerané na rychle
opétovné zaclenenie prijimatel'ov do dostojného a udrzatené¢ho zamestnania, a to bud’
v ramci, alebo mimo ich pdvodného odvetvia ¢innosti; zdéraziluje vyznam pripravy a
podpory pracovnikov na naliechavo potrebnu zelent a digitalnu transforméciu
europskeho hospodarstva a spolo¢nosti; v tejto siivislosti opdtovne zdorazituje dolezita
tlohu Unie pri prispievani k financovaniu kvalifikacii potrebnych na spravodliva
transformaciu v sulade s Europskou zelenou dohodou, a to aj prostrednictvom EGF;

sthlasi s Komisiou, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia

o EGF st splnené a Ze Nemecko ma podl'a uvedeného nariadenia narok na financny
prispevok 3 085 166 EUR, ¢o predstavuje 60 % celkovych nékladov vo vyske

5 141 944 EUR vratane vydavkov na personalizované sluzby vo vyske 4 936 274 EUR
a vydavkov na ¢innosti siivisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou,
kontrolou a podédvanim sprav vo vyske 205 670 EUR;

konStatuje, Ze nizkokvalifikovani a star§i pracovnici maji ovel'a menej prileZitosti na
opitovny vstup na trh prace v regione a ze prepustanie v spolocnosti Goodyear najviac
zasiahlo tieto zraniteIné skupiny; pripomina profil prepustenych pracovnikov, pricom
viac nez kazdy dvaja z piatich prepustenych pracovnikov maju viac ako 50 rokov a viac
nez polovica ma sekundérne alebo nizsie vzdelanie a zastarané zru¢nosti, a domnieva
sa, ze popri klesajicom trende vol'nych pracovnych miest a ich geografickom rozloZeni
budu pracovnici potrebovat’ dodato¢nu prispésobent podporu, najmai cielenti pomoc
zameranU na zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikiciu, aby im pomohli Gispesne si
najst nové zamestnanie;
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4.  konstatuje, ze k 20. februaru 2025 bolo uzavretych celkovo 915 tripartitnych zmlav
medzi spolo¢nostou Goodyear, zamestnancami a poskytovatel'om sluzieb PMB
International GmbH, ktory bol vybrany na riadenie prechodnej spolo¢nosti, pricom 781
pracovnikov by malo prejst’ z prevadzky vo Fulde a 134 z Hanau; vita ndznaky, Ze tieto
pocty sa budu zvySovat’ subezne s tym, ako sa budu podpisovat’ d’alSie dohody;

3. berie na vedomie skuto¢nost’, ze Nemecko poskytlo vSetky potrebné zaruky, Ze zasady
rovnakého zaobchadzania a nediskrimindacie sa budt dodrZiavat’ pri pristupe k
navrhovanym opatreniam a ich vykondavaniu, ze boli splnené poziadavky stanovené vo
vnutro§tatnych pravnych predpisoch a v pravnych predpisoch EU tykajucich sa
hromadného prepustania, Ze spolocnost’ Goodyear Germany GmbH, ktora po
prepustani pokracuje v ¢innosti, si splnila svoje pravne zavézky a zodpovedajucim
spdsobom sa postarala o svojich pracovnikov, Ze sa zabrani dvojitému financovaniu a ze
finan¢ny prispevok z EGF bude v stlade s procesnymi a hmotnopravnymi predpismi
Unie o $tatnej pomoci;

5. zdoraziuje, Ze Nemecko potvrdilo, Ze opatrenia podporované z EGF nebudu
financované aj z inych finan¢nych nastrojov Unie;

6. poznamendva, ze personalizované sluzby, ktoré sa maju poskytnat’ pracovnikom,
pozostavaju z tychto opatreni: a) opatrenia na zvySovanie trovne zru¢nosti, b)
profesijné poradenstvo a profesijna orientacia/aktiva¢né opatrenia, ¢) poradenské sluzby
na zacatie podnikania, d) granty na zacatie podnikatel'skej ¢innosti, €) pomoc pri
hl'adani zamestnania, f) stimuly na zvySovanie kvalifikacie, g) d’alSie stimuly (t. j.
bonus za nastup do zamestnania pocas trvania prechodnej spolo¢nosti atd’.), h)
prispevok na odbornu pripravu; vita skutocnost’, Ze odborna priprava v oblasti
digitalnych zékladnych zru¢nosti (Digitale Grundqualifizierung) sa bude pontkat’ na
zaklade individualnych predchadzajicich znalosti; zdéraziuje, Ze vzhl'adom na vek a
profil vzdelania cielovych prijimatel'ov by sa pri poskytovani personalizovanych
sluzieb mali zohl'adnit’ osobitné potreby tychto skupin;

7. zdoraziuje najmi vyznam ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia o EGF, v ktorom sa vyzaduje, aby
koordinovany balik zohl'adiioval budice o¢akavané vyhliadky na trhu prace a
pozadované zru¢nosti, ktoré su kompatibilné s prechodom na hospodérstvo, ktor¢ je
udrzatel'né a efektivne z hl'adiska vyuzivania zdrojov, a to s osobitnym zameranim na
Sirenie zrucnosti potrebnych v digitdlnom priemyselnom veku; vita skutocnost’, ze
odbornd priprava v oblasti IKT v rdmci balika a dodatocna podpora v ramci poradenstva
pri hl'adani nového zamestnania zahfiiaji takéto zru€nosti, najmé posudenie digitalnych
zruénosti a moznost’ pre pracovnikov pozicat’ si laptop, absolvovat’ odbornt pripravu o
tom, ako ho pouzivat, a ziskat' odpovede na otazky tykajuce sa digitdlnych technologif;

8.  pripomina moznost’ osobitnych ¢asovo obmedzenych opatreni v ramci koordinovaného
balika, okrem iného vratane vyplacania prispevkov na starostlivost’ o deti, ako sa
stanovuje v ¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia o EGF, s cielom ul'ah¢it’ ucast’
uchadzacov o zamestnanie na navrhovanych ¢innostiach.
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