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Johan Van Overtveldt
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BRYSSEL

Arende:  Yttrande dver utnyttjandet av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare efter en ansokan frdn Tyskland —
EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 (2025/0245(BUD))

Till ordféranden

Inom ramen for ovanstdende forfarande har utskottet for sysselsittning och sociala fragor fatt
1 uppdrag att lagga fram ett yttrande for ditt utskott. Vid utskottssammantridet
den 2 september 2025 beslutade utskottet att Gversdnda detta yttrande 1 form av en skrivelse.

Utskottet for sysselsdttning och sociala fragor behandlade detta drende vid sitt sammantrade
den 8 september 2025. Vid detta ssmmantride beslutade utskottet att lagga fram nedanstaende
yttrande for budgetutskottet, som &r ansvarigt utskott.

Med vénlig hélsning

Li Andersson
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YTTRANDE

A.  Den 10 mars 2025 lamnade Tyskland in en ansdkan om att utnyttja Europeiska fonden
for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) 1 enlighet med
artikel 8.1 1 forordning (EU) 2021/691 (EGF-forordningen) efter uppsidgningar vid
foretaget Goodyear (Goodyear Germany GmbH) 1 Tyskland. Foretaget var verksamt
inom den niringsgren som i Nace rev. 2 klassificeras under huvudgrupp
22 (Tillverkning av gummi- och plastvaror). Uppsédgningarna skedde 1 Nuts 2-
regionerna Kassel (DE73) och Darmstadt (DE71) vid Goodyears
produktionsanldggningar i Fulda och Hanau.

B.  Tyskland ldmnade in ansdkan med stdd av insatskriteriet 1 artikel 4.2 a i forordning
(EU) 2021/691, som foreskriver att verksamheten f6r minst 200 uppsagda arbetstagare
ska ha upphort under en referensperiod péd fyra manader (i detta fall frdn den
1 september 2024 till den 1 januari 2025) 1 ett foretag 1 en medlemsstat, inbegripet
arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantdrer eller producenter i
efterfoljande produktionsled och/eller egenforetagare vars verksamhet har upphort.
Efter en beddmning av denna ansdkan har kommissionen i enlighet med alla tillimpliga
bestammelser 1 EGF-forordningen faststillt att villkoren for beviljande av ekonomiskt
bidrag fran EGF é&r uppfyllda.

C. Ansokan avser 1 171 uppsagda arbetstagare vars verksamhet har upphort.

D.  Den 26 augusti 2025 ldmnade kommissionen, till parlamentet och radet, ett forslag till
beslut om utnyttjande av EGF till forman for Tyskland i syfte att stodja aterintegrering
pa arbetsmarknaden av 915 berérda bidragsmottagare.

E. De hédndelser som ledde till dessa uppsédgningar ar nedlaggningen av en av Goodyears
produktionsanlidggningar i Tyskland och den partiella nedldggningen av en annan
anldggning, bada pa grund av globaliseringen. Goodyear Tire & Rubber Company ar en
av viérldens storsta décktillverkare och dess tyska huvudkontor &r beldget i Hanau. I
slutet av 2017 var Goodyear tvunget att stinga sin produktionsanldggning 1
Philippsburg, som var foremal for EGF-ansokan EGF/2017/008 DE/Goodyear. Den
aktuella ansokan har ldmnats in till f6ljd av nedldggningen av produktionsanldggningen
1 Fulda och en partiell nedldggning av produktionsanlidggningen i Hanau, som var en del
av en fortsatt omstruktureringsprocess. Foretagets andra anldggningar 1 Tyskland ligger
1 Fiirstenwalde, Wittlich och Riesa. Den snabbt minskade efterfrigan inom décksektorn,
i kombination med en stor press fran billig import fran Asien och pagaende
kostnadsokningar (energi och 16ner), har resulterat i strukturell 6verkapacitet, sarskilt 1
Tyskland. I juni 2024 beslutade Goodyear darfor att lagga ned produktionen vid
anldggningen i Fulda, vilket ledde till att anldggningen stidngdes, och att minska
personalstyrkan vid andra anldggningar, sirskilt i Hanau.

F.  Kommissionen betonade att det skulle komma att bli en enorm utmaning for de flesta av
Goodyears arbetstagare att hitta ny sysselséttning och att det skulle kridvas betydande
atgarder. | manga fall dr arbetstagarnas kvalifikationer fordldrade och deras traditionella
kompetensprofiler for gummiarbete motsvarar inte alls sysselsdttningsbehoven i de
berdrda regionerna.
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Tyskland har ocksa uppgett att ett arbetsavtal om bildandet av ett dvergingsforetag
ingicks mellan arbetsgivaren och foretagsrddet den 24 juni 2024. Ett foretag som sdger
upp personal har enligt de tyska myndigheterna ingen skyldighet att starta eller bidra till
att starta ett dvergdngsforetag. Om fOretaget inte deltar kan inget 6vergangsforetag
startas. Om dock det foretag som sédger upp personal ar villigt att delta och
arbetsmarknadens parter gar med pé att ett overgangsforetag startas sker detta pa
grundval av den tyska lagen om social trygghet. Overflyttningen till dessa
overgangsforetag sker successivt i enlighet med trepartsavtal mellan Goodyear
Germany GmbH, de anstédllda och PMB International GmbH, som ar den
tjdnsteleverantdr som utsetts att forvalta dvergangsforetaget.

Enligt artikel 8 1 rddets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020
om den flerdriga budgetramen 2021-2027, 1 dess lydelse enligt radets forordning (EU,
Euratom) 2024/765 av den 29 februari 2024, far EGF inte Gverstiga ett arligt
maximibelopp pd 30 miljoner EUR (i 2018 ars priser).

Utskottet for sysselsittning och sociala fragor uppmanar darfér budgetutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag i det forslag till resolution som antas:

1.

Europaparlamentet pAminner om att syftet med EGF ér att visa solidaritet med och ge
stod till bidragsmottagarna. Parlamentet anser att det ekonomiska bidraget fran EGF 1
forsta hand bor anvindas for aktiva arbetsmarknadsatgirder och individanpassade
tjénster som syftar till att snabbt aterintegrera bidragsmottagarna i varaktig
sysselsdttning pa anstdndiga villkor, antingen 1 deras ursprungliga verksamhetssektor
eller i ndgon annan sektor. Parlamentet betonar att arbetstagare behover forberedas och
stodjas infor de bradskande grona och digitala omstéllningarna av den europeiska
ekonomin och det europeiska samhillet. Parlamentet understryker i detta sammanhang
att EU 1 hog grad bidrar, bland annat genom EGF, till finansieringen av de
kvalifikationer som behdvs for en rittvis omstéllning i linje med den europeiska grona
given.

Europaparlamentet delar kommissionens asikt att villkoren i artikel 4.2 a 1 EGF-
forordningen dr uppfyllda och att Tyskland ar berattigat till ekonomiskt stdd pa

3 085 166 EUR enligt den forordningen, vilket utgdr 60 % av de totala kostnaderna pa
5 141 944 EUR, bestaende av utgifter for individanpassade tjénster pa 4 936 274 EUR
och utgifter for forberedande atgérder samt for forvaltning, information och
marknadsforing, kontroll och rapportering pa 205 670 EUR.

Europaparlamentet konstaterar att 1agutbildade och dldre arbetstagare har betydligt férre
mojligheter att ta sig in pa regionens arbetsmarknad igen och att uppsdgningarna hos
Goodyear slog hardast mot dessa utsatta grupper. Parlamentet pdminner om profilen for
de uppsagda arbetstagarna, dér fler 4n tva av fem uppsagda arbetstagare dr 6ver 50 ar
och fler én hilften har hogst gymnasieutbildning och foraldrad kompetens, och 1
kombination med den nedatgédende trenden nir det giller antalet lediga tjanster och den
geografiska spridningen anser parlamentet att arbetstagarna kommer att behova
ytterligare skraddarsytt stod, sdrskilt riktat stod med fokus pa kompetenshdjning och
omskolning, for att hjélpa dem att lyckas i dvergdngen till sysselséttning.

Europaparlamentet noterar att den 20 februari 2025 hade totalt 915 trepartsavtal ingatts
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mellan Goodyear, de anstillda, och PMB International GmbH, den tjénsteleverantor
som utsetts att forvalta 6vergdngsforetaget, med 781 planerade poster for Fulda och
134 t6r Hanau. Parlamentet vilkomnar antydan om att dessa siffror forvéntas 6ka i takt
med att fler avtal undertecknas.

3. Europaparlamentet noterar att Tyskland har 1dmnat alla n6dvéndiga garantier for att
principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att respekteras nér det
géller tillgangen till och genomforandet av de foreslagna atgirderna, att kraven 1
nationell lagstiftning och EU-lagstiftning om kollektiva uppsdgningar har uppfyllts, att
Goodyear Germany GmbH, som har fortsatt sin verksamhet efter uppsdgningarna, har
uppfyllt sina réttsliga skyldigheter och vidtagit vederborliga dtgirder avseende sina
arbetstagare 1 enlighet med detta, att all dubbelfinansiering kommer att férhindras och
att det ekonomiska stodet frdn EGF kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler om statligt stod.

5. Europaparlamentet betonar att Tyskland har bekréftat att de dtgérder som stods genom
EGF inte kommer att fi ekonomiskt bidrag frdn nigot annat av unionens
finansieringsinstrument.

6.  Europaparlamentet noterar att de individanpassade tjanster som kommer att erbjudas
arbetstagarna omfattar a) kompetensutvecklingsatgérder, b) radgivning och
yrkesorientering/aktiveringsatgirder, c) radgivning for att starta eget foretag, d) bidrag
for att starta eget foretag, e) stod i arbetssokandet, f) kompetensutvecklingsincitament,
g) ytterligare incitament (dvs. bonus om man borjar arbeta under den tid da
Overgéngsforetaget finns, osv.) och h) utbildningsbidrag. Parlamentet vilkomnar att
utbildning i digitala grundldggande fardigheter kommer att erbjudas pa grundval av
individuella forhandskunskaper. Parlamentet betonar att med tanke pd de berorda
bidragsmottagarnas alder och utbildningsprofil bor de sérskilda behoven hos dessa
grupper beaktas nir individanpassade tjinster tillhandahélls.

7. Europaparlamentet framhéller sirskilt vikten av artikel 7.2 i EGF-forordningen, enligt
vilken det samordnade paketet ska utformas med beaktande av de framtida
arbetsmarknadsutsikterna och kompetensbehoven, vilka ska vara forenligt med
overgangen till en resurseffektiv och hallbar ekonomi och inriktas pa formedling av de
fardigheter som krévs i den digitala industriella tidsaldern. Parlamentet vilkomnar att
paketets IKT-utbildning och ytterligare stdd som planeras inom omstéllningstjdnsterna
omfattar sddana fardigheter, sérskilt en bedomning av digital kompetens och
bestimmelser om arbetstagarnas mojlighet att lana en bérbar dator, fa utbildning i hur
de ska anvidnda den och fa svar pa sina fragor om digital teknik.

8. Europaparlamentet pdminner om att det samordnade paketet enligt artikel 7.2 b 1

EGF-forordningen far omfatta sérskilda tidsbegrinsade atgirder, sdsom bidrag for
barnomsorg, for att underlétta for arbetssokande att delta i de erbjudna aktiviteterna.
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