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I forbindelse med ovennavnte procedure har Udvalget om Beskeftigelse og Sociale
Anliggender féet til opgave at afgive en udtalelse til Deres udvalg. P4 medet den 2. september
2025 vedtog udvalget at fremsende denne udtalelse i form af en skrivelse.

Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender behandlede spergsmalet pd medet
den 8. september 2025. P4 samme mode vedtog det at forelegge Budgetudvalget, som er
korresponderende udvalg, nedenstdende udtalelse.

Med venlig hilsen

Li Andersson
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UDTALELSE

A.  der henviser til, at Belgien den 21. februar 2025 indgav en ansegning om mobilisering
af Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) i overensstemmelse med artikel 8, stk. 1, i forordning (EU)
2021/691 som folge af afskedigelser i BelGaN BV (BelGaN) 1 Belgien i den
okonomiske sektor, som er klassificeret under NACE rev. 2 hovedgruppe 26
(Fremstilling af computere, elektroniske og optiske produkter); der henviser til, at de
afskedigelser, som BelGaN har foretaget, er lokaliseret i NUTS 2-regionen Provincie
Oost-Vlaanderen (BE23);

B.  der henviser til, at de belgiske myndigheder indgav ansegningen med henvisning til
interventionskriterierne 1 artikel 4, stk. 2, litra a), 1 forordning (EU) 2021/691, som
forudsaetter aktivitetsopher for mindst 200 afskedigede arbejdstagere i lobet af en fire
maneders referenceperiode (i dette tilfelde fra den 31. juli 2024 til den 30. november
2024) i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive arbejdstagere, der er blevet
afskediget af leveranderer og producenter 1 efterfelgende produktionsled, og/eller
selvsteendige, hvis aktivitet er ophert; der henviser til, at Kommissionen efter en
vurdering af denne ansegning 1 overensstemmelse med de geldende bestemmelser i
EGF-forordningen konkluderede, at betingelserne for tildeling af ekonomisk stette fra
EGF er opfyldt;

C.  der henviser til, at ansegningen vedrerer 417 afskedigede arbejdstagere
(stotteberettigede modtagere), hvis aktivitet er ophert 1 ovennavnte gkonomiske
sektorer;

D. der henviser til, at Kommissionen den 26. august 2025 forelagde Parlamentet og Radet
et forslag til afgerelse om mobilisering af EGF til fordel for Belgien med henblik pé at
stotte reintegrationen pa arbejdsmarkedet af alle de afskedige arbejdstagere (417
tilteenkte stottemodtagere);

E. der henviser til, at den begivenhed, der gav anledning til disse afskedigelser, er
BelGaNs konkurs; der henviser til, at BelGaN havde overtaget de produktions- samt
forsknings- og udviklingsfaciliteter, som Onsemi, en halvlederfabrikant baseret 1 USA,
havde 1 Oudenaarde, med det formadl at fremme chipteknologier med galliumnitrid
(GaN); der henviser til, at GaN rummer et betydeligt potentiale 1 industrien for
halvledere og medferer vaesentlige forbedringer 1 ydeevne og effektivitet i forhold til
traditionelle silicium-baserede chips; der henviser til, at BelGaN, der promoverede sig
selv som en halvlederfabrikant med fokus pd bilindustrien, aktivt segte nye investorer til
at drive sin kapitalkrevende omstilling fra at vaere en fabrikant af silicium-baserede
chips til at vaere en fabrikant af galliumnitrid-baserede chips; der henviser til, at
potentialet ved GaN imidlertid ikke var tilstraekkeligt til at holde virksomheden oven
vande, og at BelGaN led et tilbageslag 1 2023 og viste et nettotab pé 8,3 mio. EUR med
55 mio. EUR i indteegter, hvilket tilskrives agede omkostninger til energi, kemikalier og
arbejdskraft; der henviser til, at virksomheden ikke kunne sikre tilstraeekkelige
investeringer, hvilket i sidste ende forte til dens undergang; der henviser til, at BelGaN
indstillede sine aktiviteter og indgav konkursbegearing den 30. juli 2024, hvilket
medforte 417 afskedigelser;
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der henviser til, at antallet af konkurser har varet stigende 1 Belgien siden 2022; der
henviser til, at mere end 11 000 virksomheder indgav konkursbegaering i 2024, heraf

57 % 1 Flandern, hvilket er det hgjeste tal siden 2013; der henviser til, at der som folge
heraf gik 32 566 job tabt (59 % i Flandern), en stigning pa 18,3 % i forhold til 2023; der
henviser til, at nylige omstruktureringer som f.eks. afskedigelserne hos Van Hool,
Sappy og Purmo, i forbindelse med hvilke de belgiske myndigheder ansogte om stotte
fra EGF, pavirker det flamske arbejdsmarked, saledes at antallet af jobmuligheder 1
industrien er faldet;

der henviser til, at Oudenaarde er det omrade, der er mest pavirket af afskedigelserne
hos BelGaN; der henviser til, at antallet af arbejdslese jobsegende i Oudenaarde steg
med 9 % fra ét &r til det naeste 1 december 2024; der henviser til, at stigningen isar var
betydelig blandt hejt- og mellemuddannede arbejdslese arbejdstagere (hhv. +13,5 % og
+12,9 %), mens den blandt lavtuddannede var pa 3 %; der henviser til, at antallet af
ledige stillinger, der blev rapporteret af arbejdstagerne til VDAB, den flamske offentlige
arbejdsformidling, faldt med 17,7 % 1 Oudenaarde fra ét ar til det naeste 1 2024; der
henviser til, at antallet af jobmuligheder fulgte samme nedadgaende tendens med et fald
pa 21,8 % 12024 sammenlignet med 2023 eller med 32,4 %, hvis kun industrierhverv
tages 1 betragtning, hvilket indikerer en afmatning af arbejdsmarkedet; der henviser til,
at kombinationen af en aldrende arbejdsstyrke med en manglende interesse i STEM
(naturvidenskab, teknologi, ingeniervirksomhed og matematik) blandt yngre mennesker
ifolge VDAB gor det svaert at erstatte arbejdstagere, der gir pd pension, 1
industrierhverv, hvilket kan blive en fordel for tidligere arbejdstagere fra BelGaN, som
seger nyt arbejde;

der henviser til, at BelGaNs konkurs kom uventet. Efter aftale med
arbejdstagerreprasentanterne, det belgiske centrale fagforbund (ABVV) og det belgiske
forbund af kristelige fagforeninger (ACV), besluttede VDAB straks at pdbegynde
foranstaltningerne for arbejdstagerne snarere end at vente pa en mulig overtagelse; der
henviser til, at det derfor kun var muligt at forberede sig i begreenset omfang; der
henviser til, at Thema Foundries nu har bekraftet, at de vil overtage BelGaNs tidligere
anleg med henblik pé at etablere et nyt fotonisk chipcenter i Flandern; der henviser til,
at dette kan give de tidligere BelGaN-arbejdstagere, der blev afskediget sidste ar, og
som vil have modtaget stotte fra EGF, nye jobmuligheder;

der henviser til, at EGF ikke ma overstige et maksimalt arligt beleb pa 30 mio. EUR (i
2018-priser), jf. artikel 8 1 Rédets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december
2020 om fastleeggelse af den flerarige finansielle ramme for arene 2021-2027 som
@ndret ved Rédets forordning (EU, Euratom) 2024/765 af 29. februar 2024.

Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender opfordrer derfor Budgetudvalget, som er
korresponderende udvalg, til at indarbejde folgende forslag i det beslutningsforslag, det
vedtager:

1.

minder om, at formalet med EGF er at udvise solidaritet med stottemodtagerne og yde
dem stette; mener, at den ekonomiske stotte fra EGF primaert ber rettes mod aktive
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger og individualiserede tilbud, der tager sigte pa
hurtigt at reintegrere stottemodtagerne i anstendig og holdbar beskeftigelse inden for
eller uden for deres oprindelige aktivitetssektor; understreger vigtigheden af at gore
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arbejdstagerne parate til og stette dem 1 forbindelse med den hérdt tiltreengte grenne og
digitale omstilling af den europaziske ekonomi og det europaiske samfund; gor i den
forbindelse pé ny opmaerksom pé den vigtige rolle, som Unionen spiller, herunder
gennem EGF, med hensyn til at bidrage til finansieringen af de nedvendige
kvalifikationer til den retfeerdige omstilling i overensstemmelse med den europaiske
gronne pagt;

2. erenigt med Kommissionen i, at betingelserne 1 artikel 4, stk. 2, litra a), 1 EGF-
forordningen er opfyldt, og at Belgien derfor er berettiget til en ekonomisk stette pa
931 690 EUR 1 henhold til nevnte forordning, hvilket svarer til 85 % af de samlede
omkostninger pa 1 096 107 EUR og omfatter udgifterne til individualiserede tilbud pa
1 052 607 EUR samt udgifter til forberedende arbejde, forvaltning, oplysning, offentlig
omtale, kontrol- og rapporteringsaktiviteter pa 43 500 EUR;

3.  bemerker, at de belgiske myndigheder har meddelt, at den nationale
arbejdsmarkedslovgivning om aktiv styring af omstruktureringer kraver, at
virksomheder, der er under omstrukturering, opretter en beskaftigelsesenhed, hvis
formadl er at stille 30 timers genplaceringstjenester til radighed for arbejdstagere, der er
blevet afskediget 1 forbindelse med kollektive afskedigelser, inden for en periode pé tre
maneder (60 timer 1 seks méneder for arbejdstagere pa 45 ar og derover); der henviser
til, at VDAB, eftersom denne juridiske forpligtelse ikke er geeldende 1 tilfelde af
konkurs, med egne midler stillede genplaceringstjenester til radighed for arbejdstagerne;

4. fremhaver, at Belgien har bekreftet, at de EGF-stottede foranstaltninger ikke vil
modtage okonomisk stette fra andre af Unionens finansielle instrumenter;

5. bemerker, at den samordnede pakke af individualiserede tilbud til de afskedigede
arbejdstagere er sammensat af folgende foranstaltninger: a) informationsmeder,
b) genplaceringstjenester (vurdering af digitale feerdigheder, hjelp til jobsegning eller
hjelp til selvstendig virksomhed osv.), ¢) uddannelse og omskoling, d) uddannelse pa
arbejdspladsen, e) jobmesse, f) hjelp til jobsegning samt g) undersogelse af
jobmuligheder og jobmatchning;

6.  understreger navnlig betydningen af artikel 7, stk. 2, i EGF-forordningen, som kraver,
at den samordnede pakke tager hejde for fremtidige arbejdsmarkedsperspektiver og
efterspurgte feerdigheder, som er forenelige med overgangen til en ressourceeffektiv og
baredygtig skonomi, og har sarligt fokus pd formidling af de ferdigheder, der kraves i
den digitale industrielle tidsalder; glader sig over, at pakkens IKT-uddannelse og
yderligere planlagte stotte inden for genplaceringstjenesterne omfatter sidanne
feerdigheder, navnlig en vurdering af digitale feerdigheder og bestemmelser om, at
arbejdstagere kan ldne en barbar computer, modtage oplering i, hvordan de kan bruge
den, og fa svar pa deres spergsméal om digitale varktojer;

7. minder om muligheden for sarlige, tidsbegraensede foranstaltninger inden for den
samordnede pakke, hvilket bl.a. omfatter udbetaling af bernepasningsydelser som
fastsat 1 artikel 7, stk. 2, litra b), 1 EGF-forordningen for at lette jobsegendes deltagelse 1
de foreslaede aktiviteter.
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