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Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach wyzej wymienionej procedury zwrdcono si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych o wydanie opinii dla komisji, ktorej Pan przewodniczy. Na posiedzeniu
2 wrzesnia 2025 r. komisja podjeta decyzj¢ o przedstawieniu tej opinii w formie pisma.

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zbadata t¢ kwesti¢ na posiedzeniu 8 wrzesnia
2025 r. Na tym samym posiedzeniu komisja postanowita przedstawi¢ Komisji Budzetowe;,
jako komisji przedmiotowo wtasciwej, zawartg ponizej opinig.

Z wyrazami szacunku

Li Andersson
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OPINIA

majac na uwadze, ze 21 lutego 2025 r. Belgia zlozyta wniosek o uruchomienie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow
(EFG) zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 (rozporzadzenie w sprawie
EFQG) w zwiazku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie BelGaN BV (BelGaN) w Belgii,
w sektorze dziatalnos$ci gospodarczej zaklasyfikowanym do dziatu 26 wedtug
klasyfikacji NACE Rev. 2 (Produkcja komputeréw, produktoéw elektronicznych

1 optycznych); majac na uwadze, Ze zwolnienia z BelGaN dotycza prowincji Oost-
Vlaanderen (BE23) zaliczanej do poziomu NUTS 2;

majac na uwadze, ze Belgia ztozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji
przewidzianym w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktorego
spelnienia wymagane jest zaprzestanie dzialalno$ci co najmniej 200 zwalnianych
pracownikow w czteromiesigcznym okresie odniesienia (w tym przypadku od 31 lipca
2024 r. do 30 listopada 2024 r.) w przedsigbiorstwie w panstwie czlonkowskim,

z uwzglednieniem zwolnien pracownikdéw u dostawcow tego przedsiebiorstwa

1 producentdow znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw lub 0sob, ktore zaprzestaty
prowadzenia dziatalnos$ci na wtasny rachunek; majac na uwadze, ze po
przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata — zgodnie z wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG — ze warunki przyznania wktadu
finansowego z EFG zostaty spelnione;

majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 417 zwolnionych pracownikow (kwalifikujacych
si¢ beneficjentow), ktorzy zaprzestali dzialalno$ci w wyzej wymienionych sektorach
gospodarki;

majac na uwadze, ze 26 sierpnia 2025 r. Komisja przedtozyla Parlamentowi i Radzie
wniosek w sprawie decyzji dotyczacej uruchomienia EFG dla Belgii z mysla o wsparciu
powrotu na rynek pracy wszystkich zwolnionych pracownikow (417 kwalifikujacych
si¢ beneficjentow);

majac na uwadze, ze zdarzeniem lezacym u Zrdédta tych zwolnien jest upadtos¢
przedsigbiorstwa BelGaN; majac na uwadze, ze przedsigbiorstwo BelGaN przejeto
zaktady produkcyjne i badawczo-rozwojowe amerykanskiego producenta
potprzewodnikow Onsemi w Oudenaarde, planujac rozwoj technologii czipow
zawierajacych azotek galu (GaN); majac na uwadze, ze azotek galu ma duzy potencjat
w sektorze potprzewodnikdéw — oferuje lepsze dziatanie 1 wigkszg wydajnosé

w porownaniu z tradycyjnymi czipami krzemowymi; majac na uwadze, ze BelGaN,
ktory promowat si¢ jako producent potprzewodnikow specjalizujacy sie¢ w sektorze
motoryzacyjnym, aktywnie poszukiwat nowych inwestorow na potrzeby
kapitatochtonnego przejscia z produkcji na bazie krzemu na produkcje

z wykorzystaniem azotku galu; majac na uwadze, Ze potencjal azotku galu nie
wystarczyl, aby utrzymac przedsigbiorstwo na rynku, a BelGaN znalazto si¢ w 2023 r.
w niekorzystanej sytuacji — odnotowato strat¢ netto w wysokosci 8,3 mln EUR (przy
przychodach na poziomie 55 mIln EUR), co wyniklo z rosnacych kosztow energii,
chemikaliow 1 kosztéw pracy; majac na uwadze, ze przedsigbiorstwu nie udato si¢
pozyskac wystarczajacych inwestycji, co ostatecznie doprowadzito do jego upadku;
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BelGaN zaprzestato dziatalnosci 30 lipca 2024 r. 1 ztozyto wniosek o ogtoszenie
upadtosci, co doprowadzito do 417 zwolnien;

F.  majac na uwadze, ze w Belgii od 2022 r. obserwuje si¢ wzrost liczby upadtosci; majac
na uwadze, ze w 2024 r. ponad 11 000 przedsigbiorstw ogtosito upadtosé, z czego 57 %
we Flandrii, co stanowi najwyzsza liczbe od 2013 r.; majac na uwadze, ze w rezultacie
zlikwidowano 32 566 miejsc pracy (59 % we Flandrii), czyli o 18,3 % wigcej niz w
2023 r.; majac na uwadze, ze ostatnie restrukturyzacje, takie jak zwolnienia w Van
Hool, Sappi i Purmo, w zwiazku z ktorymi Belgia wystapita o wsparcie z EFG, maja
wptyw na flamandzki rynek pracy: spada liczba ofert pracy w przemysle;

G. majac na uwadze, ze Oudenaarde jest obszarem najbardziej dotknigtym zwolnieniami
w BelGaN; majac na uwadze, ze w grudniu 2024 r. liczba bezrobotnych poszukujacych
pracy w Oudenaarde wzrosta o 9 % w skali roku; majac na uwadze, Ze wzrost ten byt
szczegolnie widoczny w grupie wysoko wykwalifikowanych 1 §rednio
wykwalifikowanych bezrobotnych pracownikow (odpowiednio +13,5 % 1 +12,9 %),
podczas gdy wsrod osob o niskich kwalifikacjach wynidst 3 %; majac na uwadze, ze
w Oudenaarde liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych przez pracodawcow do VDAB
(flamandzkiej publicznej stuzby zatrudnienia) spadta w 2024 r. o 17,7 % w skali roku;
majac na uwadze, ze liczba ofert pracy wykazywata t¢ sama tendencj¢ spadkowa —
spadfa 0 21,8 % w 2024 r. w porownaniu z 2023 r. lub 0 32,4 %, jesli uwzglednic¢ tylko
zawody w przemysle, co wskazuje na ochtodzenie rynku pracy; majac na uwadze, ze
zdaniem VDAB starzenie si¢ ludnos$ci aktywnej zawodowo wraz z brakiem
zainteresowania dziedzinami STEM (nauki przyrodnicze, technologia, inZynieria
1 matematyka) wsrod miodych ludzi utrudnia zastepowanie pracownikéw odchodzacych
na emerytur¢ w przemysle, co moze pomoéc bytym pracownikom BelGaN w zmianie

pracy.

H. majac na uwadze, ze upadtos¢ BelGaN byto zdarzeniem nieoczekiwanym;
w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw — Powszechng Belgijska Federacja
Pracy (ABVV) i Konfederacjg Chrze$cijanskich Zwigzkéw Zawodowych (ACV) —
VDAB postanowit natychmiast udzieli¢ wsparcia pracownikom, zamiast czeka¢ na
ewentualne przejecie przedsigbiorstwa; majac na uwadze, ze dlatego mozliwe byly
jedynie ograniczone przygotowania; majac na uwadze, ze przedsigbiorstwo Thema
Foundries potwierdzito, ze zajmie dawna siedzibe BelGaN w celu utworzenia nowego
centrum czipoéw fotonicznych we Flandrii; majgc na uwadze, Ze moze to stworzy¢ nowe
mozliwos$ci zatrudnienia dla bytych pracownikow BelGaN, ktorzy zostali zwolnieni
w ubiegltym roku 1 ktorzy skorzystali ze wsparcia z EFG;

L. majac na uwadze, ze zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093
z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027,
zmienionego rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024 r.
srodki z EFG nie mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 min EUR
(w cenach z 2018 1.);

w zwigzku z powyzszym Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji

Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujacych wskazowek:
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przypomina, ze celem EFG jest okazanie solidarnosci z beneficjentami i udzielanie im
wsparcia; uwaza, ze wktady finansowe z EFG powinny by¢ skierowane przede
wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku pracy 1 zindywidualizowane ustugi, ktore
maja na celu szybka reintegracje beneficjentdw przez umozliwienie im godnego

1 trwatego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim;
podkresla, Ze nalezy przygotowaé pracownikéw do pilnie potrzebnej transformacji
ekologicznej 1 cyfrowej europejskiej gospodarki 1 europejskiego spoteczenstwa oraz
wspiera¢ ich w tym procesie; ponownie podkresla w tym kontekscie, ze Unia odgrywa
wazng role — w tym za posrednictwem EFG — w przyczynianiu si¢ do finansowania
kwalifikacji niezbednych do sprawiedliwej transformacji zgodnie z Europejskim
Zielonym Ladem;

zgadza si¢ z Komisjg, Ze spetniono warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 ze Belgia ma prawo do wkladu finansowego

w wysokosci 931 690 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 85 % tacznych
kosztéw wynoszacych 1 096 107 EUR (wliczajac wydatki na zindywidualizowane
ustugi w wysokosci 1 052 607 EUR oraz wydatki na dzialania przygotowawcze,
zarzadzanie, informacje, reklamy, kontrole 1 sprawozdawczo$¢ w wysokosci

43 500 EUR);

majac na uwadze, ze Belgia zglosita, iz krajowe prawo pracy dotyczace aktywnego
zarzadzania restrukturyzacja wymaga, by przedsigbiorstwa przechodzace
restrukturyzacje utworzyty jednostke ds. zatrudnienia, ktorej celem jest zapewnienie
pracownikom obj¢tym zwolnieniami grupowymi pomocy, w ramach zwolnien
monitorowanych, w wymiarze 30 godzin w okresie trzech miesigcy (60 godzin

w okresie szesciu miesigcy dla pracownikéw w wieku 45 lat lub powyzej); majac na
uwadze, ze ten obowigzek prawny nie ma jednak zastosowania w przypadku upadtosci,
w zwigzku z czym VDAB udostgpnit pracownikom pomoc w zakresie zwolnien
monitorowanych ze srodkéw wlasnych;

podkresla, ze Belgia potwierdzita, iz §rodki wspierane z EFG nie beda finansowane
z innych instrumentow finansowych Unii;

zauwaza, ze zindywidualizowany, skoordynowany pakiet ustug, ktére majg zostaé
zapewnione pracownikom, obejmuje nastepujace srodki: a) sesje informacyjne,

b) ustugi w zakresie zwolnien monitorowanych (ocena umiejetnosci cyfrowych, pomoc
w poszukiwaniu pracy lub pomoc w samozatrudnieniu itp.), ¢) szkolenia

1 przekwalifikowanie, d) szkolenia w miejscu pracy, e) targi pracy, f) pomoc

w poszukiwaniu pracy oraz g) wyszukiwanie potencjalnych ofert pracy i kojarzenie ich
z pracownikami poszukujacymi zatrudnienia;

podkresla w szczegolnosci znaczenie art. 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG,
zgodnie z ktorym przy opracowywaniu skoordynowanego pakietu nalezy przewidywac
przyszte perspektywy rynku pracy i wymagane umiejetnosci zgodne z przejsciem

w kierunku zasobooszczgdnej 1 zrOwnowazonej gospodarki, przy czym szczegolny
nacisk nalezy ktas$¢ na upowszechnianie umiejetnosci wymaganych w cyfrowej epoce
przemystowej; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zawarte w pakiecie szkolenia ICT

i dodatkowe wsparcie przewidziane w ramach ustug w zakresie zwolnien
monitorowanych obejmuja wymagane umiejetnosci, w szczegolnosci oceng
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umiejetnosci cyfrowych pracownikow oraz mozliwos¢ wypozyczenia przez nich
laptopa, nauczenia si¢ jego obstugi i zadania pytan dotyczacych srodowiska cyfrowego;

7. przypomina o mozliwo$ci wprowadzenia w skoordynowanym pakiecie specjalnych,
ograniczonych w czasie srodkow obejmujacych m.in. wyptate §wiadczen z tytutu opieki
nad dzieckiem, zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG, aby utatwic¢
osobom poszukujacym pracy uczestnictwo w proponowanych dziataniach.
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