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Betrifft:  Stellungnahme zu einem Vorschlag fiir einen Beschluss des Europdischen
Parlaments und des Rates iiber die Inanspruchnahme des Europédischen Fonds fiir
die Anpassung an die Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer —
Antrag Schwedens (EGF/2025/003 SE/Northvolt) (2025/0326(BUD))

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

im Rahmen des genannten Verfahrens wurde der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten beauftragt, [hrem Ausschuss eine Stellungnahme vorzulegen. Der Ausschuss
beschloss, diese Stellungnahme in Form eines Schreibens zu {ibermitteln.

Der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten hat die Angelegenheit in
seiner Sitzung vom 11. November 2025 gepriift. In dieser Sitzung hat er beschlossen, dem
Haushaltsausschuss als federfithrendem Ausschuss die nachstehende Stellungnahme
vorzulegen.

Mit freundlichen Griiflen

Li Andersson

AL\ 331221DE.docx PE779.464v01-00

DE



DE

STELLUNGNAHME

in der Erwdgung, dass Schweden am 16. Juni 2025 gemél Artikel 8 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2021/691 einen Antrag auf Inanspruchnahme des Européischen
Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) {ibermittelt hat, und zwar im
Zusammenhang mit Entlassungen bei dem Unternehmen Northvolt (Northvolt AB)
und dessen Tochterunternehmen sowie bei 13 Unterauftragnehmern, Zulieferern und
nachgeschalteten Herstellern in Schweden; in der Erwégung, dass der Antrag gemal3
Artikel 8 Absatz 5 der EGF-Verordnung durch zusétzliche Informationen ergénzt
wurde; in der Erwédgung, dass das Hauptunternehmen in den in NACE-Rev.-2-
Abteilung 71 eingestuften Wirtschaftszweigen (Tétigkeiten von Architektur- und
Ingenieurbiiros; technische, physikalische und chemische Untersuchung) titig war; in
der Erwigung, dass die Entlassungen bei Northvolt hauptsichlich in den NUTS-2-
Regionen Ovre Norrland (SE33), Stockholm (SE11) und Ostra Mellansverige (SE12)
erfolgten;

in der Erwigung, dass Schweden eine Intervention geméf dem Interventionskriterium
nach Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a der Verordnung (EU) 2021/691 beantragte,
wonach es innerhalb eines Bezugszeitraums von vier Monaten in einem Unternehmen
in einem Mitgliedstaat in mindestens 200 Fillen zur Entlassung von Arbeitnehmern
kommen muss; dies schlie3t entsprechende Fille bei Zulieferern oder
nachgeschalteten Herstellern oder Selbststindige, die ihre Erwerbstétigkeit aufgeben,
ein; in der Erwédgung, dass die Kommission nach Priifung dieses Antrags gemal} allen
geltenden Bestimmungen der EGF-Verordnung zu dem Schluss gelangte, dass die
Voraussetzungen fiir einen Finanzbeitrag aus dem EGF erfiillt sind;

in der Erwdgung, dass der Antrag 5 829 Entlassungen bei Northvolt (Northvolt AB)
und dessen Tochtergesellschaften sowie bei acht Unterauftragnehmern, Zulieferern
und nachgeschalteten Herstellern betrifft, die innerhalb des viermonatigen
Bezugszeitraums vom 28. November 2024 bis 28. Mirz 2025 erfolgten; in der
Erwigung, dass die Gesamtzahl der zu unterstiitzenden Beglinstigten zusétzlich zu den
genannten Arbeitnehmern 657 weitere entlassene Arbeitnehmer umfasst, die vor oder
nach dem Bezugszeitraum von vier Monaten entlassen wurden; in der Erwidgung, dass
insgesamt 6 486 Personen fiir eine Unterstiitzung infrage kommen;

in der Erwdgung, dass die Kommission am 28. Oktober 2025 dem Parlament und dem
Rat einen Vorschlag fiir einen Beschluss iiber die Inanspruchnahme des EGF
zugunsten von Schweden unterbreitete, wodurch 5 800 Begiinstigte bei der
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt unterstiitzt werden sollen;

in der Erwdgung, dass es bei dem Ereignis, das zu diesen Entlassungen gefiihrt hat,
um eine umfassende Umstrukturierung bei Northvolt AB handelte, der am 12. Marz
2025 die Insolvenz des Unternehmens folgte; in der Erwigung, dass Northvolt AB im
Jahr 2016 von privaten Investoren mit dem Ziel gegriindet wurde, eine europiische
Batterieindustrie aufzubauen und die Abhingigkeit von chinesischen Herstellern zu
verringern; in der Erwédgung, dass im Juni 2022 in der Gemeinde Skelleftea eine als
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Northvolt Ett bezeichnete Batteriefabrik er6ffnet wurde und Northvolt Labs als
Forschungscampus in der Gemeinde Visterds eingerichtet wurde; in der Erwégung,
dass Northvolt Ett errichtet wurde, um Lithium-Ionen-Batterien fiir Elektrofahrzeuge
und zur Energiespeicherung herzustellen;

F. in der Erwigung, dass jedoch bald schwerwiegende Probleme im Produktionsprozess
zutage traten und die Produktion bei Northvolt Ett im Jahr 2023 nur 0,5 % ihrer
urspriinglich geplanten Kapazitit erreichte; in der Erwédgung, dass sich aufgrund
dieser Verzogerungen GroBBkunden von Northvolt gezwungen sahen, ihre
Bestellungen zu stornieren; in der Erwédgung, dass gleichzeitig chinesische
Batteriehersteller ihre Batterien aufgrund staatlicher Subventionen um die Hélfte
giinstiger als Northvolt verkauften; in der Erwégung, dass infolge der chinesischen
Marktdominanz und in dem Bemiihen, von chinesischen Herstellern unabhingig zu
werden, viele Volkswirtschaften in der Welt ebenfalls ihre eigene Batterieproduktion
stark subventioniert haben, was zu einem enormen Uberangebot an Batterien gefiihrt
hat, wobei die chinesischen Hersteller schon allein in der Lage sind, die weltweite
Nachfrage zu decken;

G. in der Erwdgung, dass am 7. August 2025 Lyten, ein amerikanisches Start-up-
Unternehmen, seine Absicht zur Ubernahme der Batterieproduktion von Northvolt
bekundete; in der Erwiigung, dass der Verfahren zur Genehmigung dieser Ubernahme
derzeit noch bei den schwedischen Behorden anhédngig ist; in der Erwdgung, dass
derzeit unklar ist, wann die Produktion wieder aufgenommen werden konnte und wie
viele Arbeitskrifte wieder eingestellt werden konnten;

H. in der Erwigung, dass die Insolvenz von Northvolt die grofite Insolvenz in der
jingeren Geschichte Schwedens ist; in der Erwdgung, dass die schwedischen
Behorden jedoch davon ausgehen, dass in den Stddten Visteras und Stockholm keine
grofleren Auswirkungen zu erwarten sind, wihrend die Auswirkungen auf die Stadt
Skellefted (36000 Einwohner in der Stadt und 77000 in der Gemeinde) mit mehr als
5000 Entlassungen schwerwiegend sind, was an dem starken Anstieg der
Arbeitslosenquote von 2,9 % auf 8,2 % nach der Insolvenz von Northvolt deutlich
wird; in der Erwdgung, dass die schwedischen Behdrden entschieden haben, die EGF-
Unterstiitzung auf Skellefted zu konzentrieren, wohingegen die Beschiftigten in
Visterds und Stockholm iiber die Mdglichkeit von EGF-MafBnahmen informiert
werden und ihnen auf Antrag Unterstiitzung gewéhrt wird;

L. in der Erwdgung, dass geméal Artikel 8 der Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des
Rates vom 17. Dezember 2020 zur Festlegung des mehrjdhrigen Finanzrahmens fiir
die Jahre 2021 bis 2027 in der durch die Verordnung (EU, Euratom) 2024/765 des
Rates vom 29. Februar 2024 gednderten Fassung die Mittelausstattung des EGF einen
jéhrlichen Hochstbetrag von 30 Mio. EUR (zu Preisen von 2018) nicht iiberschreiten
darf.

Der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten ersucht daher den
federfiihrenden Haushaltsausschuss, folgende Vorschldge in seinen EntschlieBungsantrag zu

ubernehmen:
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1. weist erneut darauf hin, dass das Ziel des EGF darin besteht, Solidaritdt mit den
Begiinstigten zu bekunden und sie zu unterstiitzen; ist der Auffassung, dass
Finanzbeitrdge aus dem EGF in erster Linie in aktive ArbeitsmarktmaBBnahmen und
personalisierte Dienstleistungen flieen sollten, die auf die rasche
Wiedereingliederung der Begiinstigten in eine menschenwiirdige und dauerhafte
Beschiftigung innerhalb oder auBlerhalb ihres urspriinglichen Tétigkeitsbereichs
abzielen; betont, dass die Arbeitnehmer auf den dringend notwendigen griinen und
digitalen Wandel der europdischen Wirtschaft und Gesellschaft vorbereitet und dabei
unterstiitzt werden miissen; weist in diesem Zusammenhang erneut auf die wichtige
Rolle hin, die der Union — auch iiber den EGF — zukommt, wenn es darum geht, einen
Beitrag zur Finanzierung der erforderlichen Qualifikationen fiir den gerechten
Ubergang im Einklang mit dem europiischen Griinen Deal zu leisten;

2. teilt die Auffassung der Kommission, dass die in Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a der
EGF-Verordnung genannten Bedingungen erfiillt sind und Schweden Anspruch auf
einen Finanzbeitrag gemiB der EGF-Verordnung in Héhe von 8 526 322 EUR hat,
was 60 % der sich auf 14 210 537 EUR belaufenden Gesamtkosten entspricht, die sich
aus Ausgaben fiir personalisierte Dienstleistungen in Hohe von 4 663 977 EUR und
Ausgaben fiir Vorbereitung, Verwaltung, Information und Werbung sowie fiir die
Kontrolle und Berichterstattung in Hohe von 546 560 EUR zusammensetzen;

3. ist dartiber besorgt, dass jede Verzogerung bei der Unterstiitzung von Arbeitnehmern
bei der Suche nach einer neuen Beschéftigung zu einer Abwanderung von Fachkréften
mit schwerwiegenden Auswirkungen auf die Region fiihren konnte, da viele
Arbeitnehmer nur fiir die Arbeit bei Northvolt nach Skellefted in Nordschweden
umgezogen sind; weist darauf hin, dass 29 % der Begiinstigten unter 30 Jahren und
68 % zwischen 30 und 54 Jahre alt sind, wobei 64 % iliber einen Hochschulabschluss
verfligen; hebt ferner hervor, dass 40 % der Beschéftigten von Northvolt
Drittstaatsangehorige waren, deren Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis von ihrer
Beschiftigung abhingig ist;

4. begriilit den Umstand, dass Schweden angegeben hat, dass das koordinierte Paket
personalisierter Dienstleistungen gemaf3 Artikel 7 Absatz 4 der EGF-Verordnung in
Absprache mit den zu unterstiitzenden Begiinstigten, ithren Vertretern und den
Sozialpartner geschniirt wurde;

5. weist darauf hin, dass es sich bei den personalisierten Dienstleistungen, die den
ehemaligen Arbeitnehmern angeboten werden sollen, um folgende MaBBnahmen
handelt: a) eingehende Bewertung und individuelle Planung, b) Maflnahmen zur
Arbeitssuche und Coaching, c¢) Unterstiitzung bei der Unternehmensgriindung, d)
Forderung von Unternehmensneugriindungen (Arbeitssuchende, die ein eigenes
Unternehmen griinden, haben die Moglichkeit, eine spezielle Investitionsférderung
von bis zu 22 000 EUR zu beantragen), ¢) Arbeitsmarktschulungen, f) Schulungen im
Rahmen des reguldren Bildungssystems, g) ,,Steps to Work* (eine Maflnahme, die auf
besonders schutzbediirftige Beglinstigte ausgerichtet ist, die moglicherweise eine
besondere Unterstiitzung fiir den Zugang zum Arbeitsmarkt oder die Teilnahme an
Bildungsmafinahmen bendtigen), und h) Zulagen (Zulagen fiir Praktika, Zulagen fiir
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Personen, die sich auf die Griindung eines eigenen Unternehmens vorbereiten, eine
Aktivitatszulage flir diejenigen, die aktiv an den angebotenen
FortbildungsmafBnahmen teilnehmen, eine Mobilititszulage, die zur Deckung der
Reise- und Umzugskosten gezahlt wird, wenn eine neue Beschéftigung in einer
anderen Region gefunden wird, Reisekosten fiir die Teilnahme an
Vorstellungsgespriachen auflerhalb des Wohnorts);

6. betont insbesondere die Bedeutung von Artikel 7 Absatz 2 der EGF-Verordnung,
wonach mit dem koordinierten Paket kiinftigen Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
und den in Zukunft nachgefragten Kompetenzen Rechnung zu tragen ist, die mit dem
Wandel zu einer ressourcenschonenden und nachhaltigen Wirtschaft vereinbar sind,
wobei die Vermittlung von Kompetenzen, die im digitalen Zeitalter erforderlich sind,
besonders zu beriicksichtigen ist; die Kurse decken Bereiche ab wie
Speicherprogrammierbare Steuerung (SPS), industrielle Automatisierung, digitales
Produktionsmanagement, energieeffiziente Technologie und grundlegende
Programmierkenntnisse;

7. betont, dass Schweden bestdtigt hat, dass fiir die durch den EGF unterstiitzten
MafBnahmen keine sonstigen Finanzbeitréige aus anderen Forderinstrumenten der
Union bereitgestellt werden;

8. weist erneut darauf hin, dass es gemal3 Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe b der EGF-
Verordnung im Rahmen des koordinierten Pakets die Moglichkeit spezieller zeitlich

begrenzter Mafinahmen wie der Zahlung von Kinderbetreuungszulagen gibt, um die
Teilnahme von Arbeitsuchenden an den vorgeschlagenen Aktivitéiten zu erleichtern.
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