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Przedmiot: Opinia w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikdéw w nastgpstwie wniosku ztozonego przez Szwecje
— EGF/2025/003 SE/Northvolt (2025/0326(BUD))

Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach procedury podanej w przedmiocie Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych
zostala poproszona o wydanie na uzytek Pana komisji opinii, ktdrg postanowita przekaza¢ w
formie pisma.

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zbadala t¢ kwesti¢ na posiedzeniu 11 listopada
2025 r. Na tym samym posiedzeniu komisja postanowita przedstawi¢ Komisji Budzetowej,
jako komisji przedmiotowo wlasciwej, zawartg ponizej opinig.

Z wyrazami szacunku

Li Andersson
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OPINIA

majac na uwadze, ze 16 czerwca 2025 r. Szwecja ztozylta wniosek o uruchomienie
srodkow z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikéw (EFG) zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 w zwiagzku
ze zwolnieniami pracownikow w przedsigbiorstwie Northvolt (Northvolt AB) oraz

w jego jednostkach zaleznych, a takze u 13 podwykonawcow, dostawcow

1 producentdow nizszego szczebla w tancuchu dostaw w Szwecji; majac na uwadze, ze
wniosek uzupeliono o dodatkowe informacje przekazane zgodnie z art. 8 ust. 5
rozporzadzenia w sprawie EFG; majac na uwadze, ze gtdwne przedsigbiorstwo
prowadzito dzialalno$¢ w sektorach gospodarki zaklasyfikowanych do dziatu 71
NACE Rev. 2 (dzialalnos¢ w zakresie architektury 1 inzynierii; badania i analizy
techniczne); majac na uwadze, ze zwolnienia dokonane przez Northvolt miaty miejsce
gtéwnie w regionach Ovre Norrland (SE33), Sztokholm (SE11) i Ostra Mellansverige
(SE12), zaliczanych do poziomu NUTS 2;

majac na uwadze, ze Szwecja ztozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji
przewidzianym w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktérego
spelnienia wymagane jest zaprzestanie dziatalno$ci przez co najmniej 200
zwalnianych pracownikoOw w czteromiesigcznym okresie odniesienia

w przedsigbiorstwie w panstwie cztonkowskim, z uwzglednieniem zwolnien
pracownikow u jego dostawcow i producentdw nizszego szczebla w tancuchu dostaw
lub oso6b, ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalnosci na wlasny rachunek; majac na
uwadze, ze po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata — zgodnie z wszystkimi
wlasciwymi przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG — ze warunki przyznania
wktadu finansowego z EFG zostaly spetnione;

majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 5 829 zwolnionych pracownikow, ktorzy
zaprzestali dziatalno$ci w przedsigbiorstwie Northvolt (Northvolt AB) 1 jego
jednostkach zaleznych, a takze u 8 podwykonawcow, dostawcoéw i producentow
nizszego szczebla w tancuchu dostaw; majac na uwadze, ze oprocz wspomnianych
pracownikow do kwalifikujacych si¢ beneficjentow zalicza si¢ rowniez 657
zwolnionych pracownikow, ktorzy zaprzestali dziatalnosci przed okresem odniesienia
lub po nim; majac na uwadze, ze taczna liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow
wynosi 6 486;

majac na uwadze, ze 28 pazdziernika 2025 r. Komisja przedtozyta Parlamentowi 1
Radzie wniosek w sprawie decyzji dotyczacej uruchomienia EFG dla Szwecji z mysla
0 wsparciu powrotu na rynek pracy 5 800 beneficjentow objetych pomoca;

majac na uwadze, ze zdarzeniem powodujacym zwolnienia byta powazna
restrukturyzacja Northvolt AB, po ktorej nastgpita upadtos$¢ przedsiebiorstwa 12
marca 2025 r.; majac na uwadze, ze przedsi¢gbiorstwo Northvolt AB zatozyli w 2016 r.
prywatni inwestorzy, ktorzy chcieli stworzy¢ europejski przemyst akumulatorow

1 zmniejszy¢ zaleznos$¢ od chinskich producentow; majac na uwadze, ze w czerwcu
2022 r. w gminie Skellefted otwarto fabryke akumulatoréw Northvolt Ett, a w gminie
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Visteras powstat kampus badawczy Northvolt Labs; majac na uwadze, ze Northvolt
Ett zalozono w celu produkcji akumulatoréow litowo-jonowych do samochodéw
elektrycznych oraz do celow magazynowania energii;

F. majac jednak na uwadze, ze w procesie produkcji szybko pojawity si¢ powazne
problemy, a w 2023 r. produkcja w Northvolt Ett wynosita jedynie 0,5 % pierwotnie
planowanych mocy produkcyjnych; majac na uwadze, ze ze wzglgdu na te opdznienia
gléwni klienci Northvolt byli zmuszeni anulowa¢ zamowienia; majac na uwadze, ze
jednoczes$nie — dzigki dotacjom panstwowym — chinscy producenci akumulatorow
sprzedawali swoje akumulatory za potowe ceny oferowanej przez Northvolt; majac na
uwadze, ze w wyniku dominacji Chin i dazac do uniezaleznienia si¢ od chinskich
producentdéw, wiele gospodarek §wiatowych w znacznym stopniu subsydiowato swoja
produkcje¢ akumulatorow, co doprowadzito do ogromnej nadwyzki podazy
akumulatoréw, podczas gdy sami chinscy producenci byli w stanie zaspokoi¢ globalny

popyt;

G. majac na uwadze, ze 7 sierpnia 2025 r. Lyten, amerykanskie przedsigbiorstwo typu
start-up, oglosito zamiar przejecia produkcji akumulatoréw Northvolt; majac na
uwadze, ze transakcja jest na etapie zatwierdzania przez wladze szwedzkie; majac na
uwadze, ze obecnie nie jest jasne, kiedy mogtaby ponownie rozpocza¢ si¢ produkcja
oraz ilu pracownikéw mogloby zosta¢ ponownie zatrudnionych;

H. majac na uwadze, ze upadto$¢ Northvolt to najwieksza upadtosé przedsigbiorstwa
w Szwecji w czasach wspotczesnych; majac jednak na uwadze, ze wtadze szwedzkie
nie spodziewaja si¢ znaczacego wptywu na miasta Visterds i Sztokholm, natomiast po
zwolnieniu ponad 5 000 pracownikoéw wptyw na miasto Skellefted (liczba
mieszkancoOw samego miasta to 36 000, a calej gminy 77 000) jest powazny, o czym
swiadczy gwattowny wzrost bezrobocia z 2,9 % do 8,2 % w nastepstwie upadtosci
Northvolt; majac zatem na uwadze, ze wladze szwedzkie postanowity skupi¢ pomoc z
EFG na Skellefted, natomiast pracownicy w Vésteras i Sztokholmie zostang
poinformowani o mozliwosci skorzystania ze srodkow EFG, a pomoc bgdzie
udzielana na wniosek;

L. majac na uwadze, ze zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093
z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021—
2027, zmienionego rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego
2024 r. srodki z EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 min EUR
(w cenach z 2018 r.).

W zwiagzku z powyzszym Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji
Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujacych wskazowek:

l. przypomina, ze celem EFG jest okazanie solidarno$ci z beneficjentami i udzielanie im
wsparcia; uwaza, ze wktady finansowe z EFG nalezy kierowa¢ przede wszystkim na
srodki aktywnej polityki rynku pracy i zindywidualizowane ustugi, ktore maja na celu
szybka reintegracje beneficjentow przez umozliwienie im godnego i trwalego
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zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalno$ci lub poza nim; podkresla, ze
nalezy przygotowa¢ pracownikow do pilnie potrzebnej transformacji ekologicznej i
cyfrowej europejskiej gospodarki 1 europejskiego spoteczenstwa oraz wspiera¢ ich w
tym procesie; ponownie podkresla w tym kontekscie, ze Unia odgrywa wazna rolg —
m.in. za posrednictwem EFG — w przyczynianiu si¢ do finansowania kwalifikacji
niezbe¢dnych do sprawiedliwej transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem;

2. zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w
sprawie EFG zostaty spetnione i ze Szwecja ma prawo do wktadu finansowego w
wysokosci 8 526 322 EUR na mocy rozporzadzenia w sprawie EFG, co stanowi 60 %
tacznych kosztéw wynoszacych 14 210 537 EUR, na ktore sktadaja si¢ wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 13 663 977 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, informacji, reklamy, kontroli i
sprawozdawczo$ci w wysokosci 546 560 EUR;

3. jest zaniepokojony, ze kazde opdznienie we wspieraniu pracownikOw w znalezieniu
nowego zatrudnienia moze prowadzi¢ do drenazu mézgdéw i powaznych skutkow dla
regionu, poniewaz wielu pracownikow przeniosto si¢ na poéinoc Szwecji do Skelleftea
jedynie dla pracy w Northvolt; przypomina, ze 29 % beneficjentéw objetych pomoca
ma mniej niz 30 lat, a 68 % ma od 30 do 54 lat, natomiast 64 % z nich ma
wyksztatcenie wyzsze; podkresla ponadto, ze 40 % pracownikow Northvolt to
obywatele panstw trzecich, ktorych zezwolenia na praceg 1 pobyt zalezg od
zatrudnienia;

4. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Szwecja poinformowata, iz skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug opracowano w drodze konsultacji z przedstawicielami
pracownikow i partnerami spotecznymi, zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w
sprawie EFG;

5. zauwaza, ze zindywidualizowane ustugi, ktére majg zosta¢ zapewnione pracownikom,
obejmujg nastepujace srodki: a) gruntowna ocena oraz indywidualne planowanie, b)
dzialania w zakresie poszukiwania pracy i coaching, ¢) wsparcie na zalozenie wilasnej
firmy, d) wsparcie inwestycyjne na poczatkowym etapie dziatalnosci (pracownicy
rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza beda mogli ubiegac si¢ o specjalne wsparcie
inwestycyjne w wysokosci do 22 000 EUR), e) szkolenia o rynku pracy, f) szkolenia
w ramach zwyklego systemu edukacji, g) ,,Kroki prowadzace do zatrudnienia” (Srodek
ukierunkowany na beneficjentow znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji,
ktoérzy moga potrzebowac szczegdlnego wsparcia, aby uzyska¢ dostep do rynku pracy
lub moc si¢ ksztalci¢), oraz h) dodatki (dodatek na staz, dodatki dla 0osob
przygotowujacych si¢ do zatozenia wtasnej firmy, dodatek z tytutu aktywnego
uczestniczenia w oferowanych szkoleniach, dodatek z tytutlu mobilnos$ci wyptacany w
celu pokrycia kosztéw podrézy i przeprowadzki w przypadku znalezienia nowej pracy
w innym regionie czy kosztow podrézy w zwigzku z udziatem w rozmowach
kwalifikacyjnych poza miejscem zamieszkania);

0. podkresla w szczegdlnosci znaczenie art. 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG,
zgodnie z ktoérym przy opracowywaniu skoordynowanego pakietu nalezy
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przewidywac przyszie perspektywy rynku pracy i wymagane umiejetnosci zgodne z
przejsciem w kierunku zasobooszczgdnej i zrownowazonej gospodarki, przy czym
szczegOlny nacisk nalezy ktas¢ na upowszechnianie umiejetnosci wymaganych w
cyfrowej epoce przemystowej; zaznacza, ze kursy obejmuja dziedziny takie jak
programowalne sterowniki logiczne (PLC), automatyzacja przemystowa, cyfrowe
zarzadzanie produkcja, energooszczedna technologia i podstawowe programowanie;

7. podkresla, ze Szwecja potwierdzita, iz srodki wspierane z EFG nie bedg finansowane
z innych instrumentéw finansowych Unii;

8. przypomina o mozliwosci wprowadzenia w skoordynowanym pakiecie specjalnych,
ograniczonych w czasie srodkow obejmujacych m.in. wyptate Swiadczen z tytutu

opieki nad dzieckiem, zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG,
aby utatwi¢ osobom poszukujacym pracy uczestnictwo w proponowanych dziataniach.
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