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Zadeva:  Mnenje o predlogu sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi Evropskega
sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce na podlagi vloge Svedske
— EGF/2025/003 SE/Northvolt (2025/0326(BUD))

Spostovani gospod predsednik!

Odboru za zaposlovanje in socialne zadeve je bilo v postopku iz naslova naloZeno, da pripravi
mnenje in ga predlozi vasemu odboru. Odlo¢il se je, da bo pripravil mnenje v obliki pisma.

Vprasanje je obravnaval na seji 11. novembra 2025. Na tej seji se je odlocil, da Odboru za
proracun kot pristojnemu odboru predlozi mnenje, navedeno v nadaljevanju.

S spostovanjem!

Li Andersson
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MNENJE

ker je Svedska 16. junija 2025 vlozila vlogo za uporabo Evropskega sklada za
prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) v skladu s ¢lenom 8(1) Uredbe
(EU) 2021/691 v zvezi s preseznimi delavcei v podjetju Northvolt (Northvolt AB) in
njegovih héerinskih druzbah ter pri 13 podizvajalcih, dobaviteljih in proizvajalcih v
poproizvodni fazi na Svedskem; ker je bila vloga dopolnjena z dodatnimi
informacijami, predloZzenimi v skladu s ¢lenom 8(5) uredbe o ESPG; ker je glavno
podjetje delovalo v gospodarskem sektorju, razvrs¢enem v oddelek 71 NACE Revizija
2 (Arhitekturna in inzenirska dejavnost; tehni¢no preizkusanje in analiziranje); ker je
do odpustov v podjetju Northvolt prislo predvsem v regijah Ovre Norrland (SE33),
Stockholm (SE11) in Ostra Mellansverige (SE12) na ravni NUTS 2;

ker je Svedska vlogo vlozila na podlagi meril za pomo¢ iz ¢lena 4(2), to¢ka (a),
Uredbe (EU) 2021/691, ki zahteva prenehanje delovne aktivnosti za vsaj 200
preseznih delavcev v Stirimesec¢nem referencnem obdobju v podjetju v drzavi ¢lanici,
vkljuéno s preseznimi delavci pri dobaviteljih ali proizvajalcih v poproizvodni fazi
in/ali samozaposlenimi osebami, ki so prenehale opravljati dejavnost; ker je Komisija
to vlogo ocenila in v skladu z vsemi veljavnimi dolo¢bami uredbe o ESPG ugotovila,
da so pogoji za finan¢ni prispevek iz ESPG izpolnjeni;

ker se vloga nanasa na 5 829 preseznih delavcev, ki so prenehali delovno aktivnost v
podjetju Northvolt (Northvolt AB) in njegovih h¢erinskih druzbah ter pri osmih
podizvajalcih, dobaviteljih in proizvajalcih v poproizvodni fazi, in sicer v referenénem
obdobju stirih mesecev od 28. novembra 2024 do 28. marca 2025; ker je poleg njih
med upravicenci Se 657 preseznih delavcev, ki so prenehali delati pred referencnim
obdobjem ali po njem; ker je upravi¢encev skupno 6 486;

ker je Komisija 28. oktobra 2025 Parlamentu in Svetu predlozila predlog sklepa o
uporabi sredstev ESPG v korist Svedske, da bi podprla ponovno vkljucitev 5 800
ciljnih upravicencev na trg dela;

ker je dogodek, ki je povzrocil presezke, vecje prestrukturiranje podjetja Northvolt
AB, ki mu je sledil stec¢aj podjetja 12. marca 2025; ker so Northvolt AB leta 2016
ustanovili zasebni vlagatelji z namenom vzpostavitve evropske industrije baterij za
zmanjSanje odvisnosti od kitajskih proizvajalcev; ker je bila junija 2022 v obc¢ini
Skellefted odprta tovarna baterij, imenovana Northvolt Ett, podjetje Northvolt Labs pa
je bilo ustanovljeno kot raziskovalni kampus v ob¢ini Vésteras; ker je bila tovarna
Northvolt Ett ustanovljena za proizvodnjo litij-ionskih baterij za elektri¢ne avtomobile
in shranjevanje energije;

ker pa so se resne tezave v proizvodnem procesu hitro pokazale in je leta 2023
proizvodnja v tovarni Northvolt Ett dosegla le 0,5 % prvotno naértovane zmogljivosti;
ker so bile zaradi teh zamud velike stranke podjetja Northvolt prisiljene preklicati
svoja narocila; ker so hkrati lahko kitajski proizvajalci baterij s pomoc¢jo drzavnih
subvencij baterije prodajali po polovi¢ni ceni v primerjavi z Northvoltom; ker so
zaradi prevladujoCega polozaja Kitajske in v prizadevanju po neodvisnosti od kitajskih
proizvajalcev tudi Stevilna svetovna gospodarstva moc¢no subvencionirala lastno
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proizvodnjo baterij, kar je povzrocilo ogromno presezno ponudbo baterij, pri ¢emer so
ze samo Kkitajski proizvajalci zmozni zadovoljiti svetovno povprasevanje;

ker je amerisko zagonsko podjetje Lyten 7. avgusta 2025 napovedalo, da namerava
prevzeti Northvoltovo proizvodnjo baterij; ker je ta transakcija trenutno v postopku
odobritve Svedskih organov; ker trenutno ni jasno, kdaj bi se proizvodnja lahko
ponovno zacela in koliko delavcev bi se lahko ponovno zaposlilo;

ker je ste¢aj Northvolta najvegji ste¢aj na Svedskem v sodobnem ¢asu; ker pa $vedske
oblasti ne pri¢akujejo vecjih posledic v mestih Visterds in Stockholm, medtem ko je
zaradi vec¢ kot 5 000 preseznih delovnih mest vpliv na mesto Skelleftea (36 000
prebivalcev v mestu in 77 000 prebivalcev v ob¢ini) resen, kar dokazuje moc¢no
povecanje stopnje brezposelnosti z 2,9 % na 8,2 % po stecaju podjetja Northvolt; ker
so se zato Svedski organi odlocili, da bodo pomo¢€ iz ESPG osredinili na mesto
Skellefted, medtem ko bodo delavci v Vésterasu in Stockholmu obves$c¢eni o moznosti
ukrepov ESPG, pomoc¢ pa bo dodeljena na njihovo zahtevo;

ker sredstva ESPG ne presegajo najvisjega letnega zneska 30 milijonov EUR (v cenah
iz leta 2018), kot je doloc¢eno v ¢lenu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne
17. decembra 2020 o dolocitvi vec€letnega finan¢nega okvira za obdobje 2021-2027,
spremenjene z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765 z dne 29. februarja 2024.

Zato Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za proracun kot pristojni odbor,
naj v svoj predlog resolucije vkljuc¢i naslednje pobude:

1.

zeli spomniti, da je namen ESPG izkazovati solidarnost z upravicenci in jih podpirati;
meni, da bi morali biti finan¢ni prispevki iz ESPG prvenstveno usmerjeni k aktivnim
ukrepom na trgu dela in prilagojenim storitvam, s katerimi bi se upravicenci hitro
ponovno vkljucili v dostojno in trajnostno zaposlitev v svojem prvotnem sektorju ali
pa zunaj njega; poudarja, da je delavce pomembno pripraviti na nujno potrebni zeleni
in digitalni prehod evropskega gospodarstva in druzbe ter jim pri tem pomagati; v
zvezi s tem ponovno poudarja, da ima Unija pomembno vlogo pri nudenju potrebnih
kvalifikacij za pravicen prehod v skladu z evropskim zelenim dogovorom, tudi s
financiranjem iz ESPG;

se strinja s Komisijo, da so pogoji iz ¢lena 4(2), tocka (a), uredbe o ESPG izpolnjeni
in da je Svedska na podlagi uredbe o ESPG upravi¢ena do finan¢nega prispevka v
znesku 8 526 322 EUR, kar je 60 % skupnih stroskov v znesku 14 210 537 EUR, od
Cesar stroski prilagojenih storitev znasajo 13 663 977 EUR, stroski priprave,
upravljanja, informiranja in oglaSevanja ter nadzora in poro¢anja pa 546 560 EUR;

je zaskrbljen, da bi lahko vsaka zamuda pri podpiranju delavcev pri iskanju nove
zaposlitve povzrocila beg mozganov, kar bi imelo resne posledice za regijo, saj so se
Stevilni delavci preselili v Skellefted na severu Svedske samo zaradi zaposlitve v
Northvoltu; Zeli spomniti, da je 29 % ciljnih prejemnikov mlajsih od 30 let, 68 % jih je
starih med 30 in 54 let, 64 % pa jih ima terciarno izobrazbo; poudarja tudi, da je bilo
40 % Northvoltove delovne sile drzavljanov tretjih drzav, katerih dovoljenja za delo in
prebivanje so bila odvisna od njihove zaposlitve;
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pozdravlja, da je Svedska navedla, da je bil usklajeni sveZenj prilagojenih storitev
pripravljen v posvetovanju s predstavniki delavcev in socialnimi partnerji, v skladu s
¢lenom 7(4) uredbe o ESPG;

je seznanjen, da prilagojene storitve, ki bodo zagotovljene delavcem, vkljucujejo
naslednje ukrepe: (a) poglobljena ocena in priprava individualnega nacrta, (b)
dejavnosti iskanja zaposlitve in inStruiranje, (c) podpora za ustanovitev lastnega
podjetja, (d) zagonska podpora nalozbam (iskalci zaposlitve, ki ustanovijo lastno
podjetje, bodo lahko zaprosili posebno podporo za nalozbe v visini do 22 000 EUR),
(e) usposabljanje za trg dela, (f) tecaji usposabljanja v okviru rednega izobraZevalnega
sistema, (g) koraki do dela (ukrep, namenjen posebej ranljivim upravic¢encem, ki
morda potrebujejo posebno podporo pri dostopu do trga dela ali izobrazevanju), in (h)
pomoci (pomoc¢ za pripravnistvo, pomo¢ za tiste, ki se pripravljajo na ustanovitev
lastnega podjetja, pomoc za dejavnost za udelezence v ponujenih ukrepih
usposabljanja, pomo¢ za mobilnost za kritje potnih stro§kov in stros§kov selitve v
primeru nove zaposlitve v drugi regiji, potni stroski za udelezbo na razgovorih za
zaposlitev zunaj mesta);

poudarja zlasti pomen ¢lena 7(2) uredbe o ESPG, v skladu s katerim je treba v
usklajenem sveznju predvideti prihodnje obete na trgu dela ter potrebna znanja in
spretnosti, zdruzljiva s prehodom na trajnostno gospodarstvo, ki bo gospodarno z viri,
pri Cemer je poseben poudarek na razSirjanju znanj in spretnosti, potrebnih v digitalni
industrijski dobi; vsebina tecaja vkljucuje podrocja, kot so programljivi logi¢ni
krmilnik, industrijska avtomatizacija, upravljanje digitalne proizvodnje, energijsko
ucinkovita tehnologija in osnovno programiranje;

poudarja, da je Svedska potrdila, da ukrepi, ki jih podpira ESPG, ne bodo financirani
1z drugih finan¢nih instrumentov Unije;

zeli spomniti na moznost, da se v usklajeni svezenj vkljucijo posebni ¢asovno omejeni
ukrepi, med drugim dodatki za nego otroka, kot je doloceno v ¢lenu 7(2)(b) uredbe o
ESPG, da se iskalcem zaposlitve omogoci udelezba v predlaganih dejavnostih.
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