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Vézeny pane ptedsedo,

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci byl v rdmei vyse uvedeného postupu pozadan
o predlozeni stanoviska Vasemu vyboru a rozhodl se pfedat toto stanovisko ve form¢ dopisu.

Tuto zaleZitost projednal Vybor pro zaméstnanost a socialni véci na své schiizi dne 25. tnora
2026. Vybor se na této schiizi rozhodl ptedlozit Rozpoctovému vyboru jakozto ptislusnému
vyboru nize uvedené stanovisko.

S pozdravem

Li Andersson
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STANOVISKO

vzhledem k tomu, Ze Belgie dne 28. srpna 2025 piedlozila zadost EGF/2025/004
BE/Tupperware o finanéni pfispévek z Evropského fondu pro ptizplisobeni se
globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim v souvislosti s propusténim
pracovnika, ktefi pfisli o zamé&stnani po propusténi z podniku Tupperware General
Services NV (Tupperware) v hospodaiském odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE
Revize 2 zatazeno do oddilu 22 (Vyroba pryzovych a plastovych vyrobki), k némuz
doslo v regionu NUTS 2 v provincii Vychodni Flandry (BE23);

vzhledem k tomu, ze Belgie podala Zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4
odst. 2 pism. a) natizeni (EU) 2021/691, ktery vyZaduje ukonceni ¢innosti, jeZ se tyka
nejméné 200 propusténych pracovnikli béhem referenéniho obdobi v délce ctyt mésict
(v tomto piipade od 17. inora 2025 do 17. ¢ervna 2025) v jednom podniku v ¢lenském
staté, véetné pracovnikl propusténych dodavateli uvedené¢ho podniku a vyrobci, ktefi
jsou jeho odbérateli, nebo osob samostatné vydéle¢né cinnych, které piestaly vykonavat
svou ¢innost; vzhledem k tomu, Ze po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu
se v§emi piislusnymi ustanovenimi natizeni o EFG k zavéru, ze podminky pro
poskytnuti finan¢niho ptispévku z tohoto fondu byly splnény;

vzhledem k tomu, Ze zadost se tyka 267 propusténych pracovnikii (zptsobilych
pfijemcit), jejichZ ¢innost ve vySe uvedenych hospodaiskych odvétvich skoncila;

vzhledem tomu, ze Komise dne 20. ledna 2026 pfijala navrh rozhodnuti o uvolnéni
prostiedkti z EFG ve prospéch Belgie, aby podpofila opetovné zaclenéni 267 cilovych
pfijemci na trh prace;

vzhledem k tomu, Ze americka spolecnost Tupperware Brands, matetska spole¢nost
spole¢nosti Tupperware Belgium, ne¢ekané zrusila vyrobni a prodejni licence udélené
podniku Tupperware General Services NV, coz vedlo k tomu, Ze belgicka dcefina
spolecnost ztratila finan¢ni Zivotaschopnost a dne 17. tnora 2025 vyhlasila tpadek;
vzhledem k tomu, Ze spole¢nost Tupperware Brands pievzali v tijnu 2024 vétitelé

a v ndvaznosti na tuto akvizici doslo k vyznamné restrukturalizaci a spole€nost se stahla
z nékterych méné dilezitych trhii a ukoncila nékteré provozy, napiiklad v evropskych
zavodech;

vzhledem k tomu, Ze v Belgii se od roku 2022 pocet upadkili neustale zvySuje; vzhledem
k tomu, Ze v roce 2024 vyhlésilo tpadek vice nez 11 000 podnikt (6 323 z nich ve
Flandrech), coZ je nejvice od roku 2013; vzhledem k tomu, Ze tento vzestupny trend
pokracuje a Ze v obdobi od ledna do zati 2025 vyhlasilo tipadek 8 493 podnikl, z nichz
4 964, tj. 58 %, pusobilo v Flandrech; vzhledem k tomu, Ze v Belgii bylo v disledku
upadkt v roce 2024 zruseno 32 566 pracovnich mist a v prvni poloving roku 2025 15
351 pracovnich mist, pfi¢emz na Flandry ptipadlo 59 %, respektive 51 % z nich.
vzhledem k tomu, Ze ptiblizné 18 % téchto zrusenych pracovnich mist bylo v tomto
pramyslu; vzhledem k tomu, ze vlamsky trh prace ovliviiuji kromé toho nedavné
restrukturalizace, jako je propousténi ve spolecnostech Van Hool, Sappi a Purmo,
BelGaN , Casa a Audi, v souvislosti s nimiz Belgie pozadala o podporu z EFG: nabidka
pracovnich mist v tomto odvétvi se snizila;
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G. vzhledem k tomu, ze podnik Tupperware se nachazel ve mésté Aalst, které je jednim ze
Sesti okrestl provincie Vychodni Flandry. vzhledem k tomu, Ze vocet volnych
pracovnich mist v této provincii ozndmeny veiejnym sluzbam zaméstnanosti klesl
v kvétnu 2025 o 13,8 % meziro¢né. vzhledem k tomu, ze navic jiz pfed ukon¢enim
ve Flandrech, kterd ¢inila 53,82 %, coZ je o 20 procentnich bodii méné nez primérna
mira zaméstnanosti v tomto regionu (74,1 %). vzhledem k tomu, Ze mira
nezaméstnanosti ve Flandrech ¢ini 3,8 %. vzhledem k tomu, ze u osob s nizSim
vzdélanim vSak dosahuje 8,8 % (o pét procentnich bodi vice). vzhledem k tomu, ze
kazdy tieti byvaly pracovnik podniku Tupperware ma nizsi vzdélani, je tfeba
pracovnikiim s uvedenym profilem poskytnout zvlastni individualizovanou podporu,
aby pifekonali svd omezeni a uspéli pfi hledani zaméstnani.

H.  vzhledem k tomu, ze Belgie uvedla, Ze na zdklad¢ konzultaci se socidlnimi partnery
v souladu s €l. 7 odst. 4 natizeni o EFG byl vypracovan koordinovany balicek
individualizovanych sluzeb;

L. vzhledem k tomu, Ze EFG nepifekro¢i maximalni rocni ¢astku 30 milionit EUR
(v cenach roku 2018), jak je stanoveno v ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom) €.
2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety financni rdmec
na obdobi 2021-2027;

Vybor pro zamé&stnanost a socialni véci proto vyzyva Rozpoctovy vybor jako vécné pfislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.  pfipomina, Ze cilem fondu EFG je projevit solidaritu s piijemci a poskytnout jim
podporu; domniva se, Ze financni piispévky z tohoto fondu by mély byt zaméteny
zejména na aktivni opatfeni v ramci politiky tykajici se trhu prace
a na individualizované sluzby, tak aby piijemci pomoci mohli rychle najit distojné
dlouhodobé zaméstnani bud’ ve svém plivodnim, nebo v jiném odvétvi cinnosti;
zdiraziuje, Ze je dileZité pripravit pracovniky na naléhavé potiebnou ekologickou
a digitalni transformaci evropského hospodaftstvi a spolecnosti a podpofit je v tomto
sméru; v této souvislosti opétovné poukazuje na dilezitou ulohu Unie, kterd pomaha
financovat ziskavani kvalifikaci potfebnych pro spravedlivou transformaci v souladu se
Zelenou dohodou pro Evropu, mimo jiné i na zéklad¢ prostredkii z EFG;

2. souhlasi s Komisi, Ze podminky stanovené v ¢l. 4 odst. 2 pism. a) nafizeni o EFG byly
splnény, a Belgie ma proto podle uvedeného nafizeni narok na finan¢ni pfispévek ve
vysi 1 622 650 EUR, coz piedstavuje 85 % celkovych naklada, které ¢ini 1 909 000
EUR a zahrnuji vydaje na individualizované sluzby ve vysi 1 843 500 EUR a vydaje na

rrrrrr

500 EUR;

3. Dbere na védomi skutecnost, ze Belgie poskytla veSkeré nezbytné zaruky, Ze byly
splnény pozadavky stanovené ve vnitrostatnich pravnich ptedpisech a pravnich
predpisech EU tykajicich se hromadného propousténi a Ze pfi pfistupu k navrhovanym
opatienim a jejich provadéni budou dodrzovany zasady rovného zachazeni
a nediskriminace;

4.  pripomind profil propusténych pracovniki, kdy vice nez polovina propusténych
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pracovnik je starsi 50 let a tfetina jich ma nanejvys stiedoskolské vzdélani, a domniva
se, ze vedle klesajiciho trendu v oblasti volnych pracovnich mist a jejich zemépisného
rozlozeni budou tito pracovnici pottebovat dodate¢nou individualizovanou podporu,
zejména cilenou pomoc zamétenou na prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci, ktera
Jjim pomtiZze UspéSné si najit nové zamestnani;

5.  zdiraziuje, ze Belgie potvrdila, Ze opatieni, kterd budou podpoiena z EFG, neobdrzi
finan¢ni pfispévky z jinych finan¢nich néstroji Unie;

6.  konstatuje, Ze koordinovany balicek individualizovanych sluzeb, ktery ma byt poskytnut
propusténym pracovnikiim, sestava z téchto opatieni: a) pracovni skupina (informacni
schiizky porfadané manazery Uctd s diikladnou znalosti mistniho trhu prace
a konzultanty se zkuSenostmi s poskytovanim poradenstvi pii postupech hromadného
propousténi), b) outplacement (sluzby outplacementu poskytované v ramci skupinovych
nebo individualnich schiizek, tvodni pohovor a individualni poradenstvi, certifikace
ziskanych dovednosti, poradenstvi ohledné pouZzivani digitalni platformy pti hledani
zaméstnani atd.; osobam, které potebuji odbornou ptipravu v oblasti informacnich
a komunikaénich technologii, bude poskytnuto zakladni Skoleni a dal$i podpora
prostiednictvim digibank, kde si pracovnici mohou piij¢it notebook, absolvovat Skoleni
o tom, jak jej pouzivat atd.), c) pomoc pfi hledani zamé&stnani, d) poradenstvi, e)
posilena pomoc pii hledani zaméstnani, f) odborna ptiprava a rekvalifikace, g) odborna
pfiprava na pracovisti, h) veletrh prace a 1) zprostfedkovani zaméstnani a sladéni
nabizenych a pozadovanych pracovnich mist; vzhledem k v€ku a vzdélavacimu profilu
cilovych pfijemci zdlraznuje, Ze pii poskytovani individualizovanych sluzeb by mély
byt zohlednény specifické potieby téchto skupin;

7. upozornuje zejména na diilezitost €l. 7 odst. 2 natizeni o EFG, ktery stanovi pozadavek,
aby koordinovany balicek piedjimal budouci vyhlidky na trhu prace a pozadované
dovednosti, jez jsou slucitelné s pfechodem k udrzitelnému hospodarstvi ucinné
vyuzivajicimu zdroje, a aby se zam¢ftil zvlasté na Siteni dovednosti potfebnych
v digitadlnim primyslovém véku; vitd skutecnost, ze odborna ptiprava v oblasti IKT
v ramci bali¢ku a dal$i podpora planovana v rdmci sluzeb poradenstvi pii hledani
nového zaméstnani (outplacement) poskytuji podporu jak digitdln€ negramotnym
osobam, tak osobam, které maji urcité¢ digitdlni dovednosti, a to na zéklad¢ posouzeni
digitalnich dovednosti a ustanoveni, kterd pracovnikiim umoziuji ptjcit si notebook,
absolvovat Skoleni o tom, jak jej pouzivat, a ziskat odpovédi na své digitalni otazky;

8. pfipomind, Ze v rdmci koordinovaného balicku je moZzné uplatnit zvlastni do¢asna
opatieni, mezi n€z patii mimo jiné vyplaceni ptispévkl na péci o dité, jak je stanoveno
v ¢l. 7 odst. 2 pism. b) natizeni o EFG, s cilem usnadnit uchazec¢lim o zaméstnani ucast
na navrhovanych ¢innostech.
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