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koji su proglaseni viskom na temelju zahtjeva Belgije — EGF/2025/004
BE/Tupperware (2026/0004(BUD))

Postovani g. predsjednice,

u okviru navedenog postupka, Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja zaduzen je za
podnosenje misljenja Vasem odboru te je misljenje odlucio podnijeti u obliku pisma.

Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja razmotrio je pitanje na svojoj sjednici od
25. veljace 2026. Na toj je sjednici Odbor odlucio podnijeti Odboru za proracune, kao

nadleznom odboru, nize navedeno misljenje.

S posStovanjem,

Li Andersson
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MISLJENJE

A. bududi da je 28. kolovoza 2025. Belgija podnijela zahtjev EGF/2025/004
BE/Tupperware za financijski doprinos iz Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji
za radnike koji su proglaSeni viskom (EGF) nakon otpustanja radnika u poduzecu
Tupperware General Services NV (Tupperware) u sektoru gospodarstva svrstanom u
odjeljak 22. NACE-a Revision 2 (Proizvodnja gumenih i plasti¢nih proizvoda) za
viSkove u regiji razine NUTS 2 Istocnoj Flandriji (BE23);

B.  bududi da je Belgija podnijela zahtjev na temelju intervencijskih kriterija iz ¢lanka 4.
stavka 2. tocke (a) Uredbe (EU) 2021/691 kojom se kao uvjet propisuje prestanak
obavljanja djelatnosti u poduzecu u drzavi ¢lanici najmanje 200 radnika koji su
proglaseni viskom tijekom referentnog razdoblja od Cetiri mjeseca (u ovome sluc¢aju od
17. veljace 2025. do 17. lipnja 2025.), ukljucujuéi radnike proglasene viskom kod
dobavljaca te daljnjih proizvodaca i/ili samozaposlene osobe ¢ija je djelatnost prestala;
budu¢i da je nakon procjene tog zahtjeva Komisija u skladu sa svim primjenjivim
odredbama Uredbe o EGF-u zakljucila da su ispunjeni uvjeti za dodjelu financijskog
doprinosa iz EGF-a;

C. buduci da se zahtjev odnosi na 267 radnika koji su proglaSeni viSkom (prihvatljivi
korisnici) koji su prestali sa svojom djelatnoséu u prethodno navedenim gospodarskim
sektorima;

D. bududi da je Komisija 20. sije€nja 2026. donijela Prijedlog odluke o mobilizaciji EGF-a
u korist Belgije radi pruzanja podrSke ponovnom uklju¢ivanju na trziste rada 267
ciljanih korisnika;

E. budu¢i da je americko poduzece Tupperware Brands, mati¢no drustvo poduzeca
Tupperware Belgium, neo¢ekivano opozvalo licencije za proizvodnju i prodaju izdane
poduzecu Tupperware General Services NV, zbog Cega je belgijsko drustvo kéi
Tupperwarea postalo financijski neodrzivo, §to je dovelo do njegova stecaja
17. veljace 2025.; buduci da su u listopadu 2024. vjerovnici preuzeli poduzece
Tupperware Brands te je nakon tog preuzimanja provedeno veliko restrukturiranje, pri
¢emu se poduzece povuklo s nekih sporednih trzista i ondje zatvorilo postrojenja, medu
ostalim tvornice u Europi;

F.  budu¢i da Belgija od 2022. biljezi rast broja steCajeva; buduci da je tijekom 2024.
proveden stecajni postupak vise od 11 000 poduzeca (6 323 u Flandriji), Sto je najveca
brojka od 2013.; budu¢i da se takav trend rasta nastavio te su od sijecnja do rujna 2025.
u stecaj otisla 8 493 poduzeca, od cega 4 964 (58 %) u Flandriji; buduéi da je zbog
steCaja u Belgiji 2024. izgubljeno 32 566 radnih mjesta, od ¢ega 59 % u Flandriji, au
prvoj polovini 2025. izgubljeno je 15 351 radno mjesto, od ¢ega 51 % u Flandriji;
buduéi da je oko 18 % tih radnih mjesta izgubljeno u industrijskom sektoru; budu¢i da,
osim toga, nedavna restrukturiranja kao Sto su otpusStanja u poduze¢ima Van Hool,
Sappi i Purmo, BelGaN, Casa i Audi, za koje je Belgija podnijela zahtjev za potporu iz
EGF-a, utjecu na flamansko trZiSte rada: na kojem se smanjio broj slobodnih radnih
mjesta u industriji;

G. buduc¢i da se Tupperware nalazio u Aalstu, jednom od Sest okruga pokrajine Isto¢na
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Flandrija; buducéi da se u Isto¢noj Flandriji broj slobodnih radnih mjesta prijavljenih
javnim sluZzbama za zaposljavanje u svibnju 2025. smanjio za 13,8 % u odnosu na
prethodnu godinu; buduci da je, osim toga, prije zatvaranja Tupperwarea Aalst ve¢ imao
najnizu stopu zaposlenosti u Flandriji, 53,82 %, $to je 20 postotnih bodova manje od
prosjecne stope zaposlenosti u Flandriji (74,1 %); buduci da stopa nezaposlenosti u
Flandriji iznosi oko 3,8 %; budu¢i da se, medutim, ta stopa za osobe s niskom razinom
obrazovanja penje na 8,8 % (+5 postotnih bodova); budu¢i da svaki tre¢i bivsi radnik
Tupperwarea ima nisku razinu obrazovanja, potrebna je posebna potpora prilagodena
tim profilima radnika kako bi im se pomoglo da prevladaju svoje nedostatke i pronadu
nova radna mjesta;

budu¢i da je Belgija navela da je u dogovoru sa socijalnim partnerima i u skladu s
¢lankom 7. stavkom 4. Uredbe o EGF-u sastavljen uskladeni paket personaliziranih
usluga;

buduc¢i da EGF ne smije premasiti najvisi godiSnji iznos od 30 milijuna EUR (u
cijenama iz 2018.), kako je utvrdeno ¢lankom 8. Uredbe Vijeca (EU,

Euratom) 2020/2093 od 17. prosinca 2020. kojom se utvrduje viSegodiSnji financijski
okvir za razdoblje od 2021. do 2027.;

stoga Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za proracune da kao nadlezni
odbor u svoj prijedlog rezolucije uvrsti sljedece prijedloge:

1.

podsjeca da je cilj EGF-a pokazati solidarnost s korisnicima i pruziti im potporu; smatra
da bi financijski doprinosi iz EGF-a ponajprije trebali biti usmjereni na aktivne mjere
politike na trziStu rada i personalizirane usluge €iji je cilj brza reintegracija korisnika u
dostojanstveno 1 odrzivo zaposlenje u istom ili drugom sektoru; naglasava vaznost
pripreme radnika za hitno potrebnu zelenu i digitalnu tranziciju europskoga
gospodarstva 1 drustva te pruzanja podrske tim radnicima; u tom kontekstu ponavlja
vaznu ulogu Unije koja, medu ostalim u okviru EGF-a, doprinosi financiranju potrebnih

kvalifikacija za pravednu tranziciju u skladu s europskim zelenim planom;

slaZe se s Komisijom da su uvjeti iz ¢lanka 4. stavka 2. tocke (a) Uredbe o EGF-u
ispunjeni i da Belgija na temelju te uredbe ima pravo na financijski doprinos u iznosu
od 1 622 650 EUR, odnosno 85 % ukupnog troska od 1 909 000 EUR, §to obuhvaca
troSkove za personalizirane usluge u iznosu od 1 843 500 EUR 1 troSkove za aktivnosti
pripreme, upravljanja, informiranja i promidzbe te kontrole i izvjeS¢ivanja u iznosu od
65 500 EUR;

konstatira da je Belgija pruzila sva potrebna jamstva da su ispunjeni zahtjevi utvrdeni
nacionalnim zakonodavstvom i zakonodavstvom EU-a o kolektivnom otkazivanju te da
¢e se u pristupu predloZenim mjerama i njihovoj provedbi postovati nacela jednakog
postupanja i nediskriminacije;

podsjeca na profil radnika proglasenih visSkom, pri ¢emu je viSe od polovine otpustenih
radnika starije od 50 godina, a tre¢ina ima srednjoskolsko ili nize obrazovanje te smatra
da ¢e, uz smanjenje broja slobodnih radnih mjesta i smanjenje ravnoteze u njihovoj
geografskoj raspodjeli, radnicima biti potrebna dodatna prilagodena potpora, osobito
ciljana pomo¢ pri usavrSavanju i prekvalifikaciji, kako bi im se pomoglo da se uspjesno
vrate na trziSte rada;

AL\338241HR.docx 3/4 PE784.413v02-00

HR



HR

isti¢e da je Belgija potvrdila da za mjere za koje prima financijski doprinos iz EGF-a
nece primati financijski doprinos iz drugih financijskih instrumenata Unije;

prima na znanje da se personalizirani uskladeni paket koji ¢e se pruzati radnicima koji
su proglaSeni viskom sastoji od sljede¢ih mjera: (a) radna skupina (informativne
sastanke organizirat ¢e voditelji predmeta s temeljitim poznavanjem lokalnog trzista
rada 1 savjetnici s iskustvom u pruzanju smjernica u postupcima kolektivnog
otpustanja), (b) pomo¢ u pronalazenju novog radnog mjesta (usluge trazenja
zamjenskog posla na grupnim ili pojedina¢nim sastancima, pocetni intervju i
individualno savjetovanje, certificiranje stecenih vjeStina, smjernice o upotrebi digitalne
platforme za trazenje posla itd.; onima kojima je potrebno osposobljavanje u podrucju
IKT-a pruzit ¢e se osnovno osposobljavanje 1 dodatna potpora putem tzv. digibanaka,
gdje radnici mogu posuditi prijenosno ra¢unalo, nauciti ga koristiti itd., (c) pomo¢ u
pronalazenju posla, (d) usmjeravanje, (e) pojacana pomoc¢ u trazenju posla, ()
osposobljavanje i prekvalifikacija, (g) osposobljavanje na radnome mjestu, (h) sajam
poslova te (i) trazenje radnih mjesta i pronalaZzenje odgovarajuceg zaposlenja; s obzirom
na dob i obrazovni profil ciljanih korisnika, naglasava da bi pri pruzanju usluga
prilagodenih potrebama trebalo uzeti u obzir posebne potrebe tih skupina;

posebno isti¢e vaznost ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o EGF-u, kojim se zahtijeva da se
uskladenim paketom predvide buduéi izgledi na trziStu rada i traZzene vjestine, koje su
kompatibilne s prelaskom na odrzivo gospodarstvo koje se temelji na u¢inkovitom
koriStenju resursa i s posebnim naglaskom na Sirenje vjeStina potrebnih u digitalnom
industrijskom dobu; pozdravlja ¢injenicu da se osposobljavanjem u podrucju IKT-a u
okviru paketa te dodatnom potporom predvidena u okviru pomo¢i pri traZzenju
zamjenskog posla pruza potpora i digitalno nepismenim osobama i onima koji imaju
neke digitalne vjestine, uz procjenu digitalnih vjestina, kao 1 moguénost da radnici
posude prijenosno racunalo i budu osposobljeni za njegovu uporabu te dobiju odgovore
na svoja digitalna pitanja;

podsjeca na moguénost posebnih vremenski ograni¢enih mjera u okviru uskladenog
paketa, ukljucujuéi, medu ostalim, isplatu doplataka za skrb o djeci, kako je predvideno
¢lankom 7. stavkom 2. to¢kom (b) Uredbe o EGF-u, kako bi se traziteljima zaposlenja
olaksalo sudjelovanje u predloZzenim aktivnostima.
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