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Tisztelt Elnok Ur!

A fent emlitett eljaras keretében a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag azt a feladatot kapta,
hogy nyilvanitson véleményt az On bizottsdga szamadra, ¢s tigy hatarozott, hogy levél
formdjaban nyilvanit véleményt.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag a 2026. februar 25-1 iilésén megvizsgalta a kérdést.
Ugyanezen az iilésen a bizottsag ugy hatarozott, hogy az alabbi véleményt nyujtja be a
Koltségvetési Bizottsagnak mint illetékes bizottsdgnak.

Tisztelettel:

Li Andersson
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VELEMENY

A.  mivel 2025. augusztus 28-an Belgium EGF/2025/004 BE/Tupperware
referenciaszammal kérelmet nyujtott be az elbocsatott munkavallalok tamogatasat
szolgald Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapbol (EGAA) nyujtandd pénziigyi
hozzajarulés irant a NACE Rev. 2. rendszer szerinti 22. gazdasagi agazatban (Gumi-,
milanyag termék gyartasa) miikodd belgiumi Tupperware General Services NV
vallalatnal a Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) NUTS 2 régioban tortént
elbocsatasokat kovetoen;

B.  mivel Belgium a kérelmét az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke (2) bekezdésének
a) pontja szerinti beavatkozasi kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a timogatast a
kovetkezOkhoz koti: legalabb 200 elbocsatott munkavallalo egy négyhdnapos
referencia-iddszak alatt (ez esetben 2025. februar 17. és 2025. junius 17. kdzott) egy
vallalaton beliil egy tagallamban, ideértve a beszallitok vagy a tovabbfeldolgozé
vallalatok korében elbocsatott munkavallalokat és/vagy a tevékenységiiket megsziintetd
0nall6 vallalkozokat is; mivel a kérelem értékelése utan a Bizottsag az EGAA-rendelet
valamennyi vonatkoz6 rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe
vehetd pénziigyi hozzajarulas odaitélésének feltételei teljesiilnek;

C. mivel a kérelem 267 elbocsatott munkavallaléra (tamogathat6é kedvezményezettre)
vonatkozik, akiknek a tevékenysége a fent emlitett gazdasagi agazatokban sziint meg;

D.  mivel 2026. januar 20-an a Bizottsag hatdrozatra iranyul6 javaslatot fogadott el az
EGAA Belgium javara torténd igénybevételére, hogy tdmogassa 267 célzott
kedvezményezett munkaerdpiacra torténd ujboli beilleszkedését;

E.  mivel a Tupperware Brands amerikai vallalat, a Tupperware Belgium anyavéllalata
varatlanul visszavonta a Tupperware General Services NV-nek megadott gyartési és
értékesitési engedélyeket, ami pénziigyileg életképtelenné tette a Tupperware belga
leanyvallalatat, és ez 2025. februdr 17-én cs6dhoz vezetett; mivel a Tupperware Brands-
et 2024 oktoberében atvették a hitelezok, és mivel e felvasarlas jelentds
szerkezetatalakitashoz vezetett, mivel a vallalat kivonult egyes nem alapvetd piacokrol,
¢és bezart egyes létesitményeket, igy példaul az eurdpai tizemeket;

F.  mivel Belgiumban 2022 6ta emelkedik a cs6dok szdma; mivel 2024-ben tobb mint
11 000 vallalkozast nyilvanitottak fizetésképtelennek (6 323-at Flandridban), ami 2013
Ota a legmagasabb szam; mivel ez az emelkedd tendencia folytatodott, és 2025 januarja
¢és szeptembere kozott 8 493 vallalkozas ment csddbe, ebbdl 4 964, vagyis 58 %
Flandriaban; mivel a cs6dok kovetkeztében Belgiumban 2024-ben 32 566, 2025 elsd
felében pedig 15 351 munkahely sziint meg, amelybdl a Flandridban megsziint
munkahelyek 59 %-ot, illetve 51 %-ot tesznek ki; mivel a munkahelyek mintegy 18 %-a
az iparban szlint meg; mivel ezenkiviil a kozelmultbeli szerkezetatalakitasok, példaul a
Van Hool, a Sappi and Purmo, a BelGaN, a Casa és az Audi esetében tortént
elbocsatasok, amelyekre Belgium EGAA-tamogatast kért, hatassal vannak a flamand
munkaerdpiacra: az iparagban csokkent az allaslehetdségek szama;

G. mivel a Tupperware Aalstban, Kelet-Flandria tartomany hat kozigazgatasi kdrzetének
egyikében miikodott; mivel Kelet-Flandridban 2025 majuséban az el6z6 év azonos
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1d6szakahoz képest 13,8 %-kal csokkent az allami foglalkoztatasi szolgalatoknak
bejelentett betdltetlen allashelyek szama; mivel ezenkiviil Flandridban mar a
Tupperware bezarasa eldtt is Aalstban volt a legalacsonyabb a foglalkoztatési rata
(53,82 %), ami 20 szazalékponttal alacsonyabb, mint Flandria atlagos foglalkoztatési
rataja (74,1 %); mivel Flandridban a munkanélkiiliségi rata 3,8 % koriil van; mivel az
alacsony iskolai végzettségliek korében azonban 8,8 %-ra emelkedik (+ 5 szazalékpont);
mivel a Tupperware kordbbi munkavallaldéinak egyharmada alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezik, e profilokhoz igazitott egyedi timogatasra van sziikség
annak érdekében, hogy tamogatni lehessen a munkavallalokat hianyossagaik
lekiizdésében és az ujboli munkéba allasban;

mivel Belgium jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatasok koordinalt csomagjat a
szocidlis partnerekkel egyeztetve dolgoztak ki, az EGAA-rendelet 7. cikkének
(4) bekezdésével 6sszhangban;

mivel a 2021-2027-es iddszakra vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keretrdl szolo, 2020.
december 17-1 (EU, Euratom) 2020/2093 tanécsi rendelet 8. cikkében
meghatarozottaknak megfeleléen az EGAA éves maximalis dsszege (2018-as drakon
szamitva) nem haladhatja meg a 30 milli6 EUR-t;

ezért a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkéri a Koltségvetési Bizottsagot mint illetékes
bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyul6 inditvanyéba foglalja bele az alabbi mddositasokat:

1.

emlékeztet arra, hogy az EGAA célja a kedvezményezettekkel vald szolidaritas
kinyilvanitasa és a kedvezményezettek timogatasa; ugy véli, hogy az EGAA-bdl
nyujtando pénziigyi hozzajaruldsoknak elsésorban olyan aktiv munkaerdpiaci
szakpolitikai intézkedésekre és személyre szabott szolgaltatasokra kell iranyulniuk,
amelyek a kedvezményezetteknek a munkaerdpiacra valo gyors, tisztességes és
fenntarthat6 0jboli beilleszkedését célozzak, eredeti tevékenységi agazatukon beliil,
vagy azon kiviil; hangstlyozza annak fontossagat, hogy felkészitsék a munkavallalokat
az eurdpai gazdasag €s tarsadalom siirgdsen sziikséges zold és digitalis atallasara, és
tdmogassak dket abban; ezzel dsszefiiggésben megismétli, hogy az Unid — tobbek
kozott az EGAA-n keresztiil — fontos szerepet jatszik abban, hogy az eurdpai zold
megallapodassal 6sszhangban hozzajaruljon az igazsagos dtmenethez sziikséges
képesitések finanszirozasahoz;

egyetért a Bizottsaggal abban, hogy az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a)
pontjaban meghatéarozott feltételek teljesiilnek, és hogy Belgium az emlitett rendelet
értelmében 1 622 650 EUR 6sszegll pénziigyi hozzajarulasra jogosult, amely 85%-a az
1 909 000 EUR 06sszegti teljes kiadasnak, amely a személyre szabott szolgaltatdsokra
forditott 1 843 500 EUR, tovabba az elokészitd, irdnyitasi, tdjékoztatasi és
nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint az ellendrzési €s jelentéstételi tevékenységekre
forditott 65 500 EUR &sszegii kiadasokat foglalja magéban;

megjegyzi, hogy Belgium minden sziikséges biztositékot megadott arra vonatkozoan,
hogy a csoportos Iétszamcsokkentésre vonatkozo nemzeti és unids jogszabalyokban
meghatarozott kovetelményeknek eleget tettek, és hogy a javasolt intézkedésekhez valo
hozzaférés és azok végrehajtasa soran tiszteletben fogjak tartani az egyenld banasmod
¢és a megkiilonboztetésmentesség elvét;
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emlékeztet az elbocsatott munkavallalok profiljara, vagyis arra, hogy az elbocsatott
munkavallalok tobb mint fele 50 év feletti, és tobb mint harmada kdzépfoka vagy annal
alacsonyabb végzettséggel rendelkezik, tovabba ugy véli, hogy a betdltetlen allashelyek
csokkend tendenciajabol és foldrajzi eloszlasdbol adodoan a munkavallaloknak tovabbi
személyre szabott tamogatasra, kiilondsen a tovabbképzésre és atképzésre fokuszalod
célzott tamogatasra lesz sziikségiik, hogy segitséget kapjanak a foglalkoztatasba valo
sikeres atmenethez;

hangsulyozza, hogy Belgium megerdsitette, hogy az EGAA altal timogatott
intézkedések nem részesiilnek pénziigyi hozzajarulasban mas unios pénziigyi
eszkozokbol;

megallapitja, hogy az elbocsatott munkavallaloknak nyujtand6 személyre szabott,
koordinalt csomag az alabbi intézkedéseket foglaljak magukban: a) munkacsoport (a
helyi munkaerdpiacot alaposan ismer6 tigyfélkapcsolati menedzserek és a csoportos
l1étszamcesokkentéssel kapcsolatos tandcsaddsban tapasztalattal rendelkez6 tandcsadok
altal szervezend¢ tajékoztato eldadasok), b) ajboli elhelyezkedés esélyének javitasa
(csoportos vagy egyéni foglalkozasok keretében nyujtott, az 4jboli elhelyezkedés
esélyének javitasara iranyul6 szolgaltatasok, els6 interju €s egyéni tanacsadas, a
megszerzett készségek tanusitasa, irianymutatas a digitalis platform allaskereséshez valod
hasznalatarol stb.); az IKT-képzésre szorulok alapvetd IKT-képzésben és kiegészitd
tdmogatasban fognak részesiilni a ,,Digibankokon” keresztiil, ahol a munkavallalok
laptopot kolcsondzhetnek, €s képzésben részesiilhetnek annak hasznalatarol stb.), ¢)
segitséget kapnak az allaskeresésben, d) iranymutatast kapnak, e) allaskereséshez
nyujtott fokozott segitséget kapnak, f) képzést €s atképzést kapnak, g) munkahelyi
képzést kapnak, h) allasborzéken vesznek részt, és 1) allaskeresésben és
munkakdzvetitésben vesznek részt; tekintettel a megcélzott kedvezményezettek
¢letkorara és iskolazottsagi profiljara, hangsulyozza, hogy a személyre szabott
szolgaltatasok nyujtasakor figyelembe kell venni e csoportok sajatos igényeit;

hangsulyozza kiilonosen az EGAA-rendelet 7. cikke (2) bekezdésének fontossagat,
amely eldirja, hogy a koordinalt csomagnak eldre kell jeleznie a jovObeli munkaerdpiaci
kilatasokat és a sziikséges készségeket, amelyek Osszeegyeztethetdk az erdforras-
hatékony ¢és fenntarthat6 gazdasagra valo atallassal, kiilonos tekintettel a digitalis ipar
koraban sziikséges készségek terjesztésére; lidvozli, hogy a csomagban foglalt IKT-
képzés €s az jbodli elhelyezkedés esélyének javitasara irdnyuld szolgaltatasok keretében
eldiranyzott tovabbi segitség a digitalis készségek felmérése nyoman tamogatast nyujt
mind a digitalis jartassaggal nem rendelkezOk, mind a digitalis készségekkel
rendelkezdk szamara, és hogy a munkavallalok laptopot kdlesondzhetnek, képzésben
részesiilhetnek annak hasznalatardl, és valaszt kaphatnak a digitalizacioval kapcsolatos
kérdéseikre;

emlékeztet arra, hogy az EGAA-rendelet 7. cikke (2) bekezdésének b) pontja szerint a
koordinalt csomag magéaban foglalhat kiilonleges, korlatozott idére szol6 — igy tobbek
kozott gyermekgondozasi tdmogatasok kifizetésére vonatkozo — intézkedéseket is az

allaskeresdk javasolt tevékenységekben valo részvételének megkonnyitése érdekében.
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