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Gerb. Pirmininke,

vykdant nurodyta procediira Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetui buvo pavesta pateikti
nuomong Jisy komitetui. Jis nusprendé pateikti §ig nuomong laiSko forma.

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas minétg klausima apsvarsté 2026 m. vasario 25 d.
posédyje. Tame posédyje jis nusprendé atsakingam Biudzeto komitetui pateikti toliau
18déstyta nuomong.
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NUOMONE

A.  kadangi 2025 m. rugpjucio 28 d. Belgija pateiké paraiska ,,EGF/2025/004
BE/Tupperware* d¢l finansinés paramos 1§ Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams (toliau — EGF) po to, kai i§ imonés
»lupperware General Services NV* Belgijoje, vykdancios veiklg ekonomikos
sektoriuje, kuris priskiriamas NACE 2 red. 22 skyriui (Guminiy ir plastikiniy gaminiy
gamyba), buvo atleisti darbuotojai NUTS 2 lygmens Ryty Flandrijos provincijoje
(BE23);

B. kadangi Belgija $ig paraiska pateiké laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691
4 straipsnio 2 dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos
reikalaujama, kad per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj (Siuo atveju nuo 2025 m.
vasario 17 d. iki 2025 m. birzelio 17 d.) valstybés narés imonéje biity sustabdoma ne
maziau kaip 200 atleisty darbuotojy ir (arba) savarankiskai dirban¢iy asmeny veikla,
iskaitant darbuotojus, atleistus i$ tiekéjy ar tolesnés gamybos grandies jmoniy; kadangi,
jvertinusi §ig paraiSkg ir laikydamasi visy taikytiny EGF reglamento nuostaty, Komisija
padar¢ iSvada, kad EGF finansinés paramos suteikimo salygos yra jvykdytos;

C. kadangi paraiska yra susijusi su 267 atleistais darbuotojais (reikalavimus atitinkantys
paramos gavéjai), kuriy veikla buvo sustabdyta pirmiau nurodytuose ekonomikos
sektoriuose;

D. kadangi 2026 m. sausio 20 d. Komisija priéme pasiiilymg dél sprendimo dél EGF lésy
mobilizavimo Belgijos reikméms siekiant remti 267 tiksliniy paramos gaveéjy
reintegracijg i darbo rinka;

E. kadangi Amerikos korporacija ,,Tupperware Brands*, kuri yra bendrovés ,,Tupperware
Belgium* patronuojancioji bendrove, netikétai panaikino bendrovei ,, Tupperware
General Services NV* suteiktas gamybos ir pardavimo licencijas, tod¢l bendrovés
,» Lupperware® patronuojamoji jmon¢ Belgijoje tapo finansiskai nemoki ir 2025 m.
vasario 17 d. paskelbé bankrotg; kadangi 2024 m. spalio mén. kreditoriai peréme
» Lupperware Brands® ir po $io perémimo jvyko didelis restruktiirizavimas, o bendroveé
pasitrauke 1§ kai kuriy nepagrindiniy rinky ir uZzdaré gamyklas, pavyzdZiui, Europoje;

F.  kadangi Belgijoje nuo 2022 m. bankroty daug¢ja; kadangi 2024 m. daugiau kaip 11 000
imoniy buvo paskelbtos bankrutavusiomis (6 323 Flandrijoje) ir tai yra didZiausias
skai€ius nuo 2013 m.; kadangi §i tendencija tgsési: 2025 m. sausio—rugséjo mén.
bankrutavo 8 493 imoneés, 1§ kuriy 4 964 arba 58 proc. — Flandrijoje; kadangi dél
bankroty 2024 m. Belgijoje buvo prarastos 32 566 darbo vietos, 0 2025 m. pirmajj
pusmetj — 15 351 darbo vieta, i$ kuriy atitinkamai 59 proc. ir 51 proc. buvo prarastos
Flandrijoje; kadangi apie 18 proc. Siy darbo viety prarasta pramonés sektoriuje; be to,
kadangi Flandrijos darbo rinkai poveikj daro pastarojo meto restruktiirizavimo jvykiai,
pavyzdziui, atleidimai i§ darbo jmonése [1,,Van Hool*, ,,Sappi‘ ir ,,Purmo*, ,,BelGaN*,
»Casa“ ir ,,Audi*: sumazgjo laisvy darbo viety galimybiy Siame pramonés sektoriuje;

G. kadangi ,,Tupperware* buvo jsisteigusi Alste, viename 1§ SeSiy Ryty Flandrijos

provincijos administraciniy rajony; kadangi Ryty Flandrijoje 2025 m. geguzés mén.
laisvy darbo viety, apie kurias pranesta valstybinéms uZimtumo tarnyboms, skaicius,
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palyginti su ankstesniais metais, sumazéjo 13,8 proc.; be to, kadangi, prie§ uzdarant

» Lupperware®, uzimtumo lygis Alste jau buvo zemiausias Flandrijoje — 53,82 proc., t. y.
20 procentiniy punkty Zemesnis uz vidutinj uzimtumo lygj Flandrijoje (74,1 proc.);
kadangi nedarbo lygis Flandrijoje yra apie 3,8 proc.; tac¢iau, kadangi Zema iSsilavinima
turinéiy asmeny grupéje jis padidéjo iki 8,8 proc. (+ 5 proc. punktais); kadangi vieno 18
trijy buvusiy ,,Tupperware* darbuotojy iSsilavinimo lygis yra zemas, reikia specialios
Siems profiliams pritaikytos paramos, kuri padéty darbuotojams pasalinti Siuos
trakumus ir rasti naujg darba;

H. kadangi Belgija nurod¢, kad pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj, konsultuojantis
su socialiniais partneriais, buvo parengtas suderintas prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketas;

L kadangi, kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas)
Nr. 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa,
8 straipsnyje, EGF 1éSy didziausia metiné suma neturi vir§yti 30 mln. EUR (2018 m.
kainomis);

todel Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Biudzeto komiteta i savo
pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

1.  primena, kad EGF tikslas — parodyti solidaruma su paramos gavéjais ir teikti jiems
paramg; mano, kad EGF finansiniai jnaSai pirmiausia turéty buti skiriami aktyvioms
darbo rinkos politikos priemonéms ir prie individualiy poreikiy pritaikytoms
paslaugoms, kuriomis siekiama greitai reintegruoti paramos gavéjus padedant jiems
gauti deramas ir tvarias darbo vietas pradiniame jy veiklos ar kitame sektoriuje;
pabrézia, kad svarbu paruosti darbuotojus skubiai reikalingai zaliajai ir skaitmeninei
Europos ekonomikos ir visuomenés pertvarkai ir juos atitinkamai remti; atsizvelgdamas
1 tai pakartoja, kad Sgjunga atlieka svarby vaidmenj, nes, be kita ko, per EGF prisideda
prie teisingai pertvarkai pagal Europos Zaliajj kursg butiny kvalifikacijy finansavimo;

2. pritaria Komisijai, kad tenkinamos EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte
nustatytos salygos ir kad Belgija turi teis¢ pagal §j reglamenta gauti finansing
1 622 650 EUR parama, kuri sudaro 85 proc. visy iSlaidy, siekian¢iy 1 909 000 EUR ir
apimanciy prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy islaidas (1 843 500 EUR) ir
parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo
veiklos i§laidas (65 500 EUR);

3.  pazymi, kad Belgija pateiké visas butinas garantijas, kad laikomasi nacionaliniuose ir
ES teisés aktuose nustatyty reikalavimy del kolektyvinio atleidimo i§ darbo ir kad
suteikiant galimybe pasinaudoti siilomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poZiiirio ir nediskriminavimo principy;

4.  atkreipia démesj | atleisty darbuotojy profilj: daugiau nei pusé atleisty darbuotojy yra
vyresni nei 50 mety ir tredalis jy turi vidurinj ar Zemesnj is$silavinima, ir mano, kad dél
laisvy darbo viety skai¢iaus mazéjimo tendencijos ir geografinio pasiskirstymo
darbuotojams reikés papildomos prie poreikiy pritaikytos paramos, visy pirma, tikslinés
pagalbos, daugiausia démesio skiriant kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui, taip
siekiant padéti jiems sékmingai jsidarbinti;
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pabrézia, kad Belgija patvirtino, jog priemonéms, kurioms skiriama EGF finansiné
parama, nebus skiriama finansiné parama pagal kitas Sgjungos finansines priemones;

pazymi, kad prie individualiy poreikiy pritaikyta suderintg paketa, kuris turi biti
teikiamas atleistiems darbuotojams, sudaro Sios priemonés: a) darbo grupe
(informaciniai susitikimai, kuriuos rengia atvejy vadybininkai, gerai iSmanantys vietos
darbo rinka, ir konsultantai, turintys patirties teikiant rekomendacijas dél kolektyvinio
atleidimo 18 darbo procesy), b) perdarbinimas (perdarbinimo paslaugos, teikiamos per
grupinius ar individualius susitikimus, pirminis pokalbis ir individualus orientavimas,
1gyty jgtdziy sertifikavimas, skaitmeninés darbo paieSkos platformos naudojimo gairés
ir kt.; asmenims, kuriems reikia IRT mokymo, bus rengiami baziniai mokymai ir
teikiama papildoma parama per ,,Digibanks‘ paslauga, kuria naudodamiesi darbuotojai
gali pasiskolinti neSiojamajj kompiuterj, dalyvauti mokymuose, kaip juo naudotis, ir

t. t.), ¢) pagalba ieskant darbo, d) orientavimas, €) sustiprinta pagalba ieSkant darbo, f)
mokymas ir perkvalifikavimas, g) mokymas darbo vietoje, h) darbo muge ir 1) darbo
paieska bei darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinimas; turédamas mintyje tiksliniy
paramos gavéjy amziy ir iSsilavinimo profilj, pabrézia, kad teikiant individualiems
poreikiams pritaikytas paslaugas reikéty atsizvelgti | konkrecius $iy grupiy poreikius;

ypac pabrézia tai, jog svarbi EGF reglamento 7 straipsnio 2 dalis, pagal kurig
reikalaujama, kad rengiant suderintg paketg biity atsizvelgiama j darbo rinkos ateities
perspektyvas ir busimus jgiidziy, kurie biity suderinami su peré¢jimu prie efektyvaus
18tekliy naudojimo ir tvarios ekonomikos, poreikius, ypatinga démes; skiriant jgtidziy,
kuriy reikia skaitmeninés pramonés amziuje, sklaidai; palankiai vertina tai, kad
paslaugy paketas apima IRT mokymus ir papildomg paramg jdarbinimo paslaugy
srityje: teikiama parama tiek skaitmeniniu poZzitriu nerastingiems, tiek tam tikry
skaitmeniniy jgiidZiy turintiems asmenims, atliekant skaitmeniniy jgiidZiy vertinimg ir
suteikiant galimybe darbuotojams pasiskolinti neSiojamajj kompiuterj, dalyvauti
mokymuose, kaip juo naudotis, ir gauti atsakymus j savo skaitmeninius klausimus;

primena, kad yra galimybeé taikyti specialias laikinas priemones i§ suderinto paketo,
iskaitant, be kita ko, vaiko priezidiros iSmokas, kaip numatyta EGF reglamento

7 straipsnio 2 dalies b punkte, taip siekiant palengvinti darbo ieSkan¢iy asmeny
dalyvavimg sitilomoje veikloje.
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